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X-TRADE BROKERS DOM MAKLERSKI S.A.

(spotka akeyjna z siedzibg w Warszawie i adresem ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000217580)

RAPORT BIE2ACY NR 6/2019
Warszawa, 18 marca 2019 r.

Projekty uchwatl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

Zarzad X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. (,Spétka”) przekazuje w zatgczeniu projekty uchwat, ktore
bedg przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 15 kwietnia
2019r.

Jednoczesnie w zatgczeniu Spotka przekazuje:

- Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za 2018 rok, ktorego rozpatrzenie
i zatwierdzenie przewidywane jest w ramach punktu 10 planowanego porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

- Polityke dotyczacag weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzgdu, Rady Nadzorczej
oraz kluczowych pracownikow ktorej przyjecie jest przewidziane w ramach punktu 12
planowanego porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. T pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe.
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Projekty uchwal, ktdre majq byc przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. zwolanego na dzien
15 kwietnia 2019 r.

do pkt 2 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia w osobie ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

do pkt 4 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.  Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3 Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki za rok 2018;
Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2018;

ouvh
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7.  Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2018;

8.  Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku;

9.  Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2018;

10. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki za rok
2018;

11. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2018;

12. Przyjecie Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz kluczowych pracownikdéw;

13. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i
Spotki za rok 2018

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy i Spétki w 2018 roku, zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2018.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 6 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2018

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2018, zatwierdza jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spdtki za rok 2018 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, na ktdre sktadaja sie:
- sprawozdanie z catkowitych dochoddéw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia
2018 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 90 898 tys. zt,

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2018, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 927 960 tys. zt,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia
2018 wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego o kwote 50 361 tys. zt,

- sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych w okresie
od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku o kwote 86 272 tys. zt,

— informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 7 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2018

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2018, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.
za rok 2018 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami  Sprawozdawczosci
Finansowej, na ktdre sktadajg sie :
— sprawozdanie z catkowitych dochoddéw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia

2018 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 101 471 tys. z,

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2018, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 970 074 tys. zt,

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia
2018 wykazujace wzrost kapitatu wtasnego o kwote 54 814 tys. zt,

— sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych w okresie
od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku o kwote 97 167 tys. zt,

— informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 8 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie podziatu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy

Dziatajac na podstawie art. 348 § 3 i § 4 oraz art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:

1.

2.

3.
4.

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia o wyptacie dywidendy z zysku netto
Spotki za rok 2018, ktory wynidst 90 898 045,65 ztotych (dziewiecdziesigt miliondw osiemset
dziewieédziesigt osiem tysiecy czterdzieSci pie¢ ziotych i szeScdziesigt pie¢ groszy),
w kwocie 61 039 490,20 zt (szesc¢dziesiat jeden miliondw trzydziesci dziewiec tysiecy czterysta
dziewiecdziesiagt ztotych i dwadziescia groszy), tj. 0,52 zt (piecdziesigt dwa grosze) na jedna
akcje, z zaliczeniem na poczet tej dywidendy kwoty 41 084 272,25 zt (czterdziesci jeden
miliondw osiemdziesiagt cztery tysigce dwieScie siedemdziesigt dwa ztote i dwadziescia piec
groszy), tj. 0,35 zt (trzydziesci pie€ groszy) na 1 akcje, wyptaconej akcjonariuszom w grudniu
2018 roku tytutem zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok 2018, co oznacza, ze
wyptacie w roku 2019 na rzecz akcjonariuszy podlega kwota 19 955 217,95 zt (dziewietnascie
miliondw dziewieéset piecdziesiagt pie¢ tysiecy dwiescie siedemnascie ztotych i dziewiecdziesiat
pie¢ groszy), tj. 0,17 zt (siedemnascie groszy) na 1 akcje. Pozostatg cze$¢ zysku w kwocie 29
858 555,45 zt (dwadziescia dziewie¢ miliondw osiemset piecdziesigt osiem tysiecy piecset
pie¢dziesigt pie¢ zlotych i czterdzieSci pie¢ groszy) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy postanawia zatrzymaé do dyspozycji Spotki przeznaczajgc jg na kapitat
rezerwowy.
Dzien 25 kwietnia 2019 r. ustala sie jako dzien, wedtug ktdérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy (dzien dywidendy).
Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 10 maja 2019 r. (dzie wyptaty dywidendy).
Dywidendg objete sg wszystkie akcje wyemitowane przez Spotke.
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do pkt 9 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
Panu Omarowi Arnaout

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Omarowi Arnaout absolutorium
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki
Panu Pawlowi Szejko

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Pawtowi Szejko absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium bylemu Cztonkowi Zarzadu Spotki
Panu Pawtowi Franczakowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Pawtowi Frafczakowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
25 kwietnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spotki
Panu Filipowi Kaczmarzykowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Filipowi Kaczmarzykowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki
Panu Jakubowi Kubackiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jakubowi Kubackiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 10 lipca 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 10 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Spotki za rok 2018

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej
z jej dziatalnosci w roku 2018, zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2018.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

do pkt 11 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki
Panu Jakubowi Leonkiewiczowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jakubowi Leonkiewiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od dnia
1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium bylemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Kedzi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Michatowi Kedzi absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
7 marca 2018 roku.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu tukaszowi Baszczynskiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu tukaszowi Baszczynskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2018
roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Jarostawowi Jasikowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jarostawowi Jasikowi absolutorium

z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Bartoszowi Zabtockiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Bartoszowi Zabtockiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

10
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Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium bylemu Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Markowi Strugale

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Markowi Strugale absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 7 marca 2018 roku do dnia
9 listopada 2018 roku.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Grzegorzowi Grabowiczowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Grzegorzowi Grabowiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 10 listopada
2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

11
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do pkt 12 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2019 roku
(projekt)
w sprawie przyjecia Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w
sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikow

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje Polityke dotyczacg weryfikacji i wyboru
0sob wchodzacych w skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikow przyjeta
uchwatg Rady Nadzorczej nr 26/RN/2019 z dnia 18 marca 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

12
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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki X-Trade Brokers DM S.A.
(dalej ,, Spotka”, ,XTB"”) w roku 2018

1. Skiad Rady Nadzorczej i jej komitetow

1. W roku 2018 Rada Nadzorcza Spdtki obradowata w nastepujgcym sktadzie:
e W okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 7 marca 2018 r.:

a) Pan Jakub Leonkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
b) Pan Michat Kedzia - Cztonek Rady Nadzorczej;
c) Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej;
d) Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej;
e) Pan Jarostaw Jasik - Cztonek Rady Nadzorczej.

e W okresie od dnia 7 marca 2018 r. do dnia 9 listopada 2018 r.:
a) Pan Jakub Leonkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
b) Pan Marek Strugafa - Cztonek Rady Nadzorczej;
c) Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej;
d) Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej;
e) Pan Jarostaw Jasik - Cztonek Rady Nadzorczej.

e W okresie od dnia 10 listopada 2018 r. do konca roku 2018:
a) Pan Jakub Leonkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
b) Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej;
c) Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej;
d) Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej;
€) Pan Jarostaw Jasik - Cztonek Rady Nadzorczej.

II. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuja Komitet Wynagrodzen, Komitet ds. Nominacji oraz Komitet ds.
Zarzadzania Ryzykiem. Funkcje powyzej wymienionych komitetéw wykonujg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
w sposdb kolegialny na mocy uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza.

Ponadto, w Spdice zostat powotany Komitet Audytu, ktdry funkcjonuje jako odrebny komitet.

III. Czionkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci

Zgodnie ze Statutem, od Dnia Pierwszego Notowania, przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorczej powinien
spetnia¢ kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu (,Cztonek Niezalezny”). W przypadku gdy Rada
Nadzorcza danej kadencji sktada sie z co najmniej siedmiu cztonkdw, w sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢
co najmniej dwoch Cztonkéw Niezaleznych, natomiast w przypadku gdy Rada Nadzorcza danej kadencji sktada sie

z dziewieciu cztonkdw w sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej trzech Czionkdw Niezaleznych.
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Zgodnie ze Statutem, tak dtugo, jak Spodtka jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o
Biegtych Rewidentach, przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w
rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o Bieglych rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej. W zwigzku uchyleniem Ustawy o Biegtych rewidentach moca ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych”) czionkowie Rady
Nadzorczej dokonali przegladu spetnienia przez nich warunkéw niezaleznoséci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy

z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonata oceny zwigzkdw i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na spetnienie przez powyzszych

Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.

W roku 2018 tukasz Baszczynski, Jarostaw Jasik, Marek Strugata, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz
spetniali kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu.

W roku 2018 tukasz Baszczynski, Jarostaw Jasik, Marek Strugata, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz

spetniali kryteria niezaleznosci okre$lone w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych.

Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, Jarostaw Jasik, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz posiadajg

doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
2. Podstawowe zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata w 2018 roku, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
zgodnie z ustawg z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spdtek handlowych oraz Regulaminem Rady Nadzorczej,
czynnosci nadzorczo — kontrolne, do ktérych nalezaty w szczegélnosci m.in.:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegly rok obrotowy co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat;

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny o ktérej mowa w
pkt. a);

c) ustalanie warunkdw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

d) zatwierdzanie rocznych budzetéw, w skiad, ktérych wchodzity budzety: Spotki, Spotek Zaleznych oraz budzet
skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki;

e) powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spétki oraz Spétek Zaleznych;

f)  realizowanie zadan Komitetu Wynagrodzen, do ktérych nalezy m.in.;

— opiniowanie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikéw wynagrodzen;

— opiniowanie realizowanej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

- opiniowanie i monitorowanie wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, kontrola wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania

domu maklerskiego z przepisami prawa;
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— ustalanie listy 0sdb zajmujacych funkcje kierownicze w Spotce, oraz
- zatwierdzanie planowanej wysokosci i skfadnikow wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

g) realizowanie zadan Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem, do ktérego zadan nalezy m.in.:

opracowanie projektu dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;
— opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem;
— wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie
zarzadzania ryzykiem przez zarzad;
- weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen
do ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobieristwa
i termindw uzyskiwania dochoddw;
h) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osob kierujgcych komodrkami audytu wewnetrznego oraz
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;
i) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
j)  inne sprawy formalnoprawne zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej.

Iv. Czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorcza

Czynnosci podejmowane przez Rade miaty na celu usprawnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania Spodtka,
zardbwno w obszarze finansowym, jak i zgodnosci jej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
decyzjami, rekomendacjami i zaleceniami wydanymi przez odpowiednie organy nadzoru. Podejmowane i
analizowane przez Rade dziatania miaty na celu maksymalizacje osigganych przez nig wynikéw finansowych,
wzrostu jej wartosci, zapewnienie dtugofalowego rozwoju i stabilnej pozycji na rynku oraz zapewnienia
skutecznego wewnetrznego systemu monitoringu potencjalnych zagrozen oraz ewentualne zapobieganie

powstawaniu tych zagrozen.

W roku 2018 Rada Nadzorcza odbyta osiem posiedzen w dniach:
23 stycznia 2018 r.;

9 marca 2018 r.;

25 kwietnia 2018 r.;

10 lipca 2018 r.;

20 sierpnia 2018 r.;

29 sierpnia 2018 r.;

7 listopada 2018 r.;

4 grudnia 2018 r.

© N ok W=

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w trakcie roku kalendarzowego powinny sie odby¢ co najmniej cztery
posiedzenia Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza w roku 2018 r. obradowata na posiedzeniach w

sposdb zgodny z wewnetrznymi regulacjami obowiazujgcymi w Spotce.
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W 2018 r. na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podjetych zostato 61 uchwat.
Najwazniejsze z podjetych uchwat dotyczyty:

1.  Zatwierdzenia Polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oraz Zatozen realizacji polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen na rok 2018;

2. Zatwierdzenia Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka;

3.  Oceny dziatalnosci Zarzadu Spétki oraz poszczegdinych jego Cztonkéw w 2017 roku oraz rekomendacja dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium;

4.  Zaopiniowanie rekomendacji Zarzadu w sprawie zatrzymania do dyspozycji Spotki zysku;

Zapoznania sie z potrocznymi Raportami dotyczacymi funkcjonowania systemu compliance za drugie
potrocze 2017 r. oraz pierwsze potrocze 2018 r. oraz wystuchanie informacji od Inspektora Nadzoru;

6. Zapoznania sie z potrocznymi Raportami dotyczacymi funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem za
drugie potrocze 2017 r. oraz pierwsze potrocze 2018 r. oraz wystuchanie Dyrektora ds. Zarzadzania
Ryzkiem;

Zmiany Regulaminu Zarzadu;

8. Zmiany w Zarzadzie Spotki;

9. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego i zapasowego spoiki zaleznej XTB Limited z siedzibg na Cyprze;

10. Wyrazenie zgody na zawigzanie i objecie udziatow w spotce zaleznej XTB Africa (Pty) Ltd.;

11. Powierzenie badania sprawozdan finansowych za lata 2019-2020 spotce
PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.;

12. Zatwierdzenie Polityki réznorodnosci;

13. Woyplata zaliczki na poczet dywidendy;

14. Uchwalenie Planu pracy Rady Nadzorczej i komitetow Rady Nadzorczej.

Jednoczesnie na wybranych posiedzeniach Rady Nadzorczej omawiane byty nastepujgce kwestie dotyczace:

- wynikdw finansowych osigganych przez Spotke, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowej Spétki,
poziomu kapitatdw nadzorowanych, kapitatu wewnetrznego oraz wspotczynnika adekwatnosci
kapitatowej;

- informacji o wynikach finansowych Spétki w podziale na poszczegdine kraje w relacji do przyjetego
budzetu;

— informacji o Funkcjonowaniu Obszaréw Technologii Informacyjnej i Bezpieczenstwa Srodowiska

Teleinformatycznego w Spdice.
V. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy i Spoétki w roku obrotowym 2018,

sprawozdania finansowego za rok 2018 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za
rok 2018
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Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z wynikéw oceny nastepujacych sprawozdan i wnioskéw Spotki za rok
obrotowy 2018:

1. Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe XTB za 2018 rok

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z opinig oraz raportem audytora z przebiegu i rezultatdw badania sprawozdan
finansowych Spoétki za 2018 rok oraz po dokonaniu oceny tych sprawozdan przychyla sie do opinii audytora i
stwierdza, ze sprawozdania finansowe Spotki za rok obrotowy 2018 zostaly sporzadzone na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, sg zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi przepisami
prawa i przedstawiajg wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego w badanym
okresie, jak tez sytuacji majatkowej i finansowej Spdtki oraz Grupy. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego XTB za rok obrotowy 2018.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy i Spotki za rok 2018

Rada Nadzorcza, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki w roku 2018,
stwierdza ze jest ono zgodne z ksiegami i dokumentami Spotki. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza

przyjmuje przedstawione sprawozdanie i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o jego zatwierdzenie.

Jednoczes$nie po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci za rok 2018 Rada Nadzorcza wnioskuje
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie Prezesowi Zarzadu — Panu Omarowi Arnaout, bytemu Cztonkowi Zarzadu
— Panu Pawtowi Fraficzakowi, oraz Cztonkom Zarzadu: Panu Pawtowi Szejko, Panu Filipowi Kaczmarzykowi oraz

Panu Jakubowi Kubackiemu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2018.
3. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spotki za rok 2018

Po zapoznaniu sie z jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. oraz propozycjg Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2018, a takze w oparciu o
przeprowadzong dyskusje dotyczacg wplywu zaproponowanego przez Zarzad podziatu zysku, Rada Nadzorcza
przychylita sie do rekomendacji Zarzadu z dnia 15 marca 2019 r. i podjeta uchwate w sprawie wyptaty dywidendy
z zysku netto Spotki za rok 2018, ktéry wyniést 90 898 045,65 ziotych, w kwocie
61 039 490,20 PLN, tj. 0,52 zt na jedng akcje, z zaliczeniem na poczet tej dywidendy kwoty 41 084 272,25 PLN,
tj. 0,35 zt na jedng akcje, co oznacza, ze wyptacie w roku 2019 na rzecz akcjonariuszy podlega kwota
19 955 217,95 PLN, tj. 0,17 zt na jedna akcje, oraz do zatrzymania do dyspozycji Spdtki zysku w wysokosci
29 858 555,45 PLN, tj. do przekazania wskazanej czesci na kapitat rezerwowy Spdiki. Jednoczes$nie Rada
Nadzorcza przychylita sie do rekomendacji Zarzadu w zakresie ustalenia dnia dywidendy na 25 kwietnia 2019 roku
oraz dnia wyptaty dywidendy na 10 maja 2019 roku. Rekomendacja Zarzadu jest zgodna z politykg dywidendowg
Spotki.
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VI. Ocena sytuacji Spotki, w tym ocena skutecznosci funkcjonowania systemow: zarzadzania

ryzykiem, nadzoru zgodnosci z prawem, kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego

W 2018 r. XTB odnotowato 101 471 tys. PLN skonsolidowanego zysku netto wobec 92 973 tys. PLN zysku rok
wczesniej. To wzrost o 8 498 tys. PLN, tj. 9,1%. Zysk z dziatalnoSci operacyjnej (EBIT) spadt r/r o 12 461 tys.
PLN, tj. 9,7% osiggajgc wartos¢ 115 809 tys. PLN. Skonsolidowane przychody wyniosty 288 301 tys. PLN wobec
273 767 tys. PLN rok wczesniej.

W 2018 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 93% catosci wolumenu obrotdéw Grupy, a segment

dziatalnosci instytucjonalnej — okoto 7%.

W 2018 r. przychody wzrosty o 5,3% r/r, tj. 14 534 tys. PLN z 273 767 tys. PLN na 288 301 tys. PLN. I potrocze
2018 r. uptyneto XTB pod znakiem rekordowo wysokich przychoddéw (197 937 tys. PLN), ktore byty rezultatem,
poza stale rosngcg bazg klientow, wyraznych trendéw na rynkach finansowych, stosunkowo wysokiej rentownosci
na lota ($rednio 153 PLN) oraz znacznej aktywnosci klientdw wyrazonej w liczbie kontraktdw w lotach (1 291 426
lotow). II pdtrocze 2018 r. przyniosto obnizenie przychoddéw do poziomu 90 364 tys. PLN, spokojniejszg sytuacje
na rynkach finansowych, nizszg rentownos$¢ na lota (Srednio 116 PLN) oraz spadek wolumenu obrotu wyrazonego
w lotach do 803 987 lotéw. Jednym z istotniejszych czynnikdéw determinujacych poziom przychodéw XTB w II
potroczu 2018 r. byla wprowadzona w sierpniu interwencja produktowa Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i
Papieréow Wartosciowych (ESMA) okre$lajaca dla klienta detalicznego maksymalny dozwolony poziom dzwigni
finansowej (dla kontraktéw CFD do 30:1 w przypadku gtéwnych par walut i 20:1 w przypadku par walut innych
niz gldwne, ztota i gtdwnych indeksow). Pierwotnie miata by¢ ona wprowadzona na trzy miesigce z opcjg dalszego

przedtuzenia. Aktualnie wiadomo, ze bedzie ona obowigzywata co najmniej do konca kwietnia 2019 roku.

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2018 r. uksztattowaty sie na poziomie 172 492 tys. PLN (2017 r.: 145 497 tys.
PLN) i byly wyzsze 0 26 995 tys. PLN, tj. 18,6% r/r. Na wzrost ten wptyw miato gtéwnie jednorazowe zdarzenie,
jakim byfa natozona kara administracyjna KNF w wysokosci 9 900 tys. PLN; a takze wyzsze o:

- 8 481 tys. PLN koszty marketingowe wynikajgce gtdwnie z wyzszych naktaddéw na kampanie marketingowe

online;

- 5 328 tys. PLN koszty wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, gtdwnie za sprawg wzrostu zatrudnienia oraz
zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen (bonuséw). Przecietne zatrudnienie w Grupie w 2018 roku wynosito 391
0sob, a w 2017 roku 388 osoby. Sredni miesieczny koszt wynagrodzen i $wiadczern pracowniczych na jednego
pracownika w Grupie w 2018 roku wyniost 16,7 tys. PLN i ulegt zwiekszeniu w poréwnaniu do poziomu z
ubiegtego roku, ktéry wynosit 15,7 tys. PLN;

- 2966 tys. PLN koszty pozostatych ustug obcych w nastepstwie poniesienia wiekszych naktadow na:

o - ustugi prawne i doradcze (wzrost o 1 060 tys. PLN r/r);

o - ustugi dostarczania danych rynkowych (wzrost o 995 tys. PLN r/r) oraz

o - systemy IT i licencje (wzrost 0 627 tys. PLN r/r).
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Rada Nadzorcza poprawnie ocenia sytuacje Grupy i podkresla, ze dziatalnoS¢ jest prowadzona w sposob
adekwatny i efektywny, a osiggniete wyniki finansowe plasujg Grupe na zadowalajgcym poziomie.

Stosownie do wymogu okre$lonego w §10 pkt. a) Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. z dnia 26 kwietnia 2016 roku oraz Dobrych Praktyk GPW, ponizej prezentujemy ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkgji: zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, kontroli

wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
1. System zarzadzania ryzykiem

Rada sprawuje staty nadzor nad poszczegolnymi rodzajami ryzyka, zatwierdza wewnetrzne procedury zwigzane z
funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz regularnie zapoznaje sie z okresowymi raportami Systemu
Zarzadzania Ryzkiem przedkfadanymi przez Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem. Dotychczas otrzymane raporty
pozwalaja twierdzi¢, ze system zarzadzania ryzykiem funkcjonuje efektywnie. Rowniez biezaca wspotpraca z
Dyrektorem ds. Zarzadzania Ryzykiem pozwalajg poprawnie oceni¢ funkcjonowanie Dziatu Kontroli Ryzyka, a w
dalszej konsekwencji przyjetego w Spdtce modelu Systemu Zarzadzania Ryzykiem. W zwigzku z powyzszym, Rada

Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Spdtce jako adekwatne i efektywne.
2. System zgodnosci z prawem

Za system zgodnosci z prawem w Spoétce odpowiedzialny jest Zesp6t Nadzoru Zgodnosci z Prawem wyodrebniony
w ramach Dziatu Prawnego i Compliance oraz podlegty bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktérym kieruje Inspektor
Nadzoru. Rada Nadzorcza regularnie otrzymuje raporty dotyczace Systemu Zgodnosci z Prawem oraz zatwierdza
zmiany procedur wewnetrznych regulujgcych funkcjonowania komorki compliance w Spotce. W zwigzku z
powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu nadzoru zgodnosci z prawem w Spditce jako

adekwatne i efektywne.

3. System kontroli wewnetrznej

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Spdtce odpowiada Zespdt Kontroli Wewnetrznej
wyodrebniony w ramach Dziatu Prawnego i Compliance.

Na podstawie otrzymanych raportow Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w
Spotce jako adekwatne i efektywne.

4. System audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktdry organizacyjnie podlega

Czlonkowi Zarzadu ds. Prawnych i Ryzyka, funkcjonalnie za$ podlega Radzie Nadzorczej. Za funkcjonowanie
Dziatu odpowiada Audytor Wewnetrzny. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad kwestiami audytu
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wewnetrznego, zatwierdza Plan i Program Audytu, oraz regularnie otrzymuje raporty Systemu Audytu
Wewnetrznego. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu audytu wewnetrznego

w Spotce jako adekwatne i efektywne.

VII. Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych

Zwazywszy na zobowigzanie Spotki do wypetniania obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego wynikajacych z Regulaminu Gietdy oraz rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 lutego
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), Rada Nadzorcza przedstawia walnemu zgromadzeniu ocene
Spotki z wywigzania sie z przedmiotowego obowigzku.

W mysl pkt 1.Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW 2016” na stronie internetowej Spotki
zamieszczona jest informacja na temat stanu stosowania zasad irekomendacji zawartych w powyzszym
dokumencie. W informacji wskazano przyczyny dla ktorych Spdtka nie stosuje jednostkowych rekomendacji oraz

ustosunkowano sie do tych, ktére nie majg zastosowania.

Nie jest stosowana rekomendacja z pkt IV.R.2., zgodnie z ktdrg jezeli jest to uzasadnione strukturg akcjonariatu

lub takie sg oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla

sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w

szczegdlnosci poprzez:

1.  transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia;

3. wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje w sposdb trwaty niniejszej rekomendacji ze wzgledu na ryzyka prawne dla prawidtowosci
przebiegu walnego zgromadzenia przeprowadzanego z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. W
ocenie Spoétki realne ryzyka prawne dla sprawnego przebiegu walnego zgromadzenia, w tym mozliwos¢
podnoszenia niewaznosci podjetych uchwat z powodu probleméw natury organizacyjno-technicznej przewyzszaja
ewentualne korzysci z zastosowania przedmiotowej rekomendacji. Z tych samych wzgledéw Spoétka nie stosuje
zasady 1.Z.1.20 - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo oraz IV.Z.2. zgodnie z
ktdra, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepna

transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
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Poza wymienionymi powyzej wyjatkami Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2016”. W nastepstwie tego poprawnie ocenia sposob wypetniania przez Spotke obowigzkdw

informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego.

VIII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu
W 2018 r. Spétka nie prowadzita istotnej dziatalnosci sponsoringowej oraz charytatywnej.

IX. Samoocena Pracy Rady Nadzorczej

W roku 2018 Rada Nadzorcza Spotki odbyta osiem posiedzen, na ktdrych dokonywano oceny biezacych dziatan

Zarzadu Spofki i dziatalnosci finansowej Spotki.

Wszystkie zwotane posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie w skiadzie umozliwiajgcym podejmowanie waznych
uchwat. W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajgce z postanowien Kodeksu Spotek
Handlowych, innych przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, jak rowniez z potrzeb biezacej dziatalnosci
Spotki.

W omawianym okresie, Rada Nadzorcza pozostawata w stalym kontakcie z Zarzadem na biezaco analizujac i
konsultujac istotne aspekty dziatalnosci Spotki, jak réwniez sukcesywnie oceniajac sytuacje Spotki, formutowata

na biezaco stosowne wnioski czy uwagi.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Spoitki przebiegata prawidtowo. Dodatkowo, Zarzad
zapewnit $rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajace Radzie Nadzorczej prawidtowe wykonywanie jej zadan,
wywigzywat sie z obowigzkdw sprawozdawczych, a przedktadane informacje byly sporzadzane w sposdb rzetelny i

kompletny.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku 2018 wykonata swoje obowigzki w sposdb efektywny.

Jakub Leonkiewicz tukasz Baszczynski Jarostaw Jasik
Przewodniczacy Rady Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej
Bartosz Zabtocki Grzegorz Grabowicz
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
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POLITYKA DOTYCZACA WERYFIKACJI | WYBORU OSOB WCHODZACYCH W SKtAD ZARZADU, RADY
NADZORCZEJ ORAZ KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

§1
Niniejsza Polityka okresla zasady dotyczgce weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. oraz zostafa
sporzgdzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29
maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, i bankéw powierniczych (,,Rozporzadzenie”) oraz rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych i wtasciwych kryteridow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnosé¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji Tekst majacy znaczenie dla EOG

(,Rozporzadzenie UE”).

§2

Przez uzyte w niniejszej Polityce okreslenia rozumie sie:

1. Kluczowy Pracownik — pracownik, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Spotki;
2. Komisja — Komisja Nadzoru Finansowego;

3. Polityka — niniejsza Polityka dotyczgca weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

4, Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;

5. Spotka — X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

6. Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowym (Dz.U. 2005 Nr
183 poz. 1538 z pozn. Zm.);

7. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spoéfki;

8. Zarzad — zarzad Spotki.



§3
Niniejsza Polityka powstata w celu zagwarantowania wyboru odpowiednich oséb do petnienia funkcji
w Zarzadzie Spotki i Radzie Nadzorczej Spétki oraz Kluczowych Pracownikéw, biorgc pod uwage
kryterium odpowiedniosci oraz w wykonaniu obowigzku okreslonego przepisami Rozporzadzenia,

Ustawy i Rozporzadzenia UE.

§4

1. Spétka przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do Cztonkéw Zarzadu, Cztonkdw Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikéw. Ponadto, Spdétka przeprowadza ocene
odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dziatajgcych w sposdb kolegialny.

2. Ocena odpowiedniosci przeprowadzana jest w szczegélnosci, gdy:

a) w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej majg by¢ powotani nowi Cztonkowie badz tez
powotany ma byé nowy Kluczowy Pracownik;

b) wymagania dla danej funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego
Pracownika ulegty zmianie;

c) Cztonkowi Zarzadu, Cztonkowi Rady Nadzorczej lub Kluczowemu Pracownikowi ma zostac
przypisana nowa funkcja;

d) wystepujg uzasadnione obawy, ze dany Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej lub
Kluczowy Pracownik badz Zarzad lub Rada Nadzorcze jako organy dziatajgce kolegialnie

nie spetniajg wymogu odpowiedniosci.

§5

1. Dokonywana ocena odpowiednio$ci uwzglednia wymogi w zakresie:

a) kwalifikacji zawodowych, tj.: wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania Spdtkg, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci;

b) reputacji, w tym informacji o skutkach incydentéw, postepowaniach karnych i
administracyjnych, dziaftalnosci, ktéra mogtaby negatywnie wptywaé na zarzadzanie
Spétka oraz nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

c) pozostatych kryteriéw dotyczacych zarzadzania, w szczegdlnosci:

i. potencjalnych konfliktach interesow;
ii. prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej;

d) zdolnosci poswiecenia Spotce wystarczajgcej ilosci czasu;



e) niezaleznosci osadu;

f) ograniczen w zakresie ilosci sprawowanych przez kandydatow funkcji cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej w innych przedsiebiorstwach, tj. Cztonek Zarzagdu nie moze sprawowacé
jednoczesnie wiecej niz jednej funkcji cztonka zarzadu lub dwéch funkcji cztonka rad
nadzorczych, zas Cztonek Rady Nadzorczej nie moze sprawowaé jednoczesnie wiecej niz
czterech funkcji cztonka rad nadzorczych lub jednej funkcji cztonka zarzadu i jednej funkcji

cztonka rady nadzorczej.

§6

1. Dokonujgc oceny odpowiedniosci bierze sie pod uwage réwniez inne czynniki finansowe oraz
niefinansowe dotyczace kandydata, w tym publicznie dostepne, ktére mogg mie¢ wptyw na
wykonywanie obowigzkdw przez niego.

2. W szczegdlnosci, bierze sie pod uwage, czy:

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalnosé gospodarczg lub utrzymuje badz utrzymywata w
ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktdrgkolwiek z oséb lub instytucji wymienionych
w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzadzenia UE, lub tez jest zaangazowana w postepowanie prawne
z ktorgkolwiek z tych oséb lub instytucji;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg
jakikolwiek interes pozostajagcy w konflikcie z interesem Spédtki, jej podmiotu
dominujgcego lub podmiotéw zaleznych;

c) osoba objeta oceng zostata lub ma zostaé powotana jako reprezentant jednego z
akcjonariuszy Spofki;

d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Spoétki, jej
podmiotu dominujgcego lub podmiotdw zaleznych;

e) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje
polityczne, ktére mogg mieé¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez

Spotke.

§7
W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, Spétka zobowigzana jest zgromadzi¢ i zweryfikowac

nastepujgce dokumenty:

a. poswiadczong kopie dokumentu tozsamosci, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, date i

miejsce urodzenia oraz wizerunek;



zyciorys, dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

oraz o$wiadczenie o aktualnym adresie zamieszkania;

wypis z Krajowego Rejestru Karnego wydany nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem

dokonywania oceny, a w przypadku osdb, ktére w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dzien miaty

miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolita Polska - wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz

przez wiasciwe organy panstw, w ktdrych osoby te miaty w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien

dokonywania oceny miejsce zamieszkania;

oswiadczenie o zakoriczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych;

oswiadczenie o zakonczonych postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,

postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majatku upadtego Iub

postepowaniem naprawczym, a takze informacje o zakoriczonych postepowaniach zwigzanych

z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majgtku upadtego lub postepowaniem naprawczym

prowadzonych przeciwko podmiotowi, w ktérym osoba petni lub petnita funkcje w organie

zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenia o toczacych sie postepowaniach:
karnych o przestepstwo umysine przeciwko tej osobie, z wytgczeniem przestepstw
$ciganych z oskarzenia prywatnego, lub postepowaniach w sprawie o przestepstwo
skarbowe, w tym zwigzanych z odpowiedzialnoscig, o ktédrej mowa w przepisach o
odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,
dyscyplinarnych i administracyjnych przeciwko tej osobie o natozenie kary lub innej
sankcji administracyjnej,
sgdowych w sprawach gospodarczych przeciwko tej osobie, postepowaniach zwigzanych
z likwidacjg, upadtoscig, likwidacjag majatku upadiego Ilub postepowaniem
restrukturyzacyjnym, a takze postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscia,
likwidacja majatku upadtego lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych
przeciwko podmiotowi, w ktérym oceniana osoba petni lub petnita funkcje w organie
zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenie o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub

zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem funkcji na rynku

finansowym, z podaniem przyczyn;

oswiadczenie o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia w

jakiejkolwiek formie w instytucji wykonujgcej dziatalnos¢ na rynku finansowym, wraz z

podaniem przyczyn;

zaswiadczenie witasciwych organéw podatkowych o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace

stan zalegtosci oraz zaswiadczenie wydane przez wtasciwg instytucje ubezpieczen spotecznych o
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niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub tez oswiadczenie, jezeli nie
ma mozliwosci otrzymania zaswiadczenia;

oswiadczenie zawierajgce firmy spoétek kapitatowych i osobowych, w ktérych osoba ta byta lub
jest cztonkiem organdw administracyjnych, zarzagdzajacych lub nadzorczych, prokurentem albo
wspolnikiem lub akcjonariuszem;

oswiadczenie zawierajgce nazwy organizacji, ktérych gtéwnym celem dziatalnosci nie sg cele
zarobkowe, w ktérych osoba ta byta lub jest cztonkiem organéw administracyjnych,
zarzadzajgcych lub nadzorczych albo prokurentem;

oswiadczenie o pozostatych petnionych, na moment oceny, funkcjach w innych podmiotach lub
prowadzonej dziatalnosci zawodowej, istotnych ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem
ilosci poswiecanego czasu;

opis charakteru obowigzkéw petnionych w ramach funkgcji, o ktérych mowa w pkt j - [;

wypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej badZ innego odpowiedniego rejestru
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

zobowigzanie do poswiecenia okreslonego czasu na wypetnianie zadan zwigzanych z petniong
funkcja w domu maklerskim oraz oswiadczenie, ze w razie wzmozonej aktywnosci domu
maklerskiego osoba bedzie mogta przeznaczyé dodatkowy czas na wypetnianie swoich
obowigzkéw w ramach sprawowanej funkgcji zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi.

§8

Osoba, ktora ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg funkcje, spetnia wymog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcédw inwestycyjnych lub makleréw papieréw
wartosciowych;

b) wykazuje szczegdtowg znajomosc zagadnien, ktdre sg zwigzane z zakresem obowigzkéw,
ktére majg byc¢ przez nig petnione;

c) wykazuje zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z
nig zwigzanych.

Osoba, ktéra ma petnic funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni taka funkcje, spetnia wymaog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:



a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcdw inwestycyjnych lub makleréw papieréw
wartosciowych;

b) rozumie zasady i dziatalnos¢ prowadzong przez dom maklerski oraz ryzyka z nig zwigzane,

w stopniu ktory pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci nadzorczych.

§9

W ramach oceny odpowiednios$ci Spotka weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra ma
petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Kluczowego Pracownika lub petni taka
funkcje.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, spetnia wymaog posiadania nieposzlakowanej opinii w

przypadku, gdy:

a) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw
wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 Ustawy oraz nie byfa ukarana w trybie administracyjnym
przez wiasciwy organ nadzoru za naruszenie przepiséw wskazanych w tym przepisie;

b) nie dopuscita sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywac na zaufanie do niej jako Cztonka Zarzadu lub Cztonka

Rady Nadzorczej.

§10

Odpowiednios$¢ osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej,
Kluczowego Pracownika lub petni taka funkcje, obejmuje niezaleznos¢ jej osadu.

Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg
funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizacji przez te osobe
decyzji.

Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktdra ma petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub
petni takg funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w ocenie decyzji podejmowanych przez
Zarzad.

Stwierdzenie w oparciu o odpowiednie przepisy lub w oparciu o dobre praktyki, ze osoba, ktéra
ma petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni takg funkcje, jest niezalezna, nie jest
rownoznaczne ze stwierdzeniem niezaleznosci osgdu tego Cztonka Rady Nadzorcze;.

Oceniajac niezaleznos¢ osgdu osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej, Kluczowego Pracownika petni takg funkcje, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

wystepowanie konfliktu intereséw.



§11

Spotka obowigzana jest zapewnié spetnienie wymogdéw dotyczacych liczby sprawowanych
funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w sposdb ciagty.

Spotka, w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, obowigzana jest
przeprowadzac przeglad liczby funkcji, jakie mogg by¢ petnione jednoczesnie przez Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

W celu wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Spétka obowigzana jest uzyskaé
od Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej niezbedne dokumenty i informacje w celu

ustalenia liczby funkcji, ktére sg petnione przez te osobe jednoczesnie.

§12

W ramach oceny odpowiedniosci Zarzadu Spoétki jako organu dziatajgcego kolegialnie ocenie

podlega zdolnos¢ Zarzadu do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych:

a) model biznesowy Spotki;

b) poziom apetytu na ryzyko;

) strategie dziatania Spotki, oraz;

d) otoczenie rynkowe, w ktérym Spotka prowadzi dziatalnosc.

W ramach oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Spotki jako organu dziatajgcego kolegialnie

ocenie podlega zdolno$¢ Rady Nadzorczej do analizowania oraz oceny decyzji podejmowanych

przez Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki jako catosé i Rada Nadzorcza Spoétki jako catos¢ powinny posiadaé¢ wiedze co

najmniej w zakresie:

a) istotnych obszaréw dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz gtéwnych ryzyk, ktére sg
z nimi zwigzane;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) zarzadzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalnosci Spoétki z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

f) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw - w odpowiednich przypadkach;

g) otoczenia regulacyjnego;

h) planowania strategicznego;

i) zarzadzania Spotka lub organizacjg;



j) zarzadzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynnikéw

ryzyka zwigzanych ze struktura takich grup - w odpowiednich przypadkach.

§13

1. Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Kluczowi Pracownicy powinni
identyfikowad i zgtaszaé Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowad konflikt intereséw
i zagrazac ich niezaleznemu osgdowi.

2. Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymac sie od gtosu lub zostaé
wytagczeni odpowiednio z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach, w ktdrych
dotyczg ich konflikty interesow.

3. Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowac¢ i zgtasza¢ Spdtce wszelkie okolicznosci, ktdre moga

powodowac konflikt intereséw.

§14
Spétka niezwtocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptynac

na niezalezno$¢ osgdu Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika.

§15

1. Spoétka niezwtocznie informuje Komisje, jezeli w wyniku oceny odpowiedniosci stwierdzone
zostanie, ze Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej, Kluczowy Pracownik lub tez
ktorykolwiek z tych organdw dziatajacych kolegialnie przestat spetnia¢ wymadg odpowiedniosci.

2. Do informacji o wyniku oceny Spétka dotagcza opis planowanych dziatann majacych na celu
doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci.

3. O wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, Spdtka niezwtocznie informuje réwniez
Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika, ktérego ocena ta

dotyczy.

§16

1. Ocena odpowiedniosci dotyczaca osoby, ktora ma petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem przeprowadzana jest przez Rade Nadzorczg

przed ztozeniem do Komisji wniosku o wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w art. 102a ust. 1 Ustawy.



2. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza przeprowadza ocene
odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu jako organu kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie

Zarzadu takiej osoby.

§17
Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej lub Kluczowi Pracownicy zobowigzani sg zgtaszac

Spoétce zmiane wszelkich okolicznosci objetych niniejszg Polityka.

§18
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje Spotki.



