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X-TRADE BROKERS DOM MAKLERSKI S.A.

(spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie i adresem ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000217580)

RAPORT BIEZACY NR 6/2020
Warszawa, 20 marca 2020 r.

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

Zarzad X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. (,Spotka") przekazuje w zataczeniu projekty uchwat, ktore
bedg przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zwotanego na dzien 20 kwietnia
2020r.

Jednoczesnie w zatgczeniu Spotka przekazuje:

- Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za 2019 rok, ktérego rozpatrzenie
i zatwierdzenie przewidywane jest w ramach punktu 10 planowanego porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

- zaktualizowang Polityke dotyczgcg weryfikacji i wyboru osob wchodzacych w sktad Zarzaduy,
Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw, ktorej przyjecie jest przewidziane w ramach
punktu 12 planowanego porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

- Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorej przyjecie jest
przewidziane w ramach punktu 13 planowanego porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje bieZgce i okresowe.
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Projekty uchwal, ktdre majq by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. zwotanego na dzien
20 kwietnia 2020 r.

do pkt 2 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie ....

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

do pkt 4 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3.  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki za rok 2019;
Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2019;

N =

ok
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7.  Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2019;

8.  Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku;

9.  Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019;

10. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki za rok
2019;

11. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019;

12. Przyjecie zaktualizowanej Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikdw;

13. Przyjecie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;

14. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i
Spotki za rok 2019

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy i Spétki w 2019 roku, zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2019.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 6 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2019, zatwierdza jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, na ktore sktadajg sie:

sprawozdanie z catkowitych dochoddw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 r. wykazujace zysk netto w kwocie 54 145 tys. Z,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019, ktdre po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 1 083 889 tys. zi,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego o kwote 34 057 tys. zi,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie Srodkéw pienieznych w
okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku o kwote 23 268 tys. zt,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje

objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 7 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2019, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za
rok 2019 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
na ktore sktadaja sie :

sprawozdanie z catkowitych dochoddw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 r. wykazujace zysk netto w kwocie 57 701 tys. zi,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019, ktére po stronie
aktywdw i pasywdéw wykazuje sume 1 138 900 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego o kwote 35 588 tys. zi,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie Srodkéw pienieznych w
okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku o kwote 17 543 tys. zi,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajgce.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 roku
(projekt)
w sprawie podziatu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy

Dziatajgc na podstawie art. 348 § 3 i § 4 oraz art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:
81

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia o wypfacie dywidendy z zysku
netto Spotki za rok 2019, ktdry wynidst 54 145 324,41 ziotych (piecdziesiat cztery miliony sto
czterdziesci pie¢ tysiecy trzysta dwadzieScia cztery ztotych i czterdziesci jeden groszy),
w kwocie 28 172 072,40 zt (dwadzieScia osiem miliondw sto siedemdziesigt dwa tysigce
siedemdziesiagt dwa ztote i czterdziesci groszy), tj. 0,24 zt (dwadzieScia cztery grosze) na jedna
akcje. Pozostatg czeS¢ zysku w kwocie 25 973 252,01 zt (dwadzieScia pie¢ miliondw
dziewieéset siedemdziesigt trzy tysigce dwieScie piecdziesigt dwa ztote i jeden grosz)
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zatrzymac do dyspozycji Spofki
przeznaczajac jg na kapitat rezerwowy.

2.  Dzien 30 kwietnia 2020 r. ustala sie jako dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy (dzien dywidendy).

3.  Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 15 maja 2020 r. (dzien wyptaty dywidendy).

4.  Dywidendg objete sg wszystkie akcje wyemitowane przez Spéike.
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do pkt 9 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
Panu Omarowi Arnaout

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Omarowi Arnaout absolutorium
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spotki
Panu Pawtowi Szejko

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Pawtowi Szejko absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki
Panu Filipowi Kaczmarzykowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Filipowi Kaczmarzykowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwala Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 roku
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki
Panu Jakubowi Kubackiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jakubowi Kubackiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki
Panu Andrzejowi Przybylskiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Andrzejowi Przybylskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu za okres od dnia 1 maja 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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do pkt 10 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Spotki za rok 2019

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej
z jej dziatalnosci w roku 2019, zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. za rok 2019.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

do pkt 11 porzadku obrad

Uchwala Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki
Panu Jakubowi Leonkiewiczowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jakubowi Leonkiewiczowi absolutorium
z wykonania obowigzkdw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za okres od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu tukaszowi Baszczynskiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu tukaszowi Baszczynskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Jarostawowi Jasikowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Jarostawowi Jasikowi absolutorium

z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Bartoszowi Zabtockiemu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Bartoszowi Zabtockiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Grzegorzowi Grabowiczowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Panu Grzegorzowi Grabowiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

do pkt 12 porzadku obrad

Uchwala Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
(projekt)
w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru os6b
wchodzacych w skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikow

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje zaktualizowang Polityke dotyczaca
weryfikacji i wyboru osdéb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych
pracownikdw przyjetg uchwatg Rady Nadzorczej nr 18/RN/2020 z dnia 19 marca 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

10
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do pkt 13 porzadku obrad

Uchwata Nr ..../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2020 roku
(projekt)
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Cztionkow Rady
Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej przyjetg uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/RN/2020 z dnia 6 marca 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

11
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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki X-Trade Brokers DM S.A.
(dalej ,Spotka”, ,XTB”) w roku 2019

I Skiad Rady Nadzorczej i jej komitetow

1. W roku 2019 Rada Nadzorcza Spotki obradowata w nastepujacym sktadzie:
e W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.:

a) Pan Jakub Leonkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
b) Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej;

c) Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej;

d) Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Pan Jarostaw Jasik - Cztonek Rady Nadzorczej.

II. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg Komitet Wynagrodzen, Komitet ds. Nominacji oraz Komitet ds. Zarzadzania
Ryzykiem. Funkcje powyzej wymienionych komitetdw wykonujg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposdb
kolegialny na mocy uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza.

Ponadto, w Spédtce zostat powotany Komitet Audytu, ktory funkcjonuje jako odrebny komitet.

III. Czlonkowie Rady Nadzorczej speiniajacy kryterium niezaleznosci

Zgodnie ze Statutem, od Dnia Pierwszego Notowania, przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorczej powinien
spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu (,Cztonek Niezalezny”). W przypadku gdy Rada
Nadzorcza danej kadencji sktada sie z co najmniej siedmiu cztonkdw, w sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢
co najmniej dwdch Cztonkéw Niezaleznych, natomiast w przypadku gdy Rada Nadzorcza danej kadencji sktada sie

z dziewieciu czionkdw w sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej trzech Czionkdw Niezaleznych.

Zgodnie ze Statutem, tak dtugo, jak Spotka jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o
Bieglych Rewidentach, przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w
rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o Biegtych rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej. W zwigzku uchyleniem Ustawy o Biegtych rewidentach mocg ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa o biegtych”) cztonkowie Rady Nadzorczej
dokonali przegladu spetnienia przez nich warunkdw niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11

maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonata oceny zwigzkdw i okolicznosci moggcych mie¢ wpltyw na spetnienie przez powyzszych

Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.

sttonalz9
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W roku 2019 tukasz Baszczynski, Jarostaw Jasik, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz spetniali kryteria

niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu.

W roku 2019 tukasz Baszczynski, Jarostaw Jasik, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz spetniali kryteria

niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych.

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, Jarostaw Jasik, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub Leonkiewicz posiadajg

dos$wiadczenie w zakresie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
2. Podstawowe zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata w 2019 roku, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zgodnie
z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek handlowych oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, czynnosci
nadzorczo—kontrolne, do ktérych nalezaty w szczegdlnosci m.in.:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegty rok obrotowy co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat;

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny o ktérej mowa w
pkt. a);

c) ustalanie warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

d) zatwierdzanie rocznych budzetéw, w skiad, ktorych wchodzity budzety: Spotki, Spotek Zaleznych oraz budzet
skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki;

e) powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spotki oraz Spotek Zaleznych;

f)  realizowanie zadan Komitetu Wynagrodzen, do ktdrych nalezy m.in.;

— opiniowanie polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikéw wynagrodzen;

- opiniowanie realizowanej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen;

— opiniowanie i monitorowanie wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska
kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, kontrolg wewnetrzna i badaniem zgodnosci dziatania domu
maklerskiego z przepisami prawa;

- ustalanie listy oséb zajmujacych funkcje kierownicze w Spoétce, oraz

- zatwierdzanie planowanej wysokosci i sktadnikdw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze;

g) realizowanie zadan Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem, do ktérego zadan nalezy m.in.:

- opracowanie projektu dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;

—  opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem;

— wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie

zarzadzania ryzykiem przez zarzad;

- weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do

ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i

termindw uzyskiwania dochoddw;
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h) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osdb kierujgcych komdrkami audytu wewnetrznego oraz
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;
i)  rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

j)  inne sprawy formalnoprawne zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej.
IvV. Czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorczg

Czynnosci podejmowane przez Rade miaty na celu usprawnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania Spotka,
zardbwno w obszarze finansowym, jak i zgodnosci jej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
decyzjami, rekomendacjami i zaleceniami wydanymi przez odpowiednie organy nadzoru. Podejmowane i
analizowane przez Rade dziatania miaty na celu maksymalizacje osigganych przez nig wynikow finansowych,
wzrostu jej wartosci, zapewnienie dtugofalowego rozwoju i stabilnej pozycji na rynku oraz zapewnienia skutecznego
wewnetrznego systemu monitoringu potencjalnych zagrozen oraz ewentualne zapobieganie powstawaniu tych

zagrozen.

W roku 2019 Rada Nadzorcza odbyta dziewie¢ posiedzen w dniach:
1 29 stycznia 2019 r.;

2 28 lutego 2019 r.;

3 7 marca 2019 r.;

4 18 marca 2019 r.;

5. 18 kwietnia 2019 r.;

6 13 czerwca 2019 r,;

7 19 sierpnia 2019 r.;

8. 22 pazdziernika 2019 r.;
9. 19 grudnia 2019 .

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w trakcie roku kalendarzowego powinny sie odby¢ co najmniej cztery
posiedzenia Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza w roku 2019 r. obradowata na posiedzeniach w
sposdb zgodny z wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Spotce.

W 2019 r. na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podjetych zostato 61 uchwat. Najwazniejsze
z podjetych uchwat dotyczyly:

1. Zatwierdzenia Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wpltyw na profil ryzyka;

2.  Oceny dziatalnosci Zarzadu Spétki oraz poszczegdinych jego Cztonkéw w 2018 roku oraz rekomendacja dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium;
Zaopiniowanie rekomendacji Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2018;

4. Rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu przyjecia Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru o0s6b
wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow;
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5. Zapoznania sie z potrocznymi Raportami dotyczgcymi funkcjonowania systemu compliance za drugie potrocze
2018 r. oraz pierwsze potrocze 2019 r. oraz wystuchanie informacji od Inspektora Nadzoru;

6. Zapoznania sie z potrocznymi Raportami dotyczacymi funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem za drugie
potrocze 2018 r. oraz pierwsze potrocze 2019 r. oraz wystuchanie Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzkiem;
Ustanowienia nowej kadencji Zarzadu oraz powotania Cztonkdw Zarzadu nowej kadenciji;

8.  Wyrazenia zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki zaleznej XTB International Limited z siedzibg
w Belize;

9. Wyrazenia zgody na powotanie Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzania
ryzykiem;

10. Przyjecia indywidualnej i kolegialnej oceny odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Kluczowych Pracownikow;

11. Zawigzania i objecia przez Spotke udziatdw w kapitale zaktadowym spdiki zaleznej z siedzibg w Dubaju w
Zjednoczonych Emiratach Arabskich oraz spdtki zaleznej z siedzibg w Singapurze;

12. Zatwierdzenia Procedury dotyczacej transakcji z podmiotami powigzanymi X-Trade Brokers Dom Maklerski
S.A.

Jednoczesnie na wybranych posiedzeniach Rady Nadzorczej omawiane byty nastepujgce kwestie dotyczace:

- wynikdw finansowych osigganych przez Spoétke, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowej Spétki,
poziomu kapitatdw nadzorowanych, kapitalu wewnetrznego oraz wspdtczynnika adekwatnosci
kapitatowej;

- informacji o wynikach finansowych Spétki w podziale na poszczegdlne kraje w relacji do przyjetego
budzetu;

- informacji o Funkcjonowaniu Obszaréw Technologii Informacyjnej i Bezpieczenstwa Srodowiska

Teleinformatycznego w Spdtce.

V. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy i Spotki w roku obrotowym 2019,
sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za
rok 2019

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z wynikdw oceny nastepujacych sprawozdan i wnioskéw Spétki za rok
obrotowy 2019:

1. Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe XTB za 2019 rok

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z opinig oraz raportem audytora z przebiegu i rezultatéw badania sprawozdan
finansowych Spotki za 2019 rok oraz po dokonaniu oceny tych sprawozdan przychyla sie do opinii audytora i
stwierdza, ze sprawozdania finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych, sg zgodne co do formy i treSci z obowigzujgcymi przepisami prawa i
przedstawiajg wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego w badanym okresie,

jak tez sytuacji majatkowej i finansowej Spétki oraz Grupy. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wnioskuje do
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Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego XTB za
rok obrotowy 2019.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spo6tki za rok 2019

Rada Nadzorcza, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki w roku 2019,
stwierdza ze jest ono zgodne z ksiegami i dokumentami Spotki. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza przyjmuje
przedstawione sprawozdanie i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o jego zatwierdzenie.

Jednoczes$nie po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci za rok 2019 Rada Nadzorcza wnioskuje
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie Prezesowi Zarzadu — Panu Omarowi Arnaout oraz Cztonkom Zarzadu: Panu
Pawtowi Szejko, Panu Filipowi Kaczmarzykowi, Panu Jakubowi Kubackiemu oraz Panu Andrzejowi Przybylskiemu

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
3. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spétki za rok 2019

Po zapoznaniu sie z jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. oraz propozycjg Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2019, a takze w oparciu o przeprowadzong
dyskusje dotyczacg wptywu zaproponowanego przez Zarzad podziatu zysku, Rada Nadzorcza przychylifa sie do
rekomendacji Zarzadu z dnia 16 marca 2020 r. i podjeta uchwate w sprawie wyptaty dywidendy z zysku netto Spétki
za rok 2019, ktdry wynidst 54 145 324,41 ztotych, w kwocie 28 172 072,40 z, tj. 0,24 zt na jedna akcje, oraz do
zatrzymania do dyspozycji Spdtki zysku w wysokosci 25 973 252,01 zt, tj. do przekazania wskazanej czesci na
kapitat rezerwowy. Jednoczesnie Rada Nadzorcza przychylita sie do rekomendacji Zarzadu w zakresie ustalenia dnia
dywidendy na 30 kwietnia 2020 roku oraz dnia wypfaty dywidendy na 15 maja 2020 roku. Rekomendacja Zarzadu
jest zgodna z polityka dywidendowg Spotki.

VI. Ocena sytuacji Spotki, w tym ocena skutecznosci funkcjonowania systemow: zarzadzania

ryzykiem, nadzoru zgodnosci z prawem, kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego

W 2019 r. XTB odnotowato 57 701 tys. zt skonsolidowanego zysku netto wobec 101 471 tys. zt zysku rok wczesniej.
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) wynidst 65 412 tys. zt wobec 115 809 tys. zt w roku ubiegtym.
Skonsolidowane przychody wyniosty 239 304 tys. zt wobec 288 301 tys. zt, a koszty dziatalnosci operacyjnej 173
892 tys. zt (2018 r.: 172 492 tys. zt).

W 2019 roku segment dziatalno$ci detalicznej generowat okoto 88% catosci wolumenu obrotdw Grupy, a segment

dziatalnosci instytucjonalnej — okoto 12%.

W 2019 r. przychody spadty 0 17,0% r/r, tj. 0 48 997 tys. zt z 288 301 tys. zt na 239 304 tys. zt. Istotnym czynnikiem
determinujgcym poziom osiggnietych przychodéw byty zmiany regulacyjne w Europie, zapoczatkowane w sierpniu
2018 r. interwencjg produktowg ESMA. Okreslity one maksymalny dozwolony poziom dzwigni finansowej dla klienta

detalicznego, co przetozyto sie na nizsze wolumeny transakcji zawieranych przez klientéw. W konsekwencji obroét
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instrumentami pochodnymi w lotach wynidst 1 597 218 lotéw w poréwnaniu do 2 095 412 lotdw rok wczesniej,
natomiast rentownos¢ na lota ulegta zwiekszeniu o 8,7%, tj. z poziomu 138 zt w 2018 r. do poziomu 150 zt w 2019

r.

W samym IV kwartale 2019 r. przychody wzrosty o 109,3% wobec IV kwartatu 2018 r., tj. 0 46 785 tys. zt z 42 786
tys. zt na 89 571 tys. zt. Na zmiane te wptyw miaty: (i) wyzsza rentownos$¢ jednostkowa lota — wzrost 0 134 zt (z
93 zt na 227 z); (ii) nizszy obrot klientdw instrumentami finansowymi wyrazony liczbg zawartych transakcji w
lotach— spadek o 64 723 lotdw (z 458 869 na 394 146 lotdw).

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2019 r. uksztattowaty sie na poziomie 173 892 tys. zt i byly zblizone do tych rok
wczesniej (wzrost o 1 400 tys. zt r/r). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

. kosztach wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, wzrost o 7 546 tys. zt zwigzany gtéwnie z nowym

zatrudnieniem oraz wypfaconymi odprawami;

. 4 394 tys. zt koszty marketingowe wynikajgce gtownie z wyzszych naktadéw na kampanie marketingowe

online;

. kosztach utrzymania i wynajmu budynkdw, spadek o 4 657 tys. zt i tym samym wzrost kosztéw amortyzagji
0 2 822 tys. zt, gtdwnie za sprawg zmiany ujecia kosztdow czynszu najmu powierzchni biurowej od 2019

roku, w zwigzku z wejsciem w zycie MSSF 16 Leasing;

o pozostatych kosztach, spadek o 9 746 tys. zt w nastepstwie rozpoznania w kosztach III kwartatu 2018 r.

zdarzenia jednorazowego w wysokosci 9 900 tys. zt.

Rada Nadzorcza poprawnie ocenia sytuacje Grupy i podkresla, ze dziatalnos¢ jest prowadzona w sposdb adekwatny

i efektywny, a osiagniete wyniki finansowe plasujg Grupe na zadowalajgcym poziomie.

Stosownie do wymogu okreslonego w §10 pkt. a) Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. z dnia 26 kwietnia 2016 roku oraz Dobrych Praktyk GPW, ponizej prezentujemy ocene skutecznosci
funkcjonowania systemoéw i funkcji: zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, kontroli

wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
1. System zarzadzania ryzykiem

Rada sprawuje staty nadzér nad poszczegdinymi rodzajami ryzyka, zatwierdza wewnetrzne procedury zwigzane z
funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz regularnie zapoznaje sie z okresowymi raportami Systemu
Zarzadzania Ryzkiem przedktadanymi przez Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem, od 1 maja 2019 r. petnigcego
rowniez funkcje Cztonka Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem. Dotychczas otrzymane raporty pozwalajg twierdzi¢, ze
system zarzadzania ryzykiem funkcjonuje efektywnie. Réwniez biezagca wspotpraca z Dyrektorem ds. Zarzadzania
Ryzykiem pozwalajg poprawnie oceni¢ funkcjonowanie Dziatu Kontroli Ryzyka, a w dalszej konsekwencji przyjetego
w Spoétce modelu Systemu Zarzadzania Ryzykiem. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie

systemu zarzadzania ryzykiem w Spdtce jako adekwatne i efektywne.
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2. System zgodnosci z prawem

Za system zgodnosci z prawem w Spdtce odpowiedzialny jest Zespot Nadzoru Zgodnosci z Prawem wyodrebniony
w ramach Dziatu Prawnego i Compliance oraz podlegty Cztonkowi Zarzadu ds. Prawnych, ktérym kieruje Inspektor
Nadzoru. Rada Nadzorcza regularnie otrzymuje raporty dotyczace Systemu Zgodnosci z Prawem oraz zatwierdza
zmiany procedur wewnetrznych regulujacych funkcjonowania komérki compliance w Spdtce. W zwigzku z
powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu nadzoru zgodnosci z prawem w Spdtce jako

adekwatne i efektywne.
3. System kontroli wewnetrznej

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Spdtce odpowiada Zespdt Kontroli Wewnetrznej
wyodrebniony w ramach Dziatu Prawnego i Compliance.
Na podstawie otrzymanych raportdw Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w

Spotce jako adekwatne i efektywne.
4. System audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktéry organizacyjnie do 15
stycznia 2020 r. podlegat Cztonkowi Zarzadu ds. Prawnych, zas od 15 stycznia 2020 r. podlega Prezesowi Zarzadu,
funkcjonalnie za$ podlega Radzie Nadzorczej. Za funkcjonowanie Dziatu odpowiada Audytor Wewnetrzny. Rada
Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad kwestiami audytu wewnetrznego, zatwierdza Plan i Program Audytu, oraz
regularnie otrzymuje raporty Systemu Audytu Wewnetrznego. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia

funkcjonowanie systemu audytu wewnetrznego w Spoétce jako adekwatne i efektywne.

VII. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych

Zwazywszy na zobowigzanie Spotki do wypetniania obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego wynikajacych z Regulaminu Gietdy oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 lutego 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), Rada Nadzorcza przedstawia walnemu zgromadzeniu ocene Spotki z

wywigzania sie z przedmiotowego obowigzku.

W mysl pkt 1.Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016” na stronie internetowej Spotki

zamieszczona jest informacja na temat stanu stosowania zasad irekomendacji zawartych w powyzszym
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dokumencie. W informacji wskazano przyczyny dla ktorych Spdtka nie stosuje jednostkowych rekomendacji oraz

ustosunkowano sie do tych, ktére nie majg zastosowania.

Nie jest stosowana rekomendacja z pkt IV.R.2., zgodnie z ktdrg jezeli jest to uzasadnione strukturg akcjonariatu
lub takie sg oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkéw, w
szczegolnosci poprzez:

1. transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku

obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia;

3. wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spdtka nie stosuje w sposob trwaty niniejszej rekomendacji ze wzgledu na ryzyka prawne dla prawidtowosci
przebiegu walnego zgromadzenia przeprowadzanego z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. W
ocenie Spoiki realne ryzyka prawne dla sprawnego przebiegu walnego zgromadzenia, w tym mozliwo$¢ podnoszenia
niewaznosci podjetych uchwat z powodu probleméw natury organizacyjno-technicznej przewyzszajg ewentualne
korzysci z zastosowania przedmiotowej rekomendacji. Z tych samych wzgledéw Spétka nie stosuje zasady 1.Z2.1.20
- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo oraz IV.Z.2. zgodnie z ktdrg, jezeli jest
to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad

walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Poza wymienionymi powyzej wyjatkami Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2016"”. W nastepstwie tego poprawnie ocenia sposdb wypetniania przez Spotke obowigzkow

informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

VIII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringu
W 2019 r. Spétka nie prowadzita istotnej dziatalnosci sponsoringowej oraz charytatywnej.

IX. Samoocena Pracy Rady Nadzorczej

W roku 2019 Rada Nadzorcza Spotki odbyta dziewiec posiedzen, na ktérych dokonywano oceny biezacych dziatan
Zarzadu Spofki i dziatalnosci finansowej Spoiki.

Wszystkie zwotane posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie w skfadzie umozliwiajagcym podejmowanie waznych
uchwat. W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajgce z postanowien Kodeksu Spoétek
Handlowych, innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, jak rowniez z potrzeb biezacej dziatalnosci
Spotki.
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W omawianym okresie, Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem na biezgco analizujac i
konsultujgc istotne aspekty dziatalnosci Spoiki, jak réwniez sukcesywnie oceniajac sytuacje Spotki, formutowata na

biezaco stosowne wnioski czy uwagi.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspdtpraca z Zarzgdem Spétki przebiegata prawidtowo. Dodatkowo, Zarzad zapewnit
$rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce Radzie Nadzorczej prawidtowe wykonywanie jej zadan, wywigzywat

sie z obowigzkdw sprawozdawczych, a przedktadane informacje byty sporzadzane w sposob rzetelny i kompletny.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku 2019 wykonata swoje obowigzki w sposdb efektywny.

Jakub Leonkiewicz tukasz Baszczynski Jarostaw Jasik
Przewodniczacy Rady Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej
Bartosz Zabtocki Grzegorz Grabowicz
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
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POLITYKA DOTYCZACA WERYFIKACJI | WYBORU OSOB WCHODZACYCH W SKtAD ZARZADU, RADY
NADZORCZEJ ORAZ KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

§1
Niniejsza Polityka okresla zasady dotyczace weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. oraz zostata
sporzadzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29
maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkdow technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, i bankéw powierniczych (,,Rozporzadzenie”) oraz rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych i wtasciwych kryteridw ilosciowych ustalania kategorii pracownikdéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji Tekst majacy znaczenie dla EOG

(,,Rozporzadzenie UE”").

§2

Przez uzyte w niniejszej Polityce okreslenia rozumie sie:

1. Kluczowy Pracownik — pracownik, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Spotki;

2. Komisja — Komisja Nadzoru Finansowego;

3. Polityka — niniejsza Polityka dotyczgca weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

4, Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;

5. Spétka — X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

6. Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowym (Dz.U. 2005 Nr
183 poz. 1538 z pozn. Zm.);

7. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spotki;

8. Zarzad — zarzad Spofki.



§3
Niniejsza Polityka powstata w celu zagwarantowania wyboru odpowiednich oséb do petnienia funkcji
w Zarzadzie Spoétki i Radzie Nadzorczej Spotki oraz Kluczowych Pracownikéw, biorgc pod uwage
kryterium odpowiedniosci oraz w wykonaniu obowigzku okreslonego przepisami Rozporzadzenia,

Ustawy i Rozporzadzenia UE.

§4

1. Spodtka przeprowadza ocene odpowiednios$ci w stosunku do Cztonkdw Zarzadu, Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw. Ponadto, Spdétka przeprowadza ocene
odpowiednios$ci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dziatajgcych w sposdb kolegialny.

2. Ocena odpowiedniosci przeprowadzana jest w szczegdlnosci, gdy:

a) w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej majg by¢ powotani nowi Cztonkowie badz tez
powotany ma by¢ nowy Kluczowy Pracownik;

b) wymagania dla danej funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego
Pracownika ulegty zmianie;

) Cztonkowi Zarzadu, Cztonkowi Rady Nadzorczej lub Kluczowemu Pracownikowi ma zostac
przypisana nowa funkcja;

d) wystepujg uzasadnione obawy, ze dany Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej lub
Kluczowy Pracownik badzZ Zarzad lub Rada Nadzorcze jako organy dziatajgce kolegialnie

nie spetniajag wymogu odpowiedniosci.

§5

1. Dokonywana ocena odpowiedniosci uwzglednia wymogi w zakresie:

a) kwalifikacji zawodowych, tj.: wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania Spétkg, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci;

b) reputacji, w tym informacji o skutkach incydentéow, postepowaniach karnych i
administracyjnych, dziatalnosci, ktéra mogtaby negatywnie wptywaé na zarzadzanie
Spobtka oraz nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

c) pozostatych kryteriéw dotyczacych zarzadzania, w szczegdlnosci:
i.potencjalnych konfliktach interesow;
ii.prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej;

d) zdolnosci poswiecenia Spotce wystarczajace;j ilosci czasu;



e) niezaleznosci osadu;

f) ograniczen w zakresie ilosci sprawowanych przez kandydatow funkcji cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej w innych przedsiebiorstwach, tj. Cztonek Zarzgdu nie moze sprawowac
jednoczesnie wiecej niz jednej funkcji cztonka zarzadu lub dwdch funkcji cztonka rad
nadzorczych, zas Cztonek Rady Nadzorczej nie moze sprawowac jednoczesnie wiecej niz
czterech funkcji cztonka rad nadzorczych lub jednej funkcji cztonka zarzadu i jednej funkcji

cztonka rady nadzorczej.

§6

1. Dokonujgc oceny odpowiedniosci bierze sie pod uwage réwniez inne czynniki finansowe oraz
niefinansowe dotyczace kandydata, w tym publicznie dostepne, ktére mogg mie¢ wptyw na
wykonywanie obowigzkdw przez niego.

2. W szczegéblnosci, bierze sie pod uwage, czy:

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalnosé gospodarczg lub utrzymuje badz utrzymywata w
ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktéragkolwiek z 0séb lub instytucji wymienionych
w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/1943
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych informacji i wymogow w zakresie
udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym, lub tez jest zaangazowana w postepowanie
prawne z ktdragkolwiek z tych osdéb lub instytucji;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci maja
jakikolwiek interes pozostajagcy w konflikcie z interesem Spétki, jej podmiotu
dominujgcego lub podmiotéw zaleznych;

c) osoba objeta oceng zostata lub ma zostaé powofana jako reprezentant jednego z
akcjonariuszy Spotki;

d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Spétki, jej
podmiotu dominujgcego lub podmiotdw zaleznych;

e) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje
polityczne, ktére mogg mieé¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez

Spotke.

§7
W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, Spotka zobowigzana jest zgromadzi¢ i zweryfikowac

nastepujgce dokumenty:



f.

poswiadczong kopie dokumentu tozsamosci, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, date i

miejsce urodzenia oraz wizerunek;

zyciorys, dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

oraz o$wiadczenie o aktualnym adresie zamieszkania;

wypis z Krajowego Rejestru Karnego wydany nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem

dokonywania oceny, a w przypadku osdb, ktdre w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dziert miaty

miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polskg - wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz

przez wtasciwe organy panstw, w ktdrych osoby te miaty w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien

dokonywania oceny miejsce zamieszkania;

oswiadczenie o zakoriczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych;

oswiadczenie o zakonczonych postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,

postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majatku upadtego lub

postepowaniem naprawczym, a takze informacje o zakoriczonych postepowaniach zwigzanych

z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majgtku upadiego lub postepowaniem naprawczym

prowadzonych przeciwko podmiotowi, w ktérym osoba petni lub petnita funkcje w organie

zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenia o toczacych sie postepowaniach:
karnych o przestepstwo umysine przeciwko tej osobie, z wytgczeniem przestepstw
Sciganych z oskarzenia prywatnego, lub postepowaniach w sprawie o przestepstwo
skarbowe, w tym zwigzanych z odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w przepisach o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
dyscyplinarnych i administracyjnych przeciwko tej osobie o natozenie kary lub innej
sankcji administracyjnej,
sgdowych w sprawach gospodarczych przeciwko tej osobie, postepowaniach zwigzanych
z likwidacjg, upadtoscia, likwidacja majgtku upadtego Ilub postepowaniem
restrukturyzacyjnym, a takie postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig,
likwidacja majatku upadtego lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych
przeciwko podmiotowi, w ktérym oceniana osoba petni lub petnita funkcje w organie
zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenie o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub

zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem funkcji na rynku

finansowym, z podaniem przyczyn;

oswiadczenie o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia w

jakiejkolwiek formie w instytucji wykonujgcej dziatalno$¢ na rynku finansowym, wraz z

podaniem przyczyn;



zaswiadczenie wtasciwych organdéw podatkowych o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace
stan zalegtosci oraz zaswiadczenie wydane przez wtasciwg instytucje ubezpieczen spotecznych o
niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub tez oswiadczenie, jezeli nie
ma mozliwosci otrzymania zaswiadczenia;

oswiadczenie zawierajgce firmy spoétek kapitatowych i osobowych, w ktérych osoba ta byta lub
jest cztonkiem organéw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych, prokurentem albo
wspdlnikiem lub akcjonariuszem;

oswiadczenie zawierajgce nazwy organizacji, ktorych gtdéwnym celem dziatalnosci nie sg cele
zarobkowe, w ktérych osoba ta byta lub jest cztonkiem organdéw administracyjnych,
zarzadzajgcych lub nadzorczych albo prokurentem;

oswiadczenie o pozostatych petnionych, na moment oceny, funkcjach w innych podmiotach lub
prowadzonej dziatalnosci zawodowej, istotnych ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem
ilosci poswiecanego czasu;

opis charakteru obowigzkéw petnionych w ramach funkcji, o ktérych mowa w pkt j - I;

wypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz innego odpowiedniego rejestru
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

zobowigzanie do poswiecenia okreslonego czasu na wypetnianie zadan zwigzanych z petniong
funkcja w domu maklerskim oraz oswiadczenie, ze w razie wzmozonej aktywnosci domu
maklerskiego osoba bedzie mogta przeznaczy¢ dodatkowy czas na wypetnianie swoich
obowigzkéw w ramach sprawowanej funkgcji zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi.

§8

Osoba, ktéra ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg funkcje, spetnia wymog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych lub maklerow papieréow
wartosciowych;

b) wykazuje szczegdtowa znajomosc¢ zagadnien, ktdre sg zwigzane z zakresem obowigzkow,
ktore majg by¢ przez nig petnione;

c) wykazuje zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzone]j przez dom maklerski oraz ryzyk z
nig zwigzanych.

Osoba, ktéra ma petnic funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni taka funkcje, spetnia wymaog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:



a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych lub makleréw papieréw
wartosciowych;

b) rozumie zasady i dziatalnos¢ prowadzong przez dom maklerski oraz ryzyka z nig zwigzane,

w stopniu ktory pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci nadzorczych.

§9

W ramach oceny odpowiedniosci Spotka weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra ma
petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Kluczowego Pracownika lub petni takg
funkcje.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, spetnia wymadg posiadania nieposzlakowanej opinii w

przypadku, gdy:

a) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw
wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 Ustawy oraz nie byfa ukarana w trybie administracyjnym
przez wtasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisow wskazanych w tym przepisie;

b) nie dopuscita sie zachowan razaco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na zaufanie do niej jako Cztonka Zarzadu lub Cztonka

Rady Nadzorczej.

§10

W ramach oceny odpowiedniosci Spétka weryfikuje, czy osoba, ktéra ma petnic¢ funkcje Cztonka

Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Kluczowego Pracownika lub petni takg funkcje, jest w stanie

poswieci¢ sprawowaniu tych funkcji wystarczajgcg ilos¢ czasu, konieczng do realizowania zadan

przypisanych do danej funkcji oraz zrozumienia:

a) dziatalnosci prowadzonej przez Spotke;

b) ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong przez Spotke;

c) strategii zarzadzania ryzykiem;

d) innych aspektdw prowadzonej dziatalnosci.

W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci

czasu uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, niezaleznie od tego, czy
prowadzg dziatalnosé na rynku finansowym czy inng dziatalnosé;

b) wielko$¢é podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalnosci, w ktérym oceniana

osoba sprawuje funkcje;



c) potozenie geograficzne, w ktérym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje;
d) liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyjny;
e) charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan;

f) inng dziatalnos¢ zawodowa lub polityczna.

§11
Ocena odpowiedniosci osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej,
Kluczowego Pracownika lub osoby petnigcej takie funkcje powinna uwzgledniaé dostepne informacje

dotyczace:

a) niewyptacalnosci osoby objetej oceng;

b) niewyptacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje w
zarzadzie lub radzie nadzorczej;

) okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony odmawiata
wspotpracy lub utrudniata wspdtprace z organami nadzoru;

d) innych okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng wysokich

standardéw postepowania.

§12

1. Odpowiednio$¢ osoby, ktora ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej,
Kluczowego Pracownika lub petni taka funkcje, obejmuje niezaleznos¢ jej osadu.

2. Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg
funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizacji przez te osobe
decyzji.

3. Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub
petni takg funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w ocenie decyzji podejmowanych przez
Zarzad.

4. Stwierdzenie w oparciu o odpowiednie przepisy lub w oparciu o dobre praktyki, ze osoba, ktéra
ma petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni takg funkcje, jest niezalezna, nie jest
rownoznaczne ze stwierdzeniem niezaleznosci osgdu tego Cztonka Rady Nadzorczej.

5. Oceniajac niezaleznos¢ osgdu osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej, Kluczowego Pracownika petni takg funkcje, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

wystepowanie konfliktu intereséw.

§13



Spotka obowigzana jest zapewnié spetnienie wymogdw dotyczacych liczby sprawowanych
funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w sposdb ciagty.

Spotka, w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, obowigzana jest
przeprowadzac przeglad liczby funkcji, jakie mogg by¢ petnione jednoczesnie przez Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

W celu wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Spétka obowigzana jest uzyskaé
od Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej niezbedne dokumenty i informacje w celu

ustalenia liczby funkcji, ktére sg petnione przez te osobe jednoczesnie.

§14

W ramach oceny odpowiedniosci Zarzadu Spoétki jako organu dziatajgcego kolegialnie ocenie

podlega zdolnos¢ Zarzadu do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych:

a) model biznesowy Spotki;

b) poziom apetytu na ryzyko;

) strategie dziatania Spotki, oraz;

d) otoczenie rynkowe, w ktorym Spotka prowadzi dziatalnosc.

W ramach oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Spotki jako organu dziatajgcego kolegialnie

ocenie podlega zdolno$¢ Rady Nadzorczej do analizowania oraz oceny decyzji podejmowanych

przez Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki jako catos¢ i Rada Nadzorcza Spoétki jako catos¢ powinny posiadaé wiedze co

najmniej w zakresie:

a) istotnych obszaréw dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz gtéwnych ryzyk, ktére sg
z nimi zwigzane;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) zarzadzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalnosci Spoétki z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

f) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw - w odpowiednich przypadkach;

g) otoczenia regulacyjnego;

h) planowania strategicznego;

i) zarzadzania Spotka lub organizacjg;

j) zarzadzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynnikéw

ryzyka zwigzanych ze struktura takich grup - w odpowiednich przypadkach.



§15

1. Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Kluczowi Pracownicy powinni
identyfikowad i zgtaszaé Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowad konflikt intereséw
i zagrazac ich niezaleznemu osgdowi.

2. Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymac sie od gtosu lub zostaé
wytgczeni odpowiednio z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach, w ktérych
dotyczg ich konflikty interesow.

3. Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowac i zgtaszaé Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére moga

powodowac konflikt intereséw.

§16
Spétka niezwtocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptyngc

na niezaleznos¢ osgdu Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika.

§17

1. Spotka niezwtocznie informuje Komisje, jezeli w wyniku oceny odpowiedniosci stwierdzone
zostanie, ze Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej, Kluczowy Pracownik lub tez
ktorykolwiek z tych organdw dziatajacych kolegialnie przestat spetnia¢ wymodg odpowiedniosci.

2. Do informacji o wyniku oceny Spétka dotagcza opis planowanych dziatann majacych na celu
doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci.

3. O wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, Spotka niezwtocznie informuje réwniez
Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika, ktérego ocena ta

dotyczy.

§18

1. Ocena odpowiedniosci dotyczaca osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem przeprowadzana jest przez Rade Nadzorczg
przed ztozeniem do Komisji wniosku o wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w art. 102a ust. 1 Ustawy.

2. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza przeprowadza ocene
odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu jako organu kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie

Zarzadu takiej osoby.

§19



Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej lub Kluczowi Pracownicy zobowigzani sg zgtaszac

Spétce zmiane wszelkich okolicznosci objetych niniejszg Polityka.

§20
W zakresie zastosowania kryterium réznorodnosci odpowiednio stosuje sie Polityke Réznorodnosci

obowigzujgca w Spétce.

§21
Do zakresu obowigzkéw oraz wymaganych kompetencji dla poszczegdlnych funkcji w Zarzadzie, Radzie
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikédw odpowiednio stosuje sie Polityke w zakresie utrzymywania
i doskonalenia kompetencji przez Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

§22
Niniejsza Polityka podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie oraz zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade

Nadzorcza Spotki.

§23

Niniejsza Polityka jest jawna dla wszystkich pracownikéw Spofki.

§24

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje Spotki.
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POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

z dnia 5 marca 2020 r.

Niniejszy dokument, zwany dalej Polityka wynagrodzen, okres$la zasady dotyczace wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Czlonkdw Rady Nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.
Podstawe prawng sporzadzenia niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie o ofercie.

I. Definicje

§1
Ilekro¢ mowa o:
(@) Czlonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;
(b) Czlonku Zarzadu — rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Spotki;
(c)  Grupie — rozumie sie przez to Spotke, Oddziaty oraz Spotki Zalezne;

(d) Instrumentach finansowych — rozumie sie przez to instrumenty pochodne, ktérych wartos¢ jest
powigzana z sytuacjg finansowg Spotki;

(e) Komitecie Wynagrodzen — rozumie sie przez to komitet wynagrodzen Spédtki;
(f)  Oddziatach — rozumie sie przez to oddziaty zagraniczne Spotki;

(g) Polityce wynagrodzen — rozumie sie przez to niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i
Cztonkdw Rady Nadzorczej;

(h) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to rade nadzorczg Spotki;
(i)  Spotce — rozumie sie przez to spotke X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;
(G)  Spdtkach Zaleznych — rozumie sie przez to spotki zalezne Spotki;

(k)  Sprawozdaniu o wynagrodzeniach — rozumie sie przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajgce podsumowanie dotyczgce wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z §15 niniejszej Polityki wynagrodzen;

Q)] Ustawie o obrocie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi ze zmianami;

(m) Ustawie o ofercie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spotkach publicznych ze zmianami;

(n)  Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoétki;

(o) Zarzadzie — rozumie sie przez to zarzad Spotki.



11.

1)
2)
3)

4)

5)

Postanowienia ogdlne

§2
Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejszg Polityke wynagrodzen.
Komitet Wynagrodzen opiniuje niniejszg Polityke wynagrodzen.

Rada Nadzorcza zatwierdza niniejszg Polityke wynagrodzen i sprawuje nadzor nad jej
wykonaniem.

Niniejsza Polityka wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajacej zwyklg wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki wynagrodzen oraz przygotowuje
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§3

Celem Polityki wynagrodzen jest:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

I11.

1)

2)

3)

4)

realizacja strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke;
realizacja dtugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spétke; oraz

zachowanie stabilnosci Spotki.
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Przyjeta przez Spotke strategia biznesowa opublikowana jest na stronie internetowej Spotki w
sekcji ,Relacje Inwestorskie”.

Podstawg okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czlonkdéw Rady
Nadzorczej jest ocena efektow pracy danej osoby i danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu
do ogdlnych wynikdw Spoiki.

Wynagrodzenia wyptacane Czionkom Zarzadu oraz Cztionkom Rady Nadzorczej uwzgledniajg
biezaca sytuacje Spotki.

Struktura wynagrodzen

85
Model wynagradzania Cztonkdw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne
oraz $wiadczenia niepieniezne.
Model wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state oraz $wiadczenia
niepieniezne.
Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sg w sposdb
przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacje Polityki wynagrodzen.
Przy ustalaniu zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej bierze sie

pod uwage zasady wynagradzania wszystkich pracownikdw Spdtki, w tym analizuje sie sytuacje
na rynku pracy.



1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

§6

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uméw o prace lub z tytutu stosunku
powotania.

Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

§7

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania, czyli z tytutu
zasiadania w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspding
kadencje, ktdra trwa trzy lata.

Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej dzieli sie na trzy progi:
a) wynagrodzenie przewodniczacego Rady Nadzorczej;

b)  wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy sprawujg rownoczesnie funkcje cztonka
w co najmniej jednym komitecie w ramach Rady Nadzorczej; oraz

C) wynagrodzenie pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie sprawujg funkcji w
komitecie w ramach Rady Nadzorczej.

§8

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state
sktadniki stanowig na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia, ze mozliwe jest prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych
skfadnikéw lub ich niewyptacanie.

Z zastrzezeniem punktu 3) ponizej, stosunek zmiennych skfadnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢é 100% w odniesieniu do kazdego Cztonka
Zarzadu.

Za zgodg Walnego Zgromadzenia zastosowany moze zostaé wyzszy maksymalny stosunek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia, nie wyzszy jednak
niz 200%. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest wyrazana w formie uchwaty
zapadajgcej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci 0sdb reprezentujgcych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego, natomiast w przypadku braku kworum uchwata zapada wiekszoscig 3/4
gtosow.

State skfadniki wynagrodzer
§9

Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejszg Politykg wynagrodzen
otrzymujg wynagrodzenie state za prace odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom niezbednym do jej wykonywania, z uwzglednieniem:

a) ilosci,
b) oceny, oraz

c)  jakosci $wiadczonej pracy.



2)

3)

1)

2)

3)

4)

),

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Statymi sktadnikami wynagrodzen sa:
a) wynagrodzenie zasadnicze, oraz
b) inne Swiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu oraz
Czlonka Rady Nadzorczej w oparciu o poziom posiadanego przez dang osobe wyksztatcenia,
wiedzy, kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego, charakter stanowiska, na ktorym osoba ta ma
by¢ zatrudniona, zakres obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze
o sytuacje na lokalnym rynku pracy, w taki sposdb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat
do podjecia nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego skfadnika wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzer
§10

Cztonkowie Zarzadu objeci niniejsza Polityka wynagrodzen mogq otrzymywac wynagrodzenie
zmienne (premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych).

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikdéw osigganych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i wynikdw osigganych przez Spotke.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreSlenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla
kazdego Cztonka Zarzadu.

W przypadku, gdy wyptata zmiennych skfadnikéw wynagrodzen rozktadana jest na transze,
uwzgledniane sg dtugoterminowe interesy Spotki.

Przy przyznaniu lub wypfacie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen uwzglednia sie wielko$¢ Spétki,
wyniki finansowe Spodtki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, a takze
zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Spétke.

Wyniki finansowe Spdétki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skladnikéw wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.

Cztonkowie Zarzadu informowani sg o stawianych celach oraz zasadach oceny do konca
pierwszego kwartatu roku, za ktory wyptacane majg by¢ zmienne sktadniki wynagrodzen.

Ocena wynikow oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku
0s6b zatrudnionych krécej niz trzy lata — o dane od momentu nawigzania stosunku pracy, tak aby
faktyczna wyptata sktadnikdw wynagrodzenia zaleznych od wynikow Spotki byla roztozona
na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Spétke
dziatalnoscia.

Przy ocenie indywidualnych efektdw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe.

Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w punkcie 9) powyzej, mogg by¢ w szczegolnosci:
a) wykonanie budzetu jednostki organizacyjnej,

b) wykonanie zadan, przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody lub oszczednosci,
z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacjg takich zadan,

C) przyczynienie sie do strat, ktorym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik
negatywny oceny.

Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w punkcie 9) powyzej, mogq by¢ w szczegdlnosci:



12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) uczestnictwo w dziataniach wptywajgcych na reputacje Spétki — jako czynnik pozytywny i
negatywny oceny,

b) niespetnianie oczekiwan dotyczacych kompetencji — jako czynnik negatywny oceny,

c) terminowosc¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych warunkéw
ich wykonywania,

d) podejscie do ryzyka,
e) realizacja strategii w nadzorowanych obszarach, oraz
f)  aktywnos¢ lub inicjatywa w ramach dziatann obejmujgcych spoteczng dziatalnos¢ biznesu.

Gwarantowane zmienne skiadniki wynagrodzenia niepodlegajgce odpowiednim przepisom
dotyczacym zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia majg charakter wyjatkowy, moga byc
przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy i ograniczajg sie do pierwszego roku
zatrudnienia.

Osoby podlegajgce Polityce wynagrodzen sg zobowigzane do niekorzystania z osobistych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu
podwazania skutkdw uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie systemie
wynagradzania.

§11

Wysokos$¢ przyznawanych zmiennych sktadnikdw wynagrodzen nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Spéitki do zwiekszania jej bazy kapitatowej.

Wysoko$¢ zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata
wstrzymywana, gdy Spdtka wykazuje trwatg strate bilansowa.

Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ naktad
pracy, jej wydajnos¢ i jakoS¢ za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajmowania danego
stanowiska w Spotce, a w przypadku 0sob zajmujacych dane stanowisko krocej niz trzy lata - za
okres od momentu objecia tego stanowiska. Zasady dotyczace tych pfatnosci powinny byc
okreslane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw, przy uwzglednieniu podstaw i
kryteriéw okreslonych powyzej.

Co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia bedzie uzaleznione od efektéw pracy
danej osoby i bedzie uwzgledniato ryzyko dziatalnosci Spétki.

Co najmniej 50% zmiennych sktadnikdw wynagrodzen przyznane bedzie w Instrumentach
finansowych. Przepis ten nie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, jesli ich faczna wartosc¢
w danym roku nie przekracza 50% statego wynagrodzenia.

Co najmniej 40% zmiennego skfadnika wynagrodzenia wyptacanego w formie Instrumentu
finansowego, o ktérym mowa w punkcie 5) powyzej, bedzie rozliczane i wyptacane w okresie od
trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego,
charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkow tej osoby. W przypadku zas gdy
kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro ustalonej wedtug kursu $redniego ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma
zastosowanie do 60% zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia.

Uprawnienia z Instrumentdw finansowych, o ktérych mowa w punktach 5) i 6) powyzej, nie moga
zostac przeniesione na osobe trzecig ani obcigzone na rzecz osoby trzeciej. Wykonanie praw



8)

9)

wynikajgcych z Instrumentdéw finansowych nastepuje przez wezwanie Spotki do spetnienia
$wiadczenia pienieznego w okreslonej wartosci.

Wezwanie, o ktéorym mowa w punkcie 7) powyzej, moze zostac ztozone nie czesciej niz jeden raz
w danym roku kalendarzowym.

Wezwanie, o ktorym mowa w punkcie 7) powyzej, nie moze zostac ztozone przed zatwierdzeniem
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy poprzedzajgcy rok,
w ktorym wezwanie jest sktadane. Jednoczesnie Cztonek Zarzadu nie moze ztozy¢ wezwania w
danym roku, jesli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spdtki za bezposredni poprzedni rok
obrotowy wykazato strate na poziomie skonsolidowanym. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, ztozenie wezwania nie jest mozliwe do czasu, kiedy warto$¢ straty poniesionej przez
Spotke, powiekszonej o ewentualne kolejne straty, nie zostanie zréwnowazona wartoscig
pozniejszych zyskéw Spotki.

Swiadczenia niepieniezne

§12

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejszg Politykg wynagrodzen otrzymuja
wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych dostepnych dla pozostatych pracownikéw Spotki,
do ktdrych zalicza sie miedzy innymi:

(a)
(b)
()

(d)

1v.

1)

2)

3)

mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,
dostep do literatury i prasy branzowej,

dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke medyczng,
ubezpieczenie, oraz

szkolenia.

Program emerytalno-rentowy i program wczesniejszych emerytur

§13

Zarzad dba o to, aby polityka dotyczaca Swiadczen emerytalnych byta zgodna ze strategig
dziatalnosci, celami i warto$ciami Spotki oraz miata na celu zapewnienie szczegolnej dbatosci o
interesy Spotki w perspektywie dtugoterminowej.

W Spétce nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Cztonek Zarzadu, ktéry jest strong rozwigzanej umowy o $wiadczenie pracy i osiggnat wiek
emerytalny, jest zobowigzany do niezbywania otrzymanych Instrumentow finansowych przez
okres pieciu lat od daty rozwigzania umowy, na podstawie ktdrej wykonywat prace.

Unikanie konfliktu interesow

§14

Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty interesow
zwigzane z wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i



ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, wielopoziomowy
oraz funkcjonujg jasne i transparentne zasady oceny wynikow.

VI. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

8§15

1) Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z niniejszg Politykg wynagrodzen.

2) Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach.

3)  Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegodlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spéiki;

C) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikdw Spoétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w
sposob umozliwiajgcy poréwnanie;

e)  wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do Grupy;
f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych Instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

qg) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia; oraz

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdérych zastosowano
odstepstwa.

4) Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tacznie za lata 2019 i 2020.

5) Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzania do
sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach mogg by¢ podane na podstawie szacunkow.

6) W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkdw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

7) W przypadku, gdy w skfad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej wchodzg
$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich $wiadczen. Za
osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej
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8)

9)

10)

11)

VII.

1)

2)

3)

4)

5)

samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajacg w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspolnym pozyciu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona
uchwata, o ktérej mowa w punkcie 8) powyzej.

Spoétka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia
je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie punktach 1) - 6) oraz punkcie 10)
powyzej.

Postanowienia koncowe

§16

W zakresie nieuregulowanym Politykg wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spdtce oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa
o obrocie oraz Ustawa o ofercie.

Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzern wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej
niz co cztery lata.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
niniejszej Polityki wynagrodzen.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spofki.



