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LIST PREZESA ZARZADU




Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

List Prezesa Zarzadu

Szanowni Paristwo!

W  imieniu Zarzagdu XTB S.A. mam przyjemnosc¢
przedstawic Paristwu raport za 2022 rok. Dokument ten
Jest podsumowaniem dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB
w ubieglym roku, w tym osiggnietych wynikow
finansowych oraz najwazniejszych wydarzer.

Istotnym czynnikiem sukcesu XTB jest umiejetne
wykorzystanie — zmian  otoczenia  ekonomicznego
/ rynkowego, nie tylko w kategorii maksymalizowania
zysku, ale rowniez konsekwentnego wzmacniania marki
oraz pozycji konkurencyjnej firmy. Jednym z priorytetow
XTB jest skupienie sie na kliencie poprzez dostarczenie
mu najlepszej oferty inwestycyjnej - zaréowno pod katem
instrumentow, jak i narzedzi, oraz obstugi.

Po raz kolejny udowodnilismy, Ze jestesmy wiarygodnym,
stabilnym | odpowiedzialnym partnerem dla naszych
klientow i kontrahentow.

W 2022 roku kontynuowany byt trend dynamicznie
rosngcej bazy klientow, jak i liczby aktywnych klientow.
W prezentowanym roku XTB pozyskato blisko 197 tys.
nowych klientow. Tym samym, w kazdym z czterech
kwartatow firma zrealizowata deklaragie zaktadajace
pozyskanie srednio co najmniej 40 tys. klientow
kwartalnie. taczna liczba klientéw na koniec 2022 roku
przekroczyta prawie 615 tys. Waznym wskaznikiem
wplywajacym na wynik jest liczba aktywnych klientow,
ktora w catym 2022 roku wyniosta blisko 259 tys. (w 2021
roku. 190 tys.), co daje wzrost prawie 36% r/r.

Przefozyto sie to na istotne zwiekszenie wolumenu
obrotu klientow na instrumentach CFD wyrazonego
w lotach - w 2022 roku wynidst on 6,4 min transakcji

www.xtb.com

wobec 2,9 min w analogicznym okresie 2021 roku (wzrost
0 55%). Rentownosc na lota rok do roku zwiekszyta sie
0 49%.

W 2022 roku wyrdzniata nas wiasna przetomowa
technologia  inwestycyjna i ciggly jej rozwdj
Konsekwentnie rozwifalismy platforme transakcyjng
xStation, ktora zaprojektowana jest tak, aby sprostac
umiejetnosciom  zaréwno  doswiadczonym,  jak
I poczatkujacym traderom.

Dynamiczny — rozwdj  XTB, przy  korzystnych
uwarunkowaniach rynkowych spowodowat, iz w 2022
roku osiggnelismy rekordowe wyniki finansowe. W catym
2022 roku XTB wypracowato skonsolidowany zysk netto
na poziomie 766 min zt i jest to ponad 3-krotnie wiecej niz
w poprzedzajagcym roku (238 min Zzi). Przychody
z dziatalnosci operacyjnej osiggnety wartosc 1 444 min zt
wobec 626 min zt w 2021 roku. Zwiekszenie przychodow
o ponad 130% w stosunku rok do roku jest rekordowym
osiggnieciem w historii Grupy.

XTB ze swojg silng pozycfa rynkowg oraz dynamicznie
rosngcg bazg klientow coraz smielej buduje swojg
obecnos¢ na rynkach pozaeuropejskich, konsekwentnie
realizujgc strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad
XTB gfowny nacisk kiadzie na rozwdj organiczny XTB,
z jednej strony zwiekszajgc penetracie rynkow
europejskich, z drugiej budujac sukcesywnie obecnosc
w Ameryce taciriskiejl, Azji i Afryce.

Corocznie wypracowywane dobre wyniki sg rezultatem
prowadzonej przez nas wiasciwej strategii rozwoju,
elastycznosci  dziatania, a  przede  wszystkim
zaangazowaniu pracownikow.

Patrzac w przysztosc jestem przekonany, Ze Grupa jest
silna | dobrze przygotowana do stawienia czofa
wyzwaniom konkurencyjnego rynku.

W imieniu Zarzadu chciatbym podziekowac naszym
Akcjonariuszom, Radzie Nadzorczej oraz Pracownikom za
ich zaangaZowanie i prace na rzecz budowania wartosci
Grupy Kapitatowej XTB. Mam nadzieje, Ze kolejne lata
przyniosg dalszy rozwdj dziatalnosci prowadzonej przez
XTB S.A, potwierdzony nie tylko rosngca liczbg
aktywnych kiientow, a takze rosngcej ofercie produktow
i ustug, przy jednoczesnej zdolnosci do generowania
wartosci.

Dziekuje za zaufanie, jakim obdarzyli nas Paristwo
w 2022 roku i zachecam do zapoznania sie z raportem
rocznym.

Z wyrazami szacunku,
Omar Arnaout
Prezes Zarzgdu
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Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE

W TYS. PLN, W TYS. EUR,
12 MIESIECY ZAKONCZONE | 12 MIESIECY ZAKONCZONE

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych
dochodéw:
Przychody z dziatalnosci operacyjnej 1444 249 625 595 308 054 136 667
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 885 682 276 823 188 913 60 475
Zysk przed opodatkowaniem 935 258 290 456 199 488 63 453
Zysk netto 766 096 237 830 163 406 51 956
Zysk netto i rozwodniony zysk netto na jedng akcje
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujgce;j
(w PLN/EUR na akcje) 6,53 2,03 1,39 0,44
Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw
pienieznych:
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1149 105 199 010 245101 43 476
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (328 702) 54 888 (70 111) 11991
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (181 932) (216 168) (38 806) (47 224)
Zwiekszenie/(Zmniejszenie) netto Srodkéw
pienieznych i ich ekwiwalentéw 638 471 37730 136 184 8242

W TYS. PLN W TYS. EUR

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji
finansowe;j:
Aktywa razem 4114 323 3147743 877 273 684 381
Zobowigzania razem 2608 254 2232183 556 143 485 320
Kapitat podstawowy 5 869 5869 1251 1276
Kapitat wtasny 1506 069 915 560 321130 199 061
Liczba akgji (w szt.) 117383635 117383635 | 117383635 117383635
Warto$¢ ksiegowa i rozwodniona wartos$¢ ksiegowa
na jedng akcje przypadajgca akcjonariuszom
jednostki dominujacej (w PLN/EUR na akcje) 12,83 7,80 2,74 1,70

Powyzsze dane finansowe zostaly przeliczone na walute EUR w nastepujgcy sposéb:

e pozycje skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz skonsolidowanego sprawozdania
z przeptywéw pienieznych - wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okreslonych
przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego miesigca okresu sprawozdawczego:

- zaokres biezagcy: 4,6883;
- za okres poréwnawczy: 4,5775;

e pozycje skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej - wedtug Sredniego kursu okreslonego przez
Narodowy Bank Polski na koniec okresu sprawozdawczego:

- za okres biezacy: 4,6899;
- zaokres poréwnawczy: 4,5994.

www.xth.com
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Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DOCHODOW CALKOWITYCH

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(WTYS. PLN) NOTA ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Wynik z operacji na instrumentach finansowych 5.1 1437 160 618 453
Przychody z tytutu prowizji i optat 5.2 7 020 5034
Pozostate przychody 69 2108
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 5 1444 249 625 595
Marketing 7 (222 369) (120 1071)
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze 6 (192 027) (131 262)
Koszty prowizji 10 (54 365) (36 187)
Pozostate ustugi obce 9 (49 967) (38 434)
Amortyzacja 18,19 (11 997) (8921)
Podatki i optaty (8 614) (5373)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkow 8 (7 668) (4 407)
Pozostate koszty 11 (11 560) (4 087)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (558 567) (348 772)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 885 682 276 823
Przychody finansowe, w tym: 12 50573 17 891
- przychodly odsetkowe w zamortyzowanym koszcie 12 23444 378
Koszty finansowe 12 (997) (4 258)
Zysk przed opodatkowaniem 935 258 290 456
Podatek dochodowy 28 (169 162) (52 626)
Zysk netto 766 096 237 830
Inne catkowite dochody 489 (458)
Pozycje, ktore podlegaja przeklasyfikowaniu do zysku/(straty) po
spetnieniu okreslonych warunkéw 646 (502)
RézZnice kursowe z przeliczenia 646 (502)
- pozycje, ktore beda przeklasyfikowane do zysku z wyceny spotek
zagranicznych (182) 272)
- pozycje, ktdre beda przeklasyfikowane do zysku z wyceny
kapitatow wydzielonych 828 (230)
Podatek odroczony (157) 44
Catkowite dochody ogétem 766 585 237 372
Zysk netto przypadajgcy akcjonariuszom jednostki
dominujacej 766 096 237 830
Catkowite dochody ogétem przypadajgce akcjonariuszom
jednostki dominujacej 766 585 237372
Zysk netto na jedng akcje:
- podstawowy z zysku za okres przypadajgcego akcjonariuszom
jednostki dominujgcej (w ztotych) 27 6,53 2,03
- podstawowy z zysku z dziatalnosci kontynuowanej za okres
przypadajgcego akcjonariuszom jednostki dominujgcej (w ztotych) 27 6,53 2,03
- rozwodniony z zysku za okres przypadajgcego akcjonariuszom
jednostki dominujacej (w ztotych) 27 6,53 2,03
- rozwodniony z zysku z dziatalno$ci kontynuowanej za okres
przypadajgcego akcjonariuszom jednostki dominujacej (w ztotych) 27 6,53 2,03

Skonsolidowane sprawozdanie z dochodéw catkowitych nalezy analizowaé tacznie z notami uzupetniajgcymi

stanowigcymi integralng czes¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

www.xtb.com



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUAC)I FINANSOWE])

(WTYS. PLN) NOTA 31.12.2022 31.12.2021
AKTYWA

Srodki pieniezne 14 3161 002 2 376 261
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

finansowy 15 842 509 703 546
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - 7247
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 16 41 675 26 568
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 17 14524 8 637
Wartosci niematerialne 18 1441 585
Rzeczowe aktywa trwate 19 45 303 16 206
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 28 7 869 8 693
Aktywa razem 4114 323 3147 743
KAPITAL WELASNY | ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania

Zobowigzania wobec klientow 20 2327728 2010490
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 21 105 552 127712
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 1827 783
Zobowigzania z tytutu leasingu 30450 7 437
Pozostate zobowigzania 22 79 705 48 377
Rezerwy na zobowigzania 25 4256 4965
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 28 58 736 32419
Zobowigzania razem 2 608 254 2232183
Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy 25 5869 5869
Kapitat zapasowy 25 71 608 71608
Pozostate kapitaty rezerwowe 25 657 555 598 789
Réznice kursowe z przeliczenia 25 40 (449)
Zyski zatrzymane 770 997 239743
Kapitat wtasny wtascicieli jednostki dominujgcej 1506 069 915 560
Kapitat wtasny razem 1506 069 915 560
Kapitat wtasny i zobowigzania razem 4114 323 3147 743

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej nalezy analizowac tgcznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi

integralng cze$¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

www.xtb.com



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

ROZNICE
KURSOWE KAPITAL WLASNY
POZOSTALE Z PRZELICZENIA PRZYPADAJACY
(WTYS. PLN) 5 ODSTI;C\;’L!).I\.Ict . AL(::(')TV’V% KAPITALY JEDNOSTEK ZATRZYI\%IT\SI\II(EI WLASCICIELOM  \\0 ASN:,( Q:'ZT:I\*,]
REZERWOWE ZAGRANICZNYCH JEDNOSTKI
ORAZ FUNDUSZY DOMINUJACEJ
WYDZIELONYCH
NOTA 25 25 25, 26 25 26
Stan na 1 stycznia 2022 roku 5 869 71608 598 789 (449) 239 743 915 560 915 560
Catkowite dochody za okres
sprawozdawczy
Zysk netto - - - - 766 096 766 096 766 096
Inne catkowite dochody - - - 489 489 489
Catkowite dochody za okres
sprawozdawczy razem - - - 489 766 096 766 585 766 585
Transakcje z wtascicielami jednostki
dominujacej ujete bezposrednio w
kapitale wtasnym
Podziat wyniku finansowego
- wyptata dywidendy - - - - (176 076) (176 076) (176 076)
- przeniesienie na kapitat rezerwowy - - 58 766 - (58 766) - -
Zwiekszenie (zmniejszenie) kapitatu ) )
wihasnego 58 766 489 531 254 590 509 590 509
Stan na 31 grudnia 2022 roku 5 869 71608 657 555 40 770 997 1506 069 1506 069

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym nalezy analizowa¢ tacznie z notami uzupetniajacymi stanowigcymi integralng czes$¢ skonsolidowanego

sprawozdania finansowego.

www.xtb.com



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku

ROZNICE
KURSOWE KAPITAL WLASNY
POZOSTALE Z PRZELICZENIA PRZYPADAJACY
(W TYS. PLN) 5 ODST';C;ATV’V*\L{ . APKI{\.\SP (')TV’V‘\L( KAPITALY JEDNOSTEK ZATRZYI\?II\SI\II(EI WLASCICIELOM 5 Asmlr( QZ'ZT:,\;
REZERWOWE ZAGRANICZNYCH JEDNOSTKI
ORAZ FUNDUSZY DOMINUJACEJ
WYDZIELONYCH
NOTA 25 25 25, 26 25 26
Stan na 1 stycznia 2021 roku 5 869 71608 390 730 9 420 089 888 305 888 305
Catkowite dochody za okres
sprawozdawczy
Zysk netto - - - - 237 830 237 830 237 830
Inne catkowite dochody - - - (458) - (458) (458)
Catkowite dochody za okres
sprawozdawczy razem - - - (458) 237 830 237 372 237 372
Transakcje z wtascicielami jednostki
dominujacej ujete bezposrednio w
kapitale wtasnym
Podziat wyniku finansowego
- wyptata dywidendy - - - - (210 117) (210 117) (210 117)
- przeniesienie na kapitat rezerwowy - - 208 059 - (208 059) - -
Zwigkszenie (zmniejszenie) kapitatu i i
wiasnego 208 059 (458) (180 346) 27 255 27 255
Stan na 31 grudnia 2021 roku 5 869 71 608 598 789 (449) 239743 915 560 915 560

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym
sprawozdania finansowego.

www.xtb.com

nalezy analizowac tacznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng czes$¢ skonsolidowanego



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(WTYS. PLN) NOTA ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 935 258 290 456

Korekty: 346 736 (43 788)

(Zysk) Strata z dziatalnosci inwestycyjnej 285028 4411

Amortyzacja 18,19 11997 8 921

(Dodatnie) ujemne réznice kursowe z przeliczenia Srodkow

pienieznych 5365 (9 457)

Pozostate korekty 32.1 92 (359)

Zmiana stanu

Zmiana stanu rezerw (709) (2 974)

Zmiana stanu aktywéw finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy i zobowigzan finansowych

przeznaczonych do obrotu (130 975) (76 022)
Zmiana stanu $rodkéw pienieznych o ograniczonej mozliwosci

dysponowania (151 634) (753 267)
Zmiana stanu aktywéw finansowych wycenianych

w zamortyzowanym koszcie (15107) (13 258)
Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych kosztow (5887) (3 240)
Zmiana stanu zobowigzah wobec klientéw 317 238 807 247
Zmiana stanu pozostatych zobowigzan 31328 (5 790)
Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 1281994 246 668
Zaptacony podatek dochodowy (133 730) (47 970)
Odsetki 841 312
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1149 105 199 010

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej

Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywédw trwatych 10 20
Wydatki z tytutu ptatnosci za rzeczowe aktywa trwate 19 (12 625) (7 806)
Wydatki z tytutu ptatnosci za wartosci niematerialne 18 (1117) (210)
Wydatki z tytutu nabycia obligacji (857 657) (712 743)
Wydatki z tytutu zatozonych lokat (300 000) -
Wptywy z tytutu sprzedazy obligacji 832876 773 250
Odsetki otrzymane od obligacji 9811 2377
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (328 702) 54 888
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowe;j

Ptatnosci zobowigzan z umoéw leasingu finansowego (5016) (5737)
Zaptacone odsetki z tytutu leasingu (841) (314)
Dywidendy wyptacone na rzecz wtascicieli (176 075) (210 117)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (181 932) (216 168)
Zwiekszenie (Zmniejszenie) netto sSrodkéw pienieznych i ich

ekwiwalentéw 638 471 37730
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek roku

obrotowego 589 392 542 205
Zwiekszenie (Zmniejszenie) netto sSrodkéw pienieznych i ich

ekwiwalentéw 638 471 37730
Wplyw zmian kurséw walut na saldo sSrodkéw pienieznych w

walutach obcych (5 364) 9 457
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec roku obrotowego 14 1222 499 589 392

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych nalezy analizowal tacznie z notami uzupetniajgcymi
stanowigcymi integralng czes¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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NOTY OBJASNIAJACE DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Dane Jednostki dominujacej i sktad Grupy Kapitatowej

Jednostka dominujgca w Grupie Kapitatowej XTB S.A. (,Grupa”, ,Grupa Kapitatowa) jest XTB S.A. (zwany dalej: ,Spotka
dominujgca”, ,Jednostka dominujgca”, ,Dom Maklerski”, ,XTB") z siedzibg Centrali w Warszawie, ul. Prosta 67,
00-838 Warszawa, Polska. W dniu 1 stycznia 2022 roku zmianie ulegt adres siedziby Jednostki dominujgcej z adresu
ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa na adres: ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa Polska.

W dniu 5 stycznia 2022 roku w sgdzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego zostata zarejestrowana zmiana nazwy spétki w dotychczasowym brzmieniu ,X-Trade Brokers Dom
Maklerski Spotka Akcyjna” na , XTB Spétka Akcyjna” (dalej rowniez jako ,XTB S.A.").

XTB S.A. jest wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, Polska, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000217580. Spétce dominujgcej nadano numer
statystyczny REGON 015803782 oraz numer NIP 5272443955.

Przedmiotem dziatalnos$ci Spétki dominujacej jest prowadzenie dziatalnosci maklerskiej na rynku gietdowym (akcje, ETF)
oraz na rynku OTC (instrumenty pochodne na waluty, towary, indeksy, akcje i ETF i obligacje). Spétka dominujgca
podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego i prowadzi dziatalno$¢ regulowang na podstawie zezwolenia z dnia
8 listopada 2005 roku nr DDM-M-4021-57-1/2005.

1.1 Informacja o podmiotach sprawozdawczych w strukturze organizacyjnej
Jednostki dominujacej

Niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objete sg nastepujace oddzialy zagraniczne wchodzace
w sktad Spétki dominujacej:

e XTB S.A. organizacni slozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacni slozka) - oddziat
utworzony w dniu 7 marca 2007 roku w Republice Czeskiej. Oddziat wpisany zostat do rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze pod numerem 56720 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji
podatkowej CZK 27867102. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 6 kwietnia 2022 roku.

e XTBS.A. Sucursal en Espana (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spo6tka Akcyjna, Sucursal en Espana) - oddziat
utworzony w dniu 19 grudnia 2007 roku w Hiszpanii. W dniu 16 stycznia 2008 roku oddziat zarejestrowany zostat
przez wtadze Hiszpanii oraz posiada nastepujgcy numer identyfikacji podatkowej ES W0601162A. Data rejestracji
nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 lipca 2022 roku.

e XTB S.A. organizactna zlozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacna zlozka) - oddziat
utworzony w dniu 1 lipca 2008 roku w Republice Stowackiej. W dniu 6 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do
rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Miejski w Bratystawie pod numerem 36859699 oraz posiada
nastepujacy numer identyfikacji podatkowej SK4020230324. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze:
9 kwietnia 2022 roku.

e XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. Sucursala Bucuresti Romania) -
oddziat utworzony w dniu 31 lipca 2008 roku w Rumunii. W dniu 4 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do
Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 402030 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej
RO27187343. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 kwietnia 2022 roku.

e XTBS.A. German Branch (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., German Branch) - oddziat utworzony w dniu
5 wrzesnia 2008 roku w Republice Federalnej Niemiec. W dniu 24 pazdziernika 2008 roku oddziat wpisany zostat do
Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem HRB 84148 oraz posiada nastepujgcy numer identyfikacji podatkowej
DE266307947. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 19 grudnia 2022 roku.

e XTB S.A. Succursale Francaise (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna oddziat we Francji) - oddziat
utworzony w dniu 21 kwietnia 2010 roku w Republice Francuskiej. W dniu 31 maja 2010 roku oddziat wpisany zostat
do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 522758689 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej
FR61522758689. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 27 maja 2022 roku.

® XTB S.A. - Sucursal em Portugal (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal Portugesa) - oddziat
utworzony w dniu 7 lipca 2010 roku w Portugalii. W dniu 7 lipca 2010 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru
Przedsiebiorcow i identyfikacji podatkowej pod numerem PT980436613. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym
rejestrze: 17 maja 2022 roku.
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1.2 Skitad Grupy Kapitatowej

W sktad Grupy Kapitatowej XTB S.A. wchodzi XTB S.A. jako Jednostka dominujgca oraz nastepujace spétki zalezne:

METODA UDZIAL W KAPITALE % UDZIAL W KAPITALE %
NAZWA JEDNOSTKI KONSOLIDAC]I KRAJ SIEDZIBY 31.12.2022 31.12.2021
XTB Limited (UK) petna Wielka Brytania 100% 100%
X Open Hub Sp. z 0.0. petna Polska 100% 100%
XTB Limited (CY) petna Cypr 100% 100%
Tasfiye Hall?de XTB Yonetim petna Turcia 100% 100%
Danismanhigi A.S.
XTB International Limited petna Belize 100% 100%
XTB Chile SpA petna Chile 100% 100%
XTB Services Limited petna Cypr 100% 100%
Lirsar S.A. en liquidacion petna Urugwaj 100% 100%
XTB Africa (PTY) Ltd. petna RPA 100% 100%
XTB MENA Limited petna ZEA 100% 100%
XTB S. C. Limited - Seszele . -
XTB Digital Ltd. - Cypr i .

W dniu 15 wrzesnia 2020 roku rozpoczat sie proces likwidacji spétki w Turcji Tasfiye Halinde XTB Yonetim
Danismanligi A.S.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku kwota ujemnych réznic kursowych z przeliczenia sald w walucie obcej spotki zaleznej
w Turcji wynosita (3 767) tys. zt, na dzieh 31 grudnia 2021 roku (3 658) tys. zt (patrz nota 23). Rdznice kursowe wynikajace
z przeliczenia kapitatu tureckiej sp6tki zostang rozpoznane w skonsolidowanym wyniku z chwilg likwidacji tej spoétki.

W dniu 9 stycznia 2021 roku spo6tka XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich zostata
zarejestrowana w lokalnym rejestrze przedsiebiorcéw. Jednostka dominujgca objeta 100% udziatéw w spotce zaleznej.
W dniu 13 kwietnia 2021 roku optacono udziaty w spoétce XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich. Wniesiony kapitat wyniést 1 min USD. W dniu 22 marca 2022 roku Spétka dominujgca objeta 1.000 akg;ji
zwyktych w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej XTB MENA Limited utrzymujac 100% udziat w jej kapitale.

W dniu 8 listopada 2021 roku Spétka objeta 100 udziatéw w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej XTB Africa (PTY)
Ltd. utrzymujac 100% udziat w jej kapitale. Na date przekazania niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;j.

W dniu 6 pazdziernika 2022 roku spétka XTB S. C. Limited z siedzibg w Republice Seszeli zostata zarejestrowana
w lokalnym rejestrze przedsiebiorcow. Udziaty w tej spétce nie zostaty jeszcze optacone. Na date przekazania
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego spétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.

W dniu 5 grudnia 2022 roku spétka XTB Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze zostata zarejestrowana w lokalnym rejestrze
przedsiebiorcéw. Udziaty w tej spdtce nie zostaly jeszcze optacone. Na date przekazania niniejszego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego spétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;.

Przedmiot dziatalnosci spotek zaleznych:

e XTB Limited (UK) - dziatalno$¢ maklerska

e X Open Hub Sp. z 0.0. - oferowanie aplikacji elektronicznych oraz technologii transakcyjne;
e XTB Limited (CY) - dziatalno$¢ maklerska

e XTB International Limited - dziatalno$¢ maklerska

e XTB Chile SpA - dziatalno$¢ polegajgca na pozyskiwaniu klientow

e XTB Services Limited - dziatalnos¢ marketingowa i marketingowo - sprzedazowa (wsparcie sprzedazy)
e XTB MENA Limited - dziatalno$¢ maklerska

e XTB Africa (PTY) Ltd. - sp6tka nie rozpoczeta jeszcze dziatalnosci operacyjnej

e XTBS. C. Limited - sp6tka nie rozpoczeta jeszcze dziatalnosci operacyjnej

e XTB Digital Ltd. - spotka nie rozpoczeta jeszcze dziatalnosci operacyjnej

e Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanhigl A.S. - spotka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej, jest w trakcie
likwidacji.
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1.3 Sktad Zarzadu Jednostki dominujacej

Sktad osobowy Zarzadu Jednostki dominujacej w okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym oraz
w okresie poréwnawczym byt nastepujacy:

DATA
IMIE | NAZWISKO FUNKCJA PIERWSZEGO OKRES KADENC]I
POWOLANIA

Omar Arnaout Prezes Zarzadu 23.03.2017 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Filip Kaczmarzyk  Cztonek Zarzadu 10.01.2017 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

2, Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

21 Oswiadczenie o zgodnosci

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej XTB S.A., sporzadzone za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku z danymi poréwnywalnymi za rok koriczacy sie 31 grudnia 2021 roku, obejmuje dane finansowe
Jednostki dominujgcej oraz dane finansowe jednostek zaleznych, stanowigcych , Grupe”.

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasada kosztu historycznego,
z wyjatkiem aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej oraz innych aktywow i zobowigzan, ktérych metody
wyceny opisano w polityce rachunkowosci. Aktywa grupy zostaly zaprezentowane w bilansie wedtug stopnia ptynnosci,
natomiast zobowigzania wedtug terminu wymagalnosci.

Spoétki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujagcymi w krajach,
w ktorych spoétki te maja siedziby. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty wprowadzone w celu
doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad Jednostki dominujgcej w dniu 21 marca
2023 roku.

Sporzadzajgc niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétka dominujgca podjeta decyzje, iz zaden ze
Standardoéw nie bedzie wczesniej zastosowany.

MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (, KIMSF").

2.2 Waluta pomiaru i waluta sprawozdan finansowych

Walutg pomiaru i walutg sprawozdawczg niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest ztoty polski
(,zt", ,PLN"), a wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane sg w tysigcach ztotych.

2.3 Zatozenie kontynuacji dziatalnosci

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez Grupe w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzien sporzgdzenia skonsolidowanego
sprawozdania Zarzad XTB S.A. nie stwierdza istnienia okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania
dziatalnosci przez spotki wchodzace w sktad Grupy z wyjatkiem spotek zaleznych Tasfiye Halinde XTB Yonetim
Danismanligi A.S. w Turcji oraz Lirsar S.A. en liquidacion w Urugwaju opisanych w nocie 1.2.
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24 Poréwnywalnos¢ danych i spéjnos¢ zastosowanych zasad

Dane zaprezentowane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sg poréwnywalne oraz sporzadzone wedtug
spéjnych zasad we wszystkich okresach objetych skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym.

2.5 Wptyw COVID-19 na wyniki Grupy

W marcu 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze choroba powodowana koronawirusem COVID-19 moze
by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z coraz wiekszym rozwojem choroby na Swiecie kraje podejmujg liczne
dziatania, ktére maja ograniczy¢ lub opdzni¢ jej rozprzestrzenianie sie. Zarzad XTB S.A. nie identyfikuje wptywu pandemii
COVID-19 na dziatalnos¢ Grupy.

2.6 Wptyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy. W zwigzku z dziatami wojennymi ze strony Rosji przedstawiciele Unii Europejskiej oraz wielu innych
krajow natozyli dotkliwe dla Rosji sankcje, ktore dotycza gtdwnie strategicznych sektoréw rosyjskiej gospodarki poprzez
zablokowanie dostepu do technologii i rynkéw. Sytuacja ta nie ma istotnego wptywu na Grupe, jednakze wywotata duza
zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych na catym Swiecie, co miato wptyw na aktywnos¢ transakcyjng klientéw
XTB i wyniki Grupy.

2.7 Zmiany stosowanych zasad rachunkowosci

Zasady (polityki) rachunkowosci zastosowane do sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego sg spéjne
z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok zakorczony
dnia 31 grudnia 2021 roku, z wyjgtkiem zastosowania nowych lub zmienionych standardéw oraz interpretacji
obowigzujacych dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie od 1 stycznia 2022 roku i péznie;.

Pozostate nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje, ktére majg zastosowanie po raz pierwszy w 2022 roku nie
majg istotnego wptywu na skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.

e Coroczne poprawki do standardéw MSSF 2018-2020

e Zmiany do MSR 37 - Umowy rodzace obcigzenia

e Zmiany do MSR 16 - Rzeczowe aktywa trwate: przychody osiggniete przed oddaniem do uzytkowania

e Zmiany do MSSF 3 - Odniesienie do Zatozen koncepcyjnych

Grupa nie zdecydowata sie na wczeéniejsze zastosowanie zadnego standardu, interpretacji lub zmiany, ktéra zostata
opublikowana, lecz nie weszta dotychczas w zycie w $wietle przepiséw Unii Europejskiej. Nowe lub zmienione standardy
oraz interpretacje, ktére majg zastosowanie po raz pierwszy w 2022 roku nie majg istotnego wplywu na roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.

2.8 Nowe standardy i interpretacje, ktére zostaty opublikowane, a nie weszty
jeszcze w zycie

Nastepujgce standardy i interpretacje zostaty opublikowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, jednak nie weszly jeszcze w zycie:

e MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe” oraz zmiany do MSSF 17 - majacy zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2023 roku lub pdzniej,

e Zmiany do MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych” oraz Wytyczne Rady MSSF w zakresie ujawnien
dotyczacych polityk rachunkowosci w praktyce - majgcy zastosowanie dla okresow rocznych rozpoczynajgcych sie
dnia 1 stycznia 2023 roku lub p6zniej,

e Zmiany do MSR 8 ,Zasady rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedow” - majacy
zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2023 roku lub pézniej,

e Zmiany do MSR 12 ,Podatek dochodowy” - obowigzek ujmowania odroczonego podatku dochodowego w zwigzku
z aktywami i zobowigzaniami powstatymi w ramach pojedynczej transakcji - majgcy zastosowanie dla okresow
rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2023 roku lub p6zZniej,
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e Zmiany do MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe” - pierwsze zastosowanie MSSF 17 i MSSF 9 - majgcy zastosowanie
dla okresow rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2023 roku lub p&znie;j.

e Zmiany do MSSF 16 ,Leasing” - zobowigzania leasingowe w transakcjach sprzedazy i leasingu zwrotnego - do dnia
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzony przez UE - majacy zastosowanie dla okresow
rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2024 roku lub p6zZniej,

e Zmiany do MSR 1 - ,Prezentacja sprawozdan finansowych” - klasyfikacja zobowigzan jako krotkoterminowe lub
dtugoterminowe - do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzony przez UE - majacy
zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2024 roku lub pézniej,

e Zmiany do MSSF 14 ,Regulacyjne rozliczenia miedzyokresowe” - prace prowadzace do zatwierdzenia niniejszych
zmian zostaty przez UE odtozone bezterminowo - termin wejscia w zycie zostat odroczony przez RMSR na czas
nieokreslony,

e Zmiany do MSSF 10 i MSR 28 Transakcje sprzedazy lub wniesienia aktywéw pomiedzy inwestorem a jego jednostka
stowarzyszong lub wspdlnym przedsiewzieciem - prace prowadzace do zatwierdzenia niniejszych zmian zostaty
przez UE odtozone bezterminowo - termin wejscia w zycie zostat odroczony przez RMSR na czas nieokres$lony.

Grupa nie przewiduje istotnego wptywu powyzszych opublikowanych standardéw i interpretacji, ktére nie weszly
jeszcze w zycie na roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.

3. Profesjonalny osad

W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowosci Zarzad sp6tki dominujacej dokonat nastepujacych osgdéw, ktére
majg najwiekszy wptyw na przedstawiane wartosci bilansowe aktywoéw i zobowigzan.

Ujmowanie przychodow

Cena transakcyjna ustalona jest wedtug wartosci godziwej co jest szczegdtowo opisane w notach 4.13.i 4.14.
Wynagrodzenie zmienne, zobowigzania z tytutu zwrotéw wynagrodzenia i innych w przypadku Spétki nie wystepuije.

Okres amortyzacji wartosci niematerialnych

Szacunek okresu amortyzacji wydzielonej wartosci niematerialnej w postaci licencji na dziatalno$¢ maklerskg na rynkach
zagranicznych opiera sie na oczekiwanym okresie ekonomicznej uzytecznos$ci tego sktadnika aktywéw. Okres
amortyzacji ustalony zostat przy oczekiwaniu, iz dziatalno$¢ na rynkach zagranicznych z wykorzystaniem wydzielonej
wartosci niematerialnej prowadzona bedzie nie krécej niz 10 lat. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych
zmiane spodziewanego okresu uzytkowania mogg sie zmieni¢ stawki amortyzacji, co w konsekwencji wptynie na wartos¢
odpiséw amortyzacyjnych i warto$¢ ksiegowg netto wartosci niematerialnych.

3.1 Informacja o istotnych szacunkach i wycenach

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF wymaga dokonania przez Grupa pewnych szacunkéw oraz
przyjecia pewnych zatozen, ktére majg wptyw na kwoty prezentowane w sprawozdaniu finansowym. Szacunki
i zatozenia, ktére podlegaja ciggtej ocenie przez kierownictwo Grupy, oparte s o doswiadczenia historyczne i inne
czynniki, w tym oczekiwania co do przysztych zdarzen, ktére w danej sytuacji wydajg sie uzasadnione. Wyniki tworzg
podstawe do dokonywania szacunkéw odnosnie wartosci bilansowych aktywéw i pasywoéw. Mimo, ze szacunki te
opierajg sie na najlepszej wiedzy dotyczacej warunkow biezacych i dziatan, ktére Grupa podejmuje, rzeczywiste rezultaty
moga sie od tych szacunkdéw rézni¢. Korekty w szacunkach sg rozpoznawane w okresie sprawozdawczym, podczas
ktérego dokonano zmiany szacunku pod warunkiem, ze korekta dotyczy tylko tego okresu lub réwniez w okresach
przysztych, jesli korekta wptywa zaréwno na biezacy jak i przyszte okresy. Ponizej przedstawiono najistotniejsze obszary,
dla ktérych Grupa dokonuje oszacowan.

3.2 Utrata wartosci aktywoéw
Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg przestanki utraty wartosci danego sktadnika aktywow finansowych

lub grupy aktywow finansowych. W szczegdlnosci Grupa dokonuje oceny utraty wartosci przeterminowanych naleznosci
i obejmuje odpisem aktualizujgcym szacowang wartos¢ naleznosci zagrozonych i niesciggalnych.
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Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg przestanki utraty wartosci pozostatych aktywoéw, w tym wartosci
niematerialnych. Utrata wartosci wystepuje, gdy istnieje duze prawdopodobienstwo, ze sktadniki te nie przyniosg
w przysztosci w znaczacej czesci lub w catosci przewidywanych korzysci ekonomicznych, np. na skutek wygasniecia
licencji czy wycofania z uzytkowania.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia prawdopodobienstwo rozliczenia nierozliczonych strat podatkowych
zszacowanym przysztym dochodem do opodatkowania i rozpoznaje aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego tylko w tym zakresie, w ktéorym jest prawdopodobne, ze bedzie dostepny przyszty dochdd do
opodatkowania, od ktérego mozna odliczy¢ nierozliczone straty podatkowe, co jest szczegétowo opisane w nocie 28.2.2.

Okres rozliczenia aktywa na podatek odroczony

Grupa rozpoznaje sktadnik aktywéw z tytutu podatku odroczonego bazujgc na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie
osiggniety zysk podatkowy pozwalajacy na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wynikéw podatkowych
w przysztosci mogtoby spowodowad, ze zatozenie to statoby sie nieuzasadnione. Aktywa na podatek odroczony dotyczg
gtéwnie aktywowanych strat generowanych przez zagraniczne oddziaty w okresie ich poczatkowego rozwoju
dziatalnosci. Grupa analizuje mozliwos¢ rozpoznania takich aktywéw z uwzglednieniem lokalnych przepiséw
podatkowych oraz dokonuje analizy przysztych budzetéw podatkowych oceniajgc mozliwo$¢ odzyskania tych aktywéw.

3.3 Wycena wartosci godziwej

Informacje o szacunkach zwigzanych z wyceng wartosci godziwej zostaly zamieszczone w nocie 37 - Zarzgdzanie
ryzykiem.

34 Inne wartosci szacunkowe

Rezerwa na zobowigzania zwigzane z odprawami emerytalnymi, rentowymi i posmiertnymi wyliczana jest metodg
aktuarialng przez niezaleznego aktuariusza jako warto$¢ obecna przysztych zobowigzan Grupy wobec pracownikéw
wedtug stanu zatrudnienia i ptac na dzien bilansowy. Wyliczenie rezerw jest oparte na szeregu zatozen, zaréwno co do
warunkéw makroekonomicznych jak i zatozen dotyczgcych rotacji pracownikéw, ryzyka Smierci i innych.

Rezerwa na niewykorzystane urlopy jest wyliczana w oparciu o szacowana wyptate $wiadczenia urlopowego na
podstawie ilosci dni niewykorzystanego urlopu i wynagrodzenia na dzien bilansowy.

Rezerwa na ryzyko prawne ustalana jest indywidualnie w oparciu o okolicznosci danej sprawy spornej. Grupa dokonuje
oceny szans na wygranie danej sprawy, a w konsekwencji ocenia potrzebe ustanowienia rezerwy na wypadek
przegranej, w odniesieniu do wszystkich spraw sagdowych.

4. Przyjete zasady rachunkowosci

4.1 Zasady konsolidacji

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje dane finansowe Jednostki dominujacej oraz dane finansowe
jednostek zaleznych na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku. Sprawozdania finansowe jednostek
zaleznych po uwzglednieniu korekt doprowadzajgcych do zgodnosci z MSSF sporzgdzane sg za ten sam okres
sprawozdawczy co sprawozdanie jednostki dominujgcej, przy wykorzystaniu spéjnych zasad rachunkowosci, w oparciu
o jednolite zasady rachunkowosci zastosowane dla transakcji i zdarzen gospodarczych o podobnym charakterze. W celu
eliminacji jakichkolwiek rozbieznosci w stosowanych zasadach rachunkowosci wprowadza sie korekty.

4.1.1 Polaczenia jednostek gospodarczych

Przejecia jednostek i wyodrebnionych czesci dziatalnosci rozlicza sie metoda nabycia. Kazdorazowo ptatnosc przekazana
w wyniku potaczenia jednostek wyceniana jest w zagregowanej wartosci godziwej (na dziehn dokonania zaptaty)
przekazanych aktywow, poniesionych lub przejetych zobowigzan oraz instrumentéw kapitatowych wyemitowanych
w zamian za przejecie kontroli nad jednostka przejmowang. Koszty bezposrednio zwigzane z potgczeniem jednostek
gospodarczych ujmowane sg w wyniku finansowym w momencie ich poniesienia.
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W okredlonych przypadkach, przekazana ptatno$¢ zawiera takze aktywa lub zobowigzania wynikajgce z ptatnosci
warunkowej, mierzonej na dziehn nabycia w wartosci godziwej. Zmiany wartosci godziwej ptatnosci warunkowe;j
w kolejnych okresach ujmowane sg jako zmiany kosztu potgczenia jedynie, jezeli moga by¢ zaklasyfikowane jako zmiany
w okresie pomiaru. Wszystkie inne zmiany rozliczane sg zgodnie z odpowiednimi regulacjami MSSF. Zmiany w wartosci
godziwej ptatnosci warunkowej zakwalifikowanej jako element kapitatowy nie s ujmowane.

Dajace sie zidentyfikowa¢ aktywa, zobowigzania i zobowigzania warunkowe jednostki przejmowanej spetniajgce
warunki ujecia zgodnie z MSSF 3 ,Potaczenia jednostek gospodarczych” ujmuje sie w wartosci godziwej na dzien
przejecia, z uwzglednieniem wyjatkéw zawartych w MSSF 3.

Dla rozliczenia transakcji pod wspélng kontrolg Grupa stosuje metode nabycia.

W razie nabycia kontroli w nastepstwie kilku nastepujacych po sobie transakcji, udziaty bedace w posiadaniu na dzien
objecia kontroli s3 wyceniane w wartosci godziwej z odniesieniem skutkdw w przychody lub koszty okresu. Kwoty
naroste z tytutu udziatéw w tej jednostce odniesione uprzednio do innych sktadnikéw catkowitych dochoddéw s3
przenoszone do przychodoéw lub kosztéw okresu.

4.1.2 Inwestycje w jednostki zalezne

Przez jednostki zalezne rozumie sie jednostki kontrolowane przez jednostke dominujgcg (co obejmuje takze jednostki
specjalnego przeznaczenia). Uznaje sie, ze Grupa sprawuje kontrole nad jednostka, w ktérej dokonano inwestycji,
w przypadku, gdy z tytutu swojego zaangazowania w te jednostke, podlega ekspozycji na zmienne wyniki finansowe lub
gdy ma prawa do zmiennych wynikéw finansowych i mozliwos¢ wywierania wptywu na wysokos¢ tych wynikow
finansowych poprzez sprawowanie wtadzy nad t3 jednostka.

Wyniki finansowe jednostek zaleznych nabytych lub sprzedanych w ciggu roku ujmuje sie w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym od/do momentu objecia lub utraty kontroli.

Wszelkie transakcje, salda, przychody i koszty zachodzgce miedzy podmiotami konsolidowanymi w ramach Grupy
podlegajg petnej eliminacji konsolidacyjne;.

Udziaty niekontrolujace prezentowane sg odrebnie od kapitatu wtasnego wiascicieli jednostki dominujgcej. Udziaty
niesprawujgce kontroli mogg by¢ poczatkowo wyceniane albo w wartosci godziwej albo w proporcji do udziatu
w wartosci godziwej nabywanych aktywéw netto. Wybér jednej z w/w metod jest dostepny dla kazdego potaczenia
jednostek gospodarczych. W okresach kolejnych warto$¢ udziatéw niesprawujgcych kontroli obejmuje warto$¢
rozpoznana poczatkowo skorygowang o zmiany wartosci kapitatu jednostki w proporcji do posiadanych udziatéw.
Catkowity dochéd jest alokowany do udziatéw niesprawujacych kontroli nawet wtedy, gdy powoduje powstanie ujemnej
wartosci tych udziatéw.

Zmiany w udziale w jednostce zaleznej niepowodujgce utraty kontroli ujmowane sg jako transakcje kapitatowe. Wartosci
ksiegowe udziatlu wiascicieli jednostki dominujacej jak i udziatbw niesprawujgcych kontroli sg odpowiednio
modyfikowane w celu odzwierciedlenia zmian w strukturze udziatu. R6znica pomiedzy wartoscig o jakg modyfikowane
jest wartos¢ udziatéw niesprawujgcych kontroli oraz wartoscig godziwg ptatnosci otrzymanej lub przekazanej ujmowana
jest bezposrednio w kapitale wiasnym.

W sytuacji utraty kontroli nad jednostka zalezng, zysk lub strata na zbyciu jest ustalana jako réznica pomiedzy: (i) faczna
wartoscig godziwg otrzymanej zaptaty i wartosci godziwej udziatéw jednostki pozostajgcych w Jednostce dominujacej
oraz (ii) wartoscig ksiegowa aktywow (tgcznie z wartoscig firmy), zobowigzan i udziatéw niesprawujacych kontroli. Kwoty
ujete w stosunku do zbywanej jednostki, w innych sktadnikach catkowitego dochodu podlegajg reklasyfikacji do
przychodoéw lub kosztéw okresu. Warto$¢ godziwa udziatdéw w jednostce pozostajgcych w Jednostce dominujgcej po
zbyciu, uznawana jest za poczatkowa wartos¢ godziwg dla celéw pdzniejszego ich ujmowania zgodnie z MSR 39 lub
poczatkowy koszt udziatéw w jednostkach stowarzyszonych lub wspélnych przedsiewzieciach.

4.1.3 Wartosc firmy

Wartos$¢ firmy powstajgca przy przejeciu wynika z wystgpienia na dzien przejecia nadwyzki sumy przekazanej ptatnosci,
wartosci udziatdbw niesprawujgcych kontroli i wartosci godziwej uprzednio posiadanych udziatow w jednostce
nabywanej nad udziatem Jednostki dominujgcej w wartosci godziwej netto dajacych sie zidentyfikowac aktywow,
zobowigzan i zobowigzan warunkowych jednostki ujmowanych na dzienh przejecia.

W przypadku wystgpienia wartosci ujemnej jest dokonywany ponowny przeglad ustalenia wartosci godziwych
poszczegblnych sktadnikéw nabywanych aktywéw netto. Jezeli w wyniku przegladu nadal warto$¢ jest ujemna, ujmuje
sie jg niezwtocznie w wyniku finansowym.
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Wartos¢ firmy ujmuje sie poczatkowo jako sktadnik aktywdw wedtug ceny nabycia stanowigcej kwote opisanej powyzej
nadwyzki, a nastepnie wycenia wedtug ceny nabycia pomniejszonej o skumulowang strate z tytutu utraty wartosci.

Dla celow testowania utraty wartosci, wartos¢ firmy alokuje sie na poszczegdlne osrodki generujace przeptywy
pieniezne, ktére powinny odnies¢ korzysci z synergii bedacych efektem potgczenia. Jednostki generujace przeptywy
pieniezne, do ktorych alokuje sie wartos¢ firmy, testuje sie pod wzgledem utraty wartosci raz w roku lub czesciej, jesli
mozna wiarygodnie przypuszcza¢, ze utrata wartosci wystapita.

Jesli wartos¢ odzyskiwalna osrodka generujgcego przeptywy pieniezne jest mniejsza od jej wartosci bilansowej, strate
z tytutu utraty wartosci alokuje sie najpierw w celu redukcji kwoty bilansowej wartosci firmy alokowanej do tego
osrodka, a nastepnie do pozostatych aktywow tego osrodka proporcjonalnie do wartosci bilansowej poszczegélnych
sktadnikéw aktywow tej jednostki. Strata z tytutu utraty wartosci ujeta dla wartosci firmy nie podlega odwroéceniu
w nastepnym okresie.

W chwili zbycia jednostki zaleznej lub podlegajacej wspétkontroli przypadajaca na nig czes¢ wartosci firmy uwzglednia
sie przy obliczaniu zysku/straty z tytutu zbycia.

Wartos¢ firmy wynikajaca z nabycia jednostki zlokalizowanej za granica traktowana jest jako sktadnik aktywow jednostki
zlokalizowanej za granicg i podlega przeliczeniu przy zastosowaniu kursu obowigzujgcego w dniu bilansowym.

4.2 Waluta funkcjonalna i waluta sprawozdawcza

Transakcje przeprowadzane w walucie innej niz waluta funkcjonalna wykazuje sie po kursie waluty obowigzujagcym na
dzien transakcji. Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne denominowane w walutach obcych sg przeliczane
wedtug Sredniego kursu NBP ogtoszonego na ten dzien. Pozycje niepieniezne wyceniane sg wedtug kosztu
historycznego.

Walutg funkcjonalng Jednostki dominujacej jest polski ztoty, ktéry jest rowniez walutg sprawozdawczg niniejszego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Réznice kursowe ujmuje sie w przychodach lub kosztach w okresie, w ktérym powstaja, z wyjgtkiem:

e  réznic kursowych dotyczacych aktywéw w budowie, ktére wigcza sie do kosztéw tych aktywow i traktuje jako
korekty kosztéw odsetkowych kredytéw w walutach obcych;

o réznic  kursowych wynikajgcych z pozycji pienieznych naleznosci lub zobowigzan wzgledem jednostek
zagranicznych, z ktérymi nie planuje sie rozliczen lub tez takie rozliczenia nie sg prawdopodobne, stanowigcych
cze$¢ inwestycji netto w jednostke zlokalizowang za granica i ujmowanych w kapitale rezerwowym z przeliczenia
jednostek zagranicznych oraz w zysku/stracie ze zbycia inwestycji netto.

Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny aktywoéw i zobowigzan na dzieh bilansowy oraz przeliczenia
pozycji sprawozdan z catkowitych dochodéw:

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

WALUTA Z SYTUAC)I FINANSOWE]J Z CALKOWITYCH DOCHODOW
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

usD 4,4018 4,0600 4,4679 3,8757
EUR 4,6899 4,5994 4,6883 4,5775
CZK 0,1942 0,1850 0,1910 0,1785
RON 0,9475 0,9293 0,9501 0,9293
HUF 0,0117 0,0125 - -
GBP 5,2957 5,4846 5,4900 5,3308
TRY 0,2349 0,3016 0,2700 0,4350
CLP 0,0051 0,0048 0,0051 0,0051

4.3 Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

Srodki pieniezne sktadajg sie z gotéwki w kasie oraz depozytéw bankowych ptatnych na zgdanie. Grupa zalicza do
aktywow pienieznych inwestycje, jezeli sg tatwo wymienialne na okreslong kwote srodkow pienieznych, sg narazone na
nieznaczne ryzyko zmiany wartosci oraz posiadajg trzymiesieczny lub krétszy termin ptatnosci, liczac od daty ich
nabycia.
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Przeptywy pienigzne sg wptywami lub wyptywami srodkéw pienieznych oraz innych aktywdw pienigznych. Grupa wykazuje
przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej, postugujac sie metoda posrednia, zgodnie z ktorg zysk lub strate koryguje
sie oskutki transakcji majacych bezgotowkowy charakter, o rozliczenia miedzyokresowe dotyczace przesztych lub
przysztych wptywow lub ptatnosci Srodkéw pienieznych dotyczacych dziatalnosci operacyjnej, oraz o pozycje przychodowe
i kosztowe zwigzane z przeptywami pienieznymi z dziatalnosci inwestycyjnej lub finansowe;.

Przychody z tytutu odsetek otrzymanych od srodkéw pienieznych i innych aktywdw pienieznych oraz koszty z tytutu
odsetek zaptaconych klientom sg klasyfikowane w dziatalnosci operacyjnej, natomiast koszty z tytutu odsetek zaptaconych
z tytutu leasingu finansowego sa klasyfikowane w dziatalnosci finansowe;.

Srodki pieniezne obejmujg srodki pieniezne wtasne Grupy oraz $rodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientéw sg
deponowane na rachunkach bankowych odrebnie od Srodkéw pienieznych Grupy.

4.4 Aktywa i zobowigzania finansowe

Inwestycje ujmuje sie w dniu zakupu i wylgcza ze sprawozdania finansowego w dniu sprzedazy (transakcje ujmowane
sg na dzien zawarcia), jesli umowa wymaga dostarczania ich w terminie wyznaczonym przez odpowiedni rynek, a ich
wartos¢ poczatkowg wycenia sie w wartosci godziwej. Koszty transakcyjne dotyczace nabycia aktywédw i zobowigzan
finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy sg ujmowane w kosztach okresu, natomiast
koszty transakcyjne dotyczace pozostatych kategorii aktywow i zobowigzan finansowych sg uwzgledniane w wartosci
poczatkowej tych aktywow i zobowigzan.

Aktywa finansowe klasyfikuje sie jako:

o instrumenty dtuzne wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

. instrumenty dtuzne wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

. instrumenty kapitatlowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody oraz

e aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Zobowigzania finansowe klasyfikuje sie jako:
o zobowigzania finansowe wyceniane w wartos$ci godziwej przez wynik finansowy oraz

o pozostate zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.

Klasyfikacja aktywoéw finansowych

Aktywa finansowe klasyfikowane sg do nastepujacych kategorii wyceny:
o wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu,

o wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

o wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody.

Grupa klasyfikuje sktadnik aktywéw finansowych na podstawie modelu biznesowego jednostki w zakresie zarzgdzania
aktywami finansowymi oraz charakterystyki wynikajgcych z umowy przeptywéw pienieznych dla sktadnika aktywoéw
finansowych (tzw. ,kryterium SPPI"). Jednostka dokonuje reklasyfikacji inwestycji w instrumenty dtuzne wtedy i tylko
wtedy, gdy zmianie ulega model zarzgdzania tymi aktywami.

Wycena na moment poczgtkowego ujecia

Z wyjatkiem niektérych naleznosci z tytutu dostaw i ustug, w momencie poczatkowego ujecia jednostka wycenia sktadnik
aktywoéw finansowych w jego wartosci godziwej, ktorg w przypadku aktywéw finansowych niewycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy powieksza sie o koszty transakcyjne, ktére mozna bezposrednio przypisa¢ do nabycia
tych aktywodw finansowych.

Zaprzestanie ujmowania

Aktywa finansowe wylacza sie z ksigg rachunkowych, w sytuacji, gdy:
o prawa do uzyskania przeptywdw pienieznych z aktywow finansowych wygasty lub

o prawa do uzyskania przeptywdw pienieznych z aktywoéw finansowych zostaty przeniesione a Spétka dokonata
przeniesienia zasadniczo catego ryzyka i wszystkich pozytkéw z tytutu ich wtasnosci.
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Wycena po poczatkowym ujeciu

Dla celéw wyceny po poczatkowym ujeciu, aktywa finansowe klasyfikowane sg do jednej z czterech kategorii:
o instrumenty dtuzne wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

o instrumenty dtuzne wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

o instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,

o aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

4.41 Instrumenty dtuzne wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Sktadnik aktywéw finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jesli spetnione sg oba ponizsze warunki:

e  skiadnik aktywéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest
utrzymywanie aktywow finansowych dla uzyskiwania przeptywéw pienieznych wynikajgcych z umowy;

e  warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywéw finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach
przeptywow pienieznych, ktére sg jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtdéwnej pozostatej do spiaty.

4.4.2 Instrumenty dituzne wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite
dochody

Sktadnik aktywow finansowych jest wyceniany w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody, jezeli spetnione sg
oba ponizsze warunki:

e  skiadnik aktywow finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno
otrzymywanie przeptywéw pienieznych wynikajacych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikéw aktywow finansowych;
oraz

e  warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywéw finansowych powodujg powstawanie w okre$lonych terminach
przeptywow pienieznych, ktére sg jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtéwnej pozostatej do sptaty.

Przychody z tytutu odsetek, roznice kursowe oraz zyski i straty z tytutu utraty wartosci ujmowane sg w wyniku
finansowym i obliczane w taki sam sposéb jak w przypadku aktywéw finansowych wycenianych zamortyzowanym
kosztem. Pozostate zmiany wartosci godziwej ujmowane sg w przez inne catkowite dochody. W momencie zaprzestania
ujmowania sktadnika aktywow finansowych faczny zysk lub strata uprzednio rozpoznana w innych catkowitych
dochodach zostajg przeklasyfikowane z pozycji kapitatu wtasnego do wyniku finansowego.

Przychody z tytutu odsetek oblicza sie przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej i wykazuje sie
w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w pozycji ,Przychody finansowe”.

4.4.3 Instrumenty kapitatowe - aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej
przez inne catkowite dochody

W momencie poczgtkowego ujecia Spotka moze dokonac nieodwotalnego wyboru dotyczacego ujmowania w innych
catkowitych dochodach pézniejszych zmian wartosci godziwej inwestycji w instrument kapitatowy, ktory nie jest
przeznaczony do obrotu ani nie jest warunkowg zaptatg ujetg przez jednostke przejmujgcg w ramach potaczenia
jednostek, do ktérego ma zastosowanie MSSF 3. Wybér taki dokonywany jest oddzielnie dla kazdego instrumentu
kapitalowego. Skumulowane zyski lub straty poprzednio ujete w innych catkowitych dochodach nie podlegajg
przeklasyfikowaniu do wyniku finansowego. Dywidendy ujmowane sg w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych
dochodéw wtedy, gdy powstaje uprawnienie jednostki do otrzymania dywidendy, chyba ze dywidendy te w oczywisty
sposéb stanowig odzyskanie czesci kosztéw inwestycji.

4.4.4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Sktadnik aktywow finansowych, ktére nie spetniajg kryteriow wyceny wedtug zamortyzowanego kosztu lub w wartosci
godziwej przez pozostate catkowite dochody, wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Zysk lub strate z wyceny inwestycji dtuznych do wartosci godziwej ujmuje sie w wyniku finansowym.
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Dywidendy ujmowane sg w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw wtedy, gdy powstaje uprawnienie jednostki do
otrzymania dywidendy.

Grupa zalicza do tej kategorii gtbwnie instrumenty pochodne OTC oraz akcje gietdowe.

44,5 Wycena wedtug wartosci godziwej

Wartos¢ godziwa jest to cena jakg w dniu wyceny mozna uzyskac za sprzedaz sktadnika aktywow albo zaptaci¢ za
przekazanie zobowigzania w zwyktej transakcji pomiedzy uczestnikami rynku.

W przypadku instrumentéw finansowych dostepnych na aktywnym rynku, warto$¢ godziwa jest mierzona na podstawie
kwotowanych cen rynkowych. Rynek jest uwazany za aktywny, jesli kwotowane ceny sg powszechnie i bezposrednio
dostepne i reprezentujg aktualne i rzeczywiste zawarte transakcje miedzy niepowigzanymi ze sobg stronami.

Jesli dla instrumentu finansowego nie istnieje aktywny rynek, warto$¢ godziwa jest ustalana na podstawie modeli
wyceny.

Wartos¢ godziwg instrumentu finansowego w ujeciu poczatkowym stanowi cena transakcyjna, czyli wartos¢ godziwa
kwoty zaptaconej lub otrzymane;j.

Zgodnie z MSSF 13 ,Wycena wartosci godziwej” Grupa stosuje techniki wyceny, ktére sg odpowiednie do okolicznosci
i w przypadku ktérych sg dostepne dostateczne dane do wyceny wartosci godziwej, przy maksymalnym wykorzystaniu
odpowiednich obserwowalnych danych wejsciowych i minimalnym wykorzystaniu nieobserwowalnych danych
wejsciowych, a mianowicie:

1. wycena oparta o dane w petni obserwowalne (kwotowania aktywnego rynku);

2. modele wyceny wykorzystujgce informacje niestanowigce danych z poziomu 1, ale obserwowalne bezposrednio lub
posrednio;

3. modele wyceny wykorzystujgce dane nieobserwowalne (niepochodzgce z aktywnego rynku).

Techniki wyceny przyjete do ustalenia wartosci godziwej sg stosowane w sposéb ciggly. Zmiana techniki wyceny
skutkujgca przeniesieniem pomiedzy powyzszymi metodami nastepuje, gdy:

e transfer z metody 1 do 2 ma miejsce, gdy dla instrumentéw finansowych wycenianych wedtug metody 1 na dany
dzien bilansowy nie sg dostepne kwotowania aktywnego rynku (a uprzednio byty);

e transfer z metody 2 do 3 ma miejsce, gdy dla instrumentéw finansowych wycenianych wedtug metody 2 na dany
dzien bilansowy uwzgledniany w wycenie udziat parametréw nie pochodzacych z rynku stat sie istotny (a uprzednio
byt nieistotny).

4.4.6 Utrata wartosci aktywéw finansowych

Aktywa finansowe, oprécz tych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, ocenia sie pod wzgledem
utraty wartosci na kazdy dzien bilansowy. Aktywa finansowe tracg wartos¢, gdy istniejg obiektywne przestanki, ze
zdarzenia, ktére wystgpity po poczatkowym ujeciu danego sktadnika aktywéw wptynety niekorzystnie na zwigzane z nim
szacunkowe przyszte przeptywy pieniezne.

W przypadku akcji notowanych na gietdzie znaczny lub dtugotrwaty spadek cen akcji uznaje sie za obiektywny dowdéd
utraty wartosci.

W przypadku niektérych kategorii aktywdw finansowych, np. naleznosci z tytutu dostaw i ustug, poszczegolne aktywa
ocenione jako te, ktére nie sg przeterminowane, bada sie pod katem utraty wartosci tgcznie. Obiektywne dowody utraty
wartosci dla portfela naleznosci obejmujg doswiadczenie Grupy w procesie windykacji naleznosci; wzrost liczby
nieterminowych ptatnosci przekraczajgcych $rednio 90 dni, a takze obserwowalne zmiany w warunkach gospodarki
krajowej czy lokalnej, ktére majg zwigzek z przypadkami nieterminowych sptat naleznosci.

Na kazdy dzien sprawozdawczy jednostka wycenia odpis na oczekiwane straty kredytowe z tytutu instrumentu
finansowego w kwocie rownej oczekiwanym stratom kredytowym w catym okresie zycia, jezeli ryzyko kredytowe zwigzane
z danym instrumentem finansowym znacznie wzrosto od momentu poczatkowego ujecia. Na kazdy dzien sprawozdawczy
jednostka dokonuje oceny, czy ryzyko kredytowe zwigzane z danym instrumentem finansowym znacznie wzrosto od dnia
jego poczatkowego ujecia. Dokonujgc takiej oceny, jednostka postuguje sie zmiang ryzyka niewykonania zobowigzania
w oczekiwanym okresie zycia instrumentu finansowego, a nie zmiang kwoty oczekiwanych strat kredytowych.
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W celu dokonania takiej oceny jednostka pordéwnuje ryzyko niewykonania zobowigzania dla danego instrumentu
finansowego na dzien sprawozdawczy z ryzykiem niewykonania zobowigzania dla tego instrumentu finansowego na
dzien poczatkowego ujecia, biorgc pod uwage racjonalne i mozliwe do udokumentowania informacje, ktére sa dostepne
bez nadmiernych kosztow lub staran i ktére wskazujg na znaczny wzrost ryzyka kredytowego od momentu
poczatkowego ujecia.

4.4.7 Wylaczenie aktywow finansowych z bilansu

Grupa wylacza sktadnik aktywéw finansowych z bilansu wytgcznie wtedy, gdy wygasna prawa umowne do przeptywéw
pienieznych generowanych przez taki sktadnik aktywéw albo gdy sktadnik aktywoéw finansowych wraz z zasadniczo
catym ryzykiem i wszystkimi korzy$ciami zwigzanymi z jego posiadaniem zostajg przeniesione na inny podmiot. Jezeli
Grupa nie przenosi ani nie zatrzymuje zasadniczo catego ryzyka i wszystkich korzysci zwigzanych z posiadaniem
sktadnika aktywow i utrzymuje nad nim kontrole, ujmuje zatrzymany udziat w takim sktadniku aktywow i zwigzane z nim
zobowigzania z tytutu potencjalnych ptatnosci. Jesli natomiast Grupa zatrzymuje zasadniczo cate ryzyko i korzysci
zwigzane z przeniesionym sktadnikiem aktywow, to nadal ujmuje stosowny sktadnik aktywéw finansowych.

W momencie zaprzestania ujmowania aktywow finansowych w catosci, réznice miedzy (i) wartoscig bilansowa a (i) suma
otrzymanej zaptaty oraz wszelkich skumulowanych zyskéw lub strat, ktére zostaty ujete w innych catkowitych
dochodach, ujmuje sie w przychodach lub kosztach okresu.

4.4.8 Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu (wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy

Do tej kategorii zalicza sie zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu lub zaklasyfikowane jako wyceniane
w wartosci godziwej przez wynik finansowy przy poczgtkowym ujeciu.

Zobowigzanie finansowe klasyfikuje sie jako przeznaczone do obrotu, jezeli:

e  zostato podjete przede wszystkim w celu odkupu w krotkim terminie;

e stanowi czeS¢ okreslonego portfela instrumentéw finansowych, ktérymi Grupa zarzadza tacznie zgodnie
z biezacym i faktycznym wzorcem generowania krétkoterminowych zyskéw; lub

e jestinstrumentem pochodnym niesklasyfikowanym i niedziatajgcym jako zabezpieczenie.

W momencie poczatkowego ujecia jednostka moze nieodwotalnie wyznaczy¢ zobowigzanie finansowe jako wyceniane
w wartosci godziwej przez wynik finansowy, gdy prowadzi to do uzyskania bardziej przydatnych informacji, poniewaz:

a) eliminuje to lub znaczaco zmniejsza niespdjnos¢ w zakresie wyceny lub ujmowania (okre$lang czasami jako
~hiedopasowanie ksiegowe”), jaka w przeciwnym razie powstataby na skutek wyceny aktywéw lub zobowigzan badz
ujecia zwigzanych z nimi zyskéw lub strat wedtug réznych zasad; lub

b) grupa zobowigzan finansowych badz aktywoéw finansowych i zobowigzan finansowych jest zarzadzana, a jej wyniki
sg oceniane w oparciu o warto$¢ godziwg, zgodnie z udokumentowang strategig zarzadzania ryzykiem lub strategig
inwestycyjng, a informacje o tej grupie przygotowane na tej podstawie s3 przekazywane wewnatrz jednostki
kluczowemu personelowi kierowniczemu (zgodnie z definicjg zawartg w MSR 24 Ujawnianie informacji na temat
podmiotéw powigzanych), na przyktad zarzadowi lub dyrektorowi wykonawczemu jednostki.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wykazuje sie w wartosci godziwej,
a wynikajace z nich zyski lub straty finansowe ujmuje sie w przychodach lub kosztach okresu z uwzglednieniem odsetek
zaptaconych od danego zobowigzania finansowego.

4.4.9 Pozostate zobowigzania finansowe

Pozostate zobowigzania finansowe, w tym kredyty bankowe i pozyczki, wycenia sie przy poczatkowym ujeciu w wartosci
godziwej pomniejszonej o koszty transakgcji.

Nastepnie wycenia sie je wedtug zamortyzowanego kosztu metodg efektywnej stopy procentowe;.

Metoda efektywnej stopy procentowej stuzy do obliczania zamortyzowanego kosztu zobowigzania i do alokowania kosztéw
odsetkowych w odpowiednim okresie. Efektywna stopa procentowa to stopa faktycznie dyskontujgca przyszte ptatnosci
pieniezne w przewidywanym okresie uzytkowania danego zobowigzania lub w razie potrzeby, w okresie krétszym.
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4.4.10 Wylaczenie zobowigzan finansowych z bilansu

Grupa wytacza zobowigzania finansowe z bilansu wytgcznie wéwczas, gdy odpowiednie zobowigzania Grupy zostang
wykonane, uniewaznione lub gdy wygasng. W momencie wytgczenia sktadnika zobowigzan finansowych, réznice miedzy
(i) wartoscig bilansowa a (ii) sumg dokonanej zaptaty ujmuje sie w przychodach lub kosztach okresu.

4.5 Wptaty do systemu rekompensat

Jednostka dominujagca wnosi obowigzkowe wptaty do systemu rekompensat, prowadzonego przez KDPW, ktore
stanowig naleznosci dtugoterminowe uczestnika systemu rekompensat od KDPW.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538,
z poézniejszymi zmianami, dalej zwang ,Ustawg”) Jednostka dominujgca jest uczestnikiem obowigzkowego systemu
rekompensat. Celem systemu rekompensat prowadzonego przez KDPW jest zabezpieczenie aktywéw
przechowywanych na rachunkach pienigeznych i rachunkach papieréw wartosciowych klientéow doméw maklerskich
i bankéw prowadzacych rachunki papieréw wartosciowych, w przypadku ich utraty, na zasadach okreslonych w Ustawie.

System rekompensat jest tworzony z wptat jego uczestnikdéw oraz pozytkdédw wypracowanych z tych wptat. Wptaty
wniesione do systemu rekompensat moga zosta¢ zwrécone domowi maklerskiemu tylko w przypadku, gdy zostanie on
zwolniony z uczestnictwa w systemie rekompensat (zaprzestanie dziatalnosci okreslonej w decyzji o cofnieciu, uchylenie
zezwolenia na dziatalno$¢ maklerska lub wygasniecie zezwolenia) i pod warunkiem, iz wczesdniej srodki te nie zostaty
wykorzystane zgodnie zich przeznaczeniem. W okresach kwartalnych KDPW informuje uczestnikéw systemu
o naliczonych pozytkach. Wptaty wnoszone przez Jednostke dominujgcg do systemu rekompensat odnoszone sg
w ciezar kosztéw, w pozycji ,Pozostate koszty” w sprawozdaniu z catkowitych dochodow.

Jednostka dominujgca prowadzi ewidencje wptat do systemu rekompensat oraz pozytkdédw naliczonych w zwigzku
z zarzadzeniem $rodkami pienieznymi zgromadzonymi w systemie rekompensat przez KDPW, w sposéb umozliwiajacy
ustalenie sald kwot wniesionych do systemu i naliczonych pozytkéw.

4.6 Wartosci niematerialne
Wartosci niematerialne obejmuja aktywa Grupy, ktére nie posiadajg postaci fizycznej, sg identyfikowalne oraz ktére
mozna wiarygodnie wycenic i ktére w przysztosci spowodujg wptyw korzysci ekonomicznych do Grupy.

Wartosci niematerialne ujmowane sg pierwotnie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Na dzieh bilansowy wartosci
niematerialne wyceniane sg wedtug kosztu po pomniejszeniu o dokonane odpisy amortyzacyjne oraz ewentualne
odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Wartosci niematerialne powstate na skutek prowadzenia prac rozwojowych, ujmowane sg w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

e 7 technicznego punktu widzenia istnieje mozliwos¢ ukonczenia sktadnika wartosci niematerialnych, tak aby
nadawat sie do sprzedazy lub uzytkowania,

o istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zamiaru ukonczenia sktadnika oraz jego uzytkowania i sprzedazy,
o sktadnik bedzie zdolny do uzytkowania lub sprzedazy,
e  znany jest sposdb w jaki sktadnik bedzie wytwarzat przyszte korzy$ci ekonomiczne,

o zapewnione zostang srodki techniczne oraz finansowe konieczne do ukonczenia prac rozwojowych oraz jego
uzytkowania i sprzedazy,

o istnieje mozliwos¢ wiarygodnego ustalenia naktadéw poniesionych w czasie prac rozwojowych.

Naktady poniesione w okresie prowadzenia prac badawczych oraz naktady nie spetniajagce w/w warunkéw ujmowane
sg jako koszty w rachunku w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w dacie ich poniesienia.

Amortyzacja wartosci niematerialnych odbywa sie weditug stawek odzwierciedlajgcych przewidywany okres ich
uzytkowania. Grupa nie posiada wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania. Dla celéw amortyzacji
wartosci niematerialnych o okreslonym okresie uzytkowania stosowana jest metoda amortyzacji liniowej. Okresy
uzytkowania dla poszczegélnych sktadnikow wartosci niematerialnych sg nastepujgce:
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TYP OKRES AMORTYZAC]I
Licencje na oprogramowanie 5 lat
Wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie 5 lat
Pozostate wartosci niematerialne 10 lat

Wartosci niematerialne poddawane s3 testowi na utrate wartosci, jesli istniejg przestanki wskazujgce na wystepowanie
utraty wartosci, przy czym dla wartosci niematerialnych w okresie ich realizacji ewentualna utrata wartosci okreslana
jest na kazdy dzien bilansowy. Skutki utraty wartos$ci, wartosci niematerialnych jak rowniez ich amortyzacji odnoszone
sa w koszty dziatalnosci podstawowe;.

Wartosci niematerialne utrzymywane na podstawie umowy leasingu finansowego amortyzuje sie przez okres ich
przewidywanego uzytkowania ekonomicznego na takich samych zasadach jak aktywa wtasne, nie dtuzej jednak niz okres
trwania leasingu.

Zyski lub straty wynikte ze sprzedazy/likwidacji lub zaprzestania uzytkowania pozycji wartosci niematerialnych okresla
sie jako roznice miedzy przychodami ze sprzedazy a wartoscig bilansowg tych pozycji i ujmuje sie je w sprawozdaniu
z catkowitych dochodéw.

4.7 Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate obejmujg rzeczowe aktywa trwate i naktady na rzeczowe aktywa trwate w budowie, ktére
jednostka zamierza wykorzystywac w swojej dziatalnosci oraz na potrzeby administracyjne w okresie dtuzszym niz 1 rok,
ktére w przysztosci spowodujg wplyw korzysci ekonomicznych do jednostki. Naktady na rzeczowe aktywa trwate
obejmuja poniesione naktady inwestycyjne jak rowniez poniesione wydatki na przyszte dostawy maszyn, urzadzen
i ustug zwigzanych z wytworzeniem trwatych rzeczowych aktywow trwatych (przekazane zaliczki). Rzeczowe aktywa
trwate obejmujg istotne specjalistyczne czesci zamienne, ktére funkcjonuja jako element srodka trwatego.

Rzeczowe aktywa trwate i naktady na rzeczowe aktywa trwate w budowie ujmowane s pierwotnie w cenie nabycia lub
koszcie wytworzenia. Jako odrebne pozycje rzeczowych aktywéw trwatych ujmowane sg takze istotne komponenty. Na
dzien bilansowy rzeczowe aktywa trwate wyceniane s3 wedtug kosztu pomniejszonego o dokonane odpisy
amortyzacyjne oraz ewentualne odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Amortyzacja rzeczowych aktywéw trwatych, w tym komponentéw, odbywa sie wedtug stawek odzwierciedlajacych
przewidywany okres ich uzytkowania i rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po rozpoczeciu ich uzytkowania. Szacunki
okresu uzytkowania rewidowane sg corocznie. Dla celéw amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych stosowana jest
metoda amortyzacji liniowej. Okresy uzytkowania dla poszczegdlnych sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych sg
nastepujgce:

TYP OKRES AMORTYZAC)I
Komputery 5 lat
Srodki transportu 5 lat
Meble i rzagdzenia biurowe od 5do 12 lat

Aktywa utrzymywane na podstawie umowy leasingu finansowego amortyzuje sie przez okres ich przewidywanego
uzytkowania ekonomicznego na takich samych zasadach jak aktywa wtasne, nie dtuzej jednak niz okres trwania leasingu.

Zyski lub straty wynikte ze sprzedazy / likwidacji lub zaprzestania uzytkowania pozycji rzeczowych aktywoéw trwatych
okresla sie jako réznice miedzy przychodami ze sprzedazy a wartoscig bilansowg tych pozycji i ujmuje sie je
w sprawozdaniu z catkowitych dochodow.

4.8 Leasing

MSSF 16 wprowadza jednolity model rachunkowosci leasingobiorcy i wymaga, aby leasingobiorca ujmowat aktywa
i zobowigzania wynikajgce z kazdego leasingu z okresem przekraczajgcym 12 miesiecy, chyba ze bazowy sktadnik
aktywdw ma niska wartos$¢. W dacie rozpoczecia leasingobiorca ujmuje sktadnik aktywéw z tytutu prawa do uzytkowania
bazowego sktadnika aktywéw oraz zobowigzanie z tytutu leasingu, ktére odzwierciedla jego obowigzek dokonywania
optat leasingowych.
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Identyfikacja leasingu

W momencie zawarcia nowej umowy, Spo6tka ocenia, czy umowa jest leasingiem lub czy zawiera leasing. Umowa jest
leasingiem lub zawiera leasing, jezeli na jej mocy przekazuje sie prawo do kontroli uzytkowania zidentyfikowanego
sktadnika aktywéw na dany okres w zamian za wynagrodzenie. Aby oceni¢, czy na podstawie zawartej umowy
przekazuje sie prawo sprawowania kontroli nad uzytkowaniem danego sktadnika aktywow przez dany okres, Spotka
ocenia, czy przez caty okres uzytkowania dysponuje tgcznie nastepujgcymi prawami:

a) prawem do uzyskania zasadniczo wszystkich korzysci ekonomicznych z uzytkowania zidentyfikowanego sktadnika
aktywow oraz

b) prawem do kierowania uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow.

Jezeli Spotka ma prawo do sprawowania kontroli nad uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow jedynie
przez cze$¢ okresu obowigzywania umowy, umowa zawiera leasing w odniesieniu do tej czesci okresu.

Prawa wynikajgce z umoéw leasingu, najmu, dzierzawy oraz innych umoéw, ktére spetniajg definicje leasingu zgodnie
z wymogami MSSF 16 sg ujmowane jako aktywa z tytutu praw do uzytkowania bazowych sktadnikow aktywédw w ramach
aktywow trwatych oraz drugostronnie jako zobowigzania z tytutu leasingu.

Poczatkowe ujecie i wycena

Spétka ujmuje sktadnik aktywéw z tytutu praw do uzytkowania oraz zobowigzanie z tytutu leasingu w dacie rozpoczecia
leasingu. W dacie rozpoczecia Spétka wycenia sktadnik aktywoéw z tytutu praw do uzytkowania wedtug kosztu.

Koszt sktadnika aktywow z tytutu praw do uzytkowania obejmuje:
a) kwote poczagtkowej wyceny zobowigzania z tytutu leasingu,

b) wszelkie optaty leasingowe zaptacone w dacie rozpoczecia lub przed tg datg, pomniejszone o wszelkie otrzymane
zachety leasingowe,

c) wszelkie poczatkowe koszty bezposrednie poniesione przez leasingobiorce oraz

d) szacunek kosztéw, ktére majg zosta¢ poniesione przez leasingobiorce w zwigzku z demontazem i usunieciem
bazowego sktadnika aktywdw, przeprowadzeniem renowacji miejsca, w ktérym sie znajdowat, lub przeprowadzeniem
renowacji bazowego sktadnika aktywéw do stanu wymaganego przez warunki leasingu.

Optaty leasingowe zawarte w wycenie zobowigzania z tytutu leasingu obejmuja:
- state optaty leasingowe;

- zmienne optaty leasingowe, ktére zalezg od indeksu lub stawki, wycenione poczatkowo z zastosowaniem tego indeksu
lub tej stawki zgodnie z ich wartoscig w dacie rozpoczecia;

- kwoty, ktérych zaptaty przez leasingobiorce oczekuje sie w ramach gwarantowanej wartosci kohcowej;
- cene wykonania opcji kupna, jezeli mozna z wystarczajgcg pewnoscig zatozy¢, ze Spoétka skorzysta z opcji kupna;

- kary pieniezne za wypowiedzenie leasingu, chyba ze mozna z wystarczajgcg pewnoscia zatozy¢, ze Spétka nie skorzysta
z opcji wypowiedzenia.

Optaty zmienne, ktére nie zalezg od indeksu lub stawki nie sg wliczane do wartosci zobowigzania z tytutu leasingu.
Optaty te sg ujmowane w rachunku wynikéw w okresie zaistnienia zdarzenia, ktére powoduje ich wymagalnos¢.

W dacie rozpoczecia, zobowigzanie z tytutu leasingu jest wyceniane w wysokos$ci wartosci biezgcej optat leasingowych
pozostajagcych do zaptaty w tej dacie, zdyskontowanych z zastosowaniem krancowych stép procentowych
leasingobiorcy.

Spotka nie dyskontuje zobowigzan z tytutu leasingu przy uzyciu stop procentowych leasingu, gdyz dla celéw okreslenia
tej stopy wymagane bytyby informacje na temat niegwarantowanej wartosci koncowej przedmiotu leasingu jak réwniez
bezposrednich kosztéw poniesionych przez leasingodawce, czyli informacji, ktére mogg by¢ znane tylko leasingodawcy.

Ustalenie krancowej stopy leasingobiorcy

Krahcowe stopy procentowe zostaty okreslone jako suma:

a) stopy wolnej od ryzyka (risk free rate), wyznaczonej na bazie IRS (Interest Rate Swap) zgodnie z okresem zapadalnosci
stopy dyskonta i odpowiedniej stopy bazowej dla danej waluty, oraz
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b) premii za ryzyko kredytowe Spétki w oparciu o marze kredytowg wyliczong z uwzglednieniem segmentacji ryzyka
kredytowego wszystkich podmiotow, w ktérych zostaty zidentyfikowane umowy leasingowe.

P6Zniejsza wycena

Po dacie rozpoczecia leasingobiorca wycenia sktadnik aktywdw z tytutu praw do uzytkowania stosujgc model kosztu.
W celu zastosowania modelu kosztu leasingobiorca wycenia sktadnik aktywéw z tytutu praw do uzytkowania wedtug
kosztu:

a) pomniejszonego o fgczne odpisy amortyzacyjne (umorzenie) i tgczne odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci;
oraz

b) skorygowanego z tytutu jakiejkolwiek aktualizacji wyceny zobowigzania z tytutu leasingu nieskutkujgcej koniecznoscia
ujecia odrebnego sktadnika leasingu.

Po dacie rozpoczecia leasingobiorca wycenia zobowigzanie z tytutu leasingu poprzez:
a) zwiekszenie wartosci bilansowej w celu odzwierciedlenia odsetek od zobowigzania z tytutu leasingu,
b) zmniejszenie wartosci bilansowej w celu uwzglednienia zaptaconych optat leasingowych oraz

¢) zaktualizowanie wyceny wartosci bilansowej w celu uwzglednienia wszelkiej ponownej oceny lub zmiany leasingu lub
w celu uwzglednienia zaktualizowanych zasadniczo statych optat leasingowych.

Spotka aktualizuje wycene zobowigzania z tytutu leasingu z powodu ponownej oceny, gdy zaistnieje zmiana w przysztych
optatach leasingowych wynikajgca ze zmiany w indeksie lub stawce stosowanej do ustalenia optat, gdy zmieni sie kwota,
ktérej zaptaty Spoétka oczekuje w ramach gwarantowanej wartosci korcowej lub jezeli Spétka zmieni ocene
prawdopodobienstwa skorzystania z opcji kupna, przedtuzenia lub wypowiedzenia leasingu.

Aktualizacja zobowigzania z tytutu leasingu koryguje réwniez warto$¢ sktadnika aktywow z tytutu praw do uzytkowania.
Jezeli warto$¢ bilansowa sktadnika aktywoéw z tytutu praw do uzytkowania zostata zmniejszona do zera, dalsze
zmniejszenie wyceny zobowigzania z tytutu leasingu Spétka ujmuje w zysku lub stracie.

Amortyzacja

Aktywa z tytutu praw do uzytkowania s amortyzowane liniowo przez krétszy z dwdch okreséw: okres leasingu lub okres
uzytkowania bazowego sktadnika aktywoéw, chyba, ze Spétka posiada wystarczajacg pewnos¢, ze uzyska tytut wkasnosci
przed uptywem okresu leasingu - wéwczas prawo do uzytkowania amortyzuje sie od dnia rozpoczecia leasingu do kornca
okresu uzytkowania sktadnika aktywow.

Utrata wartosci

Spotka stosuje MSR 36 Utrata wartosci aktywdw w celu okreslenia czy sktadnik aktywéw z tytutu praw do uzytkowania
utracit wartos$¢ oraz w celu ujecia jakiejkolwiek zidentyfikowanej straty z tytutu utraty wartosci.

Uproszczenia i praktyczne rozwigzania w zakresie zastosowania MSSF 16

Leasing krotkoterminowy

Spétka stosuje praktyczne rozwigzanie w odniesieniu do umow leasingu krétkoterminowego, ktére charakteryzuja sie
okresem leasingu o dtugosci do 12 miesiecy.

Uproszczenia dotyczgce tych uméw polegajg na rozliczaniu optat leasingowych jako kosztéw:
- metoda liniowa, przez okres trwania umowy leasingu, lub

- inng systematyczng metoda, jezeli lepiej odzwierciedla ona sposob roztozenia w czasie korzysci czerpanych przez
korzystajgcego.

Leasing przedmiotéw o niskiej wartosci

Spétka nie stosuje ogdlnych zasad ujmowania, wyceny i prezentacji zawartych w MSSF 16 do uméw leasingu, ktérych
przedmiot ma niskg wartos¢. Za sktadniki aktywow o niskiej wartosci uwaza sie te, ktére, gdy sg nowe, majg wartos¢ nie
wyzszg niz 43 tys. zt przeliczone po kursie z dnia pierwszego zastosowania tj. 1 stycznia 2019 roku (co odpowiada
10 tys. EUR) lub ekwiwalentu w innej walucie wedtug Sredniego kursu zamkniecia NBP na moment poczatkowego ujecia
umowy.

Uproszczenia dotyczace tych uméw polegajg na rozliczaniu optat leasingowych jako kosztéw metodg liniowa, przez
okres trwania umowy leasingu.
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Przedmiot umowy leasingu nie moze by¢ zaliczany do przedmiotéw o niskiej wartosci, jezeli z jego charakteru wynika,
ze nowy (nieuzywany) sktadnik aktywéw ma zazwyczaj wysoka wartos¢. Jako przedmioty o niskiej wartosci Spotka ujmuje
np.: ekspresy do kawy, drukarki, inne mate elementy wyposazenia.

Bazowy sktadnik aktywéw moze mie¢ niskg wartos¢ tylko wtedy, gdy:

a) leasingobiorca moze odnosi¢ korzysci z uzytkowania samego bazowego sktadnika aktywédw lub wraz z innymi
zasobami, ktére sg dla niego tatwo dostepne, oraz

b) bazowy sktadnik aktywow nie jest w duzym stopniu zalezny od innych aktywow ani nie jest z nimi w duzym stopniu
powigzany.

4.9 Utrata wartosci rzeczowych aktywoéw trwatych i wartosci niematerialnych
oproécz wartosci firmy

Na kazdy dzienh bilansowy Grupa dokonuje przegladu wartosci bilansowych posiadanego majatku trwatego i wartosci
niematerialnych w celu stwierdzenia, czy nie wystepujg przestanki wskazujace na utrate ich wartosci. Jezeli stwierdzono
istnienie takich przestanek, szacowana jest warto$¢ odzyskiwalna danego sktadnika aktywoéw, w celu ustalenia
potencjalnego odpisu z tego tytutu. W sytuacji, gdy sktadnik aktywéw nie generuje przeptywéw pienieznych, ktére sg
w znacznym stopniu niezalezne od przeptywow generowanych przez inne aktywa, analize przeprowadza sie dla grupy
aktywdw generujacych przeptywy pieniezne, do ktérej nalezy dany sktadnik aktywéw. Jesli mozliwe jest wskazanie
wiarygodnej i jednolitej podstawy alokacji, sktadniki majatku trwatego Grupy alokowane sg do poszczegdinych
jednostek generujacych przeptywy pieniezne lub do najmniejszych grup jednostek generujacych takie przeptywy, dla
ktérych mozna wyznaczy¢ wiarygodne i jednolite podstawy alokacji.

W przypadku wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania, test utraty wartosci przeprowadzany jest
corocznie oraz dodatkowo wtedy, gdy wystepuja przestanki wskazujgce na mozliwos¢ wystgpienia utraty wartosci.

Wartos¢ odzyskiwalna ustalana jest jako wyzsza sposréd dwédch wartosci: wartos¢ godziwa pomniejszona o koszty
sprzedazy lub warto$¢ uzytkowa. Ta ostatnia warto$¢ odpowiada wartosci biezacej szacunku przysztych przeptywéw
pienieznych zdyskontowanych przy uzyciu stopy dyskonta przed opodatkowaniem uwzgledniajgcej aktualng rynkowg
wartos¢ pienigdza w czasie oraz ryzyko specyficzne dla danego sktadnika aktywéw.

Jezeli wartos¢ odzyskiwalna jest nizsza od wartosci bilansowej sktadnika aktywéw (lub jednostki generujacej przeptywy
pieniezne), wartos¢ bilansowg tego sktadnika lub jednostki pomniejsza sie do wartosci odzyskiwalnej. Strate z tytutu
utraty wartosci ujmuje sie niezwtocznie jako koszt okresu, w ktérym wystapita.

Jesli strata z tytutu utraty wartosci ulega nastepnie odwrdceniu, warto$¢ netto sktadnika aktywéw (lub jednostki
generujacej przeptywy pieniezne) zwiekszana jest do nowej oszacowanej wartosci odzyskiwalnej, nie przekraczajacej
jednak wartosci bilansowej tego sktadnika aktywow jaka bytaby ustalona, gdyby w poprzednich latach nie ujeto straty
z tytutu utraty wartosci sktadnika aktywow / jednostki generujacej przeptywy pieniezne. Odwrécenie straty z tytutu
utraty wartosci ujmuje sie w niezwtocznie w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw.

410 Rezerwy nazobowigzania

Rezerwy na zobowigzania tworzone sg w przypadku, kiedy na Grupie cigzy istniejgcy obowigzek, prawny lub zwyczajowo
oczekiwany, wynikajacy ze zdarzen przesztych i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje
konieczno$¢ wyptywu Srodkéw uosabiajacych korzysci ekonomiczne oraz mozna dokonaé wiarygodnego szacunku
kwoty tego zobowigzania, przy czym kwoty tego zobowigzania lub termin jego wymagalnosci nie sg pewne.

Ujmowana kwota rezerwy odzwierciedla mozliwie najdoktadniejszy szacunek kwoty wymaganej do rozliczenia
biezgcego zobowigzania na dzien bilansowy, z uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci zwigzanej z tym zobowigzaniem.
W przypadku wyceny rezerwy metoda szacunkowych przeptywdw pienieznych koniecznych do rozliczenia biezacego
zobowigzania, jej wartos¢ bilansowa odpowiada wartosci biezacej tych przeptywow.

Jesli zachodzi prawdopodobienstwo, ze czes¢ lub catos¢ korzysci ekonomicznych wymaganych do rozliczenia rezerwy
bedzie mozna odzyskac¢ od strony trzeciej, naleznos¢ te ujmuje sie jako sktadnik aktywow, jesli prawdopodobienstwo
odzyskania tej kwoty jest odpowiednio wysokie i da sie jg wiarygodnie wycenic.
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4.10.1 Umowy rodzace obciazenia

Biezgce zobowigzania wynikajace z umdw rodzacych obcigzenia ujmuje sie jako rezerwy. Za umowe rodzacg obcigzenia
uwaza sie umowe zawartg przez Grupeg, wymuszajacg nieuniknione koszty realizacji zobowigzari umownych, ktérych
wartos¢ przekracza wysokos¢ korzysci ekonomicznych przewidywanych w ramach umowy.

411 Kapitaly wiasne

Kapitaty wtasne stanowig kapitaty i fundusze tworzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. wtasciwymi ustawami
oraz statutem. Do kapitatow wiasnych zaliczane s3g takze niepodzielone zyski z lat ubiegtych. Kapitat podstawowy
wykazywany jest w wartosci wynikajgcej ze Statutu Jednostki dominujacej. Niezarejestrowane wptaty na kapitat
podstawowy zaliczane sg do kapitatu wtasnego Jednostki dominujacej i prezentowane sg w wartosci nominalnej
otrzymanej wptaty.

412 Instrumenty finansowe klientéw oraz wartosci nominalne transakcji na
instrumentach pochodnych (pozycje pozabilansowe)

W pozycjach pozabilansowych wykazywane sg wartosci nominalne pochodnych instrumentéw finansowych
w transakcjach zawartych z klientami i brokerami na rynku OTC oraz wartosci instrumentéw finansowych klientéw
Grupy nabytych w regulowanym obrocie gieldowym i zdeponowanych na rachunkach klientéw Grupy.

413 Wynik z operacji na instrumentach finansowych

Wynik z operacji na instrumentach finansowych obejmuje wszystkie zrealizowane i niezrealizowane przychody i koszty
zwigzane z obrotem instrumentami finansowymi, wtgczajac dywidendy, odsetki oraz réznice kursowe. Wynik z operacji
na instrumentach finansowych obliczany jest jako réznica w wartosci instrumentu w cenie sprzedazy i cenie nabycia.

Na wynik z operacji na instrumentach finansowych sktadaja sie nastepujgce pozycje:

e Wynik z aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy: wynik na instrumentach
finansowych z transakgji z klientami oraz brokerami;

e  Wynik z aktywéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie: wynik na dtuznych papierach
wartosciowych (wynik odsetkowy liczony metodg efektywnej stopy procentowej);

. Rabaty dla klientow oraz prowizje dla brokeréw wprowadzajgcych, uzaleznione od faktycznie dokonanego obrotu
na instrumentach finansowych. Pozycja ta pomniejsza wynik z operacji na instrumentach finansowych.

4.14 Przychody i koszty z tytutu prowizji i optat
Przychody z tytutu prowizji i optaty obejmujg prowizje maklerskie oraz inne optaty za ustugi finansowe pobierane od

klientow i sg rozpoznawane w dacie zawarcia transakcji przez klienta.

Koszty z tytulu prowizji i optat zwigzane sg z ustugami posrednictwa finansowego zakupionymi przez Grupe i s
rozpoznawane w okresie Swiadczenia ustug.

4.15 Koszty Swiadczen pracowniczych

Krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze w tym wptaty do programoéw okreslonych sktadek, ujmowane sg w okresie,
w ktérym Grupa otrzymata przedmiotowe Swiadczenie ze strony pracownika, a w przypadku wyptat z zysku lub premii,
gdy spetnione zostaty nastepujgce warunki:

o na jednostce cigzy obecne prawne lub zwyczajowe oczekiwane zobowigzanie do dokonania wyptat w wyniku
zdarzen przesztych, oraz

o mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny tego zobowigzania.

W przypadku S$wiadczen z tytutu ptatnych nieobecnosci, $wiadczenia pracownicze ujmowane sg w zakresie
skumulowanych ptatnych nieobecnosci, z chwilg wykonania pracy, ktéra zwieksza uprawnienia do przysztych ptatnych
nieobecnosci (tzw. rezerwa na niewykorzystane urlopy). W przypadku niekumulowanych ptatnych nieobecnosci
Swiadczenia ujmuje sie z chwilg ich wystgpienia.
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Swiadczenia po okresie zatrudnienia w formie programéw okreslonych $éwiadczen (odprawy emerytalne) oraz inne
diugoterminowe Swiadczenia (nagrody jubileuszowe, itp.) ustalane sg przy uzyciu metody prognozowanych uprawnien
jednostkowych, z wyceng aktuarialng przeprowadzanga na kazdy dzien bilansowy. Zyski i straty aktuarialne ujmowane
sq w catosci w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw. Koszty przesztego zatrudnienia rozpoznawane sg natychmiast
w stopniu, w jakim dotycza swiadczen juz nabytych, a w pozostatych przypadkach amortyzuje sie je metodg liniowg
przez sredni okres, po ktérym $wiadczenia zostajg nabyte.

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 roku w sprawie zasad ustalania przez dom
maklerski polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, poczawszy od
2012 roku jednostka dominujgca stosuje polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla oséb zajmujacych kluczowe
stanowiska. Swiadczenia, przyznawane pracownikom w ramach programu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w 50% sa
przyznawane w formie pienieznej a w 50% sg przyznawane w formie instrumentéw finansowych, ktérych wartos¢ jest
powigzana z sytuacjg finansowa jednostki dominujacej. Cze$¢ Swiadczen przyznawanych w formie instrumentow
finansowych, ktérych wartos¢ jest powigzana z sytuacjg finansowg jednostki dominujacej, jest wyptacana w formie
pienieznej w okresie 3 lat od daty przyznania. Rezerwa na Swiadczenia pracownicze z tytutu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen jest ujmowana zgodnie z MSR 19 w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w pozycji Wynagrodzenia
i Swiadczenia pracownicze.

416 Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe obejmujg przychody odsetkowe zwigzane z zainwestowanymi przez Grupe $rodkami. Koszty
finansowe obejmujg koszty odsetek zaptaconych klientom, odsetek zaptaconych od leasingu finansowego oraz
pozostate odsetki od zobowigzan niezwigzane z obrotem na instrumentach finansowych.

Przychody i koszty odsetkowe ujmuje sie w zysku lub stracie biezgcego okresu z zastosowaniem metody efektywnej
stopy procentowe;.

Przychody z tytutu dywidend sg ujmowane w momencie, kiedy zostaje ustanowione prawo akcjonariuszy do otrzymania
ptatnosci.

Przychody i koszty finansowe obejmujg rowniez zyski i straty z tytutu réznic kursowych, wykazywane w kwocie netto
oraz niezwigzane z obrotem na instrumentach finansowych.

4.17 Opodatkowanie

Podatek dochodowy jednostki obejmuje podatek biezgcy do zaptaty oraz podatek odroczony.

4.17.1 Podatek biezacy

Biezace obcigzenie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego
roku obrotowego. Zysk (strata) podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem
przychodoéw niepodlegajgcych opodatkowaniu i kosztéw niestanowigcych kosztéow uzyskania przychodéw. Obcigzenia
podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujgce w danym roku obrotowym i zgodnie z przepisami

Regulacje dotyczace podatku od towardw i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych oraz obcigzeh zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi podlegajg czestym zmianom. Te czeste zmiany powodujg brak odpowiednich punktéw
odniesienia, niespdjne interpretacje oraz nieliczne ustanowione precedensy, ktére mogtyby miec zastosowanie.
Obowigzujace przepisy zawierajg réwniez niejasnosci, ktére powodujg réznice w opiniach, co do interpretacji prawne;j
przepiséw podatkowych, zaréwno pomiedzy organami panstwowymi jak i przedsiebiorstwami.

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci (na przyktad kwestie celne czy dewizowe) moga by¢ przedmiotem
kontroli organéw, ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar i grzywien, a wszelkie dodatkowe zobowigzania

podatkowe, wynikajgce z kontroli, muszg zosta¢ zaptacone wraz z wysokimi odsetkami. Te warunki powodujg, ze ryzyko
podatkowe w Polsce jest wieksze niz w krajach o bardziej dojrzatym systemie podatkowym.

W konsekwencji, kwoty prezentowane i ujawniane w sprawozdaniach finansowych moga sie zmieni¢ w przysztosci
w wyniku ostatecznej decyzji organu kontroli podatkowej.
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Z dniem 15 lipca 2016 roku do Ordynacji Podatkowej zostaly wprowadzone zmiany w celu uwzglednienia postanowien
Ogolnej Klauzuli Zapobiegajacej Naduzyciom (GAAR). GAAR ma zapobiega¢ powstawaniu i wykorzystywaniu sztucznych
struktur prawnych tworzonych w celu uniknigcia zaptaty podatku w Polsce. GAAR definiuje unikanie opodatkowania
jako czynno$¢ dokonang przede wszystkim w celu osiggniecia korzysci podatkowej, sprzecznej w danych
okolicznosciach z przedmiotem i celem przepiséw ustawy podatkowej. Zgodnie z GAAR taka czynnos¢ nie skutkuje
osiggnieciem korzysci podatkowej, jezeli sposdb dziatania byt sztuczny. Wszelkie wystepowanie (i) nieuzasadnionego
dzielenia operacji, (ii) angazowania podmiotéw posredniczacych mimo braku uzasadnienia ekonomicznego lub
gospodarczego, (iii) elementéw wzajemnie sie znoszacych lub kompensujgcych oraz (iv) inne dziatania o podobnym
dziataniu do wczesniej wspomnianych, moga by¢ potraktowane jako przestanka istnienia sztucznych czynnosci
podlegajacych przepisom GAAR. Nowe regulacje beda wymagac znacznie wiekszego osgdu przy ocenie skutkow
podatkowych poszczegélnych transakgji.

Klauzule GAAR nalezy stosowa¢ w odniesieniu do transakcji dokonanych po jej wejsciu w zycie oraz do transakgji, ktore
zostaty przeprowadzone przed wejsciem w zycie klauzuli GAAR, ale, dla ktérych po dacie wejscia klauzuli w zycie korzysci
byty lub s3 nadal osiggane. Wdrozenie powyzszych przepiséw umozliwi polskim organom kontroli podatkowej
kwestionowanie realizowanych przez podatnikéw prawnych ustalenn i porozumien, takich jak restrukturyzacja
i reorganizacja grupy.

4.17.2 Podatek odroczony

Podatek odroczony jest wyliczany metodg bilansowg w oparciu o réznice pomiedzy wartosciami bilansowymi aktywéw
i pasywow, a odpowiadajagcymi im wartosciami podatkowymi wykorzystywanymi do wyliczenia podstawy
opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich réznic przejsciowych podlegajacych
opodatkowaniu, natomiast sktadnik aktywéw z tytutu podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokosci, w jakiej
jest prawdopodobne, ze bedzie mozna pomniejszy¢ przyszte zyski podatkowe o rozpoznane ujemne réznice przejSciowe
oraz straty podatkowe badz ulgi podatkowe jakie Grupa moze wykorzystac.

Wartos¢ sktadnikéw aktywow z tytutu podatku odroczonego podlega analizie na kazdy dzien bilansowy, a w przypadku,
gdy spodziewane przyszte zyski podatkowe nie beda wystarczajgce dla realizacji sktadnika aktywow lub jego czesci,
nastepuje jego odpis.

Podatek odroczony jest wyliczany przy uzyciu stawek podatkowych, ktére beda obowigzywa¢ w momencie, gdy pozycja
aktywow zostanie zrealizowana lub zobowigzanie stanie sie wymagalne. W sprawozdaniu z sytuacji finansowej podatek
odroczony wykazywany jest po dokonaniu kompensaty w zakresie, w jakim dotyczy tej samej rezydencji podatkowej.

4.17.3 Podatek biezacy i odroczony za biezgcy okres sprawozdawczy
Podatek biezacy i odroczony wykazuje sie jako zysk lub strate, z wyjatkiem przypadku, gdy dotyczy on pozycji uznajacych
lub obcigzajacych bezposrednio inne catkowite dochody, bo wtedy takze podatek jest odnoszony w inne catkowite

dochody w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw, lub gdy wynika on z poczatkowego rozliczenia potgczenia jednostek
gospodarczych.

418 Zysk netto na akcje

Zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto za dany okres przez Srednig
wazong liczbe akcji w danym okresie sprawozdawczym.
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5. Przychody z dziatalnosci operacyjnej

5.1 Wynik z operacji na instrumentach finansowych

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)
CFD na indeksy 687 424 209 304
CFD na towary 501 314 313948
CFD na waluty 251 429 79761
CFD na akcje i ETF 36 816 34 885
CFD na obligacje 796 223
Instrumenty pochodne CFD razem 1477779 638 121
Akcje i ETF 3494 (689)
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1481 273 637 432
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (5 653) (2 700)
Prowizje wyptacane brokerom wspétpracujgcym (38 460) (16 279)
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1437 160 618 453

Bonusy i rabaty wyptacone klientom sg zwigzane miedzy innymi z obrotem na instrumentach finansowych
dokonywanych przez klienta z jednostkami Grupy Kapitatowej.

Grupa Kapitatowa zawiera umowy wspétpracy z brokerami wspotpracujgcymi, ktérzy otrzymujg prowizje uzaleznione
od wygenerowanego obrotu w ramach wspoétpracy. Generowane przychody i koszty pomiedzy Grupg a poszczegdlnymi
brokerami dotyczg obrotu z brokerem a nie jego klientami.

Przychody operacyjne Grupy powstaja: (i) ze spreadéw (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offer a ceng kupna - bid);
(i) z prowizji i optat naliczanych klientom przez Grupe oraz z naliczanych punktéw swapowych (stanowigcych kwoty
wynikajace z réznicy miedzy teoretycznym kursem forward a kursem spot danego instrumentu finansowego);
(iii) z wyniku netto (zyskéw pomniejszonych o straty) z dziatalnosci Grupy w zakresie market making. Ponizsze
zestawienie prezentuje procentowy udziat poszczegélnych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na instrumentach

finansowych brutto.

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

ZAKONCZONY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021

Spread 54% 83%
Swapy, prowizje i optaty 26% 40%
Market Making 20% -23%
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 100% 100%

5.2 Przychody z tytutu prowizji i optat

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Prowizje od partneréw instytucjonalnych 3716 2754
Prowizje od partneréw detalicznych 3304 2 280
Przychody z tytutu prowizji i optat razem 7 020 5034
www.xth.com 33



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

5.3 Obszary geograficzne

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Przychody z dziatalnosci operacyjnej
Europa Srodkowo-Wschodnia 842 167 327 289
- w tym Polska 598 006 209 804
Europa Zachodnia 356 196 165 349
Ameryka tacinska * 197 251 121314
Bliski Wschod** 48 635 11643
Razem przychody z dziatalnosci operacyjnej 1444 249 625 595

* Spotka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientow z Ameryki taciriskiej i reszty swiata (poza Europa). Z pozycji wytgczono przychody klientow
pozyskanych przez tg spotke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

** Przychody z klientow pochodzgcych z Bliskiego Wschodu pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich.

Krajem, z ktérego Grupa czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodéw jest Polska z udziatem wynoszacym 41,4%
(2021 rok: 33,5%). Ze wzgledu na ogdlny udziat w przychodach Grupy wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwiekszy
przychodowo rynek w Grupie. Udziat pozostatych krajéw w strukturze geograficznej przychodédw Grupy nie przekracza
w zadnym przypadku 20%.

Grupa dzieli swoje przychody na obszary geograficzne wedtug kraju, w ktérym klient zostat pozyskany. Wyjatek stanowi
region Bliskiego Wschodu, w ramach ktérego prezentowane sg takze przychody z klientéw z tego rynku pozyskanych
przez spotke zalezng XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.

6. Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze
OKRES 12 IV!IESIECY OKRES 12 IV!IESIECY
(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Wynagrodzenia (162 675) (111 212)
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia (22 239) (16 997)
Swiadczenia na rzecz pracownikow (7 113) (3053)
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze razem (192 027) (131 262)

7. Marketing

OKRES 12 IV!IESIECY OKRES 12 IV!IESIECY
(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Marketing online (169 860) (114 373)
Marketing offline (52 437) (5728)
Konkursy dla klientéw (72) -
Marketing razem (222 369) (120 101)

Dziatania marketingowe prowadzone przez Grupe koncentrujg sie gtdbwnie na marketingu internetowym, ktéry
wspierany jest takze innymi dziataniami promocyjnymi.

8. Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw

OKRES 12 N!IESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Koszty eksploatacji (2 260) (3123)
Koszty wynajmu Srodkéw niskocennych i krotkoterminowych (3730) (599)
Pozostate koszty (1 678) (685)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkoéw razem (7 668) (4 407)
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0. Pozostate ustugi obce

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Systemy IT i licencje (18 658) (14 492)
Dostarczanie danych rynkowych (10 188) (7 381)
Ustugi prawne i doradcze (9 690) (6 928)
tacznos¢ internetowa i telekomunikacyjna (3 666) (3 486)
Rekrutacja (3054) (1087)
Ustugi ksiegowe i badania sprawozdan finansowych (2 176) (2124)
Ustugi wsparcia informatycznego (946) (1 535)
Ttumaczenia (149) (116)
Ustugi pocztowe i kurierskie (142) (441)
Pozostate ustugi obce (1 298) (844)
Pozostate ustugi obce razem (49 967) (38 434)

10. Koszty prowizji

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Prowizje bankowe (46 568) (29 863)
Prowizje i optaty gietdowe (7 457) (5 256)
Prowizje brokeréw zagranicznych (340) (1 068)
Koszty prowizji razem (54 365) (36 187)

1. Pozostate koszty

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Odpisy aktualizujgce naleznosci (4 261) (430)
Podroéze stuzbowe (1979) (468)
Materiaty (1 664) (1161)
Koszty zwigzane z ryzykiem prawnym (632) -
Reprezentacja (570) (205)
Ubezpieczenia (352) (540)
Likwidacja $rodkéw trwatych (184) (560)
Sktadki cztonkowskie (60) (41)
Pozostate (1 858) (682)
Pozostate koszty razem (11 560) (4 087)

Odpisy aktualizujgce naleznosci sg wynikiem powstatych w tym okresie debetow klientow.

12. Przychody i koszty finansowe

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Przychody odsetkowe w zamortyzowanym koszcie 23 444 378
Przychody z tytutu obligacji 15179 -
Dodatnie réznice kursowe 11 741 17 352
Pozostate przychody finansowe 209 161
Przychody finansowe razem 50 573 17 891
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OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Odsetki zaptacone z tytutu umoéw leasingu (841) (314)
Pozostate odsetki (143) (123)
Straty z tytutu obligacji - (3 808)
Pozostate koszty finansowe (13) (13)
Koszty finansowe razem (997) (4 258)

Réznice kursowe dotyczg réznic z wyceny pozycji bilansowych wyrazonych w walucie innej niz funkcjonalna.

13. Informacje dotyczgce segmentéw dziatalnosci

Dla celéw sprawozdawczosci zarzadczej, dziatalnos¢ Grupy jest podzielona na nastepujace dwa segmenty operacyjne:

1. Dziatalno$¢ detaliczna, ktéra obejmuje $wiadczenie ustug obrotu instrumentami finansowymi na rzecz klientow
indywidualnych.

2. Dziatalnos¢ instytucjonalna, ktéra obejmuje swiadczenie ustug obrotu instrumentami finansowymi i udostepnianie
infrastruktury obrotu na rzecz podmiotéw (instytucji), ktére z kolei $wiadcza ustugi obrotu instrumentami
finansowymi na rzecz wtasnych klientéw pod wtasng marka.

Powyzsze segmenty nie stanowig agregacji innych segmentéw nizszego szczebla. Zarzagd monitoruje wyniki dziatalnosci
segmentdéw operacyjnych rozdzielnie, w celu podjecia decyzji o realizacji strategii, alokacji zasobdéw oraz oceny
dziatalnosci. Dziatalnos¢ segmentéw jest oceniania na podstawie zyskownos$ci segmentu i jej wptywu na taczng
zyskownos$¢ raportowang w sprawozdaniu finansowym.

Ceny transferowe miedzy segmentami operacyjnymi sg ustalone w oparciu o ceny rynkowe na zasadach zblizonych do
rozliczen z podmiotami niepowigzanymi.

Grupa zawiera transakcje jedynie z klientami zewnetrznymi. Transakcje miedzy segmentami operacyjnymi nie s3
zawierane. Wycena aktywéw i zobowigzan, przychodoéw i kosztéw segmentdw oparta jest na zasadach rachunkowosci
stosowanych przez Grupe. Grupa nie alokuje wyniku na dziatalnosci finansowej oraz obcigzenia podatkiem
dochodowym na segmenty dziatalnosci.
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

SKONSOLIDOWANE

‘ DZIALALNOSC DZIALALNOSC RAZEM SEGMENTY SPRAWOZDANIE
(ZV?I $¢(SREPSL:\|2) e 22022 DETALICZNA INSTYTUCJONALNA SPRAWOZDAWCZE y4 CALKOWIWFH
DOCHODOW
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1421 396 15764 1437 160 1437 160
Instrumenty pochodne CFD
CFD na indeksy 687 744 (320) 687 424 687 424
CFD na towary 487 843 13471 501 314 501 314
CFD na waluty 248 654 2775 251 429 251 429
CFD na akcje i ETF 36 816 - 36 816 36 816
CFD na obligacje 958 (162) 796 796
Akcje i ETF 3494 - 3494 3494
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (5653) - (5653) (5653)
Prowizje wyptacane brokerom wspétpracujacym (38 460) - (38 460) (38 460)
Przychody z tytutu prowizji i optat 3304 3716 7 020 7 020
Pozostate przychody 69 - 69 69
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1424769 19 480 1444 249 1444 249
Marketing (221 587) (782) (222 369) (222 369)
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze (190 106) (1921) (192 027) (192 027)
Koszty prowizji (54 352) (13) (54 365) (54 365)
Pozostate ustugi obce (48 961) (1 006) (49 967) (49 967)
Amortyzacja (11971) (26) (11 997) (11 997)
Podatki i optaty (8 597) (17) (8614) (8614)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkow (7 668) - (7 668) (7 668)
Pozostate koszty (11 355) (205) (11 560) (11 560)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (554 597) (3970) (558 567) (558 567)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 870 172 15510 885 682 885 682
Przychody finansowe - - - 50 573
Koszty finansowe - - - (997)
Zysk przed opodatkowaniem - - - 935 258
Podatek dochodowy - - - (169 162)
Zysk netto - - - 766 096
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SKONSOLIDOWANE

AKTYWA | ZOBOWIAZANIA NA DZIEN 31.12.2022 DZIALALNOSC DZIALALNOSC RAZEM SEGMENTY SPRAWOZDANIE
(W TYS. PLN) DETALICZNA INSTYTUCJONALNA SPRAWOZDAWCZE Z SYTUAC)I
FINANSOWE])
Srodki pieniezne klientow 1852516 85987 1938 503 1938 503
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy 823 687 18 822 842 509 842 509
Pozostate aktywa 1332037 1274 1333311 1333311
Aktywa razem 4008 240 106 083 4114 323 4114 323
Zobowigzania wobec klientéw 2215470 112 258 2327728 2327728
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 115 321 (9769) 105 552 105 552
Pozostate zobowigzania 174974 - 174 974 174 974
Zobowigzania razem 2505 765 102 489 2608 254 2608 254
www.xtb.com 38



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

SKONSOLIDOWANE

‘ DZIALALNOSC DZIALALNOSC RAZEM SEGMENTY SPRAWOZDANIE
(ZVI;\I $¢(SREPSL:\|2) 22 DETALICZNA INSTYTUCJONALNA SPRAWOZDAWCZE y4 CALKOWIWFH
DOCHODOW
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 619 222 (769) 618 453 618 453
Instrumenty pochodne CFD
CFD na towary 310714 3234 313948 313948
CFD na indeksy 212 081 (2777) 209 304 209 304
CFD na waluty 79 689 72 79761 79761
CFD na akcje i ETF 36174 (1289) 34 885 34 885
CFD na obligacje 232 (9) 223 223
Akcje i ETF (689) - (689) (689)
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (2 700) - (2 700) (2 700)
Prowizje wyptacane brokerom wspétpracujacym (16 279) - (16 279) (16 279)
Przychody z tytutu prowizji i optat 2280 2754 5034 5034
Pozostate przychody 2108 - 2108 2108
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 623610 1985 625 595 625 595
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze (129 835) (1427) (131 262) (131 262)
Marketing (119 427) (674) (120 107) (120 107)
Pozostate ustugi obce (36 883) (1557) (38 434) (38 434)
Koszty prowizji (36 174) (13) (36 187) (36 187)
Amortyzacja (8 823) (98) (89271) (8921)
Podatki i optaty (5339) (34) (5373) (5373)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkow (4 372) (35) (4 407) (4 407)
Pozostate koszty (3933) (154) (4 087) (4 087)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (344 786) (3 986) (348 772) (348 772)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 278 824 (2001) 276 823 276 823
Przychody finansowe - - - 17 891
Koszty finansowe - - - (4 258)
Zysk przed opodatkowaniem - - - 290 456
Podatek dochodowy - - - (52 626)
Zysk netto - - - 237 830
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SKONSOLIDOWANE

AKTYWA | ZOBOWIAZANIA NA DZIEN 31.12.2021 DZIALALNOSC DZIALALNOSC RAZEM SEGMENTY SPRAWOZDANIE
(W TYS. PLN) DETALICZNA INSTYTUCJONALNA SPRAWOZDAWCZE Z SYTUAC]I
FINANSOWE]
Srodki pieniezne klientow 1719559 67 310 1786 869 1786 869
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy 686 492 17 054 703 546 703 546
Pozostate aktywa 656 866 462 657 328 657 328
Aktywa razem 3062917 84 826 3147 743 3147743
Zobowigzania wobec klientéw 1943 368 67 122 2010490 2010490
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 114 555 13157 127712 127712
Pozostate zobowigzania 93 980 1 93 981 93 981
Zobowigzania razem 2151903 80 280 2232183 2232183
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14.  Srodki pieniezne

Wedtug struktury rodzajowej:

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Srodki pieniezne na rachunkach biezagcych w banku i ich ekwiwalenty 2 853 883 2 376 261
Lokaty krétkoterminowe w banku 307 119 -
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 3161002 2 376 261

Grupa zalicza do ekwiwalentéw Srodkéw pienieznych lokaty krotkoterminowe z terminem zapadalnosci ponizej
3 miesiecy oraz naliczone od nich odsetki. Pozostate lokaty, tj. z terminem zapadalnosci powyzej 3 miesiecy wraz

z odsetkami prezentowane sg w pozycji ,Lokaty krotkoterminowe w banku”.

Srodki pieniezne wiasne i oraz srodki o ograniczonej mozliwosci dysponowania - srodki pieniezne klientéw:

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne klientéw 1938503 1786 869
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne wtasne 1222 499 589 392
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 3161002 2 376 261

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne klientéw uwzgledniajg warto$¢ otwartych transakcji zawartych przez klientéw.

15. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)

CFD na indeksy 157 533 113 353
CFD na towary 120 387 67 036
CFD na waluty 98 145 89 476
CFD na akcje i ETF 91 867 80 244
CFD na obligacje 2219 28
Instrumenty dtuzne (obligacje skarbowe) 362 074 331926
Akcje i ETF 10 284 21483
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 842 509 703 546
finansowy razem

Informacja na temat oszacowanej wartosci godziwej instrumentéw znajduje sie w nocie 37.1.1.
16. Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Naleznosci handlowe 21058 21 864
Naleznosci od KDPW 13 650 -
Naleznosci od klientéw 5990 4629
Kaucje i depozyty 5640 4289
Naleznosci publiczno-prawne 1648 968
Naleznosci pozostate brutto 47 986 31750
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci pozostatych (843) (1108)
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci od klientow (5 468) (4 074)
Naleznosci pozostate netto razem 41 675 26 568
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Ruchy w pozycji odpisy aktualizujgce naleznosci

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Odpisy aktualizujace wartos¢ naleznosci na poczatek okresu 5 181) (5 068)
sprawozdawczego

utworzenie odpiséw (1 645) (791)
rozwigzanie odpiséw 193 361
wykorzystanie odpisow 322 316
Odpisy aktualizujgce wartosé naleznosci na koniec okresu 6311) (5 182)
sprawozdawczego

Odpisy aktualizujgce naleznosci utworzone w 2022 roku oraz 2021 roku sg wynikiem powstatych w tych okresach debetow
klientow.

17. Rozliczenia miedzyokresowe

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Reklama 4 556 2075
CRM - obstuga klientéw i sprzedazy 4330 2026
Licencje i serwisy informacyjne 2620 1524
Obstuga baz danych 555 850
Czynsz przedptacony 489 543
Ubezpieczenia 393 300
Pozostate 1581 1319
Razem rozliczenia miedzyokresowe 14 524 8 637
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18. Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

LICENCJE NA NIEM g@:x_f\fg POZOSTALE
(W TYS. PLN) OPROGRAMOWANIE |\ oo o e E WEASNYM WARTOSCI RAZEM

KOMPUTEROWE ZAKRESIE NIEMATERIALNE
Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2022 5422 10 792 4814 21028
Nabycie 1117 - - 1117
Sprzedaz i likwidacja (132) - - (132)
Réznice kursowe netto (2) - - (2)
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2022 6 405 10 792 4814 22 011
Umorzenie na 1 stycznia 2022 (4 968) (10 792) (4 683) (20 443)
Amortyzacja za biezacy okres (235) - (26) (261)
Sprzedaz i likwidacja 132 - - 132
R&Znice kursowe netto 2 - - 2
Umorzenie na 31 grudnia 2022 (5 069) (10 792) (4 709) (20 570)
Wartosc¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2022 454 - 131 585
Wartosc ksiegowa netto na 31 grudnia 2022 1336 - 105 1441

Wartosci niematerialne wytworzone we wiasnym zakresie dotyczg platformy do handlu instrumentami finansowymi oraz aplikacji wspotpracujacych z tg platforma.
Pozostate wartosci niematerialne dotyczg wydzielonej wartosci licencji w ramach nabycia spétki zaleznej opisanej w nocie 1.2 oraz bazy klientéw nabytej przez spotke zalezng
XTB International. Baza klientéw nabyta zostata w dniu 18 kwietnia 2017 roku od podmiotu z Chile za cene 540 tys. USD.
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Wartosci niematerialne za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku

LICENCJE NA NIEM g@:&ﬁfg POZOSTALE
(W TYS. PLN) OPROGRAMOWANIE |\ oo o e E WEASNYM WARTOSCI RAZEM

KOMPUTEROWE ZAKRESIE NIEMATERIALNE
Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2021 5961 10 792 4814 21567
Nabycie 210 - - 210
Sprzedaz i likwidacja (760) - - (760)
R&znice kursowe netto 11 - - 11
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2021 5422 10 792 4814 21028
Umorzenie na 1 stycznia 2021 (5 479) (10 792) (4 657) (20 928)
Amortyzacja za biezacy okres (238) - (26) (264)
Sprzedaz i likwidacja 760 - - 760
Réznice kursowe netto 11 - - (11)
Umorzenie na 31 grudnia 2021 (4 968) (10 792) (4 683) (20 443)
Wartos¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2021 482 - 157 639
Wartos$¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2021 454 - 131 585

Wartosci niematerialne wytworzone we wiasnym zakresie dotyczg platformy do handlu instrumentami finansowymi oraz aplikacji wspétpracujacych z tg platforma.
Pozostate wartosci niematerialne dotyczg wydzielonej wartosci licencji w ramach nabycia spotki zaleznej opisanej w nocie 1.2 oraz bazy klientéw nabytej przez spotke zalezng
XTB International. Baza klientéw nabyta zostata w dniu 18 kwietnia 2017 roku od podmiotu z Chile za cene 540 tys. USD.
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19. Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

PRAWA DO

POZOSTALE . PRAWA DO RZECZOWE
(WTYS. PLN) K OMPU%I'EESR?V‘\-I: RZECZOWE UZYTKC:_";Q:III_Q UZYTKOWANIA AKTYWA TRWALE W RAZEM

AKTYWA TRWALE SAMOCHODY BUDOWIE

BIUROWE

Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2022 19 436 8385 12 347 413 336 40917
Nabycie 9702 2072 - - 851 12 625
Przyjecie w leasing - - 27 731 297 - 28 028
Sprzedaz i likwidacja (758) (1 243) (1622) (102) - (3725)
Réznice kursowe netto 48 91 524 12 - 675
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2022 28 428 9 305 38 980 620 1187 78 520
Umorzenie na 1 stycznia 2022 (14 626) (4 489) (5373) (223) - (24 711)
Amortyzacja za biezacy okres (3293) (941) (7 387) (115) - (11 736)
Sprzedaz i likwidacja 752 1055 1600 101 - 3508
Réznice kursowe netto 21) (56) (193) (8) - (278)
Umorzenie na 31 grudnia 2022 (17 188) (4431) (11 353) (245) - (33 217)
Wartos¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2022 43810 3896 6 974 190 336 16 206
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2022 11 240 4874 27 627 375 1187 45 303
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Rzeczowe aktywa trwate za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku

ZESPOLY POZOSTALE UZY::SVWVQI\%IO\ . PRAWA DO RZECZOWE
(WTYS. PLN) KOMPUTEROWE RZECZOWE LOKALE UZYTKOWANIA AKTYWA TRWALE W RAZEM

AKTYWA TRWALE SAMOCHODY BUDOWIE

BIUROWE

Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2021 15 882 7 665 15153 361 23 39 084
Nabycie 4214 3280 - - 312 7 806
Przyjecie w leasing - - 4326 195 - 4521
Sprzedaz i likwidacja (607) (2 587) (7 066) (149) - (10 409)
Roéznice kursowe netto (53) 27 (66) 6 1 (85)
Wartosc brutto na 31 grudnia 2021 19 436 8 385 12 347 413 336 40 917
Umorzenie na 1 stycznia 2021 (12 364) (6 010) (7 207) (243) - (25 824)
Amortyzacja za biezacy okres (2 899) (658) (4 978) (122) - (8 657)
Sprzedaz i likwidacja 602 2203 6 832 147 - 9784
Réznice kursowe netto 35 (24) (20) (5) - (14)
Umorzenie na 31 grudnia 2021 (14 626) (4 489) (5373) (223) - (24 711)
Wartosc ksiegowa netto na 1 stycznia 2021 3518 1655 7 946 118 23 13 260
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2021 4810 3896 6974 190 336 16 206
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Aktywa trwate w podziale na obszary geograficzne

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa trwate

Europa Srodkowo-Wschodnia 31773 8900
- w tym Polska 37013 8136
Europa Zachodnia 13911 6373
Ameryka tacinska i Turcja 1060 1518
Razem aktywa trwate 46 744 16 791

20. Zobowigzania wobec klientéw

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Zobowigzania wobec klientéw detalicznych 2215470 1943 368
Zobowigzania wobec klientédw instytucjonalnych 112 258 67 122
Zobowigzania wobec klientéw 2327728 2010 490

Zobowigzania wobec klientéw wynikajg z transakcji zawieranych przez klientéw (w tym S$rodkéw pienieznych
zdeponowanych na rachunkach klientéw).

21. Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)

CFD na indeksy 35118 34 492
CFD na akcje i ETF 32030 47 536
CFD na waluty 20507 28 083
CFD na towary 17 791 17 356
CFD na obligacje 106 245
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu razem 105 552 127 712

22. Pozostate zobowiazania

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Rezerwy na pozostate Swiadczenia pracownicze 37 959 21588
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 30035 18 982
Zobowigzania publiczno-prawne 7 452 3237
Zobowigzania wobec brokeréw 2550 3692
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 1453 674
Zobowigzania wobec KDPW 256 204
Pozostate zobowigzania razem 79 705 48 377

Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych obejmujg szacowane na dzien bilansowy wyptaty premii za okres
sprawozdawczy, w tym wynikajgce z programu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oraz rezerwy na niewykorzystane
urlopy, tworzone w kwocie oczekiwanych swiadczen, do ktérych wyptaty zobowigzana jest Grupa w przypadku wyptaty
ekwiwalentéw urlopowych.

Program Zmiennych Skitadnikéw Wynagrodzen

Zgodnie z przyjetg w Grupie Politykg Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen pracownicy Jednostki dominujgcej, zajmujgcy
kluczowe stanowiska kierownicze, otrzymujg corocznie wynagrodzenie zmienne, wyptacane w formie pienieznej
i w formie instrumentu finansowego.

Wartos¢ rezerw na Swiadczenia pracownicze uwzglednia wynagrodzenia zmienne przyznawane w formie pienieznej
oraz oparte na instrumentach finansowych, odroczonych do wyptaty w kolejnych 3 latach.

Rezerwa na zmienne skfadniki wynagrodzen rozliczanych w instrumentach finansowych nabytych przez cztonkéw
zarzadu wynosi na dzien 31 grudnia 2022 roku 6 604 tys. zt, na dzien 31 grudnia 2021 roku 3 013 tys. zt.

www.xth.com 47



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

23. Zobowigzania z tytutu leasingu

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Krétkoterminowe 6 600 2894
Dtugoterminowe 23 850 4543
Zobowigzania z tytutu leasingu razem 30 450 7 437

Zobowigzania z tytutu leasingu nie obejmujg leasingdw krétkoterminowych oraz leasingu aktywéw o niskiej wartosci.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku koszt zwigzany z leasingami kroétkoterminowymi ujetymi
w sprawozdaniu z dochodoéw catkowitych wyniost 1 128 tys. zt, koszt zwigzany z leasingami aktywow o niskiej wartosci
ujetymi w sprawozdaniu z dochodoéw catkowitych wyniost 7 tys. zt. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
koszt zwigzany z leasingami krétkoterminowymi ujetymi w sprawozdaniu z dochoddw catkowitych wynidst 202 tys. zt,
koszt zwigzany z leasingami aktywow o niskiej wartosci ujetymi w sprawozdaniu z dochoddéw catkowitych wyniost
58 tys. zt. Grupa jest leasingobiorcg w przypadku uméw najmu powierzchni biurowych oraz samochodéw. Wartos¢
przedmiotu leasingu prezentuje nota 19.

24. Rezerwy na zobowigzania i zobowigzania warunkowe

24.1 Rezerwy na zobowiazania

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Rezerwy na Swiadczenia emerytalne 215 177
Rezerwy na ryzyko prawne 4041 4788
Rezerwy razem 4 256 4 965

Rezerwy na Swiadczenia emerytalne sg tworzone w oparciu o wyceny aktuarialne na podstawie obowigzujacych
przepis6w i umoéw zwigzanych z obowigzkowymi Swiadczeniami emerytalnymi do poniesienia przez pracodawce.

Rezerwy na ryzyko prawne obejmujg oczekiwane kwoty wyptaty swiadczeh w sprawach spornych, w ktérych Grupa jest
strong. Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupa nie jest w stanie
okresli¢ spodziewanego terminu ptatnosci powyzszych zobowigzan. Informacje o istotnych postepowaniach toczgcych
sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej zostaty
opisane w punkcie 5.2 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki. Zgodnie z najlepszg wiedzg i przekonaniem
opisane tam postepowania oraz przyszte rozstrzygniecie tych postepowan w kontekscie ewentualnego wptywu na
innych klientéw Grupy nie majg istotnego wptywu na niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Ruchy w pozycji rezerw za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

WARTOSC NA ZMNIEJSZENIA WARTOSC NA
(WTYS. PLN) 01.01.2022 ZWIEKSZENIA WYKORZYSTANIE ~ ROZWIAZANIE 31.12.2022
Rezerwy na $Swiadczenia
emerytalne 177 38 - - 215
Rezerwy na ryzyko prawne 4788 694 1380 61 4041
Rezerwy razem 4 965 732 1380 61 4 256

Ruchy w pozycji rezerw za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku

WARTOSC NA ZMNIEJSZENIA WARTOSC NA
(WTYS. PLN) 01.01.2021 ZWIEKSZENIA WYKORZYSTANIE ROZWIAZANIE 31.12.2021
Rezerwy na Swiadczenia
emerytalne 1610 - - 1433 177
Rezerwy na ryzyko prawne 6329 141 1127 555 4788
Rezerwy razem 7 939 141 1127 1988 4 965
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24.2 Zobowiazania warunkowe

Spotka dominujaca oraz Spétki Grupy sg stronami kilku postepowan sgdowych zwigzanych z prowadzong przez Grupe
dziatalnoscia. Postepowania, w ktérych Spotka dominujgca i Spoétki Grupy wystepuja w charakterze pozwanych, dotyczg
przede wszystkim roszczen pracowniczych oraz roszczen klientow. Na dzien 31 grudnia 2022 roku tgczna wartosc¢
roszczen dochodzonych przeciwko Spétce dominujacej i Spotkom Grupy nieobjeta rezerwa wynosita ok. 16 282 tys. zt
(na dzien 31 grudnia 2021 roku: 15693 tys. zt). Spétka dominujgca nie utworzyta rezerw w zwigzku z powyzszymi
postepowaniami. W ocenie Spétki dominujacej istnieje niskie prawdopodobienstwo przegranej w tych postepowaniach.

W dniu 9 maja 2014 roku Spotka dominujaca udzielita gwarancji w kwocie 61 tys. PLN na zabezpieczenie umowy zawartej
przez spotke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a PayPal (Europe) Sarl & Cie, SCA z siedzibg
w Luksemburgu. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtownej, ktéra zostata zawarta na czas
nieokreslony.

W dniu 7 lipca 2017 roku Spotka dominujgca udzielita poreczenia w kwocie 6 033 tys. zt na zabezpieczenie umowy
zawartej przez spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a Worldpay (UK) Limited, Worldpay Limited
i Worldpay AP LTD. z siedzibg w Wielkiej Brytanii. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra
zostata zawarta na okres 3 lat z mozliwoscig dalszego przedtuzenia.

25. Kapitat wiasny

Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku

WARTOSC NOMINALNA AKCJI WARTOSC NOMINALNA EMIS)I
SERIA/EMIS)A LICZBA AKCJI (W PLN) (W TYS. PLN)
Seria A 117 383 635 0,05 5 869

Wszystkie akcje Jednostki dominujgcej sg akcjami o rownej wartosci nominalnej, w petni optaconymi, dajgcymi réwne
prawa gtosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie wystepuja uprzywilejowania zwigzane
z jakakolwiek serig akcji. Akcje zostaty oznaczone jako akcje zwykte imienne serii A.

Struktura akcjonariatu Jednostki dominujgcej

Zgodnie z najlepsza wiedza Jednostki dominujacej struktura akcjonariatu Jednostki dominujacej na dzieh 31 grudnia
2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku byta nastepujaca:

WARTOSC NOMINALNA AKCJI

ILOSC AKCJI (W TYS. PLN) UDZIAL
XXZW Investment Group S.A. 78 629 794 3932 66,99%
Pozostali akcjonariusze 38 753 841 1937 33,01%
Razem 117 383 635 5 869 100,00%

Pozostate kapitaty

Na pozostate kapitaty sktadajg sie:

e kapitat zapasowy w tgcznej kwocie 71608 tys. z, tworzony statutowo z corocznych odpiséw z zysku
z przeznaczeniem na pokrycie strat jakie moga wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscig Jednostki dominujacej, do
wysokosci co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego w wysokosci 1 957 tys. zt oraz tworzony z nadwyzki ceny
emisyjnej nad wartoscig nominalng akcji w kwocie 69 651 tys. zt powstatej w wyniku podwyzszenia kapitatu
w 2012 roku o wartosci nominalnej 348 tys. zt za cene 69 999 tys. zt,

e kapitat rezerwowy, tworzony z corocznych odpisow z zysku uchwalonych przez Walne Zgromadzenie
z przeznaczeniem na finansowanie dalszej dziatalnosci Grupy lub wyptate dywidendy w kwocie 657 555 tys. zi,

e roznice kursowe z przeliczenia, obejmujgce réznice kursowe z przeliczenia sald w walutach obcych oddziatéw oraz
spotek zaleznych dziatajgcych za granicg w kwocie 40 tys. zt. Szczegdtowa prezentacja roznic kursowych z przeliczenia
zaprezentowana zostata w ponizszej tabeli.
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(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
XTB Spoétka Akcyjna oddziat w Niemczech 907 777
XTB MENA Limited 654 217
XTB Limited CY 632 471
XTB Limited UK 361 859
XTB Spotka Akcyjna oddziat we Francji 343 258
XTB International 322 495
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Rumunii 290 283
XTB Spotka Akcyjna 201 62
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Czechach 103 47
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Hiszpanii 46 20
XTB Services Limited 39 114
XTB Spétka Akcyjna oddziat na Stowacji 19 8
XTB Spotka Akcyjna oddziat w Portugalii 7 2
XTB Africa (PTY) Ltd. 5 (33)
XTB Chile SpA (122) (377)
Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanligl A.S. (3767) (3 658)
Réznice kursowe z przeliczenia 40 (449)

26. Podziat zysku i dywidendy

Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, zysk netto za rok 2021 w kwocie 234 841 tys. zt zostat w czesci
przeznaczony na wyptate dywidendy w kwocie 176 075 tys. z}, pozostata cze$¢ zysku zostata przekazana na kapitat
rezerwowy.
Wartos¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2021 rok wyniosta 1,50 zt. Dywidenda wyptacona zostata w dniu 16 maja
2022 roku.
Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki, zysk netto za rok 2020 w kwocie 418 176 tys. zt zostat w czesci
przeznaczony na wyptate dywidendy w kwocie 210 117 tys. zt, pozostata cze$¢ zysku zostata przekazana na kapitat
rezerwowy.

Wartos¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2020 rok wyniosta 1,79 zt. Dywidenda wyptacona zostata w dniu 30 kwietnia
2021 roku.

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

DYWIDENDY UJETE JAKO WYPLATY NA RZECZ WLASCICIELI NA JEDNA AKCJE

ZAKONCZONY ZAKONCZONY
(WPLN) 31.12.2022 31.12.2021
Dywidendy wyptacone na rzecz wtascicieli 1,50 1,79

27. Zysk na akcje

Zysk podstawowy przypadajacy na jedng akcje liczony jest wedlug formuty zysk netto za okres przypadajacy
akcjonariuszom spétki dominujgcej podzielony przez $rednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych
wystepujacych w danym okresie. Przy wyliczeniu zaréwno podstawowego, jak i rozwodnionego zysku na akcje Grupa
stosuje w liczniku kwote zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom Spoétki dominujgcej, tzn. w okresach objetych
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym wystepuje efekt rozwadniajgcy wptywajgcy na kwote zysku (straty).
Kalkulacje podstawowego oraz rozwodnionego zysku na akcje wraz z uzgodnieniem $redniej wazonej rozwodnionej
liczby akcji przedstawiono ponize;.

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Zysk z dziatalnosci kontynuowanej przypadajacy akcjonariuszom
. . o 766 096 237 830
jednostki dominujgcej
Srednia wazona akcji zwyktych 117 383 635 117 383 635
Akcje powodujgce rozwodnienie (program opcji na akcje) - -
Srednia wazona akcji uwzgledniajaca efekt rozwodnienia 117 383 635 117 383635
Podstawowy zysk netto na akcje z dziatalnosci kontynuowanej za okres

: . . ; . S 6,53 2,03
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujgcej w ztotych
Rozwodniony zysk netto na akcje z dziatalnosci kontynuowanej za okres
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej w ztotych 6,53 2,03
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28. Podatek dochodowy i odroczony

28.1 Biezacy podatek dochodowy

Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie biezgcego okresu

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Podatek dochodowy - cze$¢ biezaca

Podatek dochodowy za okres sprawozdawczy (142 183) (42 726)

Podatek dochodowy - cze$¢ odroczona

Powstanie/odwrécenie réznic przejsciowych (26 979) (9 900)

Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie (169 162) (52 626)

Uzgodnienie rzeczywistego obcigzenia podatkowego

OKRES 12 MIESIECY

OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Zysk przed opodatkowaniem 935 258 290 456
Podatek w oparciu o obowigzujacg stawke podatkowa 19% (177 699) (55 187)
Réznica wynikajgca z zastosowania stawek podatkowych

L . . 773 552
obowigzujgcych w innych krajach
Przychody niepodatkowe 361 675
Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania przychodéw (3481) (821)
Straty podatkowe za okres sprawozdawczy nieujete w podatku 135 i
odroczonym
Wykorzystanie strat podatkowych nie ujetych w podatku odroczonym - 26
Spisanie strat podatkowych aktywowanych w latach ubiegtych 46 -
Inne pozycje wptywajace na wysokos¢ obcigzenia podatkowego 10 703 2129
Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie (169 162) (52 626)

Na podstawie art. 18d Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku z p6Zniejszymi
zmianami Spétka skorzystata z ulgi podatkowej na badania i rozwdj. Korzy$¢ uzyskana za 2022 rok wyniosta

10 790 tys. zt, korzys¢ uzyskana w 2021 roku wyniosta 4 510 tys. zt.

28.2 Odroczony podatek dochodowy

28.2.1 Nieujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

W odniesieniu do ponizszych pozycji nie zostat ujety podatek odroczony:

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021

Straty podatkowe 441 484

Biorgc pod uwage ryzyka zwigzane z dalszym rozwojem dziatalnosci na rynkach zagranicznych, Zarzad jednostki
dominujgcej ocenia, ze w odniesieniu do czesci strat podatkowych jednostek zagranicznych sg watpliwosci czy zostanie
osiggniety dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli na rozliczenie strat podatkowych i w zwigzku z tym nie ujeto
sktadnikéw aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego od tych strat podatkowych w wysokosci 441 tys. zt
na dzieh 31 grudnia 2022 roku oraz w wysokosci 484 tys. zt na dzien 31 grudnia 2021 roku.
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Grupa nie rozpoznata aktywa z tytutu podatku dochodowego od strat podatkowych powstatych we Francji.

NIEUJETE STRATY PODATKOWE MOZLIWE DO WYKORZYSTANIA (W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
bez limitu 441 484
Razem nieujete straty mozliwe do wykorzystania 441 484

28.2.2 Ujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczace strat
podatkowych

Stan aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczacych strat podatkowych

UJETE STRATY PODATKOWE MOZLIWE DO WYKORZYSTANIA

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021

Podatek odroczony od strat podatkowych 7619 8524

Na dzieh 31 grudnia 2022 roku Grupa utworzyta aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w odniesieniu do
strat podatkowych do rozliczenia w przysztych okresach w tagcznej wysokosci 7 619 tys. zt, na dzieri 31 grudnia 2021 roku
w kwocie 8 524 tys. zt. Zdaniem kierownictwa w zwigzku z dynamicznym rozwojem dziatalnosci oraz wzrostem sprzedazy
na rynkach zagranicznych prawdopodobne jest osiggniecie dochodu do opodatkowania w przysztych okresach, od
ktérego mozna bedzie odpisac straty podatkowe.

Aktywowane straty podatkowe posiadajg bezterminowy okres wykorzystania w Niemczech, Francji oraz Wielkiej
Brytanii. Prognozowane wyniki tych oddziatow oraz spoétki zaleznej, ich marze oraz plany rozwoju zaktadajg skuteczne
rozliczenie strat w przysztosci.

28.2.3 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

Zmiana stanu podatku odroczonego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

STAN NA ZYSK LUB STAN NA
(44 A0 65D 01.01.2022 (STRATA) 31.12.2022
Aktywa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 23 47 70
Rzeczowe aktywa trwate 24 427 451
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 18 969 (5 164) 13 805
Rezerwy na zobowigzania 468 81 549
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 2521 2473 4994
Pozostate zobowigzania 6 909 (32) 6 877
Straty podatkowe do rozliczenia w przysztych okresach 8525 (906) 7619
powstate w poprzednich okresach
Razem aktywa z tytutu podatku odroczonego 37 439 (3074) 34 365

STAN NA ZYSK LUB STAN NA
(WTYS. PLN) 01.01.2022 (STRATA) 31.12.2022
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 25 (6) 19
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez
wynik finansowy & P 59249 22300 i 54
Pozostate zobowigzania 246 392 638
Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 670 1183 1853
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie - - =
Rzeczowe aktywa trwate 299 36 335
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego 60 489 23905 84 394
Podatek odroczony ujety w zysku (stracie) - (26 979) -
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STAN NA UJETEW STAN NA
(WTYS. PLN) 01.01.2022 KAPITALE 31.12.2022
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach:
Kapitaty wydzielone oddziatow 674 164 838
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach 674 164 B
Zmiana stanu podatku odroczonego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
STAN NA ZYSK LUB STAN NA
(WTYS. PLN) 01.01.2021 (STRATA) 31.12.2021
Aktywa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne - 23 23
Rzeczowe aktywa trwate 138 (114) 24
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 14196 4773 18 969
Rezerwy na zobowigzania 670 (202) 468
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 3453 (932) 2521
Pozostate zobowigzania 3002 3907 6909
Straty podatkowe do rozliczenia w przysztych okresach 9217 (693) 8524
powstate w poprzednich okresach
Razem aktywa z tytutu podatku odroczonego 30 676 6762 37 438
STAN NA ZYSK LUB STAN NA
(WTYS. PLN) 01.01.2021 (STRATA) 31.12.2021
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 15 10 25
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez
wynik finansowy 43227 16 022 59 249
Pozostate zobowigzania 203 43 246
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 383 (383) -
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie - 671 671
Rzeczowe aktywa trwate - 299 299
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego 43 828 16 662 60 490
Podatek odroczony ujety w zysku (stracie) - (9 900) -
STAN NA UJETEW STAN NA
(WTYS. PLN) 01.01.2021 KAPITALE 31.12.2021
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach:
Kapitaly wydzielone oddziatéw 718 (44) 674
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach 718 (44) 674
Podziat geograficzny aktywéw z tytutu podatku odroczonego
(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Europa Srodkowo-Wschodnia 233 153
Europa Zachodnia 7 636 8 540
Razem aktywa z tytutu podatku odroczonego 7 869 8 693
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Dane dotyczgce prezentacji podatku odroczonego wg kraju utworzenia oraz uzgodnienie prezentacji
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku:

DANE WG CHARAKTERU UTWORZENIA DANE UJETE W SPRAWOZDANIU Z SYTUAC)I

FINANSOWE]

(WTYS. PLN) AKTYWA Z TYTULU REZERWA Z TYTULU AKTYWA Z TYTULU REZERWA Z TYTULU
PODATKU PODATKU PODATKU PODATKU

ODROCZONEGO ODROCZONEGO ODROCZONEGO ODROCZONEGO

Polska 26 364 84202 - 57 838
Czechy 92 19 73 -
Stowacja 160 - 160 -
Niemcy 2420 - 2420 -
Francja 3549 - 3549 -
Wielka Brytania 1667 - 1667 -
Chile 113 372 - 259
Belize - 639 - 639
Razem 34 365 85 232 7 869 58 736

Dane dotyczace prezentacji podatku odroczonego wg kraju utworzenia oraz uzgodnienie prezentacji
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzier 31 grudnia 2021 roku:

DANE WG CHARAKTERU UTWORZENIA DANE UJETE W SPRAWOZDANIU Z SYTUAC)I

FINANSOWE]

(WTYS. PLN) AKTYWA Z TYTULU REZERWA Z TYTULU AKTYWA Z TYTULU REZERWA Z TYTULU
PODATKU PODATKU PODATKU PODATKU

ODROCZONEGO ODROCZONEGO ODROCZONEGO ODROCZONEGO

Polska 28676 60 547 - 31871
Czechy 80 20 60 -
Stowacja 99 6 93 -
Niemcy 2566 - 2566 -
Francja 4101 - 4101 -
Wielka Brytania 1873 - 1873 -
Chile 43 345 - 302
Belize - 246 - 246
Razem 37 438 61 164 8693 32419

29. Transakcje z podmiotami powigzanymi

29.1 Podmiot dominujacy

Na dzien 31 grudnia 2022 roku gtownym akcjonariuszem Jednostki dominujacej jest XXZW Investment
Group S.A. zsiedzibg w Luksemburgu, ktéry posiada 66,99% akcji i glosow na Walnym Zgromadzeniu, zgodnie
z najlepszg wiedzg Spotki. XXZW Investment Group S.A. sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Podmiotem dominujgcym najwyzszego szczebla w stosunku do Grupy oraz XXZW Investment Group S.A. jest pan Jakub
Zabtocki.

29.2 Dane liczbowe dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa wykazuje saldo zobowigzah wobec Pana Jakuba Zabtockiego w kwocie 24 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2021 roku saldo rozrachunkéw z Panem Jakubem
Zabtockim wyniosto 19 tys. zt. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku Grupa nie odnotowata wyniku na
instrumentach finansowych zawartych przez Pana Jakuba Zabtockiego (w analogicznym okresie 2021 roku odnotowano
strate w wysokosci 2 tys. zt z tytutu transakcji z Panem Jakubem Zabtockim). Ponadto Pan Jakub Zabtocki pobiera
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w spotce zaleznej w Wielkiej Brytanii. Wyptacone wynagrodzenie brutto wraz
z premiami w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wyniosto 1 831 tys. zt oraz w analogicznym okresie
2021 roku wyniosto 2 505 tys. zt.
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Pan Hubert Walentynowicz pobiera wynagrodzenie z tytutu umowy o prace. Wynagrodzenie brutto wraz z premiami
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wyniosto 535 tys. zt oraz w analogicznym okresie 2021 roku wyniosto
487 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa wykazuje saldo zobowigzah wobec Pana Filipa Kaczmarzyka w kwocie 72 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2021 roku saldo rozrachunkéw z Panem Filipem
Kaczmarzykiem wyniosto 79 tys. zt. z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego.

Na dzier 31 grudnia 2022 roku Grupa wykazuje saldo zobowigzan wobec Pana Pawta Szejko w kwocie 4 tys. zt z tytutu
posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2021 roku saldo rozrachunkéw z Panem Pawtem Szejko
wyniosto 7 tys. zt z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa wykazuje saldo zobowigzah wobec Pana Jakuba Kubackiego w kwocie 15 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzieh 31 grudnia 2021 roku Grupa nie wykazata salda rozrachunkow
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego z Panem Jakubem Kubackim.

Ponizsze zestawienie przedstawia tagczng liczbe i wartos¢ nominalng akcji Spotki dominujgcej, bedacych w bezposrednim
posiadaniu os6b zarzgdzajacych i nadzorujacych Grupy, wedtug stanu na dzien przekazania niniejszego sprawozdania:

POSIADANA LICZBA LACZNA WARTOSC

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA AKCJI NOMINALNA
AKCJI (w PLN)

Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 4000 200
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 2400 120

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania wystgpity nastepujgce zmiany w stanie
posiadania akcji Spétki dominujgcej przez osoby zarzadzajace i nadzorujace:

e wdniu 9 maja 2022 r. Pawet Szejko nabyt tgcznie 3 300 akcji Spétki dominujacej;
e wdniu 28 czerwca 2022 r. Pawet Szejko nabyt fgcznie 700 akcji Spotki dominujacej;
e wdniu 1 lipca 2022 r. Jakub Kubacki nabyt tgcznie 2 400 akcji Spotki dominujace;j.

Osoby nadzorujgce nie posiadaty na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien przekazania niniejszego
sprawozdania akcji oraz uprawnien do akcji Spétki dominujacej.

29.3 Swiadczenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Swiadczenia dla cztonkow zarzadu (6 356) (3741)
Swiadczenia dla rady nadzorczej (252) (223)
Swiadczenia dla cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej razem (6 608) (3964)

Na swiadczenia sktadaja sie wynagrodzenia podstawowe, premie, sktadki na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez
pracodawce oraz dodatkowe Swiadczenia (bony pieniezne, opieka zdrowotna, $wiadczenia urlopowe).

Cztonkowie zarzadu Spétki objeci sg programem zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, opisanym w nocie 22
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

29.4 Pozyczki udzielone cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku nie wystepowaty pozyczki udzielone cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.
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30. Wynagrodzenie firm audytorskich

OKRES 12 MIESIECY OKRES 12 MIESIECY

WYNAGRODZENIE FIRM AUDYTORSKICH NALEZNE ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY ZAKONCZONY
(W TYS. PLN)

31.12.2022 31.12.2021
Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego oraz 450 425
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki dominujacej
Przeglad pétrocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego 120 120
sprawozdania finansowego Spo6tki dominujacej
Obowigzkowe badanie rocznych sprawozdanh finansowych oddziatéw 90 66
zagranicznych
Inne ustugi poswiadczajace 135 149
Badanie rocznych sprawozdan finansowych spotek zaleznych 325 234
Razem wynagrodzenie firm audytorskich 1120 994

Powyzsze kwoty nalezne firmom audytorskim sg kwotami netto.

W latach 2021-2022 audytorem Spotki byta spétka PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

W 2022 roku nalezne tgczne wynagrodzenie PwC wyniosto 667 tys. zt (w 2021 byto to 637 tys. zt), w tym 45 tys. zt dotyczy
innych ustug poswiadczajgcych oraz 120 tys. dot. przegladdéw pdtrocznych sprawozdan finansowych.

31. Zatrudnienie
Zatrudnienie og6tem w Grupie na dzieh 31 grudnia 2022 roku wynosito 860 oséb. Na dzien 31 grudnia 2021 roku

zatrudnienie wynosito 594 osoby. W zestawieniu nie uwzgledniono os6b na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zasitkach (zwolnieniach powyzej 33 dni).

32. Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania z przeptywdéw
pienieznych

32.1 Pozostate korekty

W pozycji ,pozostate korekty” w rachunku przeptywow pienieznych wykazano nastepujgce korekty:

OKRES 12 MIESIECY  OKRES 12 MIESIECY

(W TYS. PLN) ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021

Réznice kursowe z przeliczenia sald jednostek zagranicznych 489 (458)

Réznice kursowe z przeliczenia wartosci na ruchach rzeczowych

aktywow trwatych i wartosci niematerialnych (397) 99

Zmiana stanu réznic z przeliczenia oddziatow i spétek zaleznych 92 (359)

Réznice kursowe z przeliczenia wartosci na ruchach rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych sktadaja
sie z roznicy pomiedzy kursem z bilansu otwarcia a kursem z bilansu zamkniecia przyjetymi dla wyceny wartosci brutto
rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych w jednostkach zagranicznych Grupy oraz roéznicy pomiedzy
kursem zastosowanym dla wyceny kosztu amortyzacji rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci niematerialnych
w jednostkach zagranicznych Grupy, a kursem przeliczenia kwot umorzenia tych sktadnikéw majagtkowych. Kwota ta
wynika z tabeli ruchéw rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych.

33. Zdarzenia po dniu bilansowym

W dniu 28 lutego 2023 roku wyrokiem w sprawie o sygn. akt Il GSK 1302/19, Naczelny Sad Administracyjny oddalit skarge
kasacyjng, wniesiong od wyroku Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie, oddalajgcego skarge wniesiong
od decyzji KNF z 18 wrzesnia 2018 roku naktadajgcej na Spotke dominujaca kare pieniezng w wysokosci 9 900 000 zt. Spotka
dominujagcg nie dostrzega ryzyka zwigzanego z potencjalnymi roszczeniami klientéw z tego tytutu.
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W dniu 8 marca 2023 roku Zarzad XTB S.A. poinformowat, ze podjat decyzje dotyczaca zamiaru przeprowadzenia
odkupu akcji wtasnych zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych oraz zamiaru
rekomendowania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Spotki dominujgcej podziatu jednostkowego zysku netto
za 2022 rok. Przeprowadzenie odkupu akcji wtasnych uzaleznione jest od uzyskania przez Spotke dominujaca
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF”) na odkup do 5 683 635 akcji wtasnych (co stanowi 4,84% ogdlnej liczby
akcji/gtoséw w Grupie) w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r. z przeznaczeniem na ich umorzenie. Spétka dominujgca
wystgpita do KNF z wnioskiem o wydanie zezwolenia na odkup akcji wtasnych i obnizenie instrumentéw w kapitale
podstawowym Tier | Grupy.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Spétka dominujgca nie otrzymata z KNF informacji w sprawie ztozonego
wniosku.

W dniu 9 marca 2023 roku Spoétka dominujgca przeznaczyta 1 min USD na podwyzszenie kapitatu zaktadowego
w jednostce zaleznej, XTB MENA Limited, utrzymujgc 100% udziat w jej kapitale.

34. Pozycje pozabilansowe

34.1 Wartos¢ nominalna transakcji na instrumentach finansowych

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
CFD na indeksy 3575327 3554525
CFD na waluty 2 165605 2585954
CFD na towary 1377 290 1600 229
CFD na akcje i ETF 565 898 910 224
CFD na obligacje 23264 3813
Instrumenty razem 7 707 384 8 654 745

Na warto$¢ nominalng instrumentéw zaprezentowanych w powyzszej tabeli sktadajg sie transakcje z klientami oraz
brokerami. Na dzieh 31 grudnia 2022 roku transakcje z brokerami stanowig 5% ogétu wartosci nominalnej
instrumentéw (na dzien 31 grudnia 2021 roku: 9% ogdtu wartosci nominalnej instrumentéw).

34.2 Instrumenty finansowe klientéw

Zestawienie instrumentéw klientéw zdeponowanych na rachunkach domu maklerskiego zostato przedstawione
ponizej:

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Akcje notowane, ETF i prawa do akgji zapisane na rachunkach papieréw

wartosciowych 3445190 2452113
Pozostate papiery wartosciowe zapisane na rachunkach papieréw

wartosciowych klientéw 207 207
Instrumenty finansowe klientéw razem 3 445 397 2452 320

34.3 Limity transakcyjne

Kwota niewykorzystanych limitéw transakcyjnych przyznanych klientom instytucjonalnym wynosita na dzien 31 grudnia
2022 roku 14 178 tys. zt, na dzieh 31 grudnia 2021 roku 15 521 tys. zt.

35. Pozycje dotyczgce systemu rekompensat

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
1. Wptaty wniesione do systemu rekompensat

a) stan na poczatek okresu 7412 5654
- zwiekszenia 3157 1758
b) stan na koniec okresu 10 569 7412
2. Udziat XTB w pozytkach z systemu rekompensat 626 372
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36. Zarzadzanie kapitatem

Zasady zarzgdzania kapitatem w Grupie sg uregulowane w ,Polityce zarzadzania kapitatem w XTB S.A.” Jednostki
dominujgcej. Dokument ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg Jednostki dominujacej.

Polityka okresla podstawowe koncepcje, cele izasady, ktore stanowig strategie kapitatowa Jednostki dominujacej.
Okresla ona w szczegdélnosci dtugoterminowe cele kapitatowe, obecng i preferowang strukture kapitatu, kapitatowe
plany awaryjne oraz podstawowe elementy procesu szacowania kapitatu wewnetrznego. Polityka jest odpowiednio
aktualizowana, aby odzwierciedla¢ zmiany dotyczace Grupy oraz srodowiska biznesowego.

Celem polityki kapitatowe] jest aktywne zapewnienie zréwnowazonego dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i utrzymanie kapitatu na poziomie, ktéry umozliwi Grupie dziatanie w sposdb ostrozny, a jednocze$nie
skuteczny. Osiggniecie tego celu jest realizowane poprzez utrzymanie odpowiedniej bazy kapitatowej, biorgc pod uwage
profil ryzyka Grupy i przepisy ostroznosciowe, a takze uwzgledniajac zarzadzanie kapitatem w oparciu o ryzyko
w ramach planowanych celéw w dziatalnosci gospodarczej.

Okreslenie celéw kapitatowych ma podstawowe znaczenie dla zarzagdzania kapitatem i stanowi podstawowe odniesienie
w kontekscie planowania kapitatu, alokacji kapitatu i awaryjnych planéw kapitatowych. Grupa okresla cele kapitatowe,
ktére zapewniajg stabilng baze kapitatowa, realizacje celu strategii kapitatowej (zgodnie z jej zasadami ogdélnymi), a takze
sg zgodne z apetytem Grupy na ryzyko. Ustalajac cele kapitatowe, Grupa bierze pod uwage swoje plany strategiczne
i przewidywany rozwdj dziatalnosci oraz warunki zewnetrzne, w tym sytuacje makroekonomiczng oraz inne czynniki
Srodowiska biznesowego. Cele kapitatowe majg podobny horyzont jak strategia biznesowa i sg zatwierdzane przez
Zarzad.

Planowanie kapitatu koncentruje sie na ocenie biezacych i prognozowanych wymogéw kapitatowych Grupy (zaréwno
regulacyjnych, jak i wewnetrznych), a takze poréwnywaniu ich z biezagcym i prognozowanym kapitatem dostepnym.
Grupa posiada Kapitatowe plany awaryjne na wypadek wystgpienia kryzysu adekwatnosci kapitatowej, szczegétowo
opisane w ,Polityce zarzgdzania kapitatem w XTB S.A.".

W procesie ICAAP Jednostka dominujaca szacuje Kapitat wewnetrzny w celu ustalenia catkowitego wymaganego
poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Grupy oraz dokonuje
jego jakosciowej oceny. Jednostka dominujgca szacuje Kapitat wewnetrzny na pokrycie zidentyfikowanych ryzyk
istotnych zgodnie z przyjetymi w Grupie procedurami oraz z uwzglednieniem wynikéw testéw warunkdw skrajnych.

Jednostka dominujaca jest zobowigzania do utrzymywania poziomu kapitatow (funduszy wtasnych) na pokrycie wyzszej
z nastepujacych wartosci:

e wymogéw kapitatowych wyliczanych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz
zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (IFR)

e kapitatu wewnetrznego szacowanego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia
2021 roku w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,
badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzer w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim.

Wymég kapitatowy wyliczany zgodnie z rozporzgdzeniem IFR stanowi wyzsza z wartosci:

e wymog kapitatowy z tytutu statych kosztéw posrednich

e staty minimalny wymég kapitatu zatozycielskiego;

e wymog kapitatowy dotyczacy wspétczynnika K
Na dzieh sporzgdzenia sprawozdania finansowego najwyzszg z tych wartosci stanowi dla Jednostki dominujgcej wymég
kapitatowy dotyczacy wspdtczynnika K.

Jednostka dominujgca wylicza fundusze wtasne zgodnie z czescig drugg Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2019/2033 zdnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (,IFR").

Zasady wyliczania poziomu funduszy wtasnych sg okresSlone w Rozporzadzeniu CRR i IFR, ,Procedurze wyliczania
wspoétczynnikow adekwatnosci kapitatowej XTB S.A.” Jednostki dominujacej i nie sg regulowane przez MSSF.

Grupa posiada obecnie wytgcznie fundusze wtasne najlepszej kategorii - Tier |.

Konsolidacji ostroznosciowej zgodnie z IFR podlegaja jednostki zalezne bedgce firmami inwestycyjnymi, instytucjami
finansowymi przedsiebiorstwami ustug pomocniczych lub agentami. W zastosowaniu do Grupy, Jednostka dominujgca
uwzglednia w konsolidacji ostroznosciowej nastepujace jednostki zalezne:

e od 31 pazdziernika 2015 roku spoétka zalezna XTB Limited (UK),
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e 0d 30 kwietnia 2017 roku spétka zalezna XTB International,

e 0d 31 lipca 2018 roku spétka zalezna XTB Limited (CY),

e 0d 31 lipca 2021 roku spétka zalezna XTB MENA Limited,

e 0d 31 sierpnia 2021 roku sp6tka zalezna XTB Africa (PTY) Ltd,

e do 30 lipca 2021 roku spoétka zalezna Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanligi A.S..

Na podstawie ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym
w systemie finansowym z dnia 5 sierpnia 2015 roku, od dnia 1 stycznia 2016 roku Grupa byta zobowigzana do
utrzymywania buforéw kapitatowych. W czesci okresu poréwnawczego Grupe obowigzywat bufor zabezpieczajacy oraz
bufor antycykliczny.

Od dnia 26 czerwca 2021 roku, w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia IFR, Grupa przestata by¢ zobowigzana do
utrzymywania buforéw kapitatowych wynikajgcych z ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym z dnia 5 sierpnia 2015 roku.

Poziom kluczowych wartosci w zakresie zarzgdzania kapitatem:

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Fundusze wtasne Grupy 718 887 659 765
Kapitat Tier | 718 887 659 765
Kapitat podstawowy Tier | 718 887 659 765
taczny wymég kapitatowy IFR 329 563 329 638
taczny wspétczynnik kapitatowy IFR 218,1% 200,1%

Minimalny wymagany poziom tacznego wspétczynnika

0, 0,
kapitatowego (art. 9 ust. 1 lit. c) IFR) 100% 100%

W okresach objetych skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym nie wystgpito naruszenie ustawowych norm
adekwatnosci kapitatowej.

Ponizsza tabela prezentuje dane o poziomie funduszy wtasnych w podziale na poszczegélne sktadniki i o catkowitym
wymogu kapitatowym w podziale na wymogi z tytutu poszczegélnych typdw ryzyka, obliczonych zgodnie z odrebnymi
przepisami wraz z wartosciami Sredniomiesiecznymi. Wartosci sredniomiesieczne zostaty oszacowane w oparciu
0 codzienne stany.

WARTOSC
(W TYS. PLN) 315.:’;_':0':’; SREDNIOMIESIECZNA . 1511-2'\2'(:1?
W OKRESIE
1. Kapitaty podstawowe/Fundusze Wtasne 718 887 698 739 659 765
1.1. Kapitaty podstawowe Tier | bez pomniejszen 731 647 715297 675 665
1.2. Kapitaty dodatkowe Tier | - - -
1.3. Pozycje pomniejszajgce kapitaty podstawowe Tier | (12 760) (16 558) (15900)
I. Fundusze wtasne 718 887 698 739 659 765
1. Ryzyko dla klienta, w tym: 10 388 9179 7 930
1.1. K-AUM - - -
1.2. K-CMH 8974 7 995 7010
1.3. K-ASA 1414 1122 868
1.4. K-COH - 62 52
2. Ryzyko dla rynku, w tym: 181 812 253672 197 267
2.1. K-NPR 181 812 253672 197 267
2.2. K-CMG - - -
3. Ryzyko dla firmy, w tym: 137 363 136 043 124 441
3.1.K-TCD 134 592 133 642 122 592
3.2. K-DTF 2771 2 401 1849
3.3. K-CON - - -
::.F;?czny wymog kapitatowych dotyczacy wspoétczynnika K 329563 308 894 329638

Zgodnie z IFR jednostka dominujaca wylicza wymog z tytutu statych kosztéw posrednich oraz staty minimalny wymég
kapitatowy. Sg one jednak znaczgco nizsze od wymogu kapitatowego dotyczgcego wspotczynnika K.
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37. Zarzadzanie ryzykiem

Grupa narazona jest na szereg ryzyk zwigzanych z biezaca dziatalnoscig. Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie,
iz Grupa bedzie podejmowata ryzyko w sposéb swiadomy i kontrolowany.

Polityki zarzadzania ryzykiem sg opracowywane w celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze dla
regularnego ustalania odpowiednich limitéw ograniczajgcych skale narazenia sig na te ryzyka.

Na poziomie strategicznym, za ustalenie i monitorowanie polityki zarzgdzania ryzykami odpowiada Zarzad. Wszystkie
typy ryzyka sa monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowosci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu
kapitatu niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa operacji z punktu widzenia wymogéw kapitatowych.

W Jednostce dominujacej zostat powotany Komitet Zarzadzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg cztonkowie Rady
Nadzorczej. Do zadan Komitetu nalezy opracowanie dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko, opiniowanie strategii
w zakresie zarzgdzania ryzykiem, wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii w zakresie zarzgdzania
ryzykiem przez Zarzad, weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu
wynagrodzen do ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa
i terminéw uzyskiwania dochodow.

Dziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przegladaniu i aktualizacji zasad ICAAP w sytuacji pojawienia
sie nowych rodzajéw ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dziatania. Dziat ten monitoruje takze odpowiednio$¢
i skuteczno$¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka inwestycji
wiasnych Grupy, wyznacza catkowity wymog kapitatowy oraz szacuje kapitat wewnetrzny.

Dziat Kontroli Ryzyka jest kierowany przez Cztonka Zarzadu, sprawujgcego staty nadzér nad systemem zarzadzania
ryzykiem.

Rada Nadzorcza Jednostki dominujgcej zatwierdza system zarzadzania ryzykiem XTB.

37.1 Wartosc¢ godziwa

37.1.1 Poréwnanie wartosci bilansowej i wartosci godziwej

Wartos¢ godziwa Srodkdw pienieznych jest szacowana jako zblizona do ich wartosci bilansowe;.

Wartos$¢ godziwa aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, zobowigzarn wobec
klientéw oraz zobowigzan pozostatych jest szacowana jako zblizona do ich wartosci bilansowej ze wzgledu na krétkie
terminy zapadalnosci tych pozycji bilansowych.

37.1.2 Hierarchia wartosci godziwej

Grupa prezentuje wycene wartosci godziwej instrumentdédw finansowych wycenianych w wartosci godziwej
wykorzystujac nastepujaca hierarchie wartosci godziwej, ktéra obrazuje istotnos¢ danych wejsciowych wykorzystanych
przy wycenie wartosci godziwej:

. Poziom 1: ceny notowane (nieskorygowane) z aktywnych rynkéw dla tych aktywoéw lub zobowigzan;

. Poziom 2: dane wejsciowe inne niz ceny notowane zaliczane do Poziomu 1, ktére sg obserwowalne dla sktadnika
aktywow lub zobowigzan w sposéb bezposredni (tj. jako ceny) lub posrednio (tj. bazujace na cenach). Ta kategoria
obejmuje aktywa i zobowigzania finansowe wycenione za pomocg cen notowanych z aktywnych rynkéw dla
identycznych aktywow i zobowigzan, ktére uwazane sg za mniej aktywne lub pozostate metody wyceny, gdzie
wszystkie istotne dane wejsciowe pochodzg bezposrednio lub niebezposrednio z rynkéw;

o Poziom 3: dane wejsciowe do wyceny sktadnika aktywow lub zobowigzan, ktére nie sg oparte na mozliwych do
zaobserwowania danych rynkowych (dane wejsciowe nieobserwowalne).
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31.12.2022

(W TYS. PLN)

POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 tACZNIE
Aktywa finansowe
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy 372358 470 151 ) 842 509
Aktywa razem 372358 470 151 - 842 509
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu - 105 552 - 105 552
Zobowigzania razem - 105 552 - 105 552

31.12.2021

(W TYS. PLN)

POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 tACZNIE
Aktywa finansowe
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy 353409 350137 ) 703 546
Aktywa razem 353 409 350 137 - 703 546
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania finansowe przeznaczone do i 127 712 i 127 712
obrotu
Zobowigzania razem - 127 712 - 127 712

W okresach objetych skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym nie wystapity transfery pozycji pomiedzy
poziomami hierarchii wartosci godziwe;j.

Wartos¢ godziwa kontraktéw na réznice kursowe (CFD) wyznaczona jest na podstawie rynkowych cen instrumentéw
bazowych, pochodzacych z niezaleznych Zrédet, tj. od sprawdzonych dostawcéw plynnosci oraz renomowanych
serwiséw informacyjnych, skorygowanych o spread okreslony przez Spétke dominujgcg. Do wyceny wykorzystywane sg
ceny zamkniecia lub ostatnie ceny bid i ask. Kontrakty CFD wyceniane sg jako réznica miedzy ceng biezacg a ceng
otwarcia z uwzglednieniem naliczonych prowizji i punktéw swapowych.

Oszacowany przez Grupe wptyw korekt z tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta nie byt znaczacy z punktu widzenia
catosci wyceny zawartych przez Grupe transakcji pochodnych. W konsekwencji, Grupa nie uznaje wptywu
nieobserwowalnych danych wejsciowych zastosowanych do wyceny transakcji pochodnych za znaczacy i zgodnie
z postanowieniami MSSF 13.73 nie klasyfikuje takich transakcji na 3 poziomie hierarchii wartosci godziwej.

37.2 Ryzyko rynkowe

Grupa w okresie objetym niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym zawierata na rynku OTC kontrakty
na roznice cenowe (CFD) oraz nabywata papiery wartosciowe. Grupa moze réwniez nabywa¢ papiery warto$ciowe oraz
zawierac kontrakty terminowe na rachunek wtasny na regulowanych rynkach gietdowych.

Bioragc pod uwage czynnik ryzyka wyszczegdlniamy nastepujace rodzaje ryzyka:
e  Ryzyko walutowe, zwigzane ze zmiang kurséw walutowych
e  Ryzyko stopy procentowej
e  Ryzyko cen towardw
e Ryzyko cen instrumentéw kapitatowych

Podstawowym celem Grupy w obszarze zarzadzania ryzykiem rynkowym jest ograniczenie negatywnego wptywu tego
ryzyka na rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci.

W ramach wewnetrznych procedur stosowane sg limity ograniczajgce ryzyko rynkowe zwigzane z utrzymywaniem
otwartej pozycji na instrumentach finansowych. S3 to, w szczegdlnosci: limit maksymalnej otwartej pozycji na danym
instrumencie finansowym, limity ekspozycji walutowych, limit wartosci pojedynczego zlecenia. Dziat Tradingu na biezgco
monitoruje otwarte pozycje ograniczone limitami i w przypadku ich przekroczen zawiera odpowiednie transakcje
zabezpieczajgce. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitéw oraz zasadnos¢ wykonania
ewentualnych transakcji zabezpieczajacych.
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37.2.1 Ryzyko walutowe

Grupa zawiera transakcje gtéwnie na instrumentach obarczonych ryzykiem walutowym. Oprécz transakcji, ktérych
instrumentem bazowym jest kurs walutowy, Grupa oferuje réwniez instrumenty, ktérych cena wyrazona jest w walucie
obcej. Dodatkowo, Grupa posiada aktywa utrzymywane w walutach obcych, tzw. pozycje walutowe. Na pozycje
walutowe sktadajg sie srodki wtasne domu maklerskiego nominowane w walutach obcych w celu rozliczenia transakcji
na rynkach zagranicznych oraz zwigzane z prowadzeniem oddziatéw zagranicznych.

Wartos¢ bilansowa aktywoéw oraz zobowigzan Grupy w walutach obcych na dzien bilansowy zostata przedstawiona
ponizej. Wartosci przedstawione dla poszczegélnych walut bazowych sg wyrazone w tysigcach ztotych:

www.xth.com 62



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

Aktywa oraz zobowigzania w walutach obcych na dzier 31 grudnia 2022 roku (wartosci w walucie obcej przeliczone na PLN)

INNE WARTOSC
(W TYS. PLN) uUsD EUR GBP CZK HUF RON WALUTY RAZEM BILANSOWA
Aktywa
Srodki pieniezne 515 807 989 036 42 145 201 199 8 066 20 580 31595 1808428 3161002
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 96 484 164 530 6916 57135 2242 8 024 14 399 349730 842 509
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - - - - - - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w
zamortyzowanym koszcie 6 440 13534 274 1646 67 232 1659 23852 41 675
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 1446 1473 378 135 - 7 11 3450 14 524
Wartosci niematerialne - 4 - 4 - - 2 10 1441
Rzeczowe aktywa trwate 1447 12 488 93 530 - 103 952 15613 45 303
Aktywa z tytutu podatku odroczonego - 6129 1667 73 - - - 7 869 7 869
Aktywa razem 621624 1187 194 51473 260 722 10 375 28 946 48618 2208952 4114323
Zobowigzania
Zobowigzania wobec klientow 314053 958 251 19983 221 498 8627 23492 24937 1570841 2327728
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu 48 251 22139 1883 3615 1068 460 8 543 85959 105 552
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego - 318 - 138 - 33 502 991 1827
Zobowigzania z tytutu leasingu - 27 095 1169 186 - - 2 000 30450 30450
Pozostate zobowigzania 10109 16 416 4641 3556 - 640 1908 37270 79 705
Rezerwy na zobowigzania - 3662 68 - - - 254 3984 4 256
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy - - - - - - 898 898 58 736
Zobowigzania razem 372413 1027 881 27 744 228 993 9 695 24 625 39042 1730393 2 608 254
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Aktywa oraz zobowigzania w walutach obcych na dzier 31 grudnia 2021 roku (wartosci w walucie obcej przeliczone na PLN)

INNE WARTOSC
(W TYS. PLN) uUsD EUR GBP CZK HUF RON WALUTY RAZEM BILANSOWA
Aktywa
Srodki pieniezne 534 146 816 290 39 251 207 735 13343 22838 34282 1667885 2 376 261
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy 79147 112 877 9971 41993 3168 3756 14 843 265 755 703 546
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - 72 - - - - - 72 7 247
Aktywa finansowe wyceniane w
zamortyzowanym koszcie 1679 7 355 213 1640 114 562 1212 12775 26 568
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 1024 1141 452 126 - 10 8 2761 8 637
Wartosci niematerialne - - - 30 - 1 2 33 585
Rzeczowe aktywa trwate 2052 4285 87 626 - 60 1381 8 491 16 206
Aktywa z tytutu podatku odroczonego - 6 760 1873 60 - - - 8693 8693
Aktywa razem 618 048 948 780 51 847 252 210 16 625 27 227 51728 1966 465 3147743
Zobowigzania
Zobowigzania wobec klientéw 232610 769 782 28 381 226 312 12139 23019 28123 1320366 2010490
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu 55 882 26 585 3830 9361 1018 854 9986 107 516 127712
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego - 167 - - - - 616 783 783
Zobowigzania z tytutu leasingu - 4444 - 21 - - 2972 7 437 7 437
Pozostate zobowigzania 8118 13 247 4503 1750 10 471 1052 29151 48 377
Rezerwy na zobowigzania - 1380 - - - - 300 1680 4965
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy - - - - - - 548 548 32419
Zobowigzania razem 296 610 815 605 36714 237 444 13 167 24344 43597 1467 481 2232183
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Zmiana kurséw wymiany walutowej, w tym w szczegdlnosci PLN na waluty obce, wplywa na wycene bilansowg
instrumentéw finansowych Grupy oraz na wynik z przeliczenia sald walutowych dla pozostatych pozycji bilansowych.
Stopien wrazliwosci na zmiany kurséw wymiany skalkulowany zostat przy zatozeniu réwnolegtej zmiany kursow
wymiany wszystkich walut obcych do PLN o +5%. Bilansowa warto$¢ instrumentéw finansowych zostata ponownie
wyceniona.

Stopien wrazliwosci Grupy na 5% wzrost lub spadek kursu wymiany PLN na waluty obce na kapitat wtasny i zysk przed
opodatkowaniem przedstawiony jest w ponizszej tabeli:

31.12.2022 31.12.2021
(WTYS. PLN) WZROST KURSOW SPADEK KURSOW  WZROST KURSOW SPADEK KURSOW
WYMIANY O5% WYMIANY O 5% WYMIANY O5% WYMIANY O 5%
Przychody/(koszty) okresu 20 888 (20 888) 35640 (35 640)
Kapitat wtasny, w tym 3392 (3392) 2810 (2810)
Réznice kursowe z przeliczenia 3392 (3392) 2810 (2810)

Wrazliwos$¢ kapitatu wtasnego zwigzana jest z réznicami kursowymi z przeliczenia wartosci w walutach funkcjonalnych
jednostek zagranicznych.

37.2.2 Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Grupy oraz
jej kapitatu na niekorzystny wptyw zmian stép procentowych. Zrédtami tego ryzyka mogg by¢ umowy zawierane przez
Grupe, z ktérych wynikajg naleznosci lub zobowigzania uzaleznione od stopy procentowej oraz posiadanie aktywoéw lub
zobowigzan w instrumentach finansowych uzaleznionych od stép procentowych. Podstawowym Zrédtem ryzyka stopy
procentowej dla Grupy jest zmienno$¢ oprocentowania rachunkéw bankowych i depozytéw bankowych, w ktére Spotka
inwestuje Srodki pieniezne wtasne, oraz wptyw zmiennosci stép procentowych na wycene posiadanych przez Spotka
obligacji skarbowych.

Dodatkowo, Zzrédtem zmiennosci wyniku finansowego Grupy, zwigzanym z poziomem rynkowych stép procentowych,
sg kwoty zaptacone i otrzymane w zwigzku z wystepowaniem réznicy stép procentowych dla réznych walut (punkty
swapowe) a takze posiadanie dtuznych instrumentéw finansowych.

Biorgc pod uwage, iz Grupa utrzymuje niski poziom czasu trwania (duration) aktywéw i zobowigzan oraz minimalizuje
luke czasu trwania, wrazliwo$¢ rynkowej wartosci aktywdéw i pasywéw na zmiany poziomu rynkowych stép
procentowych jest niska. Niemniej ze wzgledu na znaczace zaangazowanie Grupy w obligacje skarbowe ryzyko stopy
procentowej uznane zostato za istotne w dziatalnosci Grupy.

Analiza wrazliwo$ci aktywéw i zobowigzan finansowych, ktérych przeptywy pieniezne sa narazone na ryzyko
zmiany stép procentowych

Struktura aktywéw i zobowigzan finansowych, ktérych przeptywy pieniezne sg narazone na ryzyko zmiany stép
procentowych przedstawia sie nastepujgco:

(WTYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa finansowe

Srodki pieniezne - na rachunkach biezacych w banku 2853883 2376 261
Srodki pieniezne - lokaty krétkoterminowe w banku 307 119 -
Instrumenty dtuzne 362 074 331926
Aktywa finansowe razem 3523076 2708 187

Zobowigzania finansowe

Zobowigzania wobec klientow - -
Zobowigzania pozostate 25597 7 437
Zobowigzania finansowe razem 25 597 7 437

Wptyw zmian stép procentowych o 50 punktéw bazowych (pb) na zysk przed opodatkowaniem zostat przedstawiony
ponizej. Ponizsza analiza opiera sie na zatozeniu, ze inne zmienne, w szczegdlnosci kursy walutowe, pozostang na statym
poziomie. Analiza zostata przeprowadzona na podstawie Srednich sald sSrodkéw pienieznych w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 oraz od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku z wykorzystaniem S$redniej stopy procentowej 1M dla
danego rynku.
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31.12.2022 31.12.2021
(W TYS. PLN)
WZROST O 50 PB SPADEKO50PB WZROSTO50PB SPADEK O 50PB
Zysk/(strata) przed opodatkowaniem, w tym 13769 (13 769) 2960 (2 960)
Lokaty krétkoterminowe 714 (714) - -

Analiza wrazliwosci aktywéw i zobowigzan finansowych, ktérych wartos¢ godziwa narazona jest na ryzyko
zmiany stép procentowych

W okresie objetym niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupa posiadata aktywa finansowe,
ktérych wartos¢ godziwa narazona jest na ryzyko zmiany stop procentowych, w postaci portfela obligacji Skarbu
Panstwa oraz z gwarancjg Skarbu Panstwa. Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci na zmiany stép procentowych
0 50 punktoéw bazowych - przesuniecie krzywych rentownosci o taka wartosc.

31.12.2022 31.12.2021
(WTYS. PLN)
WZROST O 50 PB SPADEKO 50 PB WZROST O 50 PB SPADEK O 50 PB
Zysk/(strata) przed opodatkowaniem (1126) 1138 (971) 978

37.2.3 Pozostate ryzyko cenowe

Pozostate ryzyko cenowe jest to narazenie pozycji finansowej Grupy na niekorzystne zmiany cen towardw,
instrumentéw kapitatowych (akcje, indeksy) oraz instrumentéw dtuznych (w zakresie niewynikajgcym ze stop
procentowych).

Wartos$¢ bilansowa instrumentédw finansowych narazonych na pozostate ryzyko cenowe w podziale na klase
instrumentu bazowego zostata przedstawiona ponizej:

(W TYS. PLN) 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

finansowy

Towary

Metale szlachetne 20157 26 802
Metale nieszlachetne 1482 868
Inne 90323 34115
Towary razem 111 962 61785
Instrumenty kapitatowe

Akcje i ETF 91 208 89716
Indeksy 148 348 108 309
Instrumenty kapitatowe razem 239 556 198 025
Instrumenty dtuzne 2171 19

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

. 353 689 259 829
finansowy razem
Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu
Towary

Metale szlachetne 2829 5855
Metale nieszlachetne 155 361
Inne 6 383 5932
Towary razem 9 367 12 148
Instrumenty kapitatowe
Akcje i ETF 21124 35567
Indeksy 25934 29 551
Instrumenty kapitatowe razem 47 058 65118
Instrumenty dtuzne 58 32
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu razem 56 483 77 298
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Stopien wrazliwos$ci Grupy na zmiane cen poszczegdlnych towaréw oraz instrumentéw kapitatowych o £5% na kapitat
witasny i zysk przed opodatkowaniem w podziale na klase instrumentu bazowego zostat przedstawiony ponizej.

31.12.2022 31.12.2021

(W TYS. PLN)
WZROST O 5% SPADEK O 5% WZROST O 5% SPADEK O 5%

Przychody/(koszty) okresu

Towary

Metale szlachetne 2615 (2615) (19 035) 19035
Metale nieszlachetne 171 171) (32) 32
Inne (10 518) 10518 (2 149) 2149
Towary razem (7 732) 7732 (21 216) 21 216
Instrumenty kapitatowe

Akcje i ETF 67 (67) 80 (80)
Indeksy 16 668 (16 668) 12 605 (12 605)
Instrumenty kapitatowe razem 16 735 (16 735) 12 685 (12 685)
Instrumenty diuzne (912) 912 71 (71)
Przychody/(koszty) okresu razem 8 091 (8 091) (8 460) 8 460

37.3 Ryzyko ptynnosci

Grupa utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania
aktywéw i terminowego wywigzywania sie z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci
uzyskiwania srodkéw ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania
ptynnosci ptatniczej.

Celem zarzadzania ptynnoscig finansowg w XTB jest utrzymanie na wtasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci
Srodkoéw pienieznych, ktéra zapewni pokrycie wszystkich operacji koniecznych do przeprowadzenia na tych rachunkach.
W celu zarzgdzania ptynnoscia finansowa w odniesieniu do niektérych rachunkéw bankowych, zwigzanych z operacjami
na instrumentach finansowych, Jednostka dominujaca wykorzystuje mechanizm, ktérego istotg jest wyznaczenie
bezpiecznego obszaru stanu wolnych $rodkéw pienieznych, ktéry nie wymaga podejmowania dziatan korygujgcych.
W przypadku osiggniecia gornego limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu na odpowiedni rachunek biezacy
w wysokosci nadwyzki ponad poziom optymalny. Podobnie, jesli stan gotéwki na rachunku spadnie do poziomu
dolnego limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu $rodkéw z rachunku biezgcego na wiasciwy rachunek w celu
doprowadzenia stanu gotéwki do optymalnego poziomu.

Spotki zalezne zarzadzajg ptynnoscia analizujgc oczekiwane przeptywy pieniezne i dostosowujgc terminy zapadalnosci
aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywéw. Spétki zalezne nie stosujg w zarzadzaniu ptynnoscia modeli.
Zarzadzanie ptynnoscig oparte na analizie luki ptynnosci jest skuteczne i wystarczajgce - w spotkach zaleznych nie
wystapity incydenty zwigzane z brakiem ptynnosci i niemozliwoscig wykonania zobowigzan finansowych. W przypadkach
nadzwyczajnych mozliwe jest zasilenie ptynnosci spétek zaleznych przez spétke dominujaca.

Procedura przewiduje takze mozliwos$¢ odstepstw od jej stosowania, zgode na taki tryb postepowania musi wyda¢ co
najmniej dwoéch cztonkéw Zarzadu Jednostki dominujgcej. Informacja o odstepstwach przekazywana jest do Dziatu
Kontroli Ryzyka Jednostki dominujgce;.

W Jednostce dominujgcej wdrozone zostaty takze awaryjne plany utrzymania ptynnosci, ktére nie zostaty wykorzystane
w okresie objetym sprawozdaniem finansowym oraz w okresie poréwnawczym, ze wzgledu na fakt, ze wysokos¢
aktywow najbardziej ptynnych (wtasne srodki pieniezne) znacznie przekracza zobowigzania.

W ramach biezacych proceséw dziatalnosci oraz wykonywanych zadan w zwigzku z procesem zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, osoby kierujgce wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Jednostki dominujgcej prowadza biezacy nadzér
nad stanem Srodkoéw pienieznych zdeponowanych na rachunku w kontekscie planowanych potrzeb ptynnosciowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci operacyjnej Jednostki dominujgcej. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage
biezgce mozliwosci uzyskiwania srodkéw ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne
w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej. Nadzér i czynnosci kontrolne nad stanem rachunkéw pienieznych prowadzi
takze codziennie Dziat Kontroli Ryzyka.
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Zgodnie z rozporzadzeniem IFR, od 26 czerwca 2021 roku Jednostka dominujgca utrzymuje kwote aktywoéw ptynnych
réwnowazng co najmniej jednej trzeciej wymogu w zakresie statych kosztéw posrednich. Do aktywdw ptynnych do celéw
IFR Jednostka dominujgca zalicza m.in. nieobcigzone srodki pieniezne wtasne zdeponowane na rachunkach bankowych
oraz posiadane obligacje Skarbu Panstwa lub gwarantowane przez Skarb Panstwa denominowane w PLN. Na 31 grudnia
2022 roku Jednostka dominujgca posiadata wielokrotnie wyzszy poziom aktywéw ptynnych niz wymagany przez
rozporzadzenie IFR.

Ponizej prezentowane sg umowne terminy ptatnosci aktywoéw i zobowigzan finansowych. Dla poszczegdlnych terminéw
zapadalnosci zostata podana czastkowa i skumulowana kontraktowa luka ptynnosci, obliczona jako réznica pomiedzy
aktywami razem a pasywami razem, wyliczana dla kazdego przedziatu zapadalnosci (wymagalnosci).
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Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych na dzien 31 grudnia 2022 roku

WARTOSC PEIZEEI\FI,ILEYiVI\\I,: DO 3 S OD 1 ROKU POWYZE) BEZ
W TYS. PLN
( ) BILANSOWA WYNIKAJACE Z MIESIECY MIESIE%L&S DO 5 LAT 5 LAT ZA;):;:fll:l%lggjl

umMowy

Aktywa finansowe
Srodki pienigzne 3161002 3161002 2853883 307 119 - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, w tym:
Akcje i ETF 10 285 10 285 10 285 - - - -
Obligacje 362 074 362 074 362 074
Instrumenty pochodne CFD 470 150 470 150 470 150 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy razem 842 509 842 509 842 509 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w
zamortyzowanym koszcie 41 675 41 675 22 385 - 5640 - 13 650
Aktywa finansowe razem 4 045 186 4045 186 3718777 307 119 5640 - 13 650
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania wobec klientow 2327728 2327728 2327728 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu, w tym:
Instrumenty pochodne CFD 105 552 105 552 105 552 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu razem 105 552 105 552 105 552 - - - -
Zobowigzania z tytutu leasingu 30450 30450 1579 5188 23683 - -
Pozostate zobowigzania 79 705 79 705 41 491 31663 - - 6 551
Zobowiazania finansowe razem 2543435 2543435 2476 350 36 851 23683 - 6 551
Kontraktowa luka ptynnosci w okresach
zapadalnosci (wymagalnosci) 1242427 270 268 (18 043) - 7 099
Kontraktowa luka ptynnosci skumulowana 1242 427 1512695 1494 652 1494 652 1501 751
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Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych na dzien 31 grudnia 2021 roku

WARTOSC PEIZEEI\FI,ILEYiVI\\I,: DO 3 S OD 1 ROKU POWYZE) BEZ
W TYS. PLN
( ) BILANSOWA WYNIKAJACE Z MIESIECY MIESIE%L&S DO 5 LAT 5 LAT ZAI?:::fII:l%';IEJI

umMowy

Aktywa finansowe
Srodki pieniezne 2376 261 2376 261 2376 261 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, w tym:
Akcje i ETF 21483 21483 21483 - - - -
Obligacje 331926 331926 331926
Instrumenty pochodne CFD 350 137 350 137 350 137 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy razem 703 546 703 546 703 546 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w
zamortyzowanym koszcie 26 568 26 568 22279 - 4 289 - -
Aktywa finansowe razem 3106 375 3106 375 3102 086 - 4289 - -
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania wobec klientow 2010490 2010490 2010490 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu
Instrumenty pochodne CFD 127712 127712 127712 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu razem 127712 127712 127712 - - - -
Zobowigzania z tytutu leasingu 7 437 7 437 837 2057 4543 - -
Pozostate zobowigzania 48 377 48 377 26 586 16 330 - - 5461
Zobowiazania finansowe razem 2194016 2194016 2165625 18 387 4543 - 5 461
Kontraktowa luka ptynnosci w okresach
zapadalnosci (wymagalnosci) 936 461 (18 387) (254) - (5 461)
Kontraktowa luka ptynnosci skumulowana 936 461 918 074 917 820 917 820 912 359

Grupa nie oczekuje, ze przeptywy pieniezne, prezentowane w analizie terminéw wymagalnosci, moga wystapic¢ znaczaco wczesniej lub w znaczaco innych kwotach.
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37.4 Ryzyko kredytowe

Ponizsza tabela prezentuje warto$¢ bilansowg aktywéw finansowych odpowiadajgcg narazeniu Grupy na ryzyko
kredytowe:

31.12.2022 31.12.2021
MAKSYMALNA MAKSYMALNA
(WTYS. PLN) WARTOSC EKSPOZYCJA WARTOSC  EKSPOZYCJA NA
BILANSOWA  NARYZYKO  BILANSOWA RYZYKO
KREDYTOWE KREDYTOWE

Aktywa finansowe
Srodki pieniezne 3161002 3161002 2376 261 2376 261
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej

oo 842 509 15414 703 546 24152
przez wynik finansowy *
ﬁxlg?;\é\:: finansowe wyceniane w zamortyzowanym 49 472 49 472 26 568 26 568
Aktywa finansowe razem 4 052 983 3 225 888 3106 375 2426 981

* Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe dla aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, bez uwzglednienia otrzymanych zabezpieczeri
wyniosta 434 125 tys. zt na dzieri 31 grudnia 2022 roku (31 grudnia 2021 roku: 350 185 tys. zt). Zabezpieczenie tej ekspozydji stanowity srodki pieniezne klientow, ktdre na dzieri
31 grudnia 2022 roku zapewnialy zabezpieczenie dla ekspozycji o wartosci418 710 tys. zt(na dzieri 31 grudnia 2021 roku: 272 046 tys. zt). Ekspozycje na ryzyko kredytowe wynikajgce
z transakcji z brokerami, jak rowniez ewentualne ekspozycje wobec Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie nie podlegaty zabezpieczeniu.
Jakos¢ kredytowa aktywédw finansowych Grupy oceniana jest na podstawie zewnetrznych ocen jakosci kredytowej, wag
ryzyka przypisywanych na podstawie rozporzadzenia CRR z uwzglednieniem stosowanych mechanizméw
ograniczajacych ryzyko kredytowe, liczby dni w opdznieniu sptaty naleznosci oraz prawdopodobieristwa
niewyptacalnosci kontrahenta.

Aktywa Grupy mieszczg sie nastepujacych przedziatach ratingéw kredytowych:

e Fitch Ratings - od F1+ do B
e Standard & Poor's Ratings Services - od A-1 do B
e Moody's - od P-1 do NP

Srodki pieniezne

Ryzyko kredytowe w zakresie srodkéw pienieznych i innych aktywdw pienieznych zwigzane jest z utrzymywaniem
Srodkow pienieznych zaréwno witasnych jak i klientéw na rachunkach bankowych. Ryzyko kredytowe dotyczace srodkéw
pienieznych jest ograniczane poprzez wybdér bankéw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez
miedzynarodowe agencje ratingowe oraz poprzez dywersyfikacje bankdw, w ktérych otwierane sg rachunki. Na dzien
31 grudnia 2022 roku Grupa posiada rachunki bankowe w 50 bankach i instytucjach (31 grudnia 2021 roku: 49 bankéw

i instytucji). 10 najwiekszych ekspozycji zostato przedstawionych w ponizszej tabeli (numeracja bankéw i instytuc;ji
ustalona indywidualnie dla kazdego okresu):

31.12.2022 31.12.2021

PODMIOT PODMIOT
(W TYS. PLN) (W TYS. PLN)
Bank 1 1126 049 Bank 1 682 155
Bank 2 378 856 Bank 2 326 417
Bank 3 374 474 Instytucja 1 313432
Bank 4 301 106 Bank 3 279383
Bank 5 200 833 Instytucja 2 123 257
Bank 6 118 167 Bank 4 105612
Bank 7 109 502 Bank5 88 649
Instytucja 1 85165 Bank6 73 255
Bank 8 75590 Instytucja 3 67 669
Bank 9 66 696 Instytucja 4 59 801
Pozostate 324 564 Pozostate 256 631
Razem 3161002 Razem 2 376 261

Ponizsza tabela prezentuje krotkoterminowg ocene jakosci kredytowej srodkéw pienieznych Grupy wedtug stopni
jakosci kredytowej wyznaczonych na podstawie zewnetrznych ocen jakosci kredytowe (stopien 1 oznacza najlepsza
jakos¢ kredytowa, stopien 6 najgorszg) i wag ryzyka przypisywanych na podstawie rozporzadzenia CRR.
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W przypadku braku oceny krétkoterminowej lub ekspozycji o terminie zapadalnosci wynoszacym ponad 3 miesigce
wykorzystano ceny dtugoterminowe.

; ; WARTOSC BILANSOWA (W TYS. PLN)
STOPIEN JAKOSCI KREDYTOWE])

31.12.2022 31.12.2021
Srodki pieniezne
Stopien 1 2 345959 1952898
Stopien 2 71 381 23 265
Stopien 3 741 787 397 446
Stopien 4 1875 2652
Razem 3161 002 2 376 261

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wynikajg z transakcji instrumentami
finansowymi, zawartych z klientami Grupy oraz powigzanych z nimi transakcji zabezpieczajacych.

Ryzyko kredytowe w zakresie aktywéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy zwigzane
jest z ryzykiem niewyptacalnosci klienta lub kontrahenta. W stosunku do transakcji zawartych z klientami na rynku OTC,
Spétka prowadzi polityke zabezpieczania sie przed ryzykiem kredytowym kontrahenta poprzez stosowanie mechanizmu
tzw. ,stop out”. Zabezpieczeniem sg Srodki pieniezne klienta zdeponowane w domu maklerskim. Jesli saldo biezace
rachunku klienta jest réwne lub nizsze niz 50% wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w ramach danego systemu
transakcyjnego, pozycja generujgca najwiekszg strate zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowej.
Wielko$¢ poczatkowego depozytu zabezpieczajgcego wyznaczana jest w zaleznosci od rodzaju instrumentu
finansowego, rachunku klienta, waluty rachunku i kwoty salda na rachunku pienieznym w systemie transakcyjnym, jako
procent wartosci nominalnej transakcji. Szczegétowy opis mechanizmu zawarty jest w obowigzujgcych klientéw
regulaminach. Dodatkowo, w celu zabezpieczenia ryzyka kredytowego kontrahenta Grupy stosuje w umowach
z wybranymi klientami inne klauzule, w szczeg6Iinosci wymogi odno$nie minimalnego poziomu salda na rachunku
pienieznym.

Ze wzgledu na stosowane mechanizmy ograniczajgce ryzyko kredytowe, jakos¢ kredytowa aktywoéw finansowych
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy jest wysoka i nie wykazuje istotnego zréznicowania.

10 najwiekszych ekspozycji Grupy na ryzyko kredytowe kontrahenta z uwzglednieniem zabezpieczenia (ekspozycja
netto) zostato przedstawione w ponizszej tabeli (numeracja kontrahentéw ustalona indywidualnie dla kazdego okresu):

31.12.2022 31.12.2021
PODMIOT EKSPOZYCJA NETTO (W TYS. PLN) PODMIOT EKSPOZYCJA NETTO (W TYS. PLN)
Podmiot 1 5917 Podmiot 1 12 206
Podmiot 2 4166 Podmiot 2 8 837
Podmiot 3 2740 Podmiot 3 1242
Podmiot 4 357 Podmiot 4 435
Podmiot 5 215 Podmiot 5 161
Podmiot 6 166 Podmiot 6 134
Podmiot 7 110 Podmiot 7 106
Podmiot 8 96 Podmiot 8 97
Podmiot 9 89 Podmiot 9 59
Podmiot 10 88 Podmiot 10 58
Razem 13 944 Razem 23335
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Naleznosci pozostate

Naleznosci pozostate nie wykazujg istotnej koncentracji i powstaty w toku normalnej dziatalnosci Grupy.
Nieprzedawnione naleznosci pozostate sg regularnie sptacane i z punktu widzenia jakosci kredytowej nie stanowig dla
Grupy istotnego ryzyka.

Warszawa, 21 marca 2023 roku

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki Pawet Szejko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Andrzej Przybylski Urszula Tanajewska
Cztonek Zarzadu Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie ksigg
rachunkowych
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1. Podstawowe informacje

1.1 Syntetyczne zestawienie danych dotyczacych Spétki i Grupy Kapitatowej za

lata 2017-2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 Zm@nar/r
(22/21)
| Wybrane elementy sprawozdania skonsolidowanego |
Przychody z dziatalnos$ci operacyjnej minPLN 14442 625,6 797,8 2393 2883 2738 130,9%
Zysk netto min PLN 766,1 237,8 4021 57,7 101,5 93,0 222,2%
Suma bilansowa minPLN 41143 31477 22835 11389 970,1 897,7 30,7%
srodki pienigzne wiasne + obligacje minPLN 15846 9213 9408 4993 4680 3671 72,0%
skarbowe
Kapitat wiasny min PLN 1 506,1 915,6 888,3 490,7 455,2 400,3 64,5%
Zysk netto na akcje (EPS)! PLN 6,5 2,0 34 0,5 0,9 0,8 45
Wartos$¢ rynkowa akgji Spotki? PLN 31,0 16,8 17,9 4,0 4,4 4,5 14,2
taczny wspbiczynnik kapitatowy % 2181 2001 2001 1658 2385 1337  180pp.
Grupy (IFR)?
| Wybrane elementy sprawozdania jednostkowego |
Przychody z dziatalnos$ci operacyjnej minPLN  1334,4 562,4 7483 210,6 2673 2517 137,3%
Zysk netto min PLN 761,6 2348 418,2 54,1 90,9 87,4 224,4%
Suma bilansowa minPLN 39133 29716 21556 10839 928,0 8534 31,7%
srodki pienigzne wiasne + obligacje minPLN 14869 8828 8934 4499 4130 3230 68,4%
skarbowe
Kapitat witasny min PLN 1498,4 912,4 889,0 497,3 463,2 412,8 64,2%
Zysk netto na akcje (EPS)! PLN 6,5 2,0 3,6 0,5 0,8 0,7 45
taczny wspdiczynnik kapitatowy % 2280 2115 2135 1823 2504 1368  165pp.
Spotki (IFR)3
| Wybrane wskazniki Grupy* |
EBITDA min PLN 897,7 285,7 523,5 72,2 119,7 134,3 214,2%
EBITDA marza % 62,2 45,7 65,6 30,2 41,5 49,1 16,5 p.p.
Marza zysku netto % 53,0 38,0 50,4 24,1 35,2 34,0 15,0 p.p.
Rentownos¢ kapitatéw witasnych -ROE % 63,3 26,4 58,3 12,2 23,7 24,6 36,9 p.p.
Rentownos¢ aktywdw - ROA % 21,1 8,8 23,5 5,5 10,9 11,0 12,3 p.p.
| Wybrane dane operacyjne* |
Nowi klienci tys. 196,8 189,2 112,0 36,6 20,7 18,9 7,6
Klienci razem tys. 6149 429,2 255,8 149,3 116,5 105,7 185,7
Liczba aktywnych klientéw tys. 258,8 190,5 107,2 45,8 37,5 32,8 683
Depozyty netto min PLN 34232 29334 1961,2 409,4 332,9 357,7 16,7%
Srednie przyc'hody operacyjne na tys. PLN 9.4 56 13,7 9.0 135 147 38
aktywnego klienta
Obroét instrumentami pochodnymi .
CFD minlotéow 63656 41046 31752 15972 20954 21966 55,1%
Rentownos¢ na lota PLN 227 152 251 150 138 125 75

') Przypadajacy na akcjonariuszy Jednostki Dominujacej.

%) Na koniec okresu.

% Dla poréwnywalnoéci prezentacji w okresie do 25 czerwca 2021 r. wspétczynnik kapitatowy IFR wyliczony jako wspétczynnik kapitatowy CRR z uwzglednieniem

buforéw * 12.5.

%) Definicje wskaznikéw oraz wybranych danych operacyjnych zawartych w powyzszej tabeli zaprezentowano w punkcie 3.2.5 Wybrane wskazniki finansowe

i operacyjne Grupy.
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1.2 Informacje ogélne

Jednostkg dominujacg w Grupie Kapitatowej XTB S.A. (,Grupa”, ,Grupa Kapitatowa") jest XTB S.A. (zwany dalej: ,Spétka”
~Spoétka dominujgca”, ,Jednostka dominujgca”, ,Dom Maklerski”, ,XTB") z siedzibg Centrali w Warszawie, ul. Prosta 67,
00-838 Warszawa.

W dniu 1 stycznia 2022 roku zmianie ulegt adres siedziby Jednostki dominujgcej z adresu ul. Ogrodowa 58, 00-876
Warszawa na adres: ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa. W dniu 5 stycznia 2022 roku w Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, zostata zarejestrowana zmiana nazwy
spoétki w dotychczasowym brzmieniu ,X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna” na ,XTB Spotka Akcyjna” (dalej
réwniez jako ,XTB S.A.").

XTB S.A. jest wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000217580. Spétce nadano numer statystyczny REGON
015803782 oraz numer NIP 5272443955.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie dziatalnosci maklerskiej na rynku gietdowym oraz rynku OTC
(instrumenty pochodne na waluty, towary, indeksy, akcje i obligacje). Spotka podlega nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego i prowadzi dziatalno$¢ regulowang na podstawie zezwolenia z dnia 8 listopada 2005 roku nr DDM-M-4021-
57-1/2005.

Spétka jest notowana na rynku podstawowym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za 2022 rok uwzglednia wymogi ujawnien dla
sprawozdania z dziatalnosci Spotki XTB S.A. zgodnie z 8 71 ust. 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018, poz. 757).

Spétka sporzadzita Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A. na temat informacji niefinansowych za 2022 rok, ktére
zostanie zamieszczone na stronie internetowej XTB zgodnie z art. 49b ust.9 oraz art. 55 ust. 2c ustawy o rachunkowosci.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI
EFEKTYWNOSCI XTB 2022 ROKU
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1.3 Istotne wybrane zdarzenia w 2022 roku i do dnia sporzadzenia sprawozdania

Kalendarium

‘ 14 |sTYCcZNIA '22 -

XTB pierwszym palskim domem maklerskim udostepniajgoym swoim
klientom formularz W-8BEN, kiory porwala na efektywne obnizenie
podatkow od dywidend z USA

LUTEGO '22

14 é

‘ 25 (KWIETNIA '22 H.E

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

Mowa ambasadorka rmarki XTB - utybdowana zawodniczka sportow
wialki, pierwsza Polka w UFC oraz mistroyni tejze organizacii,
treykrotna mistrzyni Swiata w boksie tajskim - Jaanna Jedrzejeryk

MARCA '22

25

11 [masa'22

=5

Twarzg marki XTB mostat takze Jiff Prochdzks, creski zawodnik, jeden
z czotowych zawodnikow MMA, mistrz UFC

Inwest Cuffs 2022 - XTE zdobywa 4 nagrody:
Broker Forex, Spotka Dywidendowa,
Kampania Edukacyjna - XTB Investing Masterclzes,
Analityk Roku - Preemystaw Kwiecier

16

MAJA '22

28 |czerwca '22

Do zespotu ambasadorow XTE dodgozyt tez w 2022 r. lker
byhy pitkarz Realu Madryt, uznawany za jednego z najlepszych

5

Wyptata dywidendy w wysokosci 176,1 min PLM

WRZESNIA '22

bramkarzy wezech czasow
1 H |

29

LISTOPADA '22 xtb

Liczha klientdw = 600 tys,

wi

Koleiny ambasadora marki XTB - Conar McGregor - irlandzki
zawodnik mieszanych sztuk walki (MMA) oraz UFC, najwicksza
gwiazda sportow walki

Eixtb

8 |GruDNIA 22

www.xth.com

Obrat instrumentami pochodnyrmi CFD
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1.4 Opis organizacji Grupy

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupe tworzyta Spétka dominujgca oraz jej 12 spoétek zaleznych. Spétka posiada
7 oddziatéw zagranicznych.

Ponizszy schemat przedstawia strukture Grupy na 31 grudnia 2022 roku, w tym spotki zalezne oraz oddziaty zagraniczne
Spétki, wraz z udziatem w kapitale zaktadowym/liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspolnikéw,
do ktérych uprawniony jest akcjonariusz lub wspélnik.

XTB SPOLKA AKCYJNA

ODDZIALY ZAGRANICZNE:
XTB S.A. organizaéni slozka - XTB S.A. Sucursal en Espana - XTB S.A. organizaéna zlozka - XTB S.A. Varsovia Sucursala
Oddzial w Czechach Oddzial w Hiszpanii Oddziat w Stowacji Bucuresti - Oddziat w Rumunii
XTB S.A. German Branch - XTB S.A. Succursale Frangaise - XTB S.A. Sucursal em Portugal -
Oddziat w Niemczech Oddziat we Francji Oddziat w Portugalii

[ 1 1 1 I I I I I I I 1
100% 100% 100%

| | |
X Open Hub XTB XTB chile
Sp.zo.0. Limited SpA
(Polska) (Cypr) (Chile)

Wyniki wszystkich spétek zaleznych sg konsolidowane metoda petng od dnia ich utworzenia/nabycia. W okresie
sprawozdawczym konsolidacjg objeto wszystkie spotki zalezne.

Ani Spétka dominujgca, ani zadna spétka z Grupy nie posiadajg udziatéw w innych przedsiebiorstwach, ktére mogg miec
istotny wplyw na ocene jej aktywoéw i pasywdw, sytuacji finansowej oraz zyskéw i strat.

Spotki zalezne

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat spoétek Grupy, czyli podmiotéw bezposrednio lub posrednio
zaleznych od Spoétki.

XTB Limited, Wielka Brytania

Spétka swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane przez FCA (Financial Conduct Authority),
licencja nr: FRN 522157.

X Open Hub Sp. z 0.0., Polska

Gtownym przedmiotem dziatalnosci spoiki jest oferowanie aplikacji elektronicznych oraz technologii transakcyjne;.

XTB Limited, Cypr

Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane przez CySEC (Cyprus Securities and
Exchange Commission), licencja nr: 169/12. W dniu 6 czerwca 2018 roku Spo6tka dominujgca objeta 1 165 udziatéw
w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej utrzymujgc 100% udziat w jej kapitale.

XTB Chile SpA, Chile

W dniu 17 lutego 2017 roku Jednostka dominujaca utworzyta spétke zalezng XTB Chile SpA. Spétka posiada 100%
udziatéw w spétce zaleznej. XTB Chile SpA prowadzi ustugi polegajace na pozyskiwaniu klientéw z terytorium Chile.

XTB International Limited, Belize

W dniu 23 lutego 2017 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatow w spotce CFDs Prime z siedziba w Belize.
W dniu 20 marca 2017 roku spétka zmienita nazwe z CFDs Prime Limited na XTB International Limited. W dniu
26 wrzesnia 2019 roku Spoétka dominujaca objeta 500 000 udziatdw w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej
utrzymujac 100% udziat w jej kapitale. Spoétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane
przez International Financial Service Commission.
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XTB Services Limited, Cypr

W dniu 27 lipca 2017 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatdow w spotce Jupette Limited z siedzibg na Cyprze.
W dniu 5 wrzesnia 2017 spétka zalezna zmienita nazwe na XTB Services Limited. Spétka Swiadczy ustugi marketingowe
i marketingowo - sprzedazowe (wsparcia sprzedazy).

XTB Africa (PTY) Ltd., Republika Potudniowej Afryki

W dniu 10 lipca 2018 roku Jednostka dominujgca utworzyta spotke zalezng XTB Africa (PTY) Ltd. z siedzibg w RPA. Spétka
posiada 100% udziatdow w spoétce zaleznej. W dniu 14 pazdziernika 2019 roku Spo6tka dominujaca objeta 100 udziatéw
w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej utrzymujac 100% udziat w jej kapitale.

W dniu 10 sierpnia 2021 r. XTB Africa (PTY) Ltd. otrzymata od FSCA (ang. Financial Sector Conduct Authority) licencje na
prowadzenie dziatalnosci w RPA.

Na date przekazania niniejszego raportu Spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;j.

XTB MENA Limited, Zjednoczone Emiraty Arabskie

W dniu 9 stycznia 2021 roku spotka XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich zostata
zarejestrowana w lokalnym rejestrze przedsiebiorcéw. Jednostka dominujgca objeta 100% udziatdéw w spotce zalezne;j.
W dniu 13 kwietnia 2021 roku optacono udziaty w spoétce XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich. Wniesiony kapitat wyniést 1 min USD.

W dniu 11 lipca 2021 roku XTB MENA Limited otrzymata od DFSA (ang. Dubai Financial Services Authority)
powiadomienie o przyznaniu spétce licencji na prowadzenie dziatalnosci w ZEA z datg wejscia jej w zycie przypadajaca
na 8 lipca 2021 roku. Spotka $wiadczy ustugi maklerskie.

Fundacja XTB, Polska

Fundacja XTB zostata zarejestrowana w KRS w dniu 23 grudnia 2020 roku.
Przedmiotem dziatalnosci fundacji jest:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczeg6lnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego,

e podnoszenie Swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,

e dziatalnos¢ naukowo-badawcza ora promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej XTB.

XTB Digital Ltd., Cypr

W dniu 5 grudnia 2022 roku spétka XTB Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze zostata zarejestrowana w lokalnym rejestrze
przedsiebiorcéw. Udziaty w tej spoétce nie zostaly jeszcze optacone. Na date przekazania niniejszego sprawozdania
spoétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;j.

XTB S.C. Limited, Republika Seszeli

W dniu 6 pazdziernika 2022 roku spotka XTB S.C. Limited z siedzibg w Republice Seszeli zostata zarejestrowana
w lokalnym rejestrze przedsiebiorcéw. Udziaty w tej spotce nie zostaty jeszcze optacone. Na date przekazania niniejszego
sprawozdania spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;.

Tasfiye Halinde XTB Yénetim Danismanhgi A.S. (dawniej: X Trade Brokers Menkul Degerler A.S.), Turcja

W 2022 r. Tasfiye Halinde XTB Ydnetim Danismanligi Anonim Sirketi nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.
Historycznie przedmiot dziatalnosci spotki obejmowat m.in.:

e doradztwo inwestycyjne,

e obrot derywatami,

e 0brot lewarowany na rynku forex oraz
e posrednictwo w obrocie.

W dniu 10 lutego 2017 roku turecki organ regulacyjny tj. Capital Markets Board of Turkey (CMB) wprowadzit zmiany
w regulacjach dotyczacych dziatalnos$ci ustug inwestycyjnych, dziatalnosci inwestycyjnej oraz ustug dodatkowych.
W ich nastepstwie Zarzad podjat decyzje o wygaszeniu dziatalnosci na rynku tureckim i likwidacji spétki zaleznej w Turcji.

W dniu 3 marca 2020 roku Walne Zgromadzenie sp6tki XTB Yénetim Danismanhgl Anonim Sirketi z siedzibg w Turcji
podjeto decyzje o obnizeniu kapitatu zaktadowego spotki z 22 500 tys. TRY do 100 tys. TRY. W zwigzku z tym Grupa XTB
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S.A., na podstawie decyzji Zarzadu z dnia 15 kwietnia 2020 r., podjeta decyzje o ujeciu w ksiegach rachunkowych
reklasyfikacji czesci ujemnych réznic kursowych w kwocie 21,9 min. zt wynikajacych z przeliczenia kapitatu tureckiej
spotki zaleznej XTB Yonetim Danismanligi Anonim Sirketi z pozycji ,R6znice kursowe z przeliczenia” znajdujacej sie
w kapitatach wtasnych do rachunku wynikéw.

Ujecie w ksiegach rachunkowych reklasyfikacji w powyzszej kwocie jako koszt finansowy miato charakter operacji
ksiegowej i zostato rozpoznane w skonsolidowanym wyniku finansowym za | pétrocze 2020 r., natomiast nie miato
wplywu na sytuacje ptynnosciowg XTB ani tgczng wysokos¢ kapitatdow wiasnych Grupy na dzien jej ksiegowania.

Pozostata cze$¢ roznic kursowych wynikajacych z przeliczenia kapitatu udziatowego/wtasnego tureckiej spotki, ktéra to
na koniec 2022 r. wynosita (-) 3,8 min zt i jest pochodng m.in. kursu liry tureckiej, zostanie rozpoznana
w skonsolidowanym wyniku z chwilg likwidacji tej spotki.

W dniu 12 marca 2020 roku Spoétka zmienita nazwe na XTB Yonetim Danismanligi Anonim Sirketi.

W dniu 15 wrze$nia 2020 roku rozpoczat sie proces likwidacji spotki w Turcji. Nazwa spétki ulegta zmianie na Tasfiye
Halinde XTB Yénetim Danismanligi A.S.

Lirsar S.A en liquidacion, Urugwaj

W dniu 21 maja 2014 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatéw w podmiocie Lirsar S.A. z siedzibg w Urugwaiju.
Kapitat ze spétki zaleznej wraz z zakumulowanymi zyskami zostat zwrécony Spétce dominujacej w dniu 14 grudnia 2017
roku. Do dnia przekazania niniejszego raportu podmiot ten nie zostat formalnie zlikwidowany.

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie
nastapity zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej XTB S.A. inne niz opisane powyzej.

1.5 Zmiany w strukturze Grupy

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie
nastapity inne zmiany, w strukturze Grupy Kapitatowej XTB S.A., niz opisane w punkcie 7.4 Op/s organizacji Grupy.

1.6 Oddziaty Spé6tki dominujacej

Spotka posiada 7 oddziatéw zagranicznych, wymienionych ponizej:

e XTB S.A. organizacni slozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacni slozka) -
oddziat utworzony w dniu 7 marca 2007 roku w Republice Czeskiej. Oddziat wpisany zostat do rejestru
handlowego prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze pod numerem 56720 oraz posiada nastepujacy numer
identyfikacji podatkowej CZK 27867102. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 6 kwietnia 2022
roku;

e XTB S.A. Sucursal en Espana (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, Sucursal en Espana) -
oddziat utworzony w dniu 19 grudnia 2007 roku w Hiszpanii. W dniu 16 stycznia 2008 roku oddziat
zarejestrowany zostat przez wiadze Hiszpanii oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej
ES W0601162A. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 lipca 2022 roku;

e XTB S.A. organizacna zlozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacna zlozka) -
oddziat utworzony w dniu 1 lipca 2008 roku w Republice Stowackiej. W dniu 6 sierpnia 2008 roku oddziat
wpisany zostat do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Miejski w Bratystawie pod numerem
36859699 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej SK4020230324. Data rejestracji nowej
nazwy w lokalnym rejestrze: 9 kwietnia 2022 roku;

e XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. Sucursala Bucuresti
Romania (oddziat w Rumunii)) - oddziat utworzony w dniu 31 lipca 2008 roku w Rumunii. W dniu 4 sierpnia
2008 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 402030 oraz posiada
nastepujacy numer identyfikacji podatkowej RO27187343. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze:
22 kwietnia 2022 roku;

e XTBS.A. German Branch (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., German Branch (oddziat w Niemczech))
- oddziat utworzony w dniu 5 wrzesnia 2008 roku w Republice Federalnej Niemiec. W dniu 24 pazdziernika
2008 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem HRB 84148 oraz posiada
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nastepujacy numer identyfikacji podatkowej DE266307947. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze:
19 grudnia 2022 roku;

e XTB S.A. Succursale Francaise (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna oddziat we Francji) -
oddziat utworzony w dniu 21 kwietnia 2010 roku w Republice Francuskiej. W dniu 31 maja 2010 roku oddziat
wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 522758689 oraz posiada nastepujacy numer
identyfikacji podatkowej FR61522758689. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 27 maja 2022
roku;

e XTB S.A. - Sucursal em Portugal (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal Portugesa) - oddziat
utworzony w dniu 7 lipca 2010 roku w Portugalii. W dniu 7 lipca 2010 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru
Przedsiebiorcéw i identyfikacji podatkowej pod numerem PT980436613. Data rejestracji nowej nazwy
w lokalnym rejestrze: 17 maja 2022 roku.

1.7 Powigzania organizacyjne i kapitatowe

Gtéwnym akcjonariuszem Spotki jest XXZW Investment Group S.A. z siedziba w Luksemburgu, ktéry na 31 grudnia 2022
roku posiadat 66,99% akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. XXZW Investment Group S.A. sporzgdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe.

Podmiotem dominujgcym najwyzszego szczebla w stosunku do Spétki oraz XXZW Investment Group S.A. jest pan Jakub
Zabtocki.

Poza organizacjg Grupy oraz Spétki dominujgcej opisang powyzej, ani Spétka dominujaca, ani zadna spoétka z Grupy nie
posiadajg udziatéw w innych przedsiebiorstwach, ktére mogag miec istotny wplyw na ocene jej aktywow i pasywow,
sytuacji finansowej oraz zyskow i strat.

1.8 Zmiany w zasadach zarzadzania Spé6tka i jej Grupa Kapitatowa

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zmiany w zasadach zarzadzania Spétka i jej Grupa Kapitatowa.

2, Dziatalnos¢ i rozwdéj Spétki dominujacej i jej Grupy Kapitatowej

2.1 Produkty i ustugi

Grupa jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegdlnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywdéw bazowych. Grupa oferuje réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjnej. Grupa prowadzi dziatalno$¢ w dwéch segmentach: dziatalnosci detalicznej i dziatalnosci instytucjonalne;j.
Dziatalno$¢ detaliczna Grupy obejmuje gtéwnie prowadzony na rzecz klientéw detalicznych internetowy obrot
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych. Klientom instytucjonalnym Grupa oferuje technologie, dzieki ktérym moga oni pod wtasng
markg oferowac swoim klientom mozliwos$¢ obrotu instrumentami finansowymi. Grupa dziata réwniez jako dostawca
ptynnosci (ang. /iquidity provider) dla klientéw instytucjonalnych.

Zarowno klientom detalicznym, jak i instytucjonalnym Grupa oferuje dwie platformy transakcyjne:

e xStation oraz
e MetaTrader 4 (MT4) - platforma oferowana dla nowych klientéw do dnia 18 stycznia 2021 r.,

ktére sg wspierane przez zaawansowang infrastrukture technologiczng stworzong przez Grupe. Klienci detaliczni Grupy
otrzymujg dostep do jednej z wyzej wymienionych platform transakcyjnych typu front-end oraz szeregu jej czesci
sktadowych, a takze do systeméw back-office. Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji
zarzadczych, systemu brandingu i narzedzi zarzadzania ryzykiem.

Grupa oferuje réwniez swoim klientom r6zne mozliwosci zawierania transakcji, w zaleznosci od stopnia zaawansowania
klienta (od poczatkujacego do eksperta) i metody dostepu (od smartfonu poprzez interfejsy sieciowe az do aplikacji na
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komputer stacjonarny). Aplikacje te zawierajg narzedzia dla klientéw detalicznych inwestujgcych w instrumenty
pochodne CFD oparte na réznych instrumentach finansowych, obejmujgce wykresy, analizy, badania i mozliwos¢
zawierania transakcji online.

Funkcjonalnos$¢ oferty Grupy umozliwia klientom otwieranie rachunkéw, wptacanie na nie srodkéw, sktadanie zlecen
i przenoszenie srodkéw miedzy rachunkami oraz zamawianie wyciggéw przez internet. Podstawowa technologia Grupy
wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w sposéb zapewniajacy funkcjonalnos¢ i skalowalnosé.

W okresie 12 miesiecy 2022 roku Grupa kontynuowata proces poszerzania oferty produktowej. Celem tych dziatan byto
wyjécie naprzeciw oczekiwaniom klientom w celu pokrycia ich oczekiwah dotyczacych dostepnosci poszczegdlnych
instrumentéw finansowych. W 2022 roku caty czas poszerzana byta oferta akcji oraz ETF o nowe instrumenty pozgdane
przez klientéw. XTB jako pierwszy dom maklerski w Polsce udostepnit swoim klientom mozliwos¢ ztozenia formularza
WB8BEN umozliwiajgcego optymalizacje podatkowa przy rozliczaniu transakcji na akcjach amerykanskich. W 2022 roku
Spétka poszerzyta oferte i obecnie oferuje ponad 40 instrumentéw CFD opartych o kryptowaluty. W pazdzierniku 2020
roku Grupa zaoferowata jako pierwszy broker w Polsce handel na akcjach z catego $wiata za darmo dla miesiecznych
wolumenoéw o wartosci do 100 000 EUR. W styczniu 2022 roku uruchomiona zostata oferta catkowicie bezprowizyjnego
handlu na instrumentach CFD opartych o akcje. XTB caty czas rozwija swojg wtasng platforme transakcyjng xStation
o nowe funkcjonalnosci i dgzy do uczynienia jej centralnym miejscem niezbednym dla kazdego tradera, gdzie oprocz
zawierania transakcji bedzie miat dostep do edukacji czy danych fundamentalnych.

Oferta produktowa XTB

| FOREX | (zang Foreign Exchange Market) | I INDEKSY  cro o instrumenty pochodne I
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24 godziny dziennie, 5 dniw tygodniu. wirosnie [ub spadnie.
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CFD opartych o indeksy
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XTB caly czas aktywnie rozbudowuje funkcjonalnosci platformy xStation, tak by zaspokaja¢ wymagania zaréwno
klientéw CFD jak i nowej grupy klientow akcyjnych. Zarzad uwaza, ze platforma xStation jest obecnie jedng z najbardziej
rozwinigtych platform transakcyjnych na rynku CFD oraz akcyjnym. Spétka nieustannie stara sie rozwija¢ platforme
0 elementy wspomagajgce zawieranie transakcji na rynkach OTC i akcyjnych.

Na koniec 2022 roku Grupa posiadata w ofercie tgcznie prawie 5 800 instrumentéw finansowych z catego Swiata. Na
liczbe te sktadato sie 2 300 instrumentéw pochodnych CFD z dZzwignig, w tym ponad 50 opartych na parach walut, okoto
20 opartych na towarach oraz okoto 30 opartych na indeksach i 50 na kryptowalutach, okoto 1 900 opartych na akcjach
spoétek notowanych na gietdach w 16 krajach oraz ponad 150 opartych na amerykanskich i europejskich funduszach
typu ETF. Drugie ramie oferty XTB stanowi ponad 3500 instrumentow kasowych, a doktadnie prawie 3200
instrumentéw akcyjnych oraz ponad 300 instrumentéw ETF z rynkéw europejskich. W roku 2022 Spétka skupita sie
gtéwnie na doskonaleniu istniejgcych proceséw pozyskiwania nowych klientéw, optymalizacji kosztéw transakcyjnych
zarowno dla klientéw jak i Spotki, a takze wszelkich proceséw prowadzacych do rozpoczecia handlu przez klientéw oraz
samego doswiadczenia wynikajgcego z zawierania przez nich transakcji w XTB. Nieustannie Grupa aktywnie wprowadza
coraz to nowe udoskonalenia platformy transakcyjnej, ktére czynig jg bardziej intuicyjng i tatwa w obstudze.

2.2 Giéwne rynki operacyjne i ich segmenty

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w dwoch segmentach:

e dziatalnosci detalicznej i
e dziatalnosci instytucjonalne;j.

Dziatalnos¢ detaliczna Grupy obejmuje prowadzony na rzecz klientéw detalicznych internetowy obrét instrumentami
pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach finansowych
i towarowych oraz dziatalno$¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego $wiata i instrumentami typu ETF.
Klientom instytucjonalnym Grupa oferuje technologie, dzieki ktbrym moga oni pod wtasng markg oferowac swoim
klientom mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi. Grupa dziata réwniez jako dostawca ptynnosci (ang. liquidity
provider) dla klientow

instytucjonalnych.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ na

podstawie licencji udzielonych iR uBD

przez organy regulacyjne w Polsce, LONDYN © | = WARSZAWA
‘alkiei i 7o ¢ BRATYSEAWA
WIe||(IEJ. Brytanll, .na Cyprze, PARYZ At
w Belize i w Zjednoczonych LISBONA = { PRAGA
Emiratach  Arabskich  (ZEA). MADRYT ® Mass0L
Dziatalno$¢ Grupy jest regulowana + DUBAJ (DIFC)

i podlega nadzorowi witasciwych © BELIZE
organdéw na rynkach, na ktérych

Grupa prowadzi dziatalno$¢, w tym

w krajach UE, na podstawie tzw.

jednolitego paszportu

europejskiego. Obecnie  Grupa

koncentruje sie na rozwijaniu

swojej dziatalnosci na 12 » SANTIAGO
kluczowych  rynkach, w tym

w Polsce, Hiszpanii, Czechach,

Portugalii, we Francji i Niemczech,

natomiast za priorytetowy region

dalszej ekspansji Grupa uznaje

Ameryke tacinska, Azje i Afryke.

Aktualnie wysitki Zarzagdu skupiajg sie na dotarciu z ofertg do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego
dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalnej. Temu tez celowi stuzy¢ ma dodawane do oferty nowych
produktéw w 2023 roku i latach kolejnych. Zarzad ocenia, ze efekty tych prac dadzg znacznie wiekszy uzysk niz gdyby
posiadane zasoby ulokowa¢ w uruchomienie dziatalnosci operacyjnej w RPA. Z tego tez wzgledu start dziatalnosci
operacyjnej XTB Africa (PTY) Ltd. odtozono w czasie przynajmniej do 2024 roku.
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2.3 Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ w 2022 roku

Informacje nt. zdarzen i okolicznosci majgcych w 2022 roku wptyw na dziatalno$¢ Spotki oraz Grupy zostaty
przedstawione w dalszych czesciach niniejszego sprawozdania, w szczegélnosci zostaty omowione w punkcie
3.2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe. Poza zdarzeniami opisanymi w niniejszym sprawozdaniu nie
wystapity inne zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalno$¢ Spotki i Grupy w 2022 roku.

24 Umowy znaczace

W 2022 roku Spétka ani spétki Grupy nie zawieraty innych niz wskazane w niniejszym sprawozdaniu uméw znaczacych
dla dziatalnosci XTB, w tym Spétka nie ma wiedzy o umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

2.5 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie 12 miesiecy zakornczonym 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku w Grupie nie wystgpity transakcje
zawarte z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Transakcje oraz stan rozrachunkéw spotek Grupy z podmiotami powigzanymi przedstawia szczegdtowo nota 30 do
jednostkowego sprawozdania finansowego.

2.6 Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Spétka oraz Spétki Grupy nie zaciggaty ani nie wypowiadaty uméw dotyczacych kredytéw,
ani pozyczek.

W 2022 roku Spoétka oraz Spétki Grupy nie udzielaty pozyczek.

2.7 Poreczeniaigwarancje

W dniu 9 maja 2014 roku Spo6tka dominujgca udzielita gwarancji w kwocie 61 tys. zt na zabezpieczenie umowy zawartej
przez spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a PayPal (Europe) Sarl & Cie, SCA z siedziba
w Luksemburgu. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra zostata zawarta na czas
nieokreslony.

W dniu 7 lipca 2017 roku Spétka dominujaca udzielita poreczenia w kwocie 6 033 tys. zt na zabezpieczenie umowy
zawartej przez spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a Worldpay (UK) Limited, Worldpay Limited
i Worldpay AP LTD z siedzibg w Wielkiej Brytanii. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra
zostata zawarta na okres 3 lat z mozliwoscig dalszego przedtuzenia.

Poza powyzszym w roku 2022 r. XTB nie udzielato i nie otrzymato innych poreczen i gwarancji.

2.8 Zdarzenia po dniu bilansowym

28 lutego 2023 roku wyrokiem w sprawie, Naczelny Sgd Administracyjny oddalit skarge kasacyjng, wniesiong od wyroku
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, oddalajgcego skarge wniesiong od decyzji KNF z 18 wrzesnia
2018 roku naktadajacej na Spotke dominujgcg kare pieniezng w wysokosci 9,9 min zt.

XTB nie dostrzega ryzyka zwigzanego z potencjalnymi roszczeniami klientéw z tego tytutu.
8 marca 2023 roku Zarzad XTB S.A. poinformowal, ze podjat decyzje dotyczacg zamiaru przeprowadzenia odkupu akgji

wiasnych zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych oraz zamiaru rekomendowania
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Spétki dominujacej podziatu jednostkowego zysku netto za 2022 rok.
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Przeprowadzenie odkupu akcji wlasnych uzaleznione jest od uzyskania przez Spétke dominujgcg zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego (,KNF") na odkup do 5683 635 akcji wtasnych (co stanowi 4,84% ogdlnej liczby akcji/gtoséw
w Grupie) w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r. z przeznaczeniem na ich umorzenie. Sp6tka dominujgca wystgpita do
KNF z wnioskiem o wydanie zezwolenia na odkup akcji wkasnych i obnizenie instrumentéw w kapitale podstawowym
Tier | Grupy. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Spétka nie otrzymata z KNF informacji w sprawie ztozonego
wniosku.

2.9 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne istotne dla rozwoju Spéiki i jej Grupy

2.9.1 Liczba aktywnych klientéw, wolumen transakcji i kwota depozytéw

Przychody Grupy i wyniki jej dziatalnosci sq przede wszystkim bezposrednio uzaleznione od wolumenu transakcji
zawieranych przez klientéw Grupy oraz kwoty depozytéw przez nich wptacanych. Wolumen transakcji i kwota
depozytéw zalezg z kolei od liczby aktywnych klientow.

Depozyty netto wptacone przez klientéw detalicznych stanowig depozyty pomniejszone o kwoty wycofane przez
klientow Grupy w danym okresie. Poziom depozytéw netto determinuje zdolno$¢ klientéw Grupy do realizowania
transakcji na instrumentach finansowych oferowanych przez Grupe, co wptywa na poziom wolumenu transakcji Grupy.

2.9.2 Przychody Spétki a sytuacja na rynkach finansowych i towarowych

Przychody Grupy uzaleznione sg bezposrednio od wolumenu transakcji zawieranych przez klientéw Grupy
i rentownosci na lota, ktére z kolei skorelowane sg z ogélnym poziomem aktywnosci transakcyjnej na rynku FX/CFD.

Co do zasady, na przychody Grupy pozytywnie wptywa wyzsza aktywno$¢ rynkéw finansowych i towarowych z uwagi na
to, ze w takich okresach obserwuje sie wyzszy poziom obrotéw realizowanych przez klientéw Grupy oraz wyzsza
rentownos$¢ na lota. Korzystne dla Spotki sg okresy wystepowania wyraznych i dtugich trendéw rynkowych i wtasnie
w takich momentach osigga najwyzsze przychody. W zwigzku z tym, wysoka aktywnos$¢ rynkéw finansowych
i towarowych prowadzi co do zasady do zwiekszonego wolumenu obrotéw na platformach transakcyjnych Grupy.
Natomiast spadek tej aktywnosci oraz zwigzany z tym spadek aktywnosci transakcyjnej klientéw Grupy prowadzi co do
zasady do zmniejszenia przychodéw operacyjnych Grupy. Z uwagi na powyzsze, przychody operacyjne i rentownos¢
Grupy moga spada¢ w okresach niskiej aktywnosci rynkéw finansowych i towarowych. Ponadto, moze pojawic¢ sie
bardziej przewidywalny trend, w ktérym rynek porusza sie w ograniczonym zakresie cenowym. Prowadzi to do
powstania tendencji rynkowych, dajacych sie przewidzie¢ z wyzszym prawdopodobienstwem niz w przypadku wigkszych
kierunkowych ruchéw na rynkach, co tworzy sprzyjajgce warunki do transakcji zawieranych w waskim zakresie rynku
(ang. range trading). W takim przypadku obserwuje sie wiekszg liczbe transakcji przynoszacych zyski klientom, co
prowadzi do obnizenia wyniku Grupy z tytutu market making.

Zmiennos$¢ oraz aktywnos$¢ rynkéw wynika z szeregu czynnikéw zewnetrznych, z ktérych czes¢ jest charakterystyczna
dla rynku, a cze$¢ moze by¢ powigzana z ogélnymi warunkami makroekonomicznymi. Moze ona w sposéb istotny
wplywacd na przychody osiggane przez Grupe w kolejnych kwartatach. Jest to charakterystyczne dla modelu biznesowego
Grupy.

2.9.3 0Ogdlne warunki rynkowe, geopolityczne i gospodarcze

Zmiany w ogolnej sytuacji rynkowej i gospodarczej w tych regionach, w ktérych dziata Grupa, majag w pewnym zakresie
wplyw na ogdélng site nabywczg klientdow Grupy, a takze na ich gotowos¢ do ponoszenia wydatkéw lub gromadzenia
oszczednosci, co z kolei wptywa, w pewnym zakresie, na popyt na produkty i ustugi Grupy.

Niekorzystne trendy w gospodarce Swiatowej mogg ograniczy¢ poziom dochoddw rozporzadzalnych klientéw Grupy
i sktoni¢ ich do ograniczenia dziatalnosci na rynku FX/CFD, co moze prowadzi¢ z kolei do ograniczenia wolumenu
obrotéw instrumentami finansowych oferowanymi przez Grupe i spadku przychodéw operacyjnych Grupy.
Niestabilnos¢ warunkéw geopolitycznych i gospodarczych moze wptywaé na zmiennos¢ na rynkach finansowych
i towarowych, co moze przektadac sie na aktywnos¢ transakcyjng klientéw, a w konsekwencji moze przetozy¢ sie réwniez
na przychody Grupy oraz baze klientéw.
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2.9.4 Konkurencja na rynku FX/CFD

Rynek FX/CFD, zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce, charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscig. Grupa konkuruje
z lokalnymi podmiotami (gtéwnie domami maklerskimi stanowigcymi czes¢ lub bedacymi wiasnoscig bankow
komercyjnych), krajowymi albo zachodnioeuropejskimi instytucjami licencjonowanymi (takimi jak Saxo Bank i IG Group),
a takze innymi podmiotami, zaréwno posiadajacymi, jak i nieposiadajacymi licencji, ktérzy pozyskujg klientéw przez
internet (takimi jak Plus500).

Podmioty te konkurujg ze soba w zakresie ceny produktéw i ustug, zaawansowanych rozwigzah technologicznych,
a takze sity marki. Dziatania podejmowane przez Grupe oraz przez jej konkurentéw wptywaja na pozycje konkurencyjna
Grupy oraz na jej udziat w rynku FX/CFD. Aby utrzymac i rozwing¢ swoja pozycje na rynkach, na ktérych dziata, Grupa
inwestuje w dziatalno$¢ marketingowa.

Ponadto zdolno$¢ Grupy do wzmocnienia aktualnej pozycji konkurencyjnej na rynkach, na ktérych prowadzi dziatalnos¢,
zalezy od wielu czynnikéw niezaleznych od Grupy, w tym przede wszystkim od rozpoznawalnosci marki i reputacji
Grupy, atrakcyjnosci oraz jakosci produktoéw i ustug oferowanych przez Grupe, a takze funkcjonalnosci i jakosci jej
infrastruktury technologicznej.

Dodatkowo wyniki dziatalnosci operacyjnej Grupy zalezg w pewnym zakresie od poziomu spreadéw w instrumentach
pochodnych CFD. Zwiekszona konkurencja na rynku FX/CFD prowadzi do ograniczenia spreadéw w transakcjach na
instrumentach pochodnych CFD. Mniejsze spready i rosngca konkurencja moga zmniejszy¢ poziom przychodéw oraz
rentownosci dziatalnosci w modelu market making.

2.9.5 Otoczenie regulacyjne

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Scisle regulowanym otoczeniu, naktadajagcym na Grupe okreslone istotne zobowigzania
w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepisow prawnych. Grupa podlega regulacjom
dotyczacym m.in.:
e praktyk sprzedazy, wiacznie z pozyskiwaniem klientéw i dziatalno$cig marketingows;
e utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie;
e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientow (KYC);
e obowigzkdéw raportowania do organéw regulacyjnych;
e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;
e obowigzkdéw w zakresie ochrony inwestoréw i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze $wiadczonymi ustugami maklerskimi;
e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;
e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;
e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako emitent.

Grupa podlega nadzorowi okre$lonych organéw nadzoru regulacyjnego oraz organdéw administracji publicznej
w jurysdykcjach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢. W Polsce prowadzenie dziatalnosci maklerskiej wymaga
zezwolenia KNF i podlega wielu wymogom regulacyjnym. Spétka jest domem maklerskim dziatajgcym na podstawie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnos$ci maklerskiej i podlega nadzorowi regulacyjnemu KNF.

Dzieki zasadzie jednolitego paszportu europejskiego wynikajacej z Dyrektywy MiIFID Il, Spétka prowadzi dziatalno$¢
w formie oddzialu na podstawie i w ramach zezwolenia udzielonego przez KNF w nastepujgcych panstwach
cztonkowskich UE: Czechy, Hiszpania, Stowacja, Rumunia, Niemcy, Francja oraz Portugalia.

Ponadto, Spétka oraz jej spotki zalezne uprawnione sg do prowadzenia transgranicznej dziatalnosci maklerskiej bez
otwierania oddziatu na terytorium wielu jurysdykgcji, skupiajgc sie gtéwnie na rynku wioskim i wegierskim. Ponadto,
Spotka oraz jej spotki zalezne uprawnione sg do prowadzenia dziatalnos¢ transgranicznej na terytorium Austrii, Belgii,
Butgarii, Grecji, Holandii, Szwecji, Wegier i Wtoch.

Dodatkowo, Spétka posiada 100% udziatow w nastepujacych podmiotach dziatajgcych obecnie na podstawie odrebnych
zezwolen na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej wydanych przez organy nadzoru w zagranicznych jurysdykcjach:

e XTB Limited - dom maklerski zarejestrowany w Wielkiej Brytanii i podlegajgcy nadzorowi FCA;
e XTB Limited - firma inwestycyjna prowadzgca dziatalno$¢ maklerska zarejestrowana na Cyprze i podlegajaca
nadzorowi CySEC;
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e XTB International Limited - spétka z siedzibg w Belize Swiadczaca ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane
zezwolenie, wydane przez International Financial Service Commission;

e XTB MENA Limited - spotka z siedzibg w Dubaju, Zjednoczone Emiraty Arabskie, posiadajgca licencje na
aranzowanie i przeprowadzanie transakcji na zasadzie matching princip/e w produktach OTC wydang przez
Dubai Financial Services Authority;

e  XTB Africa (PTY) Ltd. - spotka z siedzibg w Republice Potudniowe] Afryki, posiadajaca licencje na Swiadczenie
ustug finansowych w zakresie instrumentéw pochodnych wydang przez Financial Sector Conduct Authority.
Na date przekazania niniejszego raportu Spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej;

e XTB S.C Limited - spétka z siedzibg w Republice Seszeli, ktéra na moment sporzadzania raportu ubiega sie

0 zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

Grupa utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej Spétki Grupy $wiadczace] ustugi
maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogdw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa.

Otoczenie regulacyjne, w ktorym Grupa prowadzi dziatalnos¢, podlega statej ewolucji. W ostatnich latach sektor ustug
finansowych byt poddawany coraz bardziej wszechstronnemu nadzorowi regulacyjnemu. Organy nadzoru
i administracji publicznej regulujgce i nadzorujgce dziatalnos¢ Grupy wprowadzity szereg zmian w zakresie wymogow
regulacyjnych, ktérym podlega Grupa oraz mogg podja¢ w przysztosci dodatkowe inicjatywy w tym zakresie.

2.10 Dziatalnos¢ Grupy w 2022 roku oraz perspektywy rozwoju

Strategia Grupy polega na aktywnym wzmacnianiu jej pozycji jako miedzynarodowego dostawcy technologicznie
zaawansowanych produktéw, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi gtéwnie w krajach UE,
Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce poprzez zwiekszanie rozpoznawalnosci marki, pozyskiwanie nowych klientow dla
swoich platform transakcyjnych oraz budowanie diugoterminowego profilu inwestycyjnego i lojalnosci klientéw. Plan
strategiczny Grupy obejmuje wspieranie wzrostu poprzez ekspansje na nowe rynki, dalsza penetracje istniejgcych
rynkéw, rozbudowe oferty produktowej i ustugowej Grupy, jak réwniez rozwoj instytucjonalnego segmentu dziatalnosci
(X Open Hub).

Zarzad jest zdania, ze Grupa zbudowata solidne fundamenty zapewniajace jej dobrg pozycje do generowania stabilnego
wzrostu w przysztosci.

XTB ze swoj3 silng pozycjg rynkowg oraz dynamicznie rosngcg bazg klientéw coraz Smielej buduje swojg obecnos¢ na
rynkach pozaeuropejskich, konsekwentnie realizujgc strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad XTB ktadzie gtéwny
nacisk na rozwoj organiczny, z jednej strony zwiekszajac penetracje rynkdéw europejskich, z drugiej budujgc sukcesywnie
swojg obecnos¢ w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. W $lad za tymi dziataniami sktad grupy kapitatowej poszerzac sie
moze o nowe podmioty zalezne. Warto nadmieni¢, ze ekspansja geograficzna jest procesem realizowanym przez XTB
w sposéb ciagty, ktorego efekty roztozone sg w czasie. W zwigzku z tym raczej nie nalezy sie spodziewac nagtych,
skokowych zmian wynikéw Grupy z tego tytutu.

Rozwéj XTB mozliwy jest takze poprzez fuzje i przejecia, zwtaszcza z podmiotami ktére pozwolitby osiggng¢ XTB synergie
geograficzng (rynki wzajemnie sie uzupetniajgce). Tego typu transakcje Zarzad realizowa¢ zamierza jedynie
w przypadku, gdy wigzac sie bedg z wymiernymi korzy$ciami dla Spotki i jej akcjonariuszy.

W roku 2022 Spoétka skupita sie gtéwnie na doskonaleniu istniejgcych proceséw pozyskiwania nowych klientéw, a takze
wszelkich proceséw prowadzacych do rozpoczecia handlu przez klientow oraz samego doswiadczenia wynikajgcego
z zawierania przez nich transakcji w XTB. Grupa aktywnie wprowadzata coraz to nowe udoskonalenia platformy
transakcyjnej, ktére czynig jg bardziej intuicyjna i tatwg w obstudze.

Grupa konsekwentnie wdrazata w swoich oddziatach nowoczesne narzedzia stuzgce do kompleksowego zarzadzania
relacjami z klientami od momentu pozyskania kontaktu poprzez fazy dalszej obstugi, az do podpisania umowy oraz
utrzymywania relacji posprzedazowej. Narzedzia pozwalajg na raportowanie oraz dokonywanie analiz dajac lepsze
zrozumienie uzytkownikdéw i klientéw, co umozliwia optymalizacje kosztéw pozyskania i utrzymania klienta co przektada
sie na lepiej dopasowang oferte oraz szybsza realizacje instrukgcji klienta.

Grupa kontynuowata proces edukacji inwestoréw poprzez organizacje bezptatnych warsztatéw i konferencji oraz
zapewnianie dostepu do materiatéw edukacyjnych, zaréwno dla poczatkujgcych, jak i bardziej doswiadczonych
inwestoréw.

Aktualnie wysitki Zarzadu skupiajg sie na dotarciu z ofertg do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego
dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalnej. Temu tez celowi stuzy¢ ma dodawane do oferty nowych
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produktéw w 2023 r. i latach kolejnych. Zarzad ocenia, ze efekty tych prac dadzg znacznie wigkszy uzysk niz gdyby
posiadane zasoby ulokowa¢ w uruchomienie dziatalnosci operacyjnej w RPA. Z tego tez wzgledu start dziatalnosci
operacyjnej XTB Africa (PTY) Ltd. odtozono w czasie przynajmniej do 2024 roku.

Wptyw COVID-19 na wyniki Grupy

W marcu 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze choroba powodowana koronawirusem COVID-19 moze
by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z coraz wiekszym rozwojem choroby na Swiecie kraje podejmuja liczne
dziatania, ktére maja ograniczy¢ lub op6znic jej rozprzestrzenianie sie. Zarzad XTB S.A. nie identyfikuje wptywu pandemii
COVID-19 na dziatalnos$¢ Grupy.

Wptyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy. W zwigzku z dziatami wojennymi ze strony Rosji przedstawiciele Unii Europejskiej oraz wielu innych
krajéw natozyli dotkliwe dla Rosji sankcje, ktére dotyczg gtownie strategicznych sektoréw rosyjskiej gospodarki poprzez
zablokowanie dostepu do technologii i rynkéw. Sytuacja ta nie ma istotnego bezposredniego wptywu na Grupe,
jednakze wywotata duza zmienno$¢ na rynkach finansowych i towarowych na catym Swiecie, co miato wptyw na
aktywno$¢ transakcyjng klientéw XTB i wyniki Grupy.

2.11 Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju - XTB jako FinTech
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Realizowane w 2022 r. prace B+R miaty na celu rozwéj narzedzi niezbednych do sprawnego funkcjonowania systeméw
transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu onboardingu Klientéw oraz dalszego rozwoju
narzedzi wspierajgcych wewnetrzne procesy w firmie w efekcie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych. Obszary
badawcze skupiaty sie na funkcjonalnosciach i bezpieczehstwie dziatania systemoéw, proceséw i baz danych.
Prowadzone byly rowniez prace B+R ukierunkowane na rozwoj nowych systeméw elektronicznego obrotu. Gtoéwne
rodzaje dziatan wykonywanych w ramach prac B+R to miedzy innymi:
e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw XTB
w procesie handlu na instrumentach finansowych,
e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw XTB
w procesie otwarcia rachunku i w trakcie korzystania z modutéw back office (wptaty, wyptaty, aktualizacja
rachunku itp.),
e rozwijanie infrastruktury informatycznej XTB, m.in. w celu zapewnienia odpowiednio efektywnej sieci, ciggtego
unowoczesniania serwerdw oraz innych urzadzen aktywnych w XTB,
e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzah programowych wspomagajacych dziatalnos¢ XTB,

www.xth.com 89



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

e tworzenie i rozwdj kluczowych aplikacji transakcyjnych oraz systeméw CRM,

e opracowywanie rozwigzan w zakresie wzrostu bezpieczenstwa pracy w sieci jak i dostepédw z zewnatrz,

e opracowywanie rozwigzah w zakresie bezpieczenstwa przechowywania danych,

e tworzenie oraz wdrazanie nowych, innowacyjnych rozwigzan sprzetowych, sprzetowo-programowych oraz
programowych w firmie,

e analiza mozliwosci rozwoju produktéw, pod katem obecnych rozwigzan technologicznych,

e prace nad podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych zaréwno, jesli chodzi
o przechowywanie danych jak i protokoty transmisji.

Z uwagi na przyjetg strategie biznesowg opierajgcg sie na rozwoju nowych technologii, w ramach struktury XTB
wyodrebniony zostat Dziat Rozwoju IT, w ktérym znakomitg cze$¢ personelu stanowig osoby wykonujace prace B+R.
Przedmiotowe prace B+R majg znaczacy, niemalze strategiczny wptyw na dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong przez
XTB. Nie tylko przektadajg sie na poziom generowanych przychodoéw przez XTB, ale réwniez sg kluczowe w procesie
budowania i utrzymywania wysoce konkurencyjnej pozycji Spétki na globalnym rynku kapitalowym. Nalezy bowiem
podkresli¢, ze XTB jest jednym z najwiekszych brokeréw FX & CFD na Swiecie prowadzgacym swojg dziatalnos¢ na rynku
OTC (ang. over-the-counter) oraz na rynku gietdowym.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zatrudnionych w dziale Rozwoju IT oraz ponoszone koszty zwigzane
z opracowywaniem i rozwijaniem wysoce innowacyjnych, kompleksowych rozwigzan w dziedzinie transakcji oraz
inwestycji internetowych:

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY ZMIANA %

31.12.2022 31.12.2021
Koszty zwigzane z opracowywaniem i rozwijaniem
N 58 381 36617 59,4
technologii (w tys. PLN)
Liczba zatrudnionych w dziale Rozwoju IT* 266 161 65,2

* osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenia oraz $wiadczgce ustugi w oparciu o umowe B2B.

3. Sytuacja operacyjna i finansowa

3.1 Zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzgdzono zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF"), ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej XTB S.A., sporzadzone za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku z danymi poréwnywalnymi za rok koriczacy sie 31 grudnia 2021 roku, obejmujg dane finansowe
Jednostki dominujgcej oraz dane finansowe jednostek zaleznych, stanowigcych Grupe.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki XTB S.A., sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku z danymi poréwnywalnymi za rok konczacy sie 31 grudnia 2021 roku, obejmuje dane finansowe Spétki oraz
dane finansowe oddziatéw zagranicznych.

Skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z zasadg kosztu
historycznego, z wyjatkiem aktywédw finansowych wycenianych w wartosci godziwej i zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu, ktére wyceniane sg wedtug wartosci godziwej. Aktywa grupy zostaty zaprezentowane
w bilansie wedtug stopnia ptynnosci, natomiast zobowigzania wedtug terminu wymagalnosci.

Spotki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z zasadami rachunkowos$ci obowigzujgcymi w krajach,
w ktérych spotki te majg siedziby. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty wprowadzone w celu
doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnos$ci z MSSF.

Sporzadzajac skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétka Dominujgca podjeta decyzje, iz zaden
ze Standardow nie bedzie wczesniej zastosowany.

MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (, KIMSF").
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3.2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

3.2.1 Podstawowe skonsolidowane wielkosci ekonomiczno-finansowe

Na wyniki operacyjne i finansowe Grupy majg przede wszystkim wptyw:

e liczba aktywnych klientéw, wolumen transakcji oraz kwota depozytéw;
e zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych;

e 0goblne warunki rynkowe, geopolityczne i gospodarcze;

e konkurencja na rynku FX/CFD oraz

e otoczenie regulacyjne.

Ponizej omoéwiono kluczowe czynniki majgce wptyw na wyniki finansowe i operacyjne Grupy w okresie 12 miesiecy
zakonczonym 31 grudnia 2022 roku. W ocenie Zarzadu czynniki te miaty i mogg mie¢ w przysztosci wptyw na dziatalnos¢,
wyniki operacyjne i finansowe, sytuacje finansowg oraz perspektywy rozwoju Grupy.

Omowienie wynikéw dziatalnosci Grupy za 2022 rok

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw
w podanych okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY  ZMIANA %

(w tys. PLN)
31.12.2022 31.12.2021

Wynik z operacji na instrumentach finansowych 1437 160 618 453 132,4
Przychody z tytutu prowizji i optat 7 020 5034 39,5
Pozostate przychody 69 2108 (96,7)
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1444 249 625 595 130,9
Marketing (222 369) (120 107) 85,2
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze (192 027) (131 262) 46,3
Koszty prowizji (54 365) (36 187) 50,2
Pozostate ustugi obce (49 967) (38 434) 30,0
Amortyzacja (11 997) (8921) 34,5
Pozostate koszty (11 560) (4 087) 182,8
Podatki i optaty (8614) (5373) 60,3
Koszty utrzymania i wynajmu budynkow (7 668) (4 407) 74,0
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (558 567) (348 772) 60,2
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 885 682 276 823 219,9
Przychody finansowe 50 573 17 891 182,7
Koszty finansowe (997) (4 258) (76,6)
Zysk przed opodatkowaniem 935 258 290 456 222,0
Podatek dochodowy (169 162) (52 626) 2224
Zysk netto 766 096 237 830 222,1

Dynamiczny wzrost operacyjny XTB przy korzystnych uwarunkowaniach rynkowych przetozyt sie w 2022 r. na rekordowe
wyniki finansowe. Skonsolidowany zysk netto wyniést 766 096 tys. zt wobec 237 830 tys. zt rok wczesniej.
Skonsolidowane przychody osiggnety wartos¢ 1444 249 tys. zt (2021 r.: 625595 tys. zt) przy kosztach dziatalnosci
operacyjnej na poziomie 558 567 tys. zt (2021 r.: 348 772 tys. zt).

Przychody operacyjne

Przychody Grupy pochodzg w przewazajacej czesci z dziatalnosci detalicznej i obejmujg przychody:

e ze spreadow (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offer a ceng kupna - bid);
ez prowizji i opfat naliczanych klientom;
e znaliczanych punktéw swapowych (stanowigcych koszt utrzymywania pozycji w czasie) oraz
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e zwyniku netto (zyskédw pomniejszonych o straty) z dziatalnosci Grupy w zakresie market making.

W ponizszej tabeli przedstawiono procentowy udziat poszczegélnych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na
instrumentach finansowych brutto.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Spread 54% 83%
Swapy, prowizja i optaty 26% 40%
Market Making 20% (23)%
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 100% 100%

W 2022 roku segment dziatalnos$ci detalicznej generowat okoto 87% catosci wolumenu obrotéw Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej - okoto 13%.

W 2022 r. XTB odnotowato rekordowy wzrost przychodéw z 625 595 tys. zt do 1 444 249 tys. z}, tj. 0 130,9% r/r. Istotnymi
czynnikami determinujacymi ich poziom byty wysoka zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych oraz stale
rosnaca liczba aktywnych klientéw (wzrost o 35,9% r/r), potgczona z ich duzg aktywnoscig transakcyjng wyrazong m.in.
w liczbie zawartych kontraktéw CFD w lotach (wzrost o 55,1% r/r). W konsekwencji obrét instrumentami pochodnymi
wyniost 6 365,6 tys. lotdw (2021: 4 104,6 tys. lotéw), a rentownos$¢ na lota osiggneta wartos¢ 227 zt (2021: 152 zb).

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY
31.12.2022  31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Przychody z dziatalnosci
operacyjnej razem (w tys. PLN)
Obrét instrumentami
pochodnymi CFD w lotach’

1444 249 625 595 797 750 239304 288 301 273767

6 365 643 4104 566 3175166 1597218 2095412 2196558

Rentownos$¢ na lota (w PLN)?2 227 152 251 150 138 125
Obroét instrumentami
pochodnymi CFD w wartosci 2 259 588 1737 351 1021835 541 510 773 899 653 373

nominalnej (w min USD)
Rentownos$¢ za 1 milion USD
obrotu instrumentami
pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w USD)?

143 93 200 115 103 111

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentow innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okreslona w tabeli instrumentoéw i jest rézna dla réznych instrumentow.
Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

2) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

%) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okreslonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzierr kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Przychody vs. obrét CFD w lotach
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OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY
31.12.2022  30.09.2022  30.06.2022  31.03.2022  31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021  31.03.2021

Przychody z dziatalnosci

operacyjnej razem 216746 391 289 396 410 439 804 183 567 200029 55302 186 697
(w tys. PLN)

Obrét instrumentami

pochodnymi CFD 1720381 1594606 1489917 1560739 1073549 1044329 871300 1115389
w lotach’

Rentownos¢ na lota
(w PLN)?

Obroét instrumentami
pochodnymi CFD

w wartosci nominalnej
(w min USD)

126 245 266 282 171 192 63 167

548 781 539879 539673 631 255 482 097 502650 366257 386 347

Rentownos¢ za 1 milion
USD obrotu
instrumentami
pochodnymi CFD

w wartosci nominalnej
(w USD)?

87 152 168 167 94 102 40 127

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okreslona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

2) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

%) Przychody z dziatalnoci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okreslonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzier kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Przychody vs. obrét CFD w lotach (kwartalnie) Przychody vs. rentowno$é (kwartalnie)
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XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosngcej bazy klientéw i liczby aktywnych klientéw. W 2022 r. Grupa
odnotowata kolejny rekord w tym obszarze pozyskujgc 196 864 nowych klientéw wobec 189 187 rok wczesniej, co daje
wzrost 0 4,1%. Analogicznie do liczby nowych klientéw rekordowa byta takze liczba aktywnych klientéw. Wzrosta ona
2190 452 do 258 799, tj. 0 35,9% r/r.

OKRES ZAKONCZONY

31.12.2022 30.09.2022 30.06.2022 31.03.2022 31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021

Nowi klienci’ 51038 4479 45697 55333 42760 38573 40623 67231
Klienci razem? 614934 567387 525287 481931 429157 388973 352946 316658

Liczba aktywnych klientow3 258799 224339 190088 149726 190452 160608 133415 103446
Srednia liczba aktywnych

. ; 153082 150444 149824 149726 112015 106961 105005 103446
klientow*

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegélnych kwartatach.

?) Liczba klientéw na koniec poszczegélnych kwartatéw.

%) Liczba aktywnych klientéw odpowiednio w okresie 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2022 roku oraz 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2021 roku. Aktywny klient, to klient, ktéry
przeprowadzit co najmniej jedng transakcje w okresie.

%) Srednia kwartalna liczba klientéw odpowiednio za okres 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2022 roku oraz 12, 9 6 i 3 miesiecy 2021 roku.
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Nowi klienci vs. $rednia liczba aktywnych klientéw
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Priorytetem Zarzadu jest dalszy przyrost bazy
klienckiej prowadzacy do umocnienia pozycji
rynkowej XTB na Swiecie poprzez dotarcie z ofertg
produktowg do klienta masowego. Dziatania te
wspierane s3 i beda przez szereg inicjatyw,
miedzy innymi wprowadzenie nowych produktow
czy tez akcje promocyjne. Ambicjg Zarzadu
w 2023 r. jest pozyskiwanie Srednio co najmniej
40-60 tys. nowych klientow kwartalnie. W styczniu
2023 r. Grupa pozyskata tacznie 42,3 tys. nowych
klientbw, natomiast w lutym 2023 r. zostato
pozyskanych 36,5 tys. nowych klientéw.

Dla przyktadu, 9 stycznia 2023 roku XTB
wystartowato z nowg promocjg ,Darmowa akcja
na dobry poczatek” polegajgcg na otrzymaniu
darmowej akcji o wartosci do 30 USD za otwarcie
konta w XTB i dokonaniu wptaty w dowolnej
wysokosci.

XTB w celu umocnienia swojej pozycji rynkowej
i rozpoznawalno$ci na Swiecie wspodtpracuje
z  utytutowanymi  sportowcami, bedgcymi
ambasadorami marki XTB. W lutym 2022 r.
wprowadzona zostata kampania reklamowa
z udziatem utytutowanej zawodniczki sportéw
walki, pierwszej Polki w organizacji UFC oraz
mistrzyni w tejze organizacji, jak i trzykrotnej
mistrzyni $wiata w boksie tajskim - Joanny
Jedrzejczyk.
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We wrze$niu 2022 r. uruchomiono dziatania promocyjne
z udziatem Conora McGregor, kolejnego ambasadora
marki XTB - irlandzkiego zawodnika mieszanych sztuk
walki (MMA) oraz UFC. Conor McGregor jest najwiekszg
gwiazdg sportéw walki na $wiecie oraz najlepiegj
wynagradzanym sportowcem wg listy sporzgdzonej
przez Forbesa. Conor to nie tylko zawodnik, ale takze
osoba odnoszaca sukcesy w biznesie jako inwestor
w wielu ciekawych projektach.

Twarzg marki XTB zostat takze Jifi Prochazka,
czeski zawodnik, jeden z czotowych zawodnikéw
MMA, mistrz UFC. Dzieki tej wspotpracy, XTB
planuje kontynuowac¢ swoje intensywne dziatania
promocyjne.

Do zespotu ambasadoréw XTB dotgczyt tez w 2022 r. lker
Casillas, byty pitkarz Realu Madryt, uznawany za jednego
z najlepszych bramkarzy wszech czaséw. Obecnie petni on
funkcje zastepcy dyrektora generalnego fundacji Realu
Madryt.

XTB, dzieki podjetej wspotpracy z takimi osobisto$ciami jak Joanna Jedrzejczyk, Conor McGregor, Jifi Prochazka, czy lker
Casillas rozpoczeto promocje oferowanych rozwigzan inwestycyjnych, w szczegélnosci przekonuje, ze inwestowanie
w réznego rodzaju aktywa jest dostepne dla kazdego, za pomoca udostepnianych narzedzi, ktére utatwiajg wejscie
w $wiat inwestycji: przez codzienne analizy rynkowe, a takze liczne materiaty edukacyjne.

Patrzac na przychody XTB pod katem klas instrumentéw odpowiedzialnych za ich powstanie wida¢, ze w 2022 r. prym
wiodty CFD oparte na indeksach. Ich udziat w strukturze przychoddéw na instrumentach finansowych siegnat 46,4%
wobec 32,8% rok wczesdniej. To konsekwencja duzej dochodowosci na instrumentach CFD opartych o amerykanski
indeks US 100, niemiecki indeks akcji DAX (DE30) czy tez amerykanski indeks US 500. Drugg najbardziej dochodowa
klasg aktywéw byty instrumenty CFD oparte na towarach. Ich udziat w strukturze przychodéw w 2022 r. wyniést 33,8%
(2021: 49,3%). To konsekwencja m.in. wysokiej rentownosci na instrumentach CFD opartych na notowaniach ceny gazu
ziemnego, ztota oraz ropy naftowej. Przychody na instrumentach CFD opartych o waluty stanowity 17,0% wszystkich
przychodow, wobec 12,5% rok wczesniej, gdzie najbardziej dochodowymi instrumentami finansowymi w tej klasie byty
oparte o pare walutowg EURUSD oraz GBPUSD.
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Wynik z operacji na instrumentach finansowych

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY ZMIANA %

(w tys. PLN)
31.12.2022 31.12.2021

CFD na indeksy 687 424 209 304 228,4
CFD na towary 501 314 313948 59,7
CFD na waluty 251 429 79761 215,2
CFD na akcje i ETF-y 36816 34885 55
CFD na obligacje 796 223 257,0
CFD razem 1477779 638 121 131,6
Akcje i ETF-y 3494 (689) 607,1
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1481273 637 432 132,4
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (5653) (2 700) 109,4
Prowizje wyptacane brokerom wspotpracujgcym (38 460) (16 279) 136,3
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1437 160 618 453 132,4

Whynik z operacji na instrumentach finansowych brutto
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Udziat poszczegéinych instrumentéw w wyniku na instrumentach finansowych
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Model biznesowy stosowany przez XTB tgczy w sobie cechy modelu agencyjnego oraz modelu market maker, w ktérym
Spotka jest strong transakcji zawieranych i inicjowanych przez klientéw. XTB nie angazuje sig, sensu stricto, w transakcje
realizowane na wtasny rachunek w oczekiwaniu na zmiany cen lub wartosci instrumentéw bazowych (tzw. proprietary
trading).

Stosowany przez XTB hybrydowy model biznesowy wykorzystuje tez model agencyjny. Dla przyktadu na wiekszosci
instrumentéw CFD opartych o kryptowaluty XTB zabezpiecza te transakcje z partnerami zewnetrznymi, przestajac
praktycznie by¢ druga strong transakcji (oczywiscie z prawnego punktu widzenia nadal jest to XTB). W petni
zautomatyzowany przyjety w Spoétce proces zarzadzania ryzykiem ogranicza ekspozycje na zmiany rynkowe oraz zmusza
do zabezpieczania pozycji w celu utrzymywania wtasciwych pozioméw wymogoéw kapitatowych. Dodatkowo, XTB
realizuje bezposrednio na rynkach regulowanych lub w alternatywnych systemach obrotu wszystkie transakcje na
akcjach i ETFach oraz na instrumentach CFD opartych o te aktywa. XTB nie jest market makerem dla tej klasy
instrumentéw.

XTB ktadzie duzy nacisk na dywersyfikacje geograficzng przychodoéw, konsekwentnie realizujgc strategie zbudowania
marki globalnej. Krajem, z ktérego Grupa czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodow jest Polska z udziatem
wynoszacym 41,4% (2021 r.: 33,5%). Ze wzgledu na ogdélny udziat w przychodach Grupy wydzielono prezentacyjnie
Polske jako najwiekszy przychodowo rynek w Grupie. Grupa dzieli swoje przychody na obszary geograficzne co do
zasady wedtug kraju biura XTB, w ktérym klient zostat pozyskany. Wyjatek stanowi region Bliskiego Wschodu, w ramach
ktérego prezentowane sg takze przychody z klientéw z tego rynku pozyskanych przez spétke zalezng XTB International
Ltd. z siedzibg w Belize.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

(w tys. PLN)

31.12.2022 31.12.2021
Europa Srodkowo-Wschodnia 842 167 327 289
- wtym Polska 598 006 209 804
Europa Zachodnia 356 196 165 349
Ameryka tacinska’ 197 251 121 314
Bliski Wsché6d? 48 635 11643
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1444 249 625 595

') Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedziba w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono przychody
z klientéw pozyskanych przez tg spotke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

2) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedziba w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

Dla XTB wazna jest takze dywersyfikacja segmentowa przychodéw. W tym celu Grupa rozwija, poza segmentem
detalicznym, dziatalno$¢ instytucjonalng pod markg X Open Hub (XOH), w ramach ktérej dostarcza ptynnos¢
i technologie innym instytucjom finansowym. Przychody z tego segmentu potrafig podlega¢ istotnym wahaniom
z okresu na okres, analogicznie jak w segmencie detalicznym, co jest zjawiskiem typowym dla przyjetego przez Grupe
modelu biznesowego.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

(w tys. PLN)

31.12.2022 31.12.2021
Dziatalno$¢ detaliczna 1424769 623610
Dziatalno$¢ instytucjonalna (X Open Hub) 19 480 1985
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1444 249 625 595

W model biznesowy XTB wpisana jest duza zmienno$¢ przychodéw z okresu na okres. Na wyniki operacyjne wptyw maja
przed wszystkim: (i) zmiennos¢ na rynkach finansowych i towarowych; (ii) liczba aktywnych klientéw; (iii) wolumen
zawieranych przez nich transakcji na instrumentach finansowych; (iv) ogdélne warunki rynkowe, geopolityczne
i gospodarcze; (v) konkurencja na rynku FX/CFD oraz (vi) otoczenie regulacyjne.

Co do zasady, na przychody Grupy pozytywnie wptywa wyzsza aktywnos¢ rynkow finansowych i towarowych z uwagi na
to, ze w takich okresach obserwuje sie wyzszy poziom obrotéw realizowanych przez klientow Grupy oraz wyzszg
rentownos¢ na lota. Korzystne dla Spoétki sg okresy wystepowania wyraznych i dtugich trendéw rynkowych i wtasnie
w takich momentach osigga najwyzsze przychody. W zwigzku z tym, wysoka aktywnos$¢ rynkéw finansowych
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i towarowych prowadzi co do zasady do zwiekszonego wolumenu obrotéw na platformach transakcyjnych Grupy.
Natomiast spadek tej aktywnosci oraz zwigzany z tym spadek aktywnosci transakcyjnej klientéw Grupy prowadzi co do
zasady do zmniejszenia przychodoéw operacyjnych Grupy. Z uwagi na powyzsze, przychody operacyjne i rentownos¢
Grupy moga spadac¢ w okresach niskiej aktywnosci rynkéw finansowych i towarowych. Ponadto, moze pojawic sig
bardziej przewidywalny trend, w ktérym rynek porusza sie w ograniczonym zakresie cenowym. Prowadzi to do
powstania tendencji rynkowych, dajacych sie przewidzie¢ zwyzszym prawdopodobienstwem niz w przypadku wigkszych
kierunkowych ruchéw na rynkach, co tworzy sprzyjajace warunki do transakcji zawieranych w waskim zakresie rynku
(ang. range trading). W takim przypadku obserwuje sie wiekszg liczbe transakcji przynoszacych zyski klientom, co
prowadzi do obnizenia wyniku Grupy z tytutu market making.

Zmiennos$¢ oraz aktywnos¢ rynkow wynika z szeregu czynnikow zewnetrznych, z ktorych czes¢ jest charakterystyczna
dla rynku, a czes¢ moze by¢ powigzana z ogélnymi warunkami makroekonomicznymi. Moze ona w sposéb istotny
wptywacd na przychody osiggane przez Grupe w kolejnych kwartatach. Jest to charakterystyczne dla modelu biznesowego
Grupy.

Koszty dziatalnosSci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2022 r. uksztattowaty sie na poziomie 558 567 tys. zt i byty 0 209 795 tys. zt wyzsze od
tych rok wczesdniej (2021: 348 772 tys. zt). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

e  kosztach marketingowych, wzrost o 102 268 tys. zt wynikajacy gtéwnie z wyzszych naktadéw na kampanie
marketingowe online i offline;

e kosztach wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, wzrost o 60 765 tys. zt gtdbwnie za sprawg wzrostu
zatrudnienia oraz wyzszych rezerw na zmienne sktadniki wynagrodzen (bonusy);

e kosztach prowizji, wzrost o 18 178 tys. zt wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug
ptatniczych za posrednictwem ktérych klienci deponujg swoje srodki na rachunkach transakcyjnych;

e pozostatych ustugach obcych, wzrost o 11 533 tys. zt w nastepstwie poniesienia gtéwnie wyzszych naktadéw
na: (i) systemy IT i licencje (wzrost 0 4 166 tys. zt r/r); (ii) ustugi dostarczania danych rynkowych (wzrost o 2 807
tys. zt r/r); (iii) ustugi prawne i doradcze (wzrost o 2 762 tys. zt r/r) oraz (iv) koszty rekrutacji (wzrost o 1 967 tys.
ztr/r).

3.2.2 Wsparcie publiczne

W 2022 roku Spoétka nie otrzymata wsparcia finansowego pochodzacego ze srodkéw publicznych.

W 2021 roku Spétka otrzymata wsparcie finansowe w postaci pomocy de minimis w tacznej kwocie 30 tys. zt z funduszu
szkoleniowego KFS.

3.2.3 Stopa zwrotu z aktywoéw

Stopa zwrotu z aktywdw, obliczona jako iloraz zysku netto Grupy i sumy bilansowej, na dzien 31 grudnia 2022 roku
wyniosta 18,6%, a na dzieh 31 grudnia 2021 roku 7,6%.

3.2.4 Dziatalnosé domu maklerskiego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

XTB jako dom maklerski posiada poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nastepujgce oddziaty i podmioty zalezne
bedacymi instytucjami finansowymi w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 575/2013 w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 64/2012:

e oddziaty:

— XTB S.A. organizacni slozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacni slozka)
w Republice Czeskiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentdw finansowych;

— XTB S.A. Sucursal en Espana (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna, Sucursal en Espana)
w Hiszpanii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentow finansowych;

— XTB S.A. organizacna zlozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna, organizacna zlozka)
w Republice Stowackiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentéw finansowych;

— XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. Sucursala Bucuresti
Romania) w Rumunii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentéw finansowych;
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XTB S.A. German Branch (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., German Branch) w Republice
Federalnej Niemiec. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentéw finansowych;

XTB S.A. Succursale Francaise (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spoétka Akcyjna) w Republice
Francuskiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentow finansowych;

XTB S.A. - Sucursal em Portugal (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal Portugesa)
w Portugalii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentéw finansowych;

e podmioty zalezne:

XTB Limited na Cyprze. Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;

XTB Limited w Wielkiej Brytanii. Spotka swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;

XTB International Limited w Belize. Sp6tka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;
XTB MENA Limited w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu
0 uzyskane zezwolenie oraz;

XTB Africa (PTY) Ltd. w Republice Potudniowej Afryki. Spotka otrzymata licencje na prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej. Na date przekazania niniejszego raportu Spétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;.

W ponizszej tabeli zostaly zaprezentowane dodatkowe dane dotyczace powyzszych oddziatéw i podmiotéw zaleznych
w roku 2022 oraz 2021:

PODATEK

PRZYCHODY STAN ZATRUDNIENIA ZYSK PRZED
NAZWA DZIAL(I)-\ZSOZ:Cﬁ ZA 2022 ROK NA KONIEC OPODATKOWANIEM ZA DOCHOZD:;VZV'Y{éﬁ
(w tys. PLN) 2022 ROKU 2022 ROK (w tys. PLN) (w tys. PLN)
Oddziaty UE 114248 127 5215 (1 730)
Podmioty zalezne UE 3734 10 141 (18)
Podmioty zalezne poza UE 157 525 81 8 947 (524)
PODATEK

PRZYCHODY STAN ZATRUDNIENIA ZYSK PRZED
NAZWA DZIAL?-\:IS:QC': ZA 2021 ROK NA KONIEC OPODATKOWANIEM ZA DOCHOZD:Z‘:VYR(Z)Q
(w tys. PLN) 2021 ROKU 2021 ROK (w tys. PLN) (W tys. PLN)
Oddziaty UE 76 205 111 3449 (1 239)
Podmioty zalezne UE 3195 7 158 (38)
Podmioty zalezne poza UE 83535 46 5738 (296)

3.2.5 Wybrane wskazniki finansowe i operacyjne Grupy

Wskazniki finansowe przedstawione w tabeli ponizej nie s3 miernikiem wynikéw finansowych zgodnie z MSSF UE ani
nie powinny by¢ traktowane jako mierniki wynikéw finansowych lub przeptywéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
jak réwniez uwazane za alternatywe dla zysku. Wskazniki te nie sg jednolicie definiowane i mogg nie by¢ poréwnywalne
do wskaznikéw prezentowanych przez inne spétki, w tym spotki prowadzace dziatalnos¢ w tym samym sektorze

co Grupa.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
EBITDA (w tys. PLN)' 897 679 285744
EBITDA marza (%)? 62,2 45,7
Marza zysku netto (%)3 53,0 38,0
Rentownos¢ kapitatéw wtasnych -ROE (%)* 63,3 26,4
Rentownos¢ aktywdw - ROA (%)° 21,1 8,8
taczny wspotczynnik kapitatowy Grupy (IFR) (%) 218,1 200,1

') EBITDA obliczony jako zysk z dziatalnosci operacyjnej, powiekszony o amortyzacje.
?) Obliczony jako iloraz zysku z dziatalno$ci operacyjnej, powiekszonego o amortyzacje, i przychodéw z dziatalnosci operacyjne;.
%) Obliczony jako iloraz zysku netto i przychodéw z dziatalno$ci operacyjne;.

%) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda kapitatéw wtasnych (obliczonego jako $rednia arytmetyczna kapitatéw wtasnych na koniec

poprzedniego i na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego).

%) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda aktywéw razem (obliczonego jako $rednia arytmetyczna aktywdw razem na koniec

poprzedniego i na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego).
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W ponizszej tabeli przedstawiono:

e liczbe nowych klientéw Grupy w poszczegélnych okresach;

e catkowitg liczbe klientow;

o liczba klientow, ktorzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje w okresie;

e Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje w okresie trzech
miesiecy;

e wartos¢ depozytéw netto w poszczegélnych okresach;

e Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta;

e wolumen transakcji w lotach;

e rentownos$¢ na jednego lota;

e obrétinstrumentami pochodnymi CFD w wartosci nominalnej (w min USD);

e rentownos$¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci nominalnej (w USD) oraz;

e obrét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD).

Informacje przedstawione w tabeli ponizej dotyczg dziatalnosSci w segmencie dziatalnosci detalicznej i segmencie
dziatalnosci instytucjonalnej facznie.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Nowi klienci' 196 864 189 187
Klienci razem 614934 429 157
Liczba aktywnych klientow? 258 799 190 452
Srednia liczba aktywnych klientéw? 153 082 112015
Depozyty netto (w tys. PLN)* 3423224 2933422
Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta (w tys. PLN)5 9,4 5,6
Obroét instrumentami pochodnymi CFD w lotach® 6 365 643 4104 566
Rentownos$¢ na lota (w PLN)” 227 152
Obrét instrumentami pochodnymi CFD w warto$ci nominalnej (w min USD) 2259 588 1737 351
Rentownos¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci 143 93
nominalnej (w USD)®
Obrét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD) 3336 4437

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych okresach.

?) Liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje w okresie.

% Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje w okresie trzech miesiecy.

) Depozyty netto stanowig depozyty wptacone przez klientéw, pomniejszone o kwoty wycofane przez klientdw, w danym okresie.

%) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej Grupy w danym okresie podzielone przez $rednig kwartalng liczbe klientow, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng
transakcje w okresie trzech miesiecy.

°) Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowym; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentoéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okre$lona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

7) Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

®) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okreslonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzier kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w warto$ci
nominalnej (w min USD).
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Ponizsza tabela przedstawia dane o obrotach Grupy (w lotach) w podziale geograficznym we wskazanych okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Segment dziatalnosci detalicznej 5561112 3712714
Europa Srodkowo-Wschodnia 2762 057 1744002
Europa Zachodnia 1204 963 1031132
Ameryka tacinska’ 1258 226 917 870
Bliski Wschod? 335 866 19709
Segment dziatalnosci instytucjonalnej 804 530 391 852
Razem 6 365 643 4 104 566

"'Spotka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki kacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono loty od
klientéw pozyskanych przez ta spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.
? Loty od klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskani przez XTB International Ltd. z siedziba w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba

w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

Obroty Grupy (w lotach) w podziale na segmenty

2022 2021

Segment
detaliczny

B Segment
instytucjonalny

Ponizsza tabela przedstawia informacje o przychodach Grupy w podziale geograficznym we wskazanych okresach.
Grupa dzieli swoje przychody na obszary geograficzne co do zasady wedtug kraju biura XTB, w ktérym klient zostat
pozyskany. Wyjatek stanowi region Bliskiego Wschodu, w ramach ktérego prezentowane sg takze przychody z klientéw
z tego rynku pozyskanych przez spétke zalezng XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.
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(w tys. PLN)

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021

Wynik z operacji na instrumentach finansowych: 1437 160 618 453
Europa Srodkowo-Wschodnia 836 683 321 404
Europa Zachodnia 355 237 164 410
Ameryka tacinska’ 196 605 120996
Bliski Wschoéd? 48 635 11643
Przychody z tytutu prowizji i optat: 7 020 5034
Europa Srodkowo-Wschodnia 5415 3777
Europa Zachodnia 959 939
Ameryka tacinska’ 646 318
Bliski Wschoéd? 0 0
Pozostate przychody: 69 2108
Europa Srodkowo-Wschodnia 69 2108
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1444 249 625 595
Europa Srodkowo-Wschodnia 842 167 327 289
- w tym Polska® 598 006 209 804
Europa Zachodnia 356 196 165 349
Ameryka tacinska’ 197 251 121 314
Bliski Wschod? 48 635 11643

') Spotka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientow z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono przychody
z klientéw pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.
%) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
%) Krajem, z ktérego Grupa czerpie kazdorazowo wigcej niz 20% przychodédw jest Polska z udziatem wynoszacym 41,4% (2021 r.: 33,5%). Ze wzgledu na ogdlny

udziat w przychodach Grupy wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwiekszy przychodowo rynek w Grupie.

www.xth.com
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Segment dziatalnosci detalicznej

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe dane operacyjne dla segmentu dziatalnosci detalicznej Grupy za wskazane
okresy.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Nowi klienci' 196 859 189182
Klienci razem 614 902 429119
Liczba aktywnych klientéw? 258 770 190 425
Srednia liczba aktywnych klientow3 153 061 111993
Liczba transakgji* 135661 515 80129210
Obroét instrumentami pochodnymi CFD w lotach® 5561113 3712714
Depozyty netto (w tys. PLN)® 3377709 2916936
Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta (w tys. PLN)? 9,3 5,6
Sredni koszt pozyskania klienta (w tys. PLN)8 11 0,6
Rentowno$¢ na lota (w PLN)? 256 168
Obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci nominalnej (w min USD) 2120 851 1615612
Rentownos¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci 153 100
nominalnej (w USD)'0
Obrét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD) 3336 4437

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych okresach.

?) Liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje w okresie.

% Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje w okresie trzech miesiecy.

“) Liczba transakji jest zdefiniowana jako catkowita liczba transakcji otwartych i zamknietych w tym okresie.

%) Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowym; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okre$lona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

°) Depozyty netto stanowia depozyty wptacone przez klientéw, pomniejszone o kwoty wycofane przez klientéw, w danym okresie.

7y Srednie przychody na jednego klienta zdefiniowane sg jako przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem w segmencie w danym okresie podzielone przez $rednig
kwartalna liczbe klientéw, ktérzy przeprowadzili przynajmniej jedng transakcje w ostatnich trzech miesigcach.

%) Sredni koszt pozyskania klienta zdefiniowany jest jako wydatki marketingowe w segmencie w okresie podzielone przez liczbe nowych klientéw w tym samym
okresie.

%) Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem w segmencie dziatalnoéci detalicznej podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

"% Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem w segmencie dziatalnosci detalicznej przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowiacego $rednig arytmetyczna
$rednich kurséw okreslonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzieh kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami

pochodnymi CFD w wartos$ci nominalnej (w min USD.

Ponizsza tabela przedstawia dane w podziale geograficznym o Sredniej kwartalnej liczbie klientéw detalicznych Grupy,
ktérzy przeprowadzili przynajmniej jedng transakcje w okresie trzech miesiecy. Lokalizacje aktywnych klientéw co do
zasady ustalono na podstawie lokalizacji biura Grupy (ktére obstuguje danego klienta). Wyjatek stanowi region Bliskiego
Wschodu, w ramach ktérego prezentowani sg takze klienci z tego rynku, ktérzy zostali pozyskani przez spétke zalezng
XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Europa Srodkowo-Wschodnia 90 481 59% 64 097 57%
Europa Zachodnia 32959 21% 28 597 26%
Ameryka tacinska’ 28 552 19% 18 802 17%
Bliski Wschod? 1069 1% 497 0%
Razem 153 061 100% 111993 100%

")Spotka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki kacifskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono klientéw

pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.
?)Klienci pochodzacy z Bliskiego Wschodu, pozyskani przez XTB International Ltd. z siedziba w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba w Zjednoczonych

Emiratach Arabskich.
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Segment dziatalnosci instytucjonalnej

Grupa Swiadczy takze ustugi dla klientéw instytucjonalnych pod markg X Open Hub (XOH), w ramach ktérej dostarcza
ptynnosc i technologie innym instytucjom finansowym w ramach segmentu dziatalnosci instytucjonalne;.

Tabela ponizej przedstawia informacje na temat liczby klientow w segmencie dziatalnosci instytucjonalnej Grupy
we wskazanych okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Srednia liczba aktywnych klientéw 21 22
Klienci razem 32 38

Ponizsza tabela przedstawia obroty Grupy (w lotach) w segmencie dziatalnosci instytucjonalnej we wskazanych
okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY
31.12.2022 31.12.2021
Obroty instrumentami pochodnymi CFD w lotach 804 530 391 852

3.2.6 Podstawowe jednostkowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

Omowienie wynikéw dziatalnosci Spétki za 2022 rok

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane pozycje jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw w podanych
okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY  ZMIANA %

(w tys. PLN)
31.12.2022 31.12.2021

Wynik z operacji na instrumentach finansowych 1328564 555 840 139,0
Przychody z tytutu prowizji i optat 5764 4404 30,9
Pozostate przychody 69 2108 (96,7)
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1334397 562 352 137.3
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze (148 627) (102 530) 45,0
Marketing (171 317) (75 267) 127,6
Pozostate ustugi obce (79 130) (71 157) 11,2
Koszty prowizji (31102) (23 804) 30,7
Amortyzacja (9 872) (7 485) 31,9
Podatki i optaty (6 988) (3 900) 79,2
Pozostate koszty (7 932) (2 450) 223,8
Koszty utrzymania i wynajmu budynkow (4189) (2 596) 61,4
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (459 157) (289 189) 58,8
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 875 240 273 163 220,4
Odpisy aktualizujgce wartos¢ udziatéw w spétkach

. (737) (1022) (27,9)
zaleznych
Przychody finansowe 56 208 18 625 201,8
Koszty finansowe (834) (4115) (79,7)
Zysk przed opodatkowaniem 929 877 286 651 224,4
Podatek dochodowy (168 313) (51 810) 2249
Zysk netto 761 564 234 841 224,3
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Przychody operacyjne

Przychody Spotki pochodzg w przewazajgcej czesci z dziatalnosci detalicznej i obejmuja przychody:
e ze spreadow (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offer a ceng kupna - bid);

ez prowizji i optat naliczanych klientom;

e znaliczanych punktéw swapowych (stanowigcych koszt utrzymywania pozycji w czasie) oraz;
e zwyniku netto (zyskédw pomniejszonych o straty) z dziatalno$ci Grupy w zakresie market making.

W ponizszej tabeli przedstawiono procentowy udziat poszczegéinych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na
instrumentach finansowych brutto (z wytgczeniem dywidend od spétek zaleznych).

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
Spread 54% 83%
Swapy, prowizja i optaty 26% 40%
Market Making 20% (23)%
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 100% 100%

(z wytaczeniem dywidend od spétek zaleznych)

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat przychodéw operacyjnych Spétki za podane okresy.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021

(w tys. PLN) (%) (w tys. PLN) (%)

Wynik z operacji na instrumentach 1328 564 99,6 555 840 98,8
Przychody z tytutu prowizji i optat 5764 0,4 4 404 0,8
Pozostate przychody 69 0,0 2108 04
Przychody z dziatalnosci operacyjnej 1334 397 100,0 562 352 100,0

Najwiekszym zrodtem przychoddéw operacyjnych Spétki jest wynik z operacji na instrumentach finansowych, ktory
stanowit 99,6% oraz 98,8% catkowitych przychodéw z dziatalnosci operacyjnej, odpowiednio, w 2022 i 2021 roku.
Najwiekszy udziat w wyniku z operacji na instrumentach finansowych brutto majg trzy klasy produktéw: instrumenty
pochodne CFD na indeksy, towary oraz waluty, ktére wygenerowaty w 2022 roku odpowiednio 46,1%, 33,7% oraz 16,9%
(2021 rok odpowiednio: 32,6%, 48,9% oraz 12,4%). Inne produkty, takie jak instrumenty pochodne CFD oparte na akcjach
i ETF, CFD oparte na obligacjach oraz akcje i ETF w analizowanych okresach stanowity tgcznie 2,8% oraz 5,4% wyniku
z operacji na instrumentach finansowych brutto, odpowiednio w 2022 i w 2021 roku.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych

OKRES 12 MIESIECY ZMIANA %

(w tys. PLN) .
31.12.2022 31.12.2021
CFD na indeksy 687 424 209 304 228,4
CFD na towary 501 314 313948 59,7
CFD na waluty 251429 79761 215,2
CFD na akcje i ETF-y 36 816 34 885 55
CFD na obligacje 796 223 257,0
CFD razem 1477779 638 121 131,6
Akcje i ETF-y 3494 (689) 607,1
Dywidendy od spétek zaleznych 8401 5100 64,7
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1489 674 642 532 131,8
Ustugi posrednictwa finansowego (160 203) (86 148) 86,0
Prowizje wyptacane brokerom wspétpracujgcym (907) (544) 66,7
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1328 564 555 840 139,0
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Udziat poszczegélnych instrumentéw w wyniku na instrumentach finansowych

2022 2021

m CFD na indeksy
m CFD na waluty
m CFD na towary

pozostate bez dywidend
od spotek zaleznych

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2022 r. uksztattowaty sie na poziomie 459 157 tys. zt i byty 0 169 968 tys. zt wyzsze od
tych rok wczesdniej (2021: 289 189 tys. zi). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

kosztach marketingowych, wzrost o 96 050 tys. zt wynikajacy gtéwnie z wyzszych naktadéw na kampanie
marketingowe online;

kosztach wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych, wzrost o 46 097 tys. zt gtdwnie za sprawg wzrostu
zatrudnienia oraz wyzszych rezerw na zmienne sktadniki wynagrodzen (bonusy);

pozostatych ustugach obcych, wzrost o 7 973 tys. zt w nastepstwie poniesienia gtéwnie wyzszych naktadéw na:
(i) systemy IT i licencje (wzrost o 4 205 tys. zt r/r); (ii) ustugi dostarczania danych rynkowych (wzrost o 2 807 tys.
zt r/r); (iii) ustugi prawne i doradcze (wzrost o 2 180 tys. zt r/r); (iv) koszty rekrutacji (wzrost o 1 498 tys. zt r/r)
oraz (v) nizszych naktadéw na ustugi posrednictwa finansowego (spadek o 2 224 tys. zt r/r);

kosztach prowizji, wzrost o 7 298 tys. zt wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug ptatniczych
za posrednictwem ktérych klienci deponuja swoje $rodki na rachunkach transakcyjnych;

pozostatych kosztach, wzrost o 5482 tys. zt zwigzanych gtéwnie z utworzonymi odpisami aktualizujgcymi
naleznosci.

3.2.7 Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe i operacyjne

Wskazniki finansowe przedstawione w tabeli ponizej nie sg miernikiem wynikéw finansowych zgodnie z MSSF UE ani
nie powinny by¢ traktowane jako mierniki wynikéw finansowych lub przeptywéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
jak réwniez uwazane za alternatywe dla zysku. Wskazniki te nie sg jednolicie definiowane i mogg nie by¢ poréwnywalne
do wskaznikéw prezentowanych przez inne spoétki, w tym spotki prowadzace dziatalno$¢ w tym samym sektorze
co Spotka.
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OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

31.12.2022 31.12.2021
EBITDA (w tys. PLN)' 885 112 280 648
EBITDA marza (%)? 66,3 49,9
Marza zysku netto (%)3 57.1 41,8
Rentownos¢ kapitatéw wtasnych -ROE (%)* 63,2 26,1
Rentownos¢ aktywdw - ROA (%)° 22,1 9,2
taczny wspotczynnik kapitatowy Spoétki (IFR) (%) 228,0 211,5

') EBITDA obliczony jako zysk z dziatalnosci operacyjnej, powigkszony o amortyzacje.

%) Obliczony jako iloraz zysku z dziatalno$ci operacyjnej, powigkszonego o amortyzacje, i przychoddéw z dziatalnosci operacyjnej.

%) Obliczony jako iloraz zysku netto i przychodéw z dziatalnoci operacyjne;.

) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda kapitatéw wtasnych (obliczonego jako érednia arytmetyczna kapitatéw wtasnych na koniec
poprzedniego i na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego).

®) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda aktywéw razem (obliczonego jako $rednia arytmetyczna aktywdw razem na koniec
poprzedniego i na koniec biezacego okresu sprawozdawczego).

Z uwagi na fakt, ze dane dotyczace KPI operacyjnych nt. liczby klientéw, liczby aktywnych klientéw, depozytéw, obrotow
oraz Srednich przychoddw operacyjnych na aktywnego klienta sg przez Zarzad Spotki analizowane na poziomie Grupy,
a nie w ujeciu jednostkowym, dane te zostaty zaprezentowane wytgcznie w ujeciu skonsolidowanym. W opinii Spotki
oddaje to kompletny obraz sytuacji Grupy. Spotka uznaje zatem analize ww. wskaznikéw na poziomie skonsolidowanym
za miarodajna.

Ponizsza tabela przedstawia informacje o przychodach Spétki w podziale geograficznym we wskazanych okresach.

OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY

(w tys. PLN)
31.12.2022 31.12.2021
Wynik z operacji na instrumentach finansowych: 1328 564 555 840
Europa Srodkowo-Wschodnia 845 083 326 503
Europa Zachodnia 330 897 144 386
Ameryka tacinska’ 121 655 80 060
Bliski Wschod? 30929 4 891
Przychody z tytutu prowizji i optat: 5764 4404
Europa Srodkowo-Wschodnia 5083 3805
Europa Zachodnia 681 599
Pozostate przychody: 69 2108
Europa Srodkowo-Wschodnia 69 2108
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1334397 562 352
Europa Srodkowo-Wschodnia 850 235 332416
- w tym Polska® 608 931 214 933
Europa Zachodnia 331578 144 985
Ameryka tacinska’ 121 655 80 060
Bliski Wschod? 30929 4 891

') Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono przychody
z klientéw pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

%) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

3 Krajem, z ktérego Spoétka czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodéw jest Polska z udziatlem wynoszacym 45,6% (2021 r.: 38,2%). Ze wzgledu na ogélny
udziat w przychodach Spoétki wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwigkszy przychodowo rynek.
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3.3 Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa XTB S.A. i Grupy Kapitatowe] nie wykazuje istotnych zagrozeh. Spotka jest
jednostkg dominujagcg w Grupie Kapitatowej. Jej sytuacje finansowa nalezy ocenia¢ poprzez wyniki catej Grupy
Kapitatowej. Spotka utrzymuje i zamierza utrzymywaé ptynnos¢ finansowg na adekwatnym poziomie do skali
prowadzonej dziatalnosci.

3.4 Charakterystyka struktury aktywoéw i pasywoéw bilansu

3.4.1 Charakterystyka struktury aktywéw i pasywéw skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej

L % sumy % sumy

(w tys. PLN) 31122022 oo o 31122021 oo
AKTYWA
Srodki pieniezne wtasne 1222 499 29,7 589 392 18,7
Srodki pieniezne klientow 1938 503 471 1786 869 56,8
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

—_— - 842 509 20,5 703 546 22,4
godziwej przez wynik finansowy
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - - 7247 0,2
Aktywa finansowe wyceniane
w zamortyzowanym koszcie 41675 10 26568 08
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 14 524 04 8 637 0,3
Wartosci niematerialne 1441 0,0 585 0,0
Rzeczowe aktywa trwate 45 303 11 16 206 0,5
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 7 869 0,2 8 693 0,3
Aktywa razem 4114323 100,0 3147 743 100,0
KAPITAL WELASNY | ZOBOWIAZANIA
Zobowigzania
Zobowigzania wobec klientow 2327728 56,6 2010490 63,9
Zobowigzania finansowe przeznaczone do 105 552 2,6 127712 4,1
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 1827 0,0 783 0,0
Zobowigzania z tytutu leasingu 30 450 0,7 7 437 0,2
Pozostate zobowigzania 79 705 1,9 48 377 1,5
Rezerwy na zobowigzania 4 256 0,1 4 965 0,2
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 58 736 1,4 32419 1,0
Zobowigzania razem 2 608 254 63,4 2232183 70,9
Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy 5869 0,1 5 869 0,2
Kapitat zapasowy 71 608 1,7 71 608 2,3
Pozostate kapitaty rezerwowe 657 555 16,0 598 789 19,0
Réznice kursowe z przeliczenia 40 0,0 (449) 0,0
Zyski zatrzymane 770 997 18,7 239743 7,6
Kapitat wtasny witascicieli jednostki 1506 069 36,6 915 560 29,1
Kapitat wtasny razem 1 506 069 36,6 915 560 29,1
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 4114 323 100,0 3147 743 100,0

Na dzieh 31 grudnia 2022 r. suma bilansowa wynosita 4 114 323 tys. zt. W poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2021 r.
nastapit jej wzrost 0 966 580 tys. zi, tj. 0 30,7%.
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Najistotniejszg pozycja aktywdw, zaréwno na koniec 2022 jak i 2021 roku, sg Srodki pieniezne powiekszone o obligacje
(prezentowane w aktywach finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy), ktére stanowity,
odpowiednio w 2022 roku oraz 2021 roku, 85,6% oraz 86,0% aktywow. Srodki pieniezne obejmujg $rodki pieniezne
wiasne Grupy oraz $rodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientéw sa deponowane na rachunkach bankowych
odrebnie od Srodkéw pienieznych Grupy. XTB lokuje cze$¢ swojej gotodwki w lokaty bankowe oraz instrumenty
finansowe posiadajace wage ryzyka 0%, tj. w obligacje skarbowe oraz obligacje poreczone przez Skarb Panstwa.
Na dzien 31 grudnia 2022 r. t3czna wartos¢ obligacji w Grupie wyniosta 362 074 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2021 r.:
331926 tys. zt). Na koniec 2022 r. $rodki pieniezne witasne powiekszone o obligacje wzrosty o 72,0% r/r, przy
jednoczesnym wzroscie srodkéw pienieznych klientéw o 8,5% r/r.

Najistotniejszy wartosciowo wzrost, tj. 0 633 107 tys. zt w aktywach nastgpit w sSrodkach pienieznych wtasnych.

W odniesieniu do struktury pasywow, najistotniejszg pozycjg na 31 grudnia 2022 roku stanowity zobowigzania wobec
klientéw (odpowiednio 56,6% pasywéw w 2022 r. oraz 63,9% w 2021 r.). Zobowigzania wobec klientéw wynikajg
z transakcji zawieranych przez klientéw (w tym Srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunkach klientow).

3.4.2 Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow jednostkowego
sprawozdania z sytuacji finansowej

1 % sumy % sumy
i A 31122022 oo 31122021 oo
AKTYWA
Srodki pieniezne wiasne 1124 822 28,7 550 871 23,0
Srodki pieniezne klientéw 1803101 46,1 1635115 43,7
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

o O 796 117 20,3 663 725 29,4
godziwej przez wynik finansowy
Inwestycje w jednostki zalezne 43 487 1,1 39879 1,7
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - - 7 247 0,1
Aktywa finansowe wyceniane
w zamortyzowanym koszcie 83218 21 4779 K
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 12 541 0,3 7093 0,2
Wartosci niematerialne 1333 0,0 450 0,0
Rzeczowe aktywa trwate 42 455 11 12 562 0,5
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 6203 0,2 6 820 0,3
Aktywa razem 3913277 100,0 2971558 100,0
KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA
Zobowigzania
Zobowigzania wobec klientéw 2176 863 55,6 1879191 51,2
Zobowigzania finansowe przeznaczone do 68 196 1,7 94 469 34
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 1304 0,0 132 0,0
Zobowigzania z tytutu leasingu 28 108 0,7 4382 0,3
Pozostate zobowigzania 78 603 2,0 44 429 2,5
Rezerwy na zobowigzania 4002 0,1 4 665 0,2
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 57 838 1,5 31871 1,1
Zobowigzania razem 2414914 61,7 2059139 58,8
Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy 5869 0,1 5869 0,3
Kapitat zapasowy 71 608 1,8 71 608 3.3
Pozostate kapitaly rezerwowe 657 417 16,8 598 651 18,1
Réznice kursowe z przeliczenia 1905 0,0 1450 0,1
Zyski zatrzymane 761 564 19,5 234 841 19,4
Kapitat wtasny razem 1498 363 38,3 912 524 41,2
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 3913277 100,0 2971558 100,0

www.xth.com 109



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

Na dzien 31 grudnia 2022 r. suma bilansowa wyniosta 3 913 277 tys. zt. W poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2021 r.
nastapit jej wzrost o0 941 719 tys. z, tj. 0 31,7%.

Najistotniejszg pozycjg aktywdw, zaréwno na koniec 2022 jak i 2021 roku, sg srodki pieniezne powiekszone o obligacje
(prezentowane w aktywach finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy), ktére stanowity,
odpowiednio w 2022 roku oraz 2021 roku, 84,1% oraz 84,7% aktywéw. Srodki pieniezne obejmujg $rodki pieniezne
wiasne Spétki oraz $rodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientéw sa deponowane na rachunkach bankowych
odrebnie od Srodkéw pienieznych Spotki. XTB lokuje cze$¢ swojej gotdwki w lokaty bankowe oraz instrumenty
finansowe posiadajgce wage ryzyka 0%, tj. w obligacje skarbowe oraz obligacje poreczone przez Skarb Panstwa. Na
dzien 31 grudnia 2022 r. fgczna wartosc¢ obligacji w Spotce wyniosta 362 074 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2021 r.: 331 926
tys. zt). Na koniec 2022 r. Srodki pieniezne wiasne powiekszone o obligacje ulegty zwiekszeniu o 68,4% r/r, przy
jednoczesnym wzroscie srodkéw pienieznych klientéw o 10,3% r/r.

Najistotniejszy wartosciowo wzrost, tj. 0 573 951 tys. zt w aktywach nastgpit w srodkach pienieznych wtasnych.

W odniesieniu do struktury pasywéw, najistotniejsza pozycja na 31 grudnia 2022 roku stanowity zobowigzania wobec
klientow (odpowiednio 55,6% pasywow w 2021 r. oraz 51,2% w 2021 r.). Zobowigzania wobec klientow wynikaja
z transakcji zawieranych przez klientow (w tym srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunkach klientéw).

3.5 Czynniki, ktére w ocenie Zarzagdu moga mie¢ wptyw na wyniki i perspektywy
Grupy

W ocenie Zarzadu nastepujgce tendencje wptywajg i beda sie utrzymywac oraz wptywaé na dziatalno$¢ Grupy w 2023
roku, a w niektérych przypadkach rowniez przez diuzszy czas wykraczajacy poza biezgcy rok obrotowy:

e Model biznesowy stosowany przez Grupe taczy w sobie cechy modelu agencyjnego (ang. agency model) oraz
modelu market making (ang. market making, principal model), w ktérym Grupa jest strong transakgji
zawieranej i inicjowanej przez klienta. Grupa nie angazuje sie, sensu stricto, w transakcje realizowane na wtasny
rachunek w oczekiwaniu na zmiany cen lub wartosci instrumentéw bazowych (ang. proprietary trading).

Stosowany przez XTB hybrydowy model biznesowy wykorzystuje tez model agencyjny. Dla przyktadu na
wiekszosci instrumentéw CFD opartych o kryptowaluty XTB zabezpiecza te transakcje z partnerami
zewnetrznymi, przestajac praktycznie by¢ drugg strong transakcji (oczywiscie z prawnego punktu widzenia
nadal jest to XTB). W petni zautomatyzowany przyjety w Spétce proces zarzadzania ryzykiem ogranicza
ekspozycje na zmiany rynkowe oraz zmusza do zabezpieczania pozycji w celu utrzymywania wiasciwych
poziomdw wymogéw kapitatowych. Dodatkowo, XTB realizuje bezposrednio na rynkach regulowanych lub
w alternatywnych systemach obrotu wszystkie transakcje na akcjach i ETFach oraz na instrumentach CFD
opartych o te aktywa. XTB nie jest market makerem dla tej klasy instrumentow.

Grupa posiada w swojej ofercie zaréwno instrumenty CFD, jak i akcje/ETF-y z rynkéw kasowych. W przypadku
wybranych instrumentéw CFD, np. opartych o ceny akgji, pozycja XTB jest w catosci zabezpieczona z brokerami
zewnetrznymi. Dla instrumentéw akcyjnych oraz ETF, Grupa przekazuje zlecenie klienta do wykonania
bezposrednio na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu.

Przychody operacyjne Grupy powstaja:
i. zespreaddw (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offera ceng kupna - bid),
ii. zprowizji i optat naliczanych klientom;
iii.  znaliczanych punktéw swapowych (stanowigcych koszt utrzymywania pozycji w czasie) oraz;
iv.  zwyniku netto (zyskéw pomniejszonych o straty) z dziatalnosci Grupy w zakresie market making.

Co do zasady, na przychody Grupy pozytywnie wptywa wyzsza aktywnos¢ rynkéw finansowych z uwagi na to,
ze w takich okresach obserwuje sie wyzszy poziom obrotéw realizowanych przez klientéw Grupy oraz wyzszg
rentownos¢ na lota. Korzystne dla Spétki sg okresy wystepowania wyraznych i dtugich trendéw rynkowych
i wtasnie w takich momentach osigga najwyzsze przychody. W zwigzku z tym, wysoka aktywnos$¢ rynkéw
finansowych i towarowych prowadzi co do zasady do zwiekszonego wolumenu obrotéw na platformach
transakcyjnych Grupy. Natomiast spadek tej aktywnosci oraz zwigzany z tym spadek aktywnosci transakcyjnej
klientéw Grupy prowadzi co do zasady do zmniejszenia przychodéw operacyjnych Grupy. Z uwagi na powyzsze,
przychody operacyjne i rentownos¢ Grupy mogg spada¢ w okresach niskiej aktywnosci rynkéw finansowych
i towarowych. Ponadto, moze pojawi¢ sie bardziej przewidywalny trend, w ktérym rynek porusza sie
w ograniczonym zakresie cenowym. Prowadzi to do powstania tendencji rynkowych, dajgcych sie przewidziec
z wyzszym prawdopodobienstwem niz w przypadku wiekszych kierunkowych ruchéw na rynkach, co tworzy
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sprzyjajgce warunki do transakcji zawieranych w waskim zakresie rynku (ang. range trading). W takim
przypadku obserwuje sie wiekszg liczbe transakcji przynoszacych zyski klientom, co prowadzi do obnizenia
wyniku Grupy z tytutu market making.

Zmiennos¢ oraz aktywnos¢ rynkdédw wynika z szeregu czynnikdw zewnetrznych, z ktérych czes¢ jest
charakterystyczna dla rynku, a cze$¢ moze by¢ powigzana z ogdlnymi warunkami makroekonomicznymi,
gospodarczymi czy geopolitycznymi. Moze ona w sposéb istotny wptywaé na przychody osiggane przez Grupe
w kolejnych kwartatach. Jest to charakterystyczne dla modelu biznesowego Grupy. Dla zobrazowania tego
wplywu, w ponizszym zestawieniu przedstawiono ksztalttowanie sie historycznych wynikéw finansowych Grupy

w ujeciu kwartalnym.

31.12.2022

30.09.2022

30.06.2022

31.03.2022

31.12.2021

OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY
31.03.2021

30.09.2021

30.06.2021

Przychody z dziatalnosci
operacyjnej razem

(w tys. PLN)

Obrét instrumentami

pochodnymi CFD w lotach’

Rentownos¢ na lota

(w PLN)?

Obroét instrumentami
pochodnymi CFD

w wartosci nominalnej
(w mln USD)
Rentownos¢ za 1 milion

USD obrotu instrumentami

pochodnymi CFD
w wartos$ci nominalnej
(w USD)?

216746

1720 381

126

548 781

87

391 289

1594 606

245

539 879

152

396 410

1489917

266

539673

168

439 804

1560 739

282

631 255

167

183567

1073549

171

482 097

94

200029

1044 329

192

502 650

102

55302

871300

63

366 257

40

186

1115

386

697

389

167

347

127

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okreslona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

2) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

%) Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednia arytmetyczng $rednich kurséw okreslonych przez

Narodowy Bank Polski na ostatni dzierr kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci

nominalnej (w min USD).

Mimo, ze w ujeciu kwartalnym przychody Grupy XTB potrafig podlegac istotnym wahaniom, co jest zjawiskiem
typowym dla modelu biznesowego XTB, to w dtuzszym horyzoncie czasowym, jakim jest rok, przybierajg one
co do zasady wartosci bardziej stabilne i poréwnywalne do tych z lat historycznych.
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OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY
31.12.2022  31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Przychody z dziatalnosci

1444 249 625 595 797 750 239 304 288 301 273767

operacyjnej razem (w tys. PLN)
Obrét instrumentami

6 365 643 4104 566 3175166 1597218 2095412 2196558

pochodnymi CFD w lotach’

Rentownos¢ na lota (w PLN)2 227 152 251 150 138 125
Obrét instrumentami
pochodnymi CFD w wartosci 2 259 588 1737 351 1021835 541 510 773 899 653 373

nominalnej (w min USD)
Rentownos¢ za 1 milion USD

obrotu instrumentami

143 93 200 115 103 111

pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w USD)?

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okre$lona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana wartos$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

2) Przychody z dziatalnoci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

%) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego érednia arytmetyczng $rednich kurséw okreélonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzier kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Grupa Swiadczy ustugi dla klientéw instytucjonalnych w ramach segmentu dziatalnosci instytucjonalnej
(X Open Hub). Produkty i ustugi oferowane przez Grupe w ramach X Open Hub réznig sie od tych oferowanych
w ramach segmentu dziatalnosci detalicznej przez co wigza sie z odmiennymi ryzykami i wyzwaniami.
W zwigzku z tym przychody Grupy z tego segmentu narazone sg na duze wahania z okresu na okres. Ponizsza
tabela obrazuje procentowy udziat segmentu dziatalnosci instytucjonalnej w przychodach z dziatalnosci
operacyjnej razem.

2022 2021 2020 2019 2018 2017

% udziat przychodéw z dziatalnosci
instytucjonalnej w przychodach 1,3% 0,3% 13,2% 8,7% 6,5% 15,2%
z dziatalnosci operacyjnej razem

Poziom zmiennosci na rynkach finansowych i towarowych w 2023 r., zmiany regulacyjne jak tez inne czynniki
(jezeli wystapig) moga wptywad na kondycje partneréw instytucjonalnych XTB, wolumen obrotu w lotach, jak
i przychody XTB z tych klientow.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem XTB Zarzad ocenia, ze w 2023 r. faczne koszty dziatalnosci operacyjnej
moga ksztattowac sie nawet na poziomie wyzszym o okoto jedng czwartg do tego, jaki zaobserwowalismy
w 2022 r. Priorytetem Zarzadu jest dalszy przyrost bazy klienckiej oraz budowanie marki globalnej.
W konsekwencji realizowanych dziatari naktady na marketing mogg wzrosna¢ o okoto jedng pigtg w stosunku
do roku ubiegtego.

Ostateczny poziom kosztéw dziatalnosci operacyjnej uzalezniony bedzie w szczegdlnosci od tempa wzrostu
zatrudnienia i wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzehn wyptaconych pracownikom, od poziomu
wydatkéw marketingowych, od tempa ekspansji geograficznej na nowe rynki oraz od wptywu ewentualnych
nowych regulacji i innych czynnikdw zewnetrznych na poziom przychodéw osigganych przez Grupe.

Poziom wydatkow marketingowych uzalezniony bedzie od oceny ich wptywu na wyniki i rentownos¢ Grupy, od
tempa ekspansji zagranicznej oraz stopnia responsywnosci klientéw na podejmowane dziatania. Do wzrostu
zatrudnienia w Grupie przyczyniac sie bedzie jej dynamiczny rozwoj, zaréwno na rynkach juz istniejgcych, jak
i nowych. Z kolei na wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wptywac bedg wyniki Grupy.

XTB ze swoj3a silng pozycja rynkowg oraz dynamicznie rosnacg bazg klientéw coraz Smielej buduje swoja
obecnos$¢ na rynkach pozaeuropejskich, konsekwentnie realizujac strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad
XTB ktadzie gtéwny nacisk na rozwdj organiczny, z jednej strony zwiekszajgc penetracje rynkéw europejskich,
z drugiej budujac sukcesywnie swojg obecnos¢ w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. W slad za tymi dziataniami
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sktad grupy kapitatowej poszerza¢ sie moze o nowe podmioty zalezne. Warto nadmieni¢, ze ekspansja
geograficzna jest procesem realizowanym przez XTB w sposéb ciagty, ktérego efekty roztozone sg w czasie.
W zwigzku z tym raczej nie nalezy sie spodziewac¢ nagtych, skokowych zmian wynikéw Grupy z tego tytutu.

e Rozwdj XTB mozliwy jest takze poprzez fuzje i przejecia, zwtaszcza z podmiotami ktére pozwolitby osiggnac XTB
synergie geograficzng (rynki wzajemnie sie uzupetniajace). Tego typu transakcje Zarzad realizowa¢ zamierza
jedynie w przypadku, gdy wigzac sie beda z wymiernymi korzy$ciami dla Spotki i jej akcjonariuszy.

e Aktualnie wysitki Zarzadu skupiajg sie na dotarciu z ofertg do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego
dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalnej. Temu tez celowi stuzy¢ ma dodawane do oferty
nowych produktéw w 2023 r. i latach kolejnych. Zarzad ocenia, ze efekty tych prac dadzg znacznie wiekszy uzysk
niz gdyby posiadane zasoby ulokowa¢ w uruchomienie dziatalnosci operacyjnej w RPA. Z tego tez wzgledu start
dziatalnosci operacyjnej XTB Africa (PTY) Ltd. odtozono w czasie przynajmniej do 2024 r.

Z uwagi na niepewnos$¢ odnosnie przysztych warunkéw gospodarczych oczekiwania i przewidywania Zarzadu sa
obarczone szczeg6lnie duza dozg niepewnosci.

3.6 Czynniki ryzyka

3.6.1 Zarzadzanie ryzykiem

Grupa narazona jest na szereg ryzyk zwigzanych z biezgcg dziatalnoscia. Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie,
iz Grupa bedzie podejmowata ryzyko w sposéb Swiadomy i kontrolowany. Polityki zarzadzania ryzykiem sg
opracowywane w celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze dla regularnego ustalania odpowiednich
limitéw ograniczajacych skale narazenia na te ryzyka.

Na poziomie strategicznym za ustalenie i monitorowanie polityki zarzadzania ryzykami odpowiada Zarzgd. Wszystkie
typy ryzyka sa monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowosci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu
kapitatu niezbednego do zapewnienia bezpieczerstwa operacji z punktu widzenia wymogéw kapitatowych.

W Jednostce dominujacej zostat powotany Komitet Zarzadzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg cztonkowie Rady
Nadzorczej. Do zadan Komitetu naleza: opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko domu
maklerskiego, opiniowanie opracowanej przez zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem,
wspieranie rady nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem
przez Zarzad, weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do
ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw
uzyskiwania dochodéw.

Dziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przegladaniu i aktualizacji zasad ICAAP w sytuacji pojawienia
sie nowych rodzajéw ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dziatania. Dziat ten monitoruje takze odpowiednio$¢
i skuteczno$¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka inwestycji
witasnych Grupy, wyznacza catkowity wymog kapitatowy oraz szacuje kapitat wewnetrzny. Dziat Kontroli Ryzyka podlega
bezposrednio Zarzagdowi.

Rada Nadzorcza Jednostki dominujgcej zatwierdza procedury dotyczgce proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzadzania oraz planowania kapitatowego.

3.6.2 Czynnikiryzyka i zagrozenia

W toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Grupa prowadzi biezgcy monitoring i ocene ryzyk oraz podejmuje
dziatania majace na celu minimalizacje ich wptywu na sytuacje finansowa.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu, Grupa identyfikuje ponizej
wyszczegolnione ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Grupy oraz z otoczeniem regulacyjnym.

Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Grupy:

e przychody i rentownos¢ Grupy uzaleznione sg od wolumenu obrotéw oraz zmiennosci na rynkach finansowych
i towarowych, na ktére wptyw wywierajg czynniki bedace poza kontrola Grupy;

e czynniki ekonomiczne, polityczne i rynkowe bedace poza kontrolg Grupy moga miec niekorzystny wptyw na
dziatalno$¢ i rentownos¢ Grupy;
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dziatalno$¢ Grupy oparta na modelu market making moze spowodowac poniesienie przez Grupe znaczacych
strat finansowych;

polityka i procedury zarzadzania ryzykiem stosowane przez Grupg moga sie okazac nieskuteczne;

Grupa jest narazona na ryzyko zaktocenia lub uszkodzenia infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe;

dziatalno$¢ Grupy jest uzalezniona w znacznym stopniu od zdolnosci Grupy do zachowania jej reputacji oraz
od powszechnego postrzegania rynkéw instrumentéw finansowych;

Spotka moze nie wyptaca¢ dywidendy w przysztosci lub wyptacac jg w wysokosci nizszej niz okreslona w polityce
dywidendy Grupy;

Grupa moze nie zrealizowa¢ swojej strategii;

realizacja przez Grupe strategii w roéznych regionach $wiata zwigzana jest z réznymi ryzykami
charakterystycznymi dla tych regionow;

Grupa moze miec trudnosci z pozyskaniem nowych klientéw detalicznych oraz utrzymaniem bazy aktywnych
klientow detalicznych;

Grupa moze nie by¢ w stanie zarzadza¢ w sposéb efektywny swoim rozwojem;

Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe kontrahenta;

Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe klienta;

Grupa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci;

Grupa narazona jest na utrate dostepu do ptynnosci rynkowej;

zmiana stoép procentowych moze niekorzystnie wptyng¢ na przychody Grupy;

dziatalno$¢ Grupy w niektérych regionach jest narazona na zwiekszone ryzyko niestabilnosci politycznej oraz
ryzyka typowe dla rynkéw rozwijajgcych sie;

Grupa prowadzi dziatalno$¢ na rynkach charakteryzujgcych sie wysoka konkurencyjnoscia;

Grupa moze nie by¢ w stanie zachowa¢ konkurencyjnosci pod wzgledem oferowanych rozwigzan
technologicznych i reagowac¢ na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby klientéw;

Grupa moze nie by¢ w stanie skutecznie ochroni¢ lub zapewnic sobie dalszego korzystania z praw wtasnosci
intelektualnej na obecnym poziomie;

rozwoéj portfela produktéw i ustug Grupy oraz poszerzenie dziatalnosci Grupy o nowe segmenty moze sie
wigzac z podwyzszonym ryzykiem;

zatrudnienie lub utrzymanie przez Grupe wykwalifikowanego personelu moze sie okaza¢ niemozliwe lub
znacznie utrudnione;

ryzyka zwigzane ze strukturg kosztowg Grupy;

ochrona ubezpieczeniowa Grupy dotyczaca jej dziatalnosci moze by¢ niewystarczajgca lub niedostepna;

w zakresie swojej dziatalnosci Grupa polega w istotnym zakresie na podmiotach trzecich;

Grupa moze nie by¢ w stanie zapobiega¢ potencjalnym konfliktom pomiedzy jej interesami zwigzanymi
z prowadzong dziatalnoscig a interesami jej klientéw;

pozostate czynniki pozostajgce poza kontrolg Grupy mogg mie¢ niekorzystny wplyw na jej dziatalnos¢
operacyjna.

Ryzyka zwigzane z otoczeniem regulacyjnym:

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w scisle regulowanym otoczeniu i przestrzeganie przez nig szybko zmieniajacych
sie przepisow i wymogow regulacyjnych moze by¢ niemozliwe. Dodatkowe informacje nt. otoczenia
regulacyjnego Grupy zostaty zaprezentowane w sekcji 5.2.;

Grupa jest zobowigzana do dostosowania swojej dziatalnosci do Wytycznych KNF i innych organéw nadzoru
(w tym ESMA), co moze spowodowac¢ koniecznos¢ poniesienia przez Grupe istotnych naktadéw finansowych
i wdrozenia znaczacych zmian organizacyjnych oraz negatywnie wptyna¢ na pozycje konkurencyjna Grupy;
Spétka jest zobowigzana do utrzymywania minimalnych poziomoéw kapitatu, co moze ograniczy¢ rozwoj Spotki,
a tym samym Grupy i narazi¢ ja na sankcje regulacyjne;

Spétka moze zosta¢ zobowigzana do utrzymywania wyzszych wspétczynnikdéw lub buforéw kapitatowych;
wskazniki maksymalnej dzwigni finansowej moga by¢ dodatkowo obnizone przez organy regulacyjne;
interpretacja obowigzujacych przepiséw moze by¢ niejasna, a prawo moze podlega¢ zmianom;

Grupa moze by¢ narazona na obcigzenia administracyjne oraz koszty przestrzegania przepiséw (ang.
compliance) w zwigzku z wejsciem na nowe rynki;

procedury stosowane przez Grupe, a w szczegdlnosci procedury zapobiegajace praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu oraz procedury ,poznaj swojego klienta” (ang. know your clienf) moga nie by¢
wystarczajgce dla unikniecia prania pieniedzy, finansowania terroryzmu, manipulacji rynkowej lub identyfikacji
innych nieuprawnionych transakcji;

Grupa moze by¢ narazona na ryzyka zwigzane z przetwarzaniem przez nig danych osobowych i innych danych
wrazliwych;
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e nieprzestrzeganie regulacji zwigzanych z ochrong konsumentéw moze mie¢ negatywne konsekwencje dla
Grupy;

e przepisy regulujgce reklame oraz inne przepisy mogg wptyna¢ na mozliwosci reklamowania sie przez Grupe;

e zmiany przepisow prawa podatkowego wtasciwych dla dziatalnosci Grupy lub ich interpretacji, a takze zmiany
indywidualnych interpretacji przepiséw prawa podatkowego moga negatywnie wptyngé na Grupe;

e transakcje z podmiotami powigzanymi realizowane przez Spoétke i Spétki Grupy moga by¢ poddane kontrolom
przez organy podatkowe lub skarbowe;

e postepowania sgdowe, administracyjne lub inne moga wywrze¢ niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Grupy, przy
czym Grupa jest w szczeg6lnosci narazona na ryzyko postepowan zwigzanych z reklamacjami i pozwami
klientéw, a takze postepowaniami prowadzonymi przez organy regulacyjne;

e bedac domem maklerskim, XTB moze by¢ zobowigzana do ponoszenia dodatkowych obcigzen finansowych
wynikajacych z przepiséw prawa polskiego, a w szczegdlnosci wptat na rzecz systemu rekompensat
utworzonego przez KDPW, wptat zwigzanych z finansowaniem sprawowanego przez KNF nadzoru nad rynkami
kapitatowymi, a takze optat zwigzanych z kosztami dziatalnosci Rzecznika Finansowego i jego biura;

e ryzyko zwigzane z podleganiem szerszym wymogom informacyjnym w zwigzku z amerykanska ustawg FATCA
i automatyczng wymiang informacji w sprawach podatkowych;

e Grupa jest zobowigzana do przestrzegania oraz dostosowania swojej dziatalnosci do wymogéw Pakietu
MiFID II/MiFIR i EMIR, co moze okaza¢ sie kosztowne i czasochtonne oraz moze doprowadzi¢ do istotnych
ograniczen w zakresie sposobu oraz zakresu, w jakim Grupa oferuje swoje produkty i ustug;

e ryzyko zwigzane z obowigzywaniem przepiséw unijnych w sprawie prowadzenia dziatan naprawczych oraz
restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji instytucji finansowych.

3.6.3 Ryzyko rynkowe

Grupa w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zawierata na rynku OTC kontrakty na réznice cenowe (CFD). Grupa
réwniez nabywa papiery wartosciowe oraz moze zawiera¢ kontrakty terminowe na rachunek wtasny na regulowanych
rynkach gietdowych.

Biorgc pod uwage czynnik ryzyka wyszczegdlniamy nastepujgce rodzaje ryzyka:
e Ryzyko walutowe, zwigzane ze zmiang kurséw walutowych;
e Ryzyko stopy procentowej;
e Ryzyko cen towarow;
e Ryzyko cen instrumentéw kapitatowych.

Podstawowym celem Grupy w obszarze zarzgdzania ryzykiem rynkowym jest ograniczenie negatywnego wptywu tego
ryzyka na rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci. Praktyka Grupy w tym zakresie jest zgodna z nastepujgcymi zasadami.

W ramach wewnetrznych procedur stosowane sg limity ograniczajgce ryzyko rynkowe zwigzane z utrzymywaniem
otwartej pozycji na instrumentach finansowych. S to, w szczegélnosci: limit maksymalnej otwartej pozycji na danym
instrumencie finansowym, limity ekspozycji walutowych, limit wartosci pojedynczego zlecenia. Dziat Tradingu na biezgco
monitoruje otwarte pozycje ograniczone limitami i w przypadku ich przekroczeh zawiera odpowiednie transakcje
zabezpieczajgce. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitdéw oraz zasadnos¢ wykonania
ewentualnych transakcji zabezpieczajacych.

3.6.4 Ryzyko walutowe

Grupa zawiera transakcje na rynku walutowych kontraktow pochodnych. Oprécz transakgcji, ktérych instrumentem
bazowym jest kurs walutowy, Grupa posiada instrumenty, ktérych cena lub warto$¢ wyrazona jest w walucie obce;j.

Dom Maklerski zarzagdza réwniez ryzykiem rynkowym generowanym przez aktywa utrzymywane w walutach obcych,
tzw. pozycje walutowe. Na pozycje walutowe sktadajg sie Srodki wtasne Domu Maklerskiego w walutach obcych w celu
rozliczenia transakcji na rynkach zagranicznych oraz zwigzane z prowadzeniem oddziatéw zagranicznych.

Dziat Finanséw i Ksiegowosci sprawuje nadzér nad stanem srodkéw wiasnych na rachunkach bankowych. Dziat Kontroli
Ryzyka aktywnie uczestniczy w wyznaczaniu limitéw zwigzanych z ryzykiem rynkowym, monitoruje skutecznos¢
systeméw kontroli ryzyka rynkowego, monitoruje zmiany sald i przestrzeganie limitéw wewnetrznych.
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3.6.5 Ryzyko kredytowe

Na ryzyko kredytowe gtéwnie wptywa ryzyko zwigzane z utrzymywaniem $Srodkéw pienieznych zaréwno witasnych, jak
i klientdw na rachunkach bankowych, a takze utrzymywaniem portfela instrumentéw dtuznych. Ryzyko kredytowe
dotyczgce Srodkow pienieznych jest ograniczane poprzez wybér bankéw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym
przez miedzynarodowe agencje ratingowe oraz poprzez dywersyfikacje bankéw, w ktérych otwierane sg rachunki.
W zakresie portfela instrumentéw dtuznych ryzyko kredytowe ograniczane jest przez wybér instrumentow emitowanych
lub poreczonych przez Skarb Panstwa. Dziat Kontroli Ryzyka na biezgco monitoruje prawdopodobienstwa
niewyptacalnosci i oceny wiarygodnosci kredytowej bankéw podejmujac, w odpowiednich przypadkach, dziatania
opisane w procedurach wewnetrznych. Codziennie monitorowana jest takze koncentracja ekspozycji, w celu unikniecia
nadmiernego negatywnego wptywu na Spotke pojedynczego zdarzenia z zakresu ryzyka kredytowego.

Ryzyko kredytowe w zakresie aktywéw finansowych przeznaczonych do obrotu zwigzane jest z ryzykiem
niewyptacalnosci klienta lub kontrahenta. W stosunku do transakcji zawartych z klientami na rynku OTC, Spotka
prowadzi polityke zabezpieczania sie przed ryzykiem kredytowym kontrahenta poprzez stosowanie mechanizmu tzw.
,Stop out”. Zabezpieczeniem sg $rodki pieniezne klienta zdeponowane w domu maklerskim. Jesli saldo biezace
rachunku klienta jest rowne lub nizsze niz 50% wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w ramach danego systemu
transakcyjnego, pozycja generujaca najwiekszg strate zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowej.
Wielkos¢ poczatkowego depozytu zabezpieczajgcego wyznaczana jest w zaleznosci od rodzaju instrumentu
finansowego, rachunku klienta, waluty rachunku i kwoty salda na rachunku pienieznym w systemie transakcyjnym, jako
procent wartosci nominalnej transakcji. Szczegétowy opis mechanizmu zawarty jest w obowigzujgcych klientéw
regulaminach. Dodatkowo, w celu zabezpieczenia ryzyka kredytowego kontrahenta Grupy stosuje w umowach
z wybranymi klientami inne klauzule, w szczegdlnosci wymogi odnosnie minimalnego poziomu salda na rachunku
pienieznym.

Transakcje zawierane przez Klientéw na rynku regulowanym praktycznie nie generuja istotniejszego ryzyka
kredytowego, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ zlecen klientéw znajduje petne pokrycie na rachunku pienieznym,
natomiast rozliczenie transakcji dokonywane jest przez kontrahenta centralnego.

3.6.6 Ryzyko stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Spétki oraz
jej kapitatu na niekorzystny wptyw zmian stop procentowych, ktérego zrédtami moga by¢ umowy zawierane przez
Spétke, z ktérych wynikaja naleznosci lub zobowigzania uzaleznione od stopy procentowej oraz posiadanie aktywéw lub
zobowigzan w instrumentach finansowych uzaleznionych od stép procentowych.

Zasadniczo, zmiana wysokosci bankowych stép procentowych nie ma znaczgcego wptywu na sytuacje finansowa Spofki,
jako ze Spétka ustala oprocentowanie srodkéw na rachunkach pienieznych klientéw w oparciu o formute zmienng,
w wysokosci nieprzekraczajacej oprocentowania uzyskiwanego przez Spotke od banku prowadzacego rachunek
bankowy, na ktérym zgromadzone sg srodki klientow.

Oprocentowanie na rachunkach pienieznych ma charakter oprocentowania zmiennego powigzanego ze stawkami
oprocentowania na rynku miedzybankowym, dlatego tez wystgpienie niekorzystnego dla domu maklerskiego
niedopasowania stép procentowych jest minimalne.

Biorac pod uwage, iz Spétka utrzymuje niski poziom Sredniego czasu trwania (duration) aktywdw i zobowigzan oraz
minimalizuje luke czasu trwania, wrazliwos¢ rynkowej wartosci aktywéw i pasywdw na zmiany poziomu rynkowych stép
procentowych jest niewielkie. W zwigzku z posiadaniem przez Spétke obligacji emitowanych lub poreczonych przez
Skarb Panstwa, wystepuje nieznaczna wrazliwo$¢ wyniku finansowego na zmiany stép procentowych.

W dziatalnosci Grupy moga pojawi¢ sie dodatkowe koszty zwigzane z przechowywaniem S$rodkéw pienieznych
w bankach, w przypadku wystapienia ujemnych stép procentowych.

3.6.7 Ryzyko ptynnosci

Spétka utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania
aktywow i terminowego wywigzywania sie z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci stosuje sie biezace uzyskiwanie srodkéw
ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.
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Obecnie w Domu Maklerskim wartos$¢ aktywdw najbardziej ptynnych (wtasne srodki pieniezne) znacznie przekracza
wartos¢ zobowigzan, stad ryzyko ptynnosci jest relatywnie niskie. Wartosci te sg na biezgco monitorowane.

3.6.8 Ryzyko operacyjne

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Jednostki dominujgcej, rozbudowg oferty produktowej i infrastruktury
informatycznej Spotka w duzej mierze narazona jest na ryzyko operacyjne zdefiniowane jako mozliwos¢ powstania
straty na skutek niedopasowania lub zawodnos$ci wewnetrznych proceséw, btedoéw ludzkich i systemow, lub na skutek
zdarzen zewnetrznych, przy czym ryzyko prawne uznaje sie za jeden z rodzajow ryzyka operacyjnego.

W Domu Maklerskim obowigzuje szereg procedur dotyczgcych zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym plany
zachowania ciggtosci dziatania Spotki, plany awaryjne oraz polityka kadrowa. Podobnie jak w przypadku innych ryzyk,
Spotka podchodzi do ryzyka operacyjnego w sposob aktywny - starajgc sie identyfikowac zagrozenia i podejmujac
dziatania zapobiegajgce ich wystgpieniu, lub ograniczajgce ich skutki a istotnym elementem tego procesu jest analiza
czestotliwosci miejsca powstawania i rodzaju zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego.

3.6.9 Rachunkowos¢ zabezpieczen

XTB nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

3.7 Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Grupa zarzadza zasobami finansowymi poprzez biezgcy monitoring zdolnosci finansowania aktywéw i terminowego
wywigzywania sie z zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci uzyskiwania Srodkéw
ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.

Celem zarzadzania ptynnoscig finansowg w XTB jest utrzymanie na wiasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci
srodkow pienieznych, ktéra zapewni pokrycie wszystkich operacji koniecznych do przeprowadzenia na tych rachunkach.

W celu zarzadzania ptynnoscia finansowa w odniesieniu do niektérych rachunkéw bankowych, zwigzanych z operacjami
na instrumentach finansowych, Jednostka dominujgca wykorzystuje model ptynnosciowy, ktérego istotg jest
wyznaczenie bezpiecznego obszaru stanu wolnych $rodkéw pienieznych, ktéry nie wymaga podejmowania dziatan
korygujacych.

W przypadku osiggniecia gérnego limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu na odpowiedni rachunek biezacy
w wysokosci nadwyzki ponad poziom optymalny. Podobnie, jesli stan gotéwki na rachunku spadnie do poziomu dolnego
limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu srodkéw z rachunku biezgcego na wiasciwy rachunek w celu
doprowadzenia stanu gotéwki do optymalnego poziomu.

Czynnosci operacyjne zwigzane z zarzadzaniem ptynnoscig wykonywane sg takze przez Dziat Tradingu oraz Dziat
Finanséw i Ksiegowosci.

Spotki zalezne zarzadzajag ptynnoscia analizujgc oczekiwane przeptywy pieniezne i dostosowujgc terminy zapadalnosci
aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywoéw. Spétki zalezne nie stosujg w zarzgdzaniu ptynnoscia modeli.
Zarzadzanie ptynnoscig oparte na analizie luki ptynnosci jest skuteczne i wystarczajgce - w spotkach zaleznych nie
wystapity incydenty zwigzane z brakiem ptynnosci i niemozliwoscig wykonania zobowigzan finansowych. W przypadkach
nadzwyczajnych mozliwe jest zasilenie ptynnosci spétek zaleznych przez spétke dominujaca.

Procedura przewiduje takze mozliwos¢ odstepstw od jej stosowania, zgode na taki tryb postepowania musi wyda¢ co
najmniej dwoch cztonkédw Zarzadu Jednostki dominujacej. Informacja o odstepstwach przekazywana jest do Dziatu
Kontroli Ryzyka Jednostki dominujace;.

W Jednostce dominujgcej wdrozone zostaty takze awaryjne plany utrzymania ptynnosci, ktére nie zostaty wykorzystane
w okresie objetym sprawozdaniem finansowym oraz w okresie poréwnawczym, ze wzgledu na fakt, ze wysokos¢
aktywow najbardziej ptynnych (wtasne srodki pieniezne) znacznie przekracza zobowigzania.

W ramach biezacych proceséw dziatalnosci oraz wykonywanych zadan w zwigzku z procesem zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci, osoby kierujgce wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Jednostki dominujacej prowadzg biezacy nadzér
nad stanem srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunku w kontekscie planowanych potrzeb ptynnosciowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci operacyjnej Jednostki dominujacej. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage
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biezgce mozliwosci uzyskiwania srodkéw ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne
w zakresie utrzymania ptynnosci ptatnicze;.

Nadzér i czynnosci kontrolne nad stanem rachunkéw pienieznych prowadzi takze codziennie Dziat Kontroli Ryzyka.

Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych zostaly zaprezentowane w notach 37.3 oraz 38.3,
odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego. Dla poszczegdinych terminéw
zapadalnosci zostata podana czastkowa i skumulowana kontraktowa luka ptynnosci, obliczona jako réznica pomiedzy
aktywami razem a pasywami razem, wyliczana dla kazdego przedziatu zapadalnosci (wymagalnosci).

W 2022 r. Spotka nie dokonywata emisji papieréow wartosciowych.

3.8 Istotne pozycje pozabilansowe

Wartos$¢ nominalna instrumentéw pochodnych (pozycji pozabilansowych) na dzieh 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien
31 grudnia 2021 roku zostata zaprezentowana w notach 34 oraz 35 odpowiednio do skonsolidowanego oraz
jednostkowego sprawozdania finansowego.

3.9 Prognozy wynikéw finansowych

XTB S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2022 rok (odpowiednio jednostkowych i skonsolidowanych).

3.10 Polityka dywidendowa

Polityka dywidendowa XTB zaktada rekomendowanie przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy
w kwocie uwzgledniajgcej poziom zysku netto prezentowany w jednostkowym rocznym sprawozdaniu finansowym
Spétki oraz szereg réznych czynnikéw dotyczacych Spétki, w tym perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskéw,
zapotrzebowania na srodki pieniezne, sytuacji finansowej, poziomu wspoétczynnikéw adekwatnosci kapitatowej, planow
ekspansji, wymogéw prawa w tym zakresie, jak i wytycznych KNF. W szczegdlnosci Zarzad, zgtaszajac propozycje
dotyczace wyptaty dywidendy, kierowat sie bedzie koniecznoscig zapewnienia odpowiedniego poziomu wspétczynnikow
adekwatnosci kapitatowej Spétki oraz kapitatu niezbednego do rozwoju Grupy.

Zarzad podtrzymuje, ze jego zamiarem jest rekomendowanie w przysztosci Walnemu Zgromadzeniu podejmowania
uchwat w sprawie wyptaty dywidendy, przy uwzglednieniu czynnikédw wskazanych powyzej, w kwocie na poziomie od
50% do 100% jednostkowego zysku netto Spotki za dany rok obrotowy. Jednostkowy zysk netto za 2022 r. wyniést
761 564 tys. zt. Uwzgledniajac kryteria okreslone przez KNF w stanowisku opublikowanym w dniu 6 grudnia 2022 r.,
zwiaszcza w zakresie poziomu tgcznego wspoétczynnika kapitatowego oraz oceny BION, w 2023 r. mozliwa jest wyptata
dywidendy przez XTB w maksymalnej wysokosci do 75% zysku za rok 2022.

W dniu 30 grudnia 2022 r. Spotka otrzymata od Departamentu Firm Inwestycyjnych Komisji Nadzoru Finansowego ocene
nadzorcza (BION) wynoszaca 2 [2,56]. Ocena zostata nadana na dzien 30 czerwca 2022 r. Ocena na poziomie 2 oznacza
niski poziom zagrozenia stabilnosci domu maklerskiego i tym samym miesci sie na poziomie zalecanych przez KNF
kryteriéw, co powinno pozwoli¢ Spoétce na ewentualng wyptate dywidendy za 2022 r. w zgodzie z tym kryterium.
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Ponizszy wykres prezentuje wartos¢ tgcznego wspotczynnika kapitatowego (IFR) w 2022 roku.

taczny wspétczynnik kapitatowy Spotki (IFR) w 2022 roku
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—t gezny wspéiczynnik kapitatowy (IFR) —\\ymagany (przez KNF) taczny wspéiczynnik kapitalowy (IFR)

taczny wspétczynnik kapitatowy informuje o relacji funduszy wtasnych do aktywéw wazonych ryzykiem, a méwiac
inaczej, pokazuje czy dom maklerski jest w stanie posiadanymi funduszami wtasnymi pokry¢ minimalny wymog
kapitatowy z tytutu ryzyka rynkowego, kredytowego, operacyjnego i pozostatych. Na koniec 2022 r. tgczny wspoétczynnik
kapitatowy w Spoétce wynidst 228,0%.

Ponizsza tabela zawiera informacje o jednostkowym zysku netto Spétki oraz o ogdlnej wysokosci wyptaconej dywidendy
za wskazane w niej lata obrotowe.

ZA ROK ZAKONCZONY (W TYS. PLN)

31.12.2021 31.12.2020
Zysk netto Spofki 234 841 418 176
Dywidenda 176 075 210117

Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, zysk netto za rok 2021 w kwocie 234 841 tys. zt zostat w czesci
przeznaczony na wyptate dywidendy w wysokosci 176 075 tys. zt, pozostata czes¢ zysku w kwocie 58 766 tys. zt zostata
przekazana na kapitat rezerwowy.

Wartos¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2021 rok wyniosta 1,50 zt. Dywidenda zostata wyptacona w dniu w dniu
16 maja 2022 roku.
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4, tad korporacyjny

4.1 Zbiory zasad tadu korporacyjnego stosowane przez XTB S.A.

Dziatajac zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5w zw. z 8 72 ust. 4 Rozporzgdzenia w sprawie informacji biezacych i okresowych (...),
Zarzad XTB S.A. przedstawia oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2022 r.

Dobre Praktyki GPW

W 2022 r. XTB S.A. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego wyrazonych w dokumencie “Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021" przyjetym przez Rade Gietdy Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Aktualna
tres¢ dostepna jest na stronie internetowej poswieconej zasadom tadu korporacyjnego sp6tek notowanych na GPW pod
adresem: www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Na stronie internetowej XTB S.A., w sekcji Relacji Inwestorskich, zamieszczona jest Informacja na temat stanu
stosowania przez spo6tke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.

W 2022 r. XTB S.A. przestrzegata zasad wyrazonych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021
z wytgczeniem trzech zasad: 2.1.,2.2.i 2.11.6.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

“2.1. Spétka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez
rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria ré6znorodnosci m.in. w takich
obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organéw spétki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.”

W Spoétce wdrozona jest “Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw zarzadu XTB S.A.” przyjeta przez Rade
Nadzorczg, jednak nie przewiduje ona udziatu mniejszosci w organie na poziomie nie nizszym niz 30%. Spo6tka nie
posiada polityki réznorodnosci wobec rady nadzorczej przyjetej przez walne zgromadzenie. Warto podkresli¢, ze
cztonkowie wtadz Spotki sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcjg. Spétka ktadzie nacisk na zatrudnianie pracownikéw
w oparciu o wielorako$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci dobieranej kadry managerskiej celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania
powierzonych jej zadan.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

“2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewni¢
wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodnosé¢, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okre$lonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1."

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki jest wynikiem decyzji podejmowanych przez Walne Zgromadzenie, za$ ustalanie
sktadu osobowego Zarzadu Spétki nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Przy wyborze cztonkédw zarzadu lub rady
nadzorczej Spétki osoby decydujace kierujg sie biezgcymi potrzebami przedsiebiorstwa, stosujgc kryteria merytoryczne
oraz uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia wszechstronnosci tych organéw poprzez wybér do ich skladu oséb
zapewniajgcych réznorodnos¢. Warunkiem niezbednym stawianym wszystkim kandydatom jest ich merytoryczne
przygotowanie do petnienia danej funkcji, odpowiednie doswiadczenie zawodowe i dobdr kompetencji oraz
wyksztatcenie. Indywidualne kompetencje cztonkéw witadz Spétki uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwic
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania w organizacji.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

“2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej,
zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.”
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Zasada nie jest stosowana, z uwagi na niestosowanie zasady 2.1.
Zasady tadu Korporacyjnego KNF

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych.

Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego KNF, instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do stosowania w jak
najszerszym zakresie zasad okreSlonych w Zasadach tadu Korporacyjnego KNF z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytucji. Natomiast odstgpienie od
stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastgpi¢ tylko, gdy ich kompleksowe wprowadzenie bytoby
nadmiernie ucigzliwe dla instytucji nadzorowanej.

W dniu 18 grudnia 2014 r. Zarzad podjat uchwate w przedmiocie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego KNF.
Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego KNF przez Spotke zostato potwierdzone uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 stycznia 2015 r.

Spétka stosuje Zasady tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim okreslajg one zasady funkcjonowania domoéw
maklerskich oraz pozostajg niesprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Zasady tadu Korporacyjnego KNF, zgodnie z oczekiwaniem KNF, zostaty zaimplementowane przez Spotke wraz z dniem
1 stycznia 2015 r. W okresie sprawozdawczym Spotka stosowata Zasady tadu Korporacyjnego KNF, z nastepujgcymi
zastrzezeniami:

e Zasada okreslona w § 8 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim naktada na instytucje
nadzorowang obowigzek dazenia do utatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.

Zgodnie ze Statutem udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
bedzie przez Spotke zapewniony, w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierac
bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

e Zasada okre$lona w & 21 ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim stanowi, ze wybor
przewodniczacego organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz
umiejetnosci kierowania takim organem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

Zgodnie ze Statutem, Jakubowi Zabtockiemu przystuguje prawo do powotywania i odwotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
os$wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej doreczonego Spotce. Tym
samym przestrzeganie powyzszej zasady bedzie zaleze¢ od Jakuba Zabtockiego.

4.2 Kapitat podstawowy

Na dzieri 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu rocznego kapitat podstawowy XTB S.A.
sktadat sie z 117 383 635 akcji zwyktych serii A. Warto$¢ nominalna kazdej akcji XTB S.A. wynosi 0,05 z.

4.3 Akcje w obrocie gietldowym

W dniu 4 maja 2016 roku Zarzad GPW podjat uchwate o dopuszczeniu z tym samym dniem akgcji Spotki do obrotu na
rynku regulowanym. Nastepnie w dniu 5 maja 2016 roku Zarzad GPW podjat uchwate o wprowadzeniu z dniem 6 maja
2016 roku wszystkich akcji Spoétki do obrotu gietdowego.
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Notowania akcji XTB

XTB S.A. zadebiutowat na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie 6 maja 2016 roku. Spétka jest notowana na
rynku podstawowym.

W dniu 3 wrze$nia 2020 roku XTB dotgczyta do indeksu mWIG40.

Cena maksymalna akcji XTB w 2022 roku wyniosta w dniu 21 grudnia 2022 roku 32,08 zt (wedtug cen na zamknieciu).
Dotek cenowy 14,20 zt zarysowat sie 24 lutego 2022 roku.

Kurs akcji XTB na tle mWIG40
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4.4 Struktura akcjonariatu

4.41 Struktura akcjonariatu na koniec okresu sprawozdawczego

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. stan akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio
badz przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Jednostki dominujacej,
przedstawiat sie nastepujgco:

. UDZIAL W KAPITALE/

.. WARTOSC NOMINALNA i
ILOSC AKCJI OGOLNE] LICZBIE
AKCJI (w tys. PLN)

GLOSOW
XXZW Investment Group S.A." 78 629 794 3932 66,99%
Pozostali akcjonariusze 38 753 841 1937 33,01%
Razem 117 383 635 5 869 100%

') XXZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu jest bezpoérednio kontrolowany przez Jakuba Zabtockiego, ktéry posiada akcje reprezentujace 81,97%
kapitatu zaktadowego oraz uprawniajgce do wykonywania 81,97% gtoséw na zgromadzeniu akcjonariuszy XXZW.

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Jednostki dominujgcej wyzej wymienionych akcjonariuszy jest zgodny
z udziatami procentowymi w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
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Strukture akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2022 r. prezentuje ponizszy wykres:

m X XZW Investment Group S.A

m Pozostali akcjonariusze

4.4.2 Zmiany w strukturze akcjonariatu po dacie bilansowej

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzieh przekazania niniejszego raportu okresowego stan akcjonariuszy
posiadajacych bezposrednio badz przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogélnej liczby gltoséw na Walnym
Zgromadzeniu Jednostki dominujacej nie ulegt zmianie w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku.

4.5 Nabycie akcji wtasnych

W roku obrotowym 2022 Spétka i jej podmioty zalezne nie nabywaty akcji XTB S.A.

4.6 Posiadacze papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne

W roku obrotowym 2022 oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty papiery wartosciowe, ktére
dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne wobec Spétki.

4.7 Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W roku obrotowym 2022 oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty ograniczenia odnosnie do
wykonywania prawa gtosu z papieréw wartosciowych Spotki.

4.8 Ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Na dzien bilansowy oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty ograniczenia w przenoszeniu prawa
wiasnosci papieréow wartosciowych.
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49 Umowy, w wyniku ktérych moga nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien publikacji niniejszego raportu rocznego Spoétce nie sg znane zdarzenia, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

410 Zarzad

Organem zarzadzajgcym Spétki jest Zarzad.

4.10.1 Skiad osobowy, jego zmiany i sposéb wyboru Cztonkéw Zarzadu

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu oraz ich uprawnienia okresla Statut Spotki. Zgodnie ze Statutem
XTB, sktad Zarzagdu moze liczy¢ od trzech do szesciu cztonkédw, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, w sktad Zarzadu powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace:

e wyksztatcenie wyzsze,
e CO najmniej trzyletni staz pracy w instytucjach rynku finansowego oraz,
e dobrg opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami.

Statut Spotki dostepny jest na stronie internetowej Spétki ir.xtb.com w sekcji Relacje Inwestorskie.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza w uchwale o powotaniu cztonkéw Zarzadu. Cztonek Zarzagdu moze by¢ rowniez odwotany lub zawieszony
w czynnosciach uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres trzyletniej, wspolnej kadencji.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajagcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia ich funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie
Spétek Handlowych.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu okresowego sktad osobowy Zarzadu
przedstawiat sie nastepujgco:

DATA PIERWSZEGO DATA UPLYWU

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA
POWOLANIA OBECNE) KADENC]I
Omar Arnaout” Prezes Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 01.07.2025
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 01.07.2025

*Omar Arnaout w dniu 10.01.2017 r. zostat powotany na cztonka Zarzgdu ds. Sprzedazy w randze Wiceprezesa Zarzgdu. W dniu 23.03.2017 r. zostat powotany
na stanowisko Prezesa Zarzaadu.

W dniu 2 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie powotania dotychczasowego

piecioosobowego sktadu Zarzadu Spoétki na nowy okres wspolnej kadencji, ktéry wynosi trzy lata, tj. od dnia 1 lipca 2022
r.do konca dna 1 lipca 2025 r.
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Ponizej przedstawiono gtéwne informacje nt. wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcze$niej stanowisk oséb
wchodzgcych w sktad organu zarzgdzajgcego Spotki:

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu XTB S.A. Ukonczyt w 2005 r. z tytutem magistra, Szkote Gtéwng Handlowa
( w Warszawie - Bankowos¢ i Finanse. Zwigzany jest ze Sp6tkg od stycznia 2007 roku. W latach
: 2007-2009 petnit funkcje Sales Dealera. W latach 2009-2010 petnit funkcje wicedyrektora
,’ oddziatu rumunskiego XTB a w latach 2010-2012 funkcje wicedyrektora oddziatu wtoskiego
XTB. W latach 2012-2014 petnit funkcje dyrektora biura oddziatéw zagranicznych w Noble

Securities Dom Maklerski S.A., @ w 2014 roku, réwniez petnit role dyrektora sprzedazy
i Prezesa Zarzadu xStore sp. z 0.0. W latach 2014-2016 petnit funkcje dyrektora sprzedazy
detalicznej w XTB Limited w Wielkiej Brytanii, a w 2016 roku objat stanowisko dyrektora
regionalnego XTB na Polske, Wegry, Niemcy i Rumunie.

Filip Kaczmarzyk

Cztonek Zarzadu ds. Tradingu. Jest absolwentem Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie na
kierunku Metody llosciowe w Ekonomii oraz Systemy Informacyjne. Kariere zawodowa
rozpoczat w XTB S.A. w roku 2007 w Departamencie Tradingu na stanowisku Junior Tradera.
Od kwietnia 2009 roku piastowat stanowisko Deputy Chief Tradera. W listopadzie 2010 roku
rozpoczat prace w CFH Markets w Londynie w Departamencie Obstugi Klienta. Od maja 2011

do maja 2015 wspotpracowat z Noble Securities SA, pierwotnie jako Dyrektor Biura Obrotu
Instrumentami OTC, a od listopada 2012 jako Dyrektor Departamentu Rynkow
Zagranicznych. Pan Filip Kaczmarzyk powrécit do XTB w maju 2015 roku na stanowisko
Dyrektora Departamentu Tradingu.

sprawozdawczosci finansowej. Kariere zawodowg rozpoczynat w 2003 roku od pracy

N
\
Pawet Szejko
\ z )
w miedzynarodowych firmach audytorskich (BDO oraz PwC), badajgc miedzy innymi
instytucje finansowe, w tym banki i fundusze inwestycyjne. W latach 2008-2014 petnit funkcje
dyrektora finansowego, a takze Cztonka Zarzadu P.R.E.S.C.O. GROUP S.A. zarzadzajac
obszarem finanséw w grupie kapitatowej zaréwno na szczeblu krajowym, jak
i miedzynarodowym. W pazdzierniku 2014 roku dotgczyt do XTB, gdzie objat stanowisko CFO.
Odpowiada za catoksztatt spraw finansowych w grupie XTB.

i}

Dyrektor Finansowy i Cztonek Zarzadu XTB S.A. Jest absolwentem Akademii Ekonomiczne;j
oraz Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Studiowat takze na Uniwersytecie Aarhus w Danii.
Posiada uprawnienia polskiego biegtego rewidenta oraz dyplom ACCA z miedzynarodowej
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Jakub Kubacki

Cztonek Zarzadu ds. Prawnych. Ukonczyt w 2009 roku z tytutem magistra prawa Akademie
Leona Kozminskiego, nastepnie aplikacje adwokackg przy Izbie Adwokackiej w Warszawie,
a w 2013 roku uzyskat tytut adwokata. Kariere zawodowga rozpoczat w XTB S.A. w 2010 roku
w Dziale Prawnym i Compliance, gdzie od 2012 roku petnit funkcje Compliance Officera. Od
25 kwietnia 2018 roku objat funkcje Dyrektora Dziatu Prawnego. Specjalizuje sie w prawie
rynkéw kapitatowych. Odpowiada za catoksztatt spraw prawnych i kontrole wewnetrzng
w grupie XTB.

Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem. W 1994 r. ukonczyt Politechnike Wroctawska
z tytutem magistra inzyniera, a w roku 2011 studia doktoranckie w dziedzinie ekonomii
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od 1995 r. posiada licencje maklera papieréw
wartosciowych. Od 1995 r. zwigzany zawodowo z domami i biurami maklerskimi: do 1997 r.
z DDM S.A. we Wroctawiu, nastepnie CBM WBK S.A., oraz do 1998 r. z Domem Maklerskim
BMT S.A. Od 1998 r. w CDM Pekao S.A. pracowat jako makler gietdowy specjalista i animator,
a nastepnie od 2002 r. jako specjalista ds. zarzgdzania ryzykiem. W latach 2007 - 2010
pracowat w UniCredit CAIB Poland S.A. jako menedzer w obszarze ryzyka i compliance. Od
2010 do 2013 r. zatrudniony w ING TFI S.A. i ING Investment Management (Polska) S.A. jako
starszy specjalista zarzadzania ryzykiem i pomiaru wynikéw. W latach 2013 - 2014 petnit
funkcje Dyrektora czesci biznesowej projektu uruchomienia domu maklerskiego i eksperta
ds. zarzgdzania ryzykiem w PGE Dom Maklerski S.A. Od 2014 r. w XTB na stanowisku
Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem, a od 1 maja 2019 r. petni funkcje cztonka Zarzadu XTB.

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu
inne niz opisane powyzej.

4.10.2 Uprawnienia Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Spoétki i jej reprezentacja oraz wszelkie sprawy niezastrzezone
przepisami prawa albo Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad prowadzac
sprawy Spotki, podejmuje decyzje majac na uwadze interes Spoétki, sporzadza projekty strategii rozwoju Spétki oraz
okresla gtébwne cele dziatania Spotki.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spoétki.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes Zarzagdu moze upowazni¢ innych cztonkéw
Zarzadu do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu,
posiedzenia Zarzgdu zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

e wystepowanie w imieniu Spofki i reprezentowanie jej wobec 0so6b trzecich,

e sporzadzanie raportow okresowych Spotki w terminach umozliwiajgcych ich publikacje zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa,

e poddawanie sprawozdan finansowych badaniu lub przegladowi przez biegtego rewidenta,

e skiadanie do oceny Rady Nadzorczej sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta (jezeli s3 wymagane przez przepisy prawa),

e terminowe zwolywanie Walnych Zgromadzen, sktadanie wnioskéw na Walne Zgromadzenie oraz
przygotowywanie projektéw uchwat tego organu,

e przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta,

e opracowywanie i uchwalanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, o ile nie zostaly zastrzezone do
kompetencji innego organu Spotki,
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e sporzadzanie projektu rocznych budzetéw, w sktad ktoérych beda wchodzi¢ budzety: Spoétki, Spétek Zaleznych
oraz budzet skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki, przedstawianych do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

e wykonywanie obowigzkéw informacyjnych natozonych na domy maklerskie,

e inne sprawy niezastrzezone dla innych organdw Spotki.

Zarzad Spotki nie posiada szczegdinych kompetencji w zakresie emisji i wykupu akcji XTB.

4.10.3 Sposé6b funkcjonowania Zarzadu

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu w siedzibie Spotki lub jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyrazg zgode, w innym miejscu na terytorium Polski. Zarzad moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu sg obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub
wniesienia proponowanych spraw do porzadku obrad. Uchwaty Zarzagdu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow
oddanych, a w przypadku réownej liczby gtoséw ,za" i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos na pisSmie za posrednictwem
innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Zgodnie ze Statutem, Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, okre$la wewnetrzny podziat zadan i kompetencji miedzy
cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci Prezes Zarzadu moze powierzy¢ kierowanie poszczegblnymi departamentami
poszczegblnym cztonkom Zarzadu. Ponadto Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes
Zarzadu moze upowazni¢ innych czionkéw Zarzadu do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu, posiedzenia Zarzgdu zwotuje
najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu. Dodatkowe, szczegblne uprawnienia Prezesa Zarzadu w zakresie kierowania
pracami Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

4.10.4 Stan posiadania akcji Spotki i jednostek powiazanych przez Czionkéw
Zarzadu

Ponizsze zestawienie przedstawia tgczng liczbe i warto$¢ nominalng akcji Spotki, bedgcych w bezposrednim posiadaniu
0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spoétki, wedtug stanu na dzier przekazania niniejszego sprawozdania:

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA POSIADANA tACZNA WARTOSC

LICZBA AKCJI NOMINALNA AKCJI (w PLN)
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 4000 200
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 2 400 120

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania wystapity nastepujgce zmiany w stanie
posiadania akcji Spétki przez osoby zarzgdzajace i nadzorujace:

e wdniu 09 maja 2022 r. Pawet Szejko nabyt tgcznie 3 300 akcji Spoétki;
e wdniu 28 czerwca 2022 r. Pawet Szejko nabyt tgcznie 700 akgji Spotki;
e wdniu 01 lipca 2022 r. Jakub Kubacki nabyt tgcznie 2 400 akcji Spotki.

Pozostate osoby zarzgdzajgce oraz osoby nadzorujace nie posiadaty na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien
przekazania niniejszego sprawozdania akcji oraz uprawnien do akgcji Spotki.
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4.10.5 Funkcje petnione przez cztonkéw Zarzagdu Emitenta w spétkach Grupy

Ponizej przedstawiono informacje na temat funkcji petnionych przez cztonkéw Zarzadu Spétki dominujacej we wtadzach
jednostek podporzadkowanych:

IMIE | NAZWISKO SPOLKA FUNKCJA
Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanhigr A.S.

Pawet Szejko T . Cztonek Zarzadu
(dawniej: X Trade Brokers Menkul Degerler A.S.)
Tasfiye Halinde XTB Yonetim D hgi AS.
Omar Arnaout* as |}/e' aiinde onetm an|§n:|an BIAS Cztonek Zarzadu
(dawniej: X Trade Brokers Menkul Degerler A.S.)
Omar Arnaout XTB Mena Limited Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki XTB Mena Limited Cztonek Zarzadu
Andrzej Przybylski XTB Limited, Wielka Brytania Dyrektor Wykonawczy
Andrzej Przybylski XTB Mena Limited Senior Manager

* Omar Arnaout petnit funkcje Prezesa Zarzgdu w Tasfiye Halinde XTB Yénetim Danismanligi A.S. (dawniej: X-Trade Brokers Menkul Degerler od dnia 17 lutego
2017r.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki dominujgcej nie pobierali w 2022 r. oraz w 2021 r. wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
we wiadzach jednostek podporzadkowanych. W dniu 15 wrzesnia 2020 roku rozpoczat sie proces likwidacji spoétki
w Turcji.

4.11 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

4.11.1 Skiad osobowy, jego zmiany i sposéb wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 15 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkédw. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej, wspdlnej kadenciji.

Skiad i spos6b wyboru Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg w nastepujacy sposéb:

e Jakubowi Zabtockiemu przystuguje prawo do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej
petnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub
odwotaniu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej doreczonego Spoice; powyzsze prawo stanowigce inny sposéb
powotywania cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 385 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych przystuguje
Jakubowi Zabtockiemu do momentu, do ktérego poprzez podmioty kontrolowane przez siebie w rozumieniu
Ustawy o Rachunkowosci lub tgcznie z takimi podmiotami lub osobiscie bedzie posiada¢ akcje Spétki
reprezentujgce co najmniej 33% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

e pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okre$la Walne Zgromadzenie, a w wypadku braku innego ustalenia
przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi pie¢. W wypadku wyboru Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu Spétek Handlowych liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi piec.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga wybrac ze swego grona Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej i sekretarza Rady
Nadzorczej. Po utracie przez Jakuba Zabtockiego uprawnienia osobistego, o ktérym mowa powyzej, cztonkowie Rady
Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w innych przypadkach
okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych.
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Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzieh przekazania niniejszego raportu sktad osobowy Rady Nadzorczej
przedstawiat sig nastepujaco:

DATA ROZPOCZECIA DATA UPLYWU

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA
OBECNEJ KADENC]JI OBECNEJ KADENC]JI
Jan Byrski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 22.11.2021 19.11.2024
Jakub Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024

Ponizej przedstawiono gtéwne informacje nt. wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wczesniej stanowisk os6b
wchodzacych w sktad organu nadzorujacego Spétki:

Jan Byrski, Specjalizuje sie w prawie innowacji finansowych (FinTech), w tym na rynku ptatniczym,

Przewodniczacy bankowym i ubezpieczeniowym, w aspektach prawnej ochrony informacji (danych osobowych,

Rady Nadzorczej tajemnic zawodowych, tajemnicy przedsiebiorstwa), IT i TMT oraz prowadzeniu postepowan
przed Prezesem NBP, Przewodniczagcym KNF oraz Prezesem UODO i spraw przed sadami
administracyjnymi. Doradza spétkom i instytucjom finansowym z rynku polskiego, jak i rynkow
miedzynarodowych.
Jest ekspertem prawnym Polskiej Izby Ubezpieczerh (PIU) oraz Fundacji Rozwoju Obrotu
Bezgotéwkowego (FROB). Cztonek IAPP i stowarzyszenia SABI-IOD. Wiceprzewodniczacy
Komitetu FinTech PIIT. Cztonek zespotéw roboczych w UKNF ds. rozwoju innowacji finansowych
(FinTech) oraz grup roboczych MC, w tym ds. rejestréw rozproszonych i blockchain. Uczestnik
prac parlamentarnych dotyczgcych dostosowania polskiego prawa do dyrektywy PSD 2,
rozporzadzenia interchange fee (IF Reg), RODO oraz licznych nowelizacji ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ustugach ptatniczych. Prelegent na konferencjach, seminariach
i szkoleniach w Polsce i zagranicg. Cztonek Rady Konsultacyjnej miesiecznika IT w Administracji.
Autor i wspotautor licznych pozycji naukowych i popularnonaukowych, m.in.: monografii
.Tajemnica prawnie chroniona w dziatalnosci bankowej” (C.H. Beck 2010), ktéra zdobyita
I nagrode NBP w konkursie Scientiae Legis Excellentia na najlepsze rozprawy doktorskie
z prawa gospodarczego oraz rozprawy habilitacyjnej ,Outsourcing w dziatalnosci dostawcow
ustug ptatniczych” (C.H. Beck 2018). Indywidulane rekomendacje w rankingu
Chambers & Partners Europe 2020 2021 Banking & Finance: Regulatory Poland, FinTech Legal
Poland 2020 2021 oraz Legal 500 EMEA Poland 2020 i 2021 w kategorii: Data privacy and data
protection.

Profesor uczelni w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Absolwent
| stopnie naukowe na WPiA Uniwersytetu Jagielloriskiego. Uczestnik Szkoty Prawa Niemieckiego
UJ oraz Uniwersytetbw w Heidelbergu i Moguncji oraz Szkoty Prawa Austriackiego U]
i Uniwersytetu Wiedenskiego. Stypendysta Fundacji Wspé&tpracy Polsko-Niemieckiej na Ruhr-
Universitat Bochum. Stypendia na Ernst-Moritz-Arndt Universitat Greifswald, Johann
Gutenberg Universitdt Mainz oraz w Max-Planck-Institut fur Immaterialgtter-und
Wettbewerbsrecht.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w 8 20 ust. 2 Statutu.

Jakub Kariere zawodowg rozpoczat w 2001 r. w dziale rozwoju biznesu w Interhyp.de w Niemczech.
Leonkiewicz, W latach 2001-2002 pracowat w Roland Berger Strategy Consultants w Niemczech. W latach
Cztonek Rady 2002-2015 zwigzany byt z J.P. Morgan - najpierw jako analityk w zespole fuzji i przejec
Nadzorczej w Londynie a od 2012 r. jako dyrektor J.P. Morgan w Warszawie, gdzie odpowiedzialny byt za

praktyke J.P. Morgan na Polske oraz kraje nadbattyckie. W okresie od listopada 2015 do stycznia
2017 oraz ponownie od maja 2017 r. petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej XTB.
Aktualnie petni funkcje partnera w funduszu private equity Avia Capital.

Ukonczyt w 2002 r. z tytutem magistra Szkote Gtéwng Handlowa na kierunku finanse
i bankowos¢. W 2000 r. Uczestniczyt w CEMS Master Programme (Community of European
Management Schools) na London School of Economics oraz byt stypendysta na wydziale
ekonomii Christian-Albrecht Universitat zu Kiel.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu.
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tukasz
Baszczynski,
Cztonek Rady
Nadzorczej

Bartosz Zabtocki,
Cztonek Rady
Nadzorczej

Grzegorz
Grabowicz,
Czionek Rady
Nadzorczej

Kariere zawodowa rozpoczat w 1999 r. na stanowisku referenta w Sadzie Rejonowym w Zgierzu.
W latach 2002-2006 zwigzany byt jako prawnik z Kancelarig Radcéw Prawnych
P. Stopczyk & R.Mikulski oraz jako asystent Zarzgdu z Sarton Management sp. z 0.0.

Petni funkcje wspdlnika w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspolnicy sp. k.

Do 27 wrzesnia 2019 r. petnit funkcje partnera w spotce Baszczyhski & Dabrowska Intellectual
Property Law oraz do dnia 16 czerwca 2016 r. petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej w Novama
Cloud S.A.

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu £ddzkiego. W 2008 r. zostat wpisany na
liste radcow prawnych, a w 2010 r. na liste adwokatéw przy Okregowej Radzie Adwokackiej
w Warszawie. Jest wpisany na liste kandydatéw do rad nadzorczych spétek, w ktérych Skarb
Panstwa jest akcjonariuszem.

Cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriéw niezaleznosci okre$lone w § 20 ust. 2 Statutu.

Kariere zawodowa rozpoczat w 2002 r. w firmie Contract Administration sp z 0.0. gdzie do 2007
r. petnit funkcje specjalisty ds. ochrony marki. Od 2005 r. do czerwca 2022 r. byt wspélnikiem
w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspélnicy sp. k. Od 2006 r. Bartosz Zabtocki prowadzi
réowniez wtasng dziatalno$¢ gospodarcza: ,Globetroter Bartosz Zabtocki”. Od marca 2021 r.
petni funkcje Cztonka Zarzadu w spétce Kamienica sp. z 0.0.

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu t6dzkiego.
Cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriow niezaleznosci okreslonych w § 20 ust. 2 Statutu.

Od stycznia 2019 roku jest Cztonkiem Zarzadu i dyrektorem finansowym w Spétce Mabion S.A.
Zdobywat wiedze i doswiadczenie w zarzadzaniu, kolejno pracujac: w latach 1998-2003
pracowat w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 petnit funkcje kontrolera finansowego w BFF
Polska S.A. (dawniej Magellan S.A.), w latach 2004-2017 byt dyrektorem finansowym w BFF
Polska S.A. i wiceprezesem Zarzadu w BFF Polska S.A. W latach 2010-2013 Prezes Zarzadu
MEDFinance S.A. W latach 2007-2017 byt cztonkiem Rady Nadzorczej Magellan Czechy oraz
Magellan Stowacja. W latach 2013-2017 byt Przewodniczagcym Rady Nadzorczej MEDFinance
S.A. Pan Grzegorz Grabowicz od 2014 r. do pazdziernika 2018 r. byt cztonkiem Rady Nadzorczej
Skarbiec Holding S.A. Od pazdziernika 2017 r. do sierpnia 2020 roku byt cztonkiem Rady
Nadzorczej Develia S.A. (dawniej LC Corp S.A.) oraz od czerwca 2018 r. do maja 2019 roku byt
cztonkiem Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. Od maja 2020 r. jest cztonkiem Rady
Nadzorczej w spétce PRAGMAGO S.A.

W 1998 r. ukonczyt Uniwersytet £6dzki, na wydziale Zarzadzania i Marketingu, na specjalizacji
Rachunkowos¢ uzyskujgc dyplom Magistra Zarzadzania i Marketingu. W 2010 r. ukonhczyt
program organizowany przez Nottingham Trent University oraz WSB przy Uniwersytecie
Poznanskim uzyskujac tytut EMBA (Executive Master of Business Administration). Ponadto Pan
Grzegorz Grabowicz posiada uprawnienia Biegtego Rewidenta.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki poswiecili odpowiednig ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.
W roku 2022 Rada Nadzorcza odbyta dziewie¢ posiedzen. W 2022 r. na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie
obiegowym podijetych zostato 60 uchwat. Srednia frekwencja wynosita 97,8%.

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.

4.11.2 Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
w szczegblnosci:

e ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki za ubiegty rok obrotowy co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskoéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia strat;
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e sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa
w pkt powyzej;

e zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waznych powodow;

e ustalanie warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

e powotywanie komitetéw, o ktérych mowa w 8 18 Regulaminu Rady Nadzorczej;

e wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

e zatwierdzanie rocznych budzetéw, w sktad, ktérych beda wchodzi¢ budzety: Spotki, Spotek Zaleznych oraz
budzet skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki;

e powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spétki oraz Spotek Zaleznych;

e wyrazanie zgody na udzielanie poreczen, gwarancji i innych form przejecia zobowigzah oséb trzecich
z wylgczeniem zdarzen bezposrednio i ScisSle zwigzanych z dziatalno$cig operacyjng Spotki rozumiang jako
wszelkie czynnosci zwigzane bezposrednio z prowadzong w danym momencie przez Spotke i Spotki Zalezne
dziatalnoscig maklerska, w szczegblnosci dotyczaca obrotu kontraktami walutowymi, kontraktami na réznice
kursowe oraz na innych instrumentach rynku OTC, w tym takze dziatalnos¢ marketingowg (,Dziatalnos¢
Operacyjna Spotki”);

e wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen
majatku Spotki lub Spotek Zaleznych nieprzewidzianych w budzecie;

e wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke lub Spétki Zalezne udziatéw lub akcji w innych
spotkach lub tez aktywéw badz zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa innej spotki badz spétek oraz na
przystapienie do (lub wystgpienie z) innych przedsiebiorcéw lub spétek przez Spoétke lub Spétki Zalezne,
z wylgczeniem uméw zawieranych w ramach Dziatalnosci Operacyjnej Spétki, jezeli objecie, nabycie lub zbycie
nie przekracza 5% kapitatu zaktadowego innej spotki;

e wyrazanie zgody na sprzedaz, obcigzenie, leasing lub inne dysponowanie nieruchomosciami Spétki oraz Spotek
Zaleznych, nieprzewidziane w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie;

e wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spétkg lub Spétkami Zaleznymi a cztonkami Zarzadu,
cztonkami Rady Nadzorczej oraz akcjonariuszami Spotki lub podmiotami powigzanymi z ktérymkolwiek
z cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy Spétki, z wytgczeniem uméw zawieranych w ramach
Dziatalnos$ci Operacyjnej Spotki;

e wyrazenie opinii odnosnie zmian polityki inwestycyjnej Spétki, jezeli zmiana zwiekszataby o ponad 50%
maksymalng ekspozycje Spotki na ryzyko rynkowe, chyba ze planowane w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg budzecie przychody Spétki maja wzrosng¢ o ponad 50%, wéwczas przyjmuje sie, ze opinii Rady
Nadzorczej wymaga zwigkszenie ekspozycji o procent wiekszy niz procent zwiekszenia przychodéw planowany
w budzecie;

e udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi w rozumieniu art. 380
Kodeksu Spétek Handlowych;

e wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spoétke prawem lub zaciggniecie przez Spoétke zobowigzania
o wartosci przekraczajacej 1 000 000 (jeden milion) EUR, ktére nie zostaty przewidziane w budzecie Spofki
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza, w tym takze na rozporzadzenia i zobowigzania dotyczgce Swiadczen
powtarzajgcych sie lub o charakterze ciggtym, jesli warto$¢ Swiadczen z nich wynikajgcych przekracza 1 000 000
(jeden milion) EUR rocznie. W przypadku gdy tgczna wartos¢ wszelkich rozporzadzen i zaciggnietych przez
Spotke zobowigzan nieprzewidzianych w budzecie Spotki lub o wartosci przewyzszajacej warto$¢ ustalong
w budzecie Spotki, przekroczy w danym roku kalendarzowym 3 000 000 (trzy miliony) EUR, Zarzad jest
zobowigzany do wystepowania o zgode Rady Nadzorczej na kazde rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie
zobowigzania nieprzewidziane w budzecie Spétki, niezaleznie od jego wartosci,

e wyrazenie zgodny na zasiadanie przez cztonkédw Zarzadu w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej Spétki;

e wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie oséb kierujgcych komoérkami audytu wewnetrznego oraz
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;

e rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

4.11.3 Sposéb funkcjonowania Rady Nadzorczej

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Rade Nadzorczg wobec innych
organéw Spotki. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub wakatu na tym stanowisku,
uprawnienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, o ktérych mowa powyzej, wykonuje upowazniony przez niego cztonek
Rady Nadzorczej, a w braku takiego upowaznienia najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez niego cztonek Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczej i przewodniczy im, a w braku upowaznienia udzielonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej prawo
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do zwotania i przewodniczenia posiedzeniom przystuguje najstarszemu wiekiem cztonkowi Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze zosta¢ zwotana réwniez przez dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej dziatajacych tacznie.

Zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej moze zada¢ Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na dzieh nie pdézniejszy niz na 14 dzien od dnia
zgtoszenia wniosku, z zastrzezeniem, ze w przypadku istnienia uzasadnionych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg
obecno$¢ co najmniej potowy cztonké4w Rady Nadzorczej na posiedzeniu w powyzszym terminie, posiedzenie Rady
Nadzorczej moze zostac¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ takze przyjete w trybie pisemnym obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Szczegbtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej organizacje okre$la Regulamin Rady Nadzorcze;j.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich i obecnos¢ co najmniej
potowy jej cztonkdw, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

4.11.4 Stan posiadania akcji Spétki i jednostek powigzanych przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej

Osoby nadzorujace nie posiadajg akcji Spoétki.

Osoby nadzorujace nie posiadaty udziatéw/akcji w podmiotach powigzanych.

4.11.5 Funkcje petnione przez cztonkéw Rady Nadzorczej Emitenta w spétkach
Grupy

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki dominujacej nie petnili w okresie sprawozdawczym jednocze$nie funkcji we
wiadzach jednostek podporzadkowanych.

4.11.6 Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujace komitety:

e  Komitet Audytu;

e Komitet Wynagrodzen;

e Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem;

e Komitet Nominacji (do 16 sierpnia 2022 r.).

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty podjetej przez nig kolegialnie wykonuje zadania Komitetu Wynagrodzen, Komitetu
ds. Zarzadzania Ryzykiem i Komitetu Nominacji. Od dnia 13 pazdziernika 2017 roku Komitet Audytu funkcjonuje jako
odrebny komitet, natomiast przed tg datg, zadania Komitetu Audytu wykonywata kolegialnie Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze powotac rowniez inne komitety. Szczeg6towe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania
komitetow okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

16 sierpnia 2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o rozwigzaniu funkcjonujacego do tej pory w jej ramach Komitetu
Nominacji.
Komitet Audytu

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. Komitet Audytu obradowat w nastepujacym sktadzie:
— Grzegorz Grabowicz - Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
— Jakub Leonkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu;
— Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu Audytu.
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Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

monitorowanie skutecznosci systemow nadzoru zgodnosci z prawem (SLC), kontroli wewnetrznej (SIC), audytu
wewnetrznego (SIA) w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz zarzadzania ryzykiem (SRM), w tym
przyjecie do wiadomosci raportéw ze skutecznosci dziatania systeméw oraz ich ocena;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaler wynikajacych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie sprawozdan
finansowych;

przedstawianie Radzie Nadzorczej ofert firm audytorskich oraz rekomendowanie wyboru firmy do
przeprowadzenia badan sprawozdan finansowych;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie
do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz dokonywanie
regularnych przegladéw wspomnianego dokumentu;

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw wspomnianego dokumentu;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke oraz dokonywanie regularnych przegladéw
wspomnianego dokumentu;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania bieglych rewidentéw Iub firm
audytorskich;

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spoice;

przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za ubiegty rok obrotowy.

W odniesieniu do Komitetu Audytu XTB:

niezalezno$¢ cztonkéw

W roku 2022 w Komitecie Audytu XTB cztonkami niezaleznymi spetniajgcymi przestanki niezaleznosci
wymienione w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) (,Ustawa o Biegtych”) byli:

— Grzegorz Grabowicz - Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
— Jakub Leonkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu.

osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wymienione ponizej osoby, wchodzgce w sktad Komitetu Audytu nabyly w wyniku opisanego wyksztatcenia
i doSwiadczenia zawodowego wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych:

— Grzegorz Grabowicz w 1998 r. ukonhczyt Uniwersytet £6dzki, na wydziale Zarzadzania i Marketingu, na
specjalizacji Rachunkowos¢ uzyskujgc dyplom Magistra Zarzgdzania i Marketingu. W 2010 r. ukonczyt
program organizowany przez Nottingham Trent University oraz WSB przy Uniwersytecie Poznanskim
uzyskujac tytut EMBA (Executive Master of Business Administration). Posiada uprawnienia Biegtego
Rewidenta. Dodatkowo w latach 1998-2003 pracowat w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 petnit funkcje
kontrolera finansowego w BFF Polska S.A. (dawniej Magellan S.A.), w latach 2004 - 2017 byt dyrektorem
finansowym w BFF Polska S.A.;

— Jakub Leonkiewicz ukohczyt w 2002 r. z tytutem magistra Szkote Gtéwng Handlowg na kierunku finanse

i bankowos$¢. W 2000 r. Uczestniczyt w CEMS Master Programme (Community of European Management
Schools) na London School of Economics oraz byt stypendysta na wydziale ekonomii Christian-Albrecht
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Universitat zu Kiel. Doswiadczenie zawodowe zdobyt m.in. w Roland Berger Strategy Consultants
w Niemczech oraz J.P. Morgan;

— Bartosz Zabtocki Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego. Od 2005 r. do czerwca
2022 r. byt wspolnikiem w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspélnicy sp. k. Od 2006 r. Bartosz Zabtocki
prowadzi réwniez wtasng dziatalno$¢ gospodarcza: ,Globetroter Bartosz Zabtocki”. Od marca 2021 r. petni
funkcje Cztonka Zarzadu w spétce Kamienica sp. z 0.0. Od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej
Spofki.

e osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem
sposobu ich nabycia

— Jakub Leonkiewicz - od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej XTB, co pozwolito mu na
szczegbtowe poznanie branzy finansowej oraz specyfikacji dziatalnosci maklerskiej na rynku gietdowym oraz
rynku OTC (instrumenty pochodne na waluty, towary, indeksy, akcje i obligacje) prowadzonej przez XTB.
Dodatkowo w latach 2001-2002 pracowat w Roland Berger Strategy Consultants w Niemczech. W latach
2002-2015 zwigzany byt z J.P. Morgan - najpierw jako analityk w zespole fuzji i przeje¢ w Londynie a od 2012
r. jako dyrektor J.P. Morgan w Warszawie, gdzie odpowiedzialny byt za praktyke J.P. Morgan na Polske oraz
kraje nadbattyckie. Aktualnie petni funkcje partnera w funduszu private equity Avia Capital;

— Bartosz Zabtocki - od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej XTB, co pozwolito mu naby¢
odpowiednig wiedze z branzy. Od 2005 r. do czerwca 2022 r. byt wspdélnikiem w Kancelarii Prawnej
P. Grzelka & Wspolnicy sp. k.

e informacja o Swiadczeniu przez firme audytorska badajgca sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedgce badaniem i o dokonanej ocenie niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazonej zgodzie na
sSwiadczenie tych ustug
Zarok 2022 firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k. wykonywata nastepujace dozwolone ustugi niebedgce badaniem:

— przeglad skréconego S$rédrocznego sprawozdania finansowego oraz skréconego $rédrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r.;
— przeglad procesu przechowywania aktywow klientéw Spotki na dzien 31 grudnia 2022 roku;

— ustuga atestacyjna w zakresie zgodnosci z majacymi zastosowanie wymogami sprawozdania
0 wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Spoétki za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.
Powyzsze ustugi realizowane byty na podstawie zgody Rady Nadzorczej po uprzednim zapoznaniu sie

z rekomendacjg Komitetu Audytu z dnia 4 maja 2021 roku.

Komitet Audytu zaakceptowat zatrudnienie firmy audytorskiej (tj. PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.) do wykonania ww. dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.
Przed przedtozeniem stosownych rekomendacji Komitetowi Audytu niezaleznos¢ ustug audytora w procesie
badania sprawozdan zostata pozytywnie zweryfikowana.

o gléwne zalozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane
z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem
W dniu 13 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita:

— Procedure wyboru firmy audytorskiej;

— Polityke wyboru firmy audytorskiej;

— Polityke $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie dozwolonych ustug niebedacych
badaniem.

Procedura wyboru firmy audytorskiej:

Celem Procedury jest opisanie procesu wyboru firmy audytorskiej. Procedura ta zawiera nastepujgce elementy:
— zapytanie ofertowe;

— ocena ofert;

— wybdr oferty;

— zawarcie umowy lub ponowny wybor.
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Polityke wyboru firmy audytorskiej:

Celem Polityki jest okreslenie zasad oraz kryteriéw wyboru firmy audytorskiej, ktéra bedzie przeprowadzac
badanie

w Spotce. Opisane sg w niej:

kryteria selekcji podmiotow uprawnionych do przeprowadzania badania;

kryteria oceny otrzymanych ofert;

kryteria oceny niezaleznosci przeprowadzanej przez Komitet Audytu;

zasady sktadania i wyboru ofert.

Kryteria selekgji firmy audytorskiej uwzglednione w Polityce:

1. Spétka kazdorazowo bedzie wysyta zapytania ofertowe do nastepujacych firm audytorskich: EY, PwC, KPMG
oraz Deloitte.

2. Zarzad Spoétki jest uprawniony do ztozenia zapytan ofertowych do innych firm audytorskich, anizeli
wymienione w pkt 1 pod warunkiem, ze sg to renomowane, miedzynarodowe firmy audytorskie.

3. Celem zapewnienia niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej wybdr firmy audytorskiej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta
wynikajacych z Ustawy o biegtych rewidentach i Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE,
w szczegolnosci:

a) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zleceh badan ustawowych, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
akapit drugi Rozporzadzenia, przeprowadzanych przez te sama firme audytorska lub firme audytorska
powigzang z ta firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktérej naleza te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 10 lat;

b) kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spétce przez okres dtuzszy
niz 5 lat;

c) kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spétce, po uptywie co
najmniej 3 lat od zakohczenia ostatniego badania ustawowego.

4. Nie wysyta sie zapytan ofertowych do firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzata Badania za poprzednie
10 lat obrotowych.

5. Ponowne wystanie zapytania ofertowego do firmy audytorskiej, o ktérej mowa w pkt 3 moze nastapic¢ po
uptywie 4 lat od zakoriczenia ostatniego dokonanego przez tg firme Badania.

Polityke Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie dozwolonych ustug niebedacych
badaniem:

Celem Polityki jest okreslenie ogdélnych zasad, na ktérych firma audytorska przeprowadzajgca badanie moze
Swiadczy¢ ustugi na rzecz Spétki lub na rzecz podmiotéw powigzanych ze Spo6tka. Polityka zawiera katalog ustug
dozwolonych.

e rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

W 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki dokonata wyboru firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers Polska
spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp.k. do badania sprawozdan finansowych Spétki za lata 2021-
2023, tj. przeprowadzenia przegladéw jednostkowych i skonsolidowanych $rédrocznych sprawozdan
finansowych Spotki za okres szeéciu miesiecy zakoriczonych 30 czerwca 2021 r.; 30 czerwca 2022 r.; 30 czerwca
2023 r. oraz badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki
sporzadzonych za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.; 31 grudnia 2022 r.; 31 grudnia 2023 r.. Wybér nowego
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, przeprowadzony zostat na podstawie
obowigzujacych w Spoétce Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych XTB. Istotg przedmiotowej procedury byto dokonanie
przez Komitet Audytu analizy zebranych ofert pod wzgledem wymogow wynikajgcych z Ustawy o Bieglych oraz
kryteriéw i wytycznych okreslonych w powyzej wskazanej Polityce. W wyniku przenalizowania i poréwnania
ofert Komitet Audytu, zarekomendowat Radzie Nadzorczej dwie firmy audytorskie, wskazujgc jednoczes$nie
oferte PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt sp.k., jako preferowana.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z rekomendacjg wybrata podmiot preferowany przez Komitet Audytu.

e liczba odbytych posiedzen Komitetu Audytu albo posiedzei Rady Nadzorczej lub innego organu
nadzorujacego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw Komitetu Audytu

W 2022 roku odbyto sie 10 posiedzen Komitetu Audytu Spétki.
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Komitet Wynagrodzen

Funkcje Komitetu Wynagrodzen petni w Spotce cata Rada Nadzorcza. Do zadarn Komitetu Wynagrodzen nalezy:

opiniowanie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikdw wynagrodzen;
opiniowanie realizowanej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
opiniowanie Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;

opiniowanie i monitorowanie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze zwigzane z zarzagdzaniem ryzykiem, kontrolg wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania domu
maklerskiego z przepisami prawa;

ustalanie listy os6b zajmujgcych funkcje kierownicze w Spoétce oraz;
zatwierdzanie planowanej wysokosci i sktadnikédw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze.

W 2022 roku odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Wynagrodzen.

Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem

Funkcje Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem petni w Spétce cata Rada Nadzorcza. Do gtéwnych zadan nalezy m.in.:

opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;
opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzgdzania ryzykiem;

wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania
ryzykiem przez Zarzad;
weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do
ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw
uzyskiwania dochodéw;

omawianie oraz zatwierdzanie Deklaracji Akceptowalnego Poziomu Ryzyka;
omawianie oraz zatwierdzanie raportu ICAAP.

W 2022 roku odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

Komitet Nominacji

Funkcje Komitetu Nominacji, funkcjonujgcego do 16 sierpnia 2022 r., petnita w Spétce cata Rada Nadzorcza. Do gtéwnych
jego zadan nalezy m.in.:

rekomendowanie kandydatéw do Zarzagdu domu maklerskiego, z uwzglednieniem niezbednej wiedzy,
kompetencji i doswiadczenia zarzadu jako catosci, koniecznych do zarzadzania domem maklerskim, oraz
z uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie zarzgdu domu maklerskiego;

okres$lanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzagdu domu maklerskiego, wymagan w zakresie wiedzy
i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu, niezbednych do
petnienia funkgji;

dokonywanie okresowej oceny, co najmniej raz w roku, wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzadu jako
catosci i poszczegoblnych cztonkéw Zarzadu oraz informowanie zarzad o wynikach tej oceny;

dokonywanie okresowego przegladu polityki Zarzadu w odniesieniu do doboru i powotywania oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze i przedstawianie Zarzagdowi zalecenia w tym zakresie;

przyjmowanie indywidualnej i kolegialnej oceny odpowiedniosci organdw.

W 2022 roku odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Nominacji.

Z uwagi na zmiany w Ustawie o obrocie instrumentami finansowymi i uchylenie przepisu wymagajgcego powotania
w domu maklerskim Komitetu Nominacji, a takze uchyleniem Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 maja 2018 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu zadan komitetu do spraw nominacji w domach maklerskich, 16 sierpnia 2022 r. Rada
Nadzorcza Spétki podjeta decyzje o rozwigzaniu Komitetu Nominacji.

4.11.7 Informacje o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

W XTB nie funkcjonuje program akgji pracowniczych.
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4.12 Walne Zgromadzenie

Sposoéb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Spotki oraz jego uprawnienia zawarte s w Statucie Spétki oraz
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia XTB S.A. z siedzibg w Warszawie, ktory jest dostepny na stronie internetowej
Spotki ir.xtb.com w sekcji tad Korporacyjny.

4.12.1 Sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie, najpdzniej w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych lub
Statucie, a takze wtedy, gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane.

Rada Nadzorcza moze zwotac zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie, oraz nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane. Prawo zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje
rowniez akcjonariuszom Spotki reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej
potowe ogétu gtoséw w Spotce. W takim przypadku akcjonariusze Spotki wyznaczajg przewodniczacego tego Walnego
Zgromadzenia.

Ponadto, akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spétki moga zadac zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi
na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzgdowi
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego
Walnego Zgromadzenia.

4.12.2 Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

e udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow,

e postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat,

e emisja obligacjizamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa
w art. 453 8 2 KSH,

e likwidacja Spotki,

e nabycie akcji wtasnych w celu umorzenia, umorzenie oraz obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

e potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

e zmiana Statutu Spétki.

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy réwniez:

e zatwierdzenie regulaminu Zarzadu,

e uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej,

e ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

e tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych i innych funduszy celowych, uzycie kapitatu zapasowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy prawa lub
postanowienia Statutu przewidujg surowsze wymogi dla powziecia danej uchwaty.
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Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, z zastrzezeniem, ze do podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu w zakresie § 15 ust. 3-6 Statutu wymagana jest
obecnos¢ akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 2/3 ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

4.12.3 Prawa i obowigzki zwigzane z Akcjami

Ponizej wymienione zostaty niektore prawa i obowigzki zwigzane z akcjami. Kwestie dotyczace praw i obowigzkow
zwigzanych z akcjami uregulowane sg szczegétowo przede wszystkim w Kodeksie Spétek Handlowych, Ustawie o Ofercie
Publicznej, Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz Statucie.

Statut nie zawiera postanowien w zakresie progowej wielkosci posiadanych akcji, po przekroczeniu ktorej konieczne jest
podanie stanu posiadania akcji przez akcjonariusza Spotki ani nie zawiera postanowien naktadajgcych bardziej
rygorystyczne warunki, ktéorym podlegajg zmiany kapitatu niz okreslone wymogami obowigzujgcego prawa.

Prawo do rozporzadzania Akcjami

Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo do rozporzadzania akcjami. Na rozporzadzanie akcjami sktada sie ich zbycie
(przeniesienie wiasnosci) oraz inne formy rozporzadzenia, w tym zastawienie, ustanowienie na akcjach prawa
uzytkowania i ich wydzierzawienie.

Dywidenda

Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w rocznym, zbadanym przez
biegtego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym, przeznaczonym uchwatg Walnego Zgromadzenia do
wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spétki (prawo do dywidendy).

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spotki i wyptacie dywidendy jest zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o tym, czy i jakg cze$¢ zysku Spotki wykazanego
w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego (rok obrotowy
odpowiada rokowi kalendarzowemu), tj. do konca czerwca.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala réwniez dzieh dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzieh dywidendy
moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od
tego dnia.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki nie moze przekroczy¢ zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw
zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy jednak pomniejszy¢
o niepokryte straty, akcje wiasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych lub Statutem powinny
by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitat zapasowy lub rezerwowy.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Sp6tka moze wyptacic¢
zaliczke, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze
stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi
w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

Prawo do dywidendy przystuguje osobom, na rachunkach ktérych znajdujg sie zapisane zdematerializowane Akcje (na
okaziciela) w dniu dywidendy oraz podmiotom uprawnionym ze zdematerializowanych Akcji zapisanych na rachunku
zbiorczym.

Roszczenie akcjonariusza wobec Spétki o wyptate dywidendy moze by¢ zrealizowane w terminie 10 lat, poczawszy od
dnia podjecia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu catosci lub czesci zysku Spotki do wyptaty
akcjonariuszom. Po uptywie tego terminu Spotka moze uchyli¢ sie od wyptaty dywidendy, podnoszgc zarzut
przedawnienia.

Warunki wyptaty dywidendy

Warunki odbioru dywidendy przez akcjonariuszy Spoétki odpowiadajg zasadom przyjetym dla spotek publicznych.
Uchwata o wyptacie dywidendy powinna wskazywac date ustalenia prawa do dywidendy (dzierh dywidendy) oraz termin
wyptaty dywidendy. Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu KDPW, dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia. Dywidende wyptaca sie w dniu
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okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla,
dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza.

Prawo poboru

Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo objecia akcji Spétki nowej emisji w stosunku do liczby posiadanych Akcji
(prawo poboru). Akcjonariusze Spotki majg prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji Spétki w stosunku do liczby
posiadanych Akcji, przy czym prawo poboru przystuguje réowniez w przypadku emisji papierow wartosciowych
zamiennych na akcje Spotki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje Spotki.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki powinna wskazywad dzien, wedtug ktérego okresla sie
akcjonariuszy Spotki, ktérym przystuguje prawo poboru nowych akcji (dzien prawa poboru). Dzier prawa poboru nie
moze by¢ ustalony po6zniej niz z uptywem szesciu miesiecy, liczac od dnia powzigcia uchwaty.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
Spotki, powinien okresla¢ proponowany dzieh prawa poboru. Pozbawienie akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akgji
Spotki nowej emisji moze nastgpi¢ wytacznie w interesie Spotki i w przypadku, gdy zostato ono zapowiedziane
w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajgcg
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akcji Spétki badz sposéb jej ustalenia.
Do podjecia uchwaty w sprawie pozbawienia akcjonariuszy Spétki prawa poboru wymagana jest wiekszo$¢ co najmniej
czterech piatych gtoséw.

Przedstawione powyzej wymogi dotyczace podjecia uchwaty w sprawie pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy
Spétki prawa poboru nie znajdujg zastosowania w przypadku, gdy:

e uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje Spotki majg by¢ objete w catosci przez instytucje
finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom Spoétki celem umozliwienia
im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale;

e uchwata stanowi, ze nowe akcje Spo6tki majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze
Spotki, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akgji.

Prawo do udziatu w majatku w przypadku likwidacji Sp6tki

W przypadku likwidacji Spétki majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Spétki dzieli sie
pomiedzy akcjonariuszy Spétki w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo gtosu

Akcjonariusz wykonuje prawo gtosu na Walnych Zgromadzeniach. Zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Walne
Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne (zwyczajne Walne Zgromadzenia) lub nadzwyczajne (nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia).

Kazda Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spotki moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz Spétki zamierzajgcy uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem
petnomocnika musi udzieli¢ petnomocnikowi petnomocnictwa na pismie lub w postaci elektronicznej. Spétka podejmuje
odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza Spétki i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;j.

Szczegbtowy opis sposobu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej zawiera
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem, dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
Spétka jest zobowigzana zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
okresla Zarzad, przy uwzglednieniu postanowien Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zarzad ogtasza zasady na stronie
internetowej Spoétki wraz z ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spétki posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw warto$ciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akgcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.
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Jezeli pelnomocnikiem akcjonariusza Spotki na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organéw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej Spétki, petnomocnictwo
moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi Spétki okolicznosci wskazujgce na istnienie bgdz mozliwosc¢
wystgpienia konfliktu interesow. W takim wypadku udzielenie dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne.
Petnomocnik, o ktébrym mowa powyzej, gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza Spotki.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Statut nie przewiduje uprzywilejowania akcji co
do gtosu. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Peilnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza Spotki i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza Spotki.

Akcjonariusz Spétki nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowa¢ przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania
wobec Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spotkg. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy glosowania przez akcjonariusza
Spotki jako petnomocnika innego akcjonariusza przy powzieciu uchwat dotyczacych swojej osoby, o ktérych mowa
powyzej.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed
datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). W celu uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu uprawnieni ze zdematerializowanych Akcji na okaziciela Spétki powinni zazgda¢ od podmiotu
prowadzacego ich rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawi¢ nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spétka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z Ustawg o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz
na podstawie stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Powyzsza lista jest wytozona w siedzibie Spétki przez trzy dni poprzedzajace dzien odbycia Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Spétki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wtasny adres mailowy, na ktéry lista powinna zosta¢ wystana.

W stosunku do akgji zapisanych na rachunku zbiorczym, zaswiadczeniem potwierdzajgcym prawo do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu bedzie dokument o odpowiedniej tresci wydany przez posiadacza wspomnianego rachunku. Jezeli
rachunek zbiorczy prowadzony jest przez KDPW (lub podmiot zatrudniony przez KDPW w celu wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu papieréw wartosciowych), informacja o posiadaczu takiego
rachunku powinna zosta¢ przekazana KDPW (lub podmiotowi zatrudnionemu przez KDPW w celu wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu papieréw warto$ciowych) przez podmiot prowadzacy dla niego
rachunek zbiorczy przed pierwszym wydaniem takiego dokumentu.

Na podstawie wymienionych powyzej dokumentéw, posiadacz rachunku zbiorczego sporzadzi liste osoéb
upowaznionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Jezeli posiadacz rachunku zbiorczego nie jest uczestnikiem KDPW
(lub bankiem zatrudnionym przez KDPW w celu wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu
papieréw wartosciowych), lista oséb upowaznionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu doreczana jest poprzez
uczestnika KDPW (lub bank, ktéry KDPW zatrudnit w celu wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
depozytu papieréw wartosciowych).

Akcjonariusz Spotki moze przenosi¢ Akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Prawo umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki moga
z3da¢ umieszczenia okreélonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zostac¢ zgtoszone Zarzgdowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku
obrad wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy Spoétki. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.
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Sposdb zwotania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz w sposéb okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z Ustawg o Ofercie Publicznej. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu
powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

e date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad,

e precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu,

e dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

e informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spofki
w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

e wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac
petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub jezeli
nie przewiduje sie podejmowania uchwatl, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, oraz

e wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej beda udostepnione informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o Raportach, Spétka zobowigzana bedzie do przekazania w formie raportu biezgcego m.in.
daty, godziny i miejsca Walnego Zgromadzenia wraz z jego szczegbtowym porzadkiem obrad.

Ponadto w przypadku zamierzonej zmiany Statutu ogtoszeniu w formie raportu biezacego podlegajg dotychczas
obowigzujace jego postanowienia, tres¢ proponowanych zmian oraz w przypadku, gdy w zwigzku ze znacznym
zakresem zamierzonych zmian Spétka podejmuje decyzje o sporzgdzeniu nowego teksu jednolitego, tres¢ nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem jego nowych postanowieh. Ogtoszeniu w formie raportu biezacego
podlega takze tres¢ projektéw uchwat oraz zatgcznikédw do projektéw, ktére majg byé przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat.

Miejsce Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki.
Prawa zgtaszania Spétce projektéw uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na piSmie lub przy wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie
internetowe;j.

Prawo zadania wydania odpiséw wnioskéw

Kazdy akcjonariusz Spétki ma prawo zgdac wydania mu odpiséw wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu, nie pdzniej niz w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem.

Prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Niezwtocznie po wyborze przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste obecnosci zawierajaca spis
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji Spotki, ktére kazdy z nich przedstawia oraz stuzacych
im gtosow. Lista obecnosci powinna zosta¢ podpisana przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia i wytozona
podczas obrad tego zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajgcych jedna dziesigtg kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Prawo do uzyskania informacji

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Spétki, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, na jego zgdanie
informacji dotyczacych Spétki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody, Zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie poza Walnym
Zgromadzeniem. W takim wypadku Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pézniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia przez akcjonariusza Spotki zadania podczas Walnego Zgromadzenia.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, spbtce powigzanej ze Spotka albo
spotce lub spotdzielni zaleznej od Spotki, w szczegélnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
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organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek Zarzadu moze odméwic udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

Informacje przekazane akcjonariuszowi Spotki powinny by¢ przekazane do publicznej wiadomosci w formie raportu
biezgcego.

Akcjonariusz, ktéremu odmdwiono ujawnienia zagdanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktory zgtosit
sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Zarzagdu do udzielenia informacji.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym odmowiono
udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotki do
ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem. Zgodnie z Rozporzadzeniem
o Raportach Spétka bedzie obowigzana przekaza¢ w formie raportu biezgcego informacje udzielone akcjonariuszowi
w nastepstwie zobowigzania Zarzadu przez sad rejestrowy w przypadkach, o ktérych mowa powyze;j.

Prawo zadania wydania odpiséw rocznego sprawozdania finansowego

Kazdy akcjonariusz Spotki ma prawo zgdac wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie
dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami

Na wniosek akcjonariuszy Spotki reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego Spoétki, wyboér Rady
Nadzorczej powinien zosta¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. W takim wypadku tryb przewidziany w Statucie nie znajdzie zastosowania, a akcjonariusze bedg stosowac
procedure przewidziang w Kodeksie Spétek Handlowych. Mechanizm takiego wyboru jest nastepujacy: catkowitg liczbe
akgcji Spotki dzieli sie przez catkowitg liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki. Akcjonariusze, ktorzy reprezentuja taka
liczbe akcji, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej i nie mogg gtosowac przy
wyborze innych czlonkéw. Jezeli po gtosowaniu w trybie glosowania oddzielnymi grupami w Radzie Nadzorczej
pozostang nieobsadzone miejsca, akcjonariusze, ktérzy nie uczestniczyli w utworzeniu zadnej grupy, beda uprawnieni
do wyboru pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej. Jezeli wyboru Rady Nadzorczej dokonuje sie w trybie gtosowania
oddzielnymi grupami, ograniczenie uprzywilejowania co do prawa gtosu nie ma zastosowania, a kazda Akcja daje prawo
do jednego gtosu z wytgczeniem ograniczen dotyczacych akgji, ktére nie uprawniajg do wykonywania prawa gtosu.

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze Spoétki sg uprawnieni do zaskarzania uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie w drodze powo6dztwa
o uchylenie uchwaty lub powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Powédztwo o uchylenie uchwaty

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badZ dobrymi obyczajami i godzgca w interes Spétki lub majgca
na celu pokrzywdzenie akcjonariusza Spotki moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spétce powddztwa
o uchylenie uchwaty.

Powdédztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie miesigca od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pézniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty.

Powédztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawg moze byc¢ zaskarzona w drodze powddztwa wytoczonego
przeciwko Spétce o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu
dni od dnia jej ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty.

Podmioty uprawnione do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznosci lub powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia przystuguje:
e Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organoéw;
e akcjonariuszowi Spotki, ktory gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokotowania
sprzeciwu;
e akcjonariuszowi Spotki bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;
e akcjonariuszom Spoiki, ktdrzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego
zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.
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Zmiana praw akcjonariuszy Spétki

Zmiana praw posiadaczy akcji w formie zmiany postanowien Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS. Ponadto, uchwata dotyczgca zmiany
Statutu, zwiekszajaca Swiadczenia akcjonariuszy Spoétki lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie akcjonariuszom
Spotki, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy Spétki, ktérych dotyczy.

Umorzenie Akgji

Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki, przy czym umorzenie wymaga zgody
akcjonariusza Spotki. Statut nie zawiera postanowienia dotyczacego przymusowego umorzenia Akcji.

Warunki, podstawa prawna i tryb umorzenia akcji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za umarzane akcje lub uzasadnienie
umorzenia bez wynagrodzenia okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

Prawo do zgdania wyboru biegtego rewidenta do spraw szczegélnych

Zgodnie z art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy Spétki, posiadajgcych co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw, Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na
koszt Spotki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem Spétki lub prowadzeniem jego spraw. Akcjonariusze
ci moga w tym celu zagda¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub zgda¢ umieszczenia sprawy podijecia
tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli akcjonariusze postanowig skorzystac
z pierwszej mozliwosci, a w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zgdania zwotania takiego Walnego
Zgromadzenia Zarzagdowi nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spo6tki wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia. Jezeli akcjonariusze postanowig skorzysta¢ z drugiej mozliwosci
i zazgdajg umieszczenia sprawy podjecia uchwaty w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, zgdanie takie
wymaga doreczenia do Zarzadu na pismie nie pézniej niz dwadziescia jeden dni przed planowang datg Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczegdlnych powinna okresla¢
w szczegblnosci:

e oznaczenie rewidenta do spraw szczeg6lnych, na ktérego wnioskodawca wyrazit zgode na pismie;

e przedmiot i zakres badania, zgodny z trescig wniosku, chyba ze wnioskodawca wyrazit na pismie zgode na ich
zmiane;

e rodzaje dokumentoéw, ktére Spotka powinna udostepnic biegtemu oraz;

e termin rozpoczecia badania, nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia podjecia uchwaty.

Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty zgodnej z trescig wniosku albo podejmie takg uchwate z naruszeniem
art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, wnioskodawcy moga, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, wystgpi¢
do sadu rejestrowego o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczegdlnych.

Rewidentem do spraw szczegdlnych moze by¢ wytacznie podmiot majgcy wiedze fachows i kwalifikacje niezbedne do
zbadania sprawy okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktére zapewnig sporzadzenie rzetelnego
i obiektywnego sprawozdania z badania. Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢ podmiot Swiadczacy
w okresie objetym badaniem ustugi na rzecz Spétki, jej podmiotu dominujgcego lub zaleznego, jak rowniez jej jednostki
dominujacej lub znaczacego inwestora w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci. Rewidentem do spraw szczegélnych nie
moze by¢ réwniez podmiot, ktéry nalezy do tej samej grupy kapitatowej co podmiot, ktory swiadczyt ustugi, o ktérych
mowa powyzej.

Zarzad i Rada Nadzorcza sg obowigzane udostepni¢ rewidentowi do spraw szczegdlnych dokumenty okreslone
w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczegdlnych albo w postanowieniu sgdu
0 wyznaczeniu rewidenta do spraw szczegdélnych, a takze udzieli¢ wyjasnien niezbednych dla przeprowadzenia badania.

Rewident do spraw szczegdlnych jest obowigzany przedstawi¢ Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie
zwynikéw badania. Zarzad jest obowigzany przekaza¢ to sprawozdanie w trybie raportu biezgcego. Sprawozdanie
rewidenta do spraw szczegélnych nie moze ujawnia¢ informacji stanowigcych tajemnice techniczng, handlowa lub
organizacyjng Spotki, chyba ze jest to niezbedne do uzasadnienia stanowiska zawartego w tym sprawozdaniu.

Zarzad jest zobowigzany ztozy¢ sprawozdanie ze sposobu uwzglednienia wynikéw badania na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu.
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4.13 Zmiana Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spétki, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia. Uchwata dotyczgca zmiany Statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.

Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwiekszajgca Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane
osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu Spétek Handlowych, wymaga zgody wszystkich
akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

4.14 Gtéwne cechy systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania jednostkowych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki
dominujacej. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych spoczywa na Dyrektorze
Finansowym. Sporzadzaniem sprawozdan finansowych zajmuje sie Dziat Finanséw i Ksiegowosci Spotki dominujacej
pod nadzorem Gtéwnej Ksiegowej. W Spétce dominujgcej dokonywana jest takze kontrola kosztéw i ich analiza pod
katem zatozonych celéw finansowych.

W celu wyeliminowania ryzyk zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych Grupa corocznie poddaje
sprawozdania finansowe, rowniez spotek zaleznych, badaniu przez biegtego rewidenta oraz na biezgco monitoruje
wyniki poszczegblnych obszaréw, poréwnujac do zatozonych celéw finansowych. Roczne sprawozdania finansowe
Spétki dominujacej oraz roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowe]j podlegajg badaniu przez
niezaleznego biegtego rewidenta. Natomiast pétroczne sprawozdania finansowe Spétki dominujacej oraz pétroczne
skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej podlegajg przegladowi przez bieglego rewidenta.
Kwartalne oraz pétroczne skrécone skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej, jak réwniez roczne
sprawozdania finansowe Spétki dominujacej oraz Grupy Kapitatowej sg przed publikacjg zatwierdzane przez Zarzad
Spétki dominujacej.

4.15 Polityka wynagradzania

Zgodnie z wewnetrznym systemem wynagrodzen pracownicy otrzymujg uposazenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem jakosci i ilosci wykonywanej
pracy.

4.15.1 Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji i adekwatnie do skali dziatalnosci spétki,
oraz sktada sie z:

e wynagrodzenia statego - zryczattowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe;

¢ wynagrodzenia zmiennego - wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych. Umowy o prace zawarte z cztonkami zarzadu okreélajg szczegdétowo wysokos$c
i sktadniki wynagrodzenia, przewidujg rowniez mozliwos¢ otrzymania dodatkowej prowizji lub rocznej premii,
przyznawanej w wysokosci i na warunkach okreslonych odrebnie. Zgodnie z przyjetg Politykg Zmiennych
Sktadnikéw Wynagrodzen pracownicy zajmujacy kluczowe stanowiska kierownicze, mogg otrzymac
wynagrodzenie zmienne, wyptacane w formie pienieznej i w formie instrumentu finansowego.

Kluczowe parametry ustalenia zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia zostaty opisany w Polityce Zmiennych
Sktadnikéw Wynagrodzen w XTB S.A. z dnia 17 lutego 2022 r. Ponadto zasady dotyczgce zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen uregulowane sg w Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia
16 lutego 2022 r., zatwierdzonej w dniu 25 kwietnia 2022 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
(,Polityka wynagrodzen”).
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Zatozenia realizacji Polityki Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen ustala Rada Nadzorcza, dziatajgca jako
Komitet Wynagrodzen, po zatwierdzeniu budzetu domu maklerskiego na dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza, po weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia moze zatwierdzi¢ przyznanie Cztonkom Zarzadu, premii w instrumentach
pochodnych opartych o warto$¢ akcji XTB, za realizacje planéw na dany rok obrotowy.

Premia okres$lana jest przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty na zasadach okreslonych w Polityce
Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen. Przyznana premia musi spetnia¢ nastepujace warunki:

o powinna bra¢ pod uwage wyniki sp6tki za okres, w ktérym osoba ta zajmuje stanowisko, za co najmniej
trzy ostatnie lata obrotowe, a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz 3 lata - od momentu
nawigzania stosunku pracy;

o powinna brac¢ pod uwage sposéb wykonywania zadah powierzonych osobie zajmujacej stanowisko
kierownicze na podstawie wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych spotki oraz na podstawie
regulaminéw kierowanych przez t3 osobe jednostek organizacyjnych za okres, w ktérym osoba ta
zajmuje stanowisko kierownicze.

Umowy o prace z cztonkami zarzadu nie przewidujg wyptaty odprawy w przypadku rozwigzania umowy.

Z uwagi na fakt, iz z cztonkami zarzadu zostaty zawarte umowy o zakazie konkurencji, z tytutu przestrzegania niniejszego
zakazu konkurencji, po ustaniu stosunku pracy cztonkom zarzadu przystuguje odszkodowanie, ktérego wysokos$¢
zostata okreslona jak ponizej:

e Czlonkowi Zarzadu - Panu Pawtowi Szejko przystuguje odszkodowanie w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto
otrzymywanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy okresowi zakazu
konkurencji, ptatne w 12 miesiecznych ratach.

Tabele ponizej przedstawiajg informacje na temat wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu w 2022
i 2021 r. Wynagrodzenie state, na ktére sktadaja sie: wynagrodzenie podstawowe brutto, program emerytalny (PPK),
dodatkowe Swiadczenia niepieniezne oraz wynagrodzenie zmienne. W 2022 r. oraz w 2021 r. cztonkowie Zarzadu Spétki
otrzymywali wynagrodzenie na podstawie umoéw o prace.

Wynagrodzenie state

WYNAGRODZENIE STALE NALEZNE OD

IMIE | NAZWISKO SPOLKI W ROKU: (w tys. PLN)

2022 2021
Omar Arnaout 986 745
Filip Kaczmarzyk 689 501
Pawet Szejko 497 398
Jakub Kubacki 450 372
Andrzej Przybylski 435 363

Wynagrodzenie zmienne

WYNAGRODZENIE ZMIENNE NALEZNE

IMIE | NAZWISKO OD SPOLKI W ROKU: (w tys. PLN)"

2022 2021
Omar Arnaout 1200 462
Filip Kaczmarzyk 840 323
Pawet Szejko 600 231
Jakub Kubacki 440 166
Andrzej Przybylski 220 180

') Co najmniej 40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia wyptacanego w formie Instrumentu finansowego jest rozliczane i wyptacane w okresie od trzech do
pigciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw tej osoby.
W przypadku, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 1 000 000 EUR
$redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma zastosowanie do 60% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.
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Swiadczenia pozaptacowe przystugujace poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom obejmuija
Swiadczenia zdrowotne, $wiadczenia urlopowe, Swiadczenia rekreacyjno-sportowe oraz bony swigteczne. Dodatkowo
w okresie sprawozdawczym cztonkowie zarzgdu - Filip Kaczmarzyk, Jakub Kubacki dysponowali samochodem
stuzbowym.

4.15.2 Umowy zawarte z osobami zarzadzajgcymi, przewidujace rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potaczenia Spoétki przez przejecie

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w Spo6tce dominujacej oraz spétkach
Grupy Kapitatowej nie wystepujg umowy zawarte z osobami zarzagdzajgcymi, przewidujgce rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia Spotki dominujacej przez przejecie.

4.15.3 Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Tabela ponizej przedstawia informacje na temat wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej.
Sktadaja sie na nie wynagrodzenia podstawowe brutto z programem emerytalnym (PPK). W 2022 r. oraz 2021 r.
cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania.

WYNAGRODZENIE STALE NALEZNE OD

IMIE | NAZWISKO SPOLKI W ROKU: (w tys. PLN)

2022 2021
Jan Byrski' 58 5
Jakub Leonkiewicz 49 46
tukasz Baszczynski 49 44
Jarostaw Jasik? = 40
Bartosz Zabtocki 49 44
Grzegorz Grabowicz 49 44

") Jan Byrski powotany na stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej na okres wspélnej kadencji Rady Nadzorczej od dnia 22 listopada 2021 r. do konica
dnia 19 listopada 2024 r.
2) Jarostaw Jasik petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 10 listopada 2021 r.

4.15.4 Informacje o zobowigzaniach wynikajagcych z emerytur i Swiadczen
o podobnym charakterze dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujgcych
albo bytych organéw administrujacych

Na dzien 31 grudnia 2022 r. nie wystepowaty zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze

dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujgcych albo bylych cztonkéw organéw administrujgcych oraz zobowigzania
zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

4.15.5 Zmiany w Politykach wynagrodzen
W dniu 25 kwietnia 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto zaktualizowang Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej. Od daty przyjecia Polityki wynagrodzen do dnia bilansowego nie

wystapity zadne zmiany.

W dniu 17 lutego 2022 roku Zarzad oraz Rada Nadzorcza przyjeli zaktualizowang Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w XTB S.A.
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4.15.6 Ocena funkcjonowania Polityk wynagrodzen

Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i Swiadczen
dodatkowych dla pracownikéw z realizacja strategii dtugoterminowego rozwoju spétki oraz uwzglednieniem kosztéw
przyjetych w planie finansowym, przy réwnoczesnym zachowaniu zgodnosci zarzadzania ryzykiem i stabilnosci
funkcjonowania spofki.

Dodatkowo zatozenia dotyczace zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen dla oséb zajmujgcych stanowiska kluczowe
majace na celu wzmocnienie zaleznosci pomiedzy wysokoscia zmiennej czesSci wynagrodzen a realizacjg
dtugoterminowej strategii wzrostu przedsiebiorstwa przyczyniajg sie w istotnym stopniu do zapewnienia stabilizacji
funkcjonowania spofki i jej wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.

Oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen zajmuje sie Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje biezgcy nadzoér nad przyjeta
polityka wynagrodzen, poddaje jg przegladowi i wydaje zalecenia zarzagdowi co do ewentualnych zmian majacych na
celu zapewnienie konkurencyjnego poziomu oraz efektywnosci wynagrodzen, a takze prawidtowosci w zakresie ich
przejrzystosci, zgodnosci z przepisami prawa i wewnetrznej sprawiedliwosci. Dodatkowo Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajacej zwyktg wiekszoscig gtoséw. Ponadto Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki
wynagrodzen oraz przygotowuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4.15.7 Dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonej charakterze

XTB doktada wszelkich staran, aby podejmowane dziatania wzmacniaty organizacje w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci, uwzgledniajgc ochrone Srodowiska i klimatu oraz Swiadomie i efektywnie zarzgdzajgcej zasobami
naturalnymi. W tym celu, w IV kwartale 2021 roku przyjeta zostata Strategia ESG Grupy Kapitatowej XTB, w ramach ktérej
Spétka ktadzie nacisk na realizacje zobowigzan o obszarze Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Wszelkie dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci realizowane sg przez Grupe Kapitatowg XTB oraz powotang
w grudniu 2020 roku Fundacje XTB.

Spétka wzmacnia réwniez edukacje pracownikéw XTB z zakresu ochrony srodowiska czy ochrony zdrowia. W tym celu
opracowany zostat program edukacji ekologicznej, a zawarte w nim rozwigzania s3 systematycznie wdrazane.
Organizowane s rowniez spotkania ze specjalistami w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia.

Stale wzmacniane sg dziatania w obszarze charytatywno-sponsoringowym. W 2022 roku dziatania z tego zakresu byty
w duzej mierze skoncentrowane na pomocy w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie. W tym celu Spétka wsparta dwie
organizacje charytatywne w facznej kwocie 1 miliona PLN oraz prowadzita szereg dziatarh majacych na celu pomoc
uchodzcom.

Poza tym Spétka udziela wsparcia charytatywnego reagujac na biezgcg sytuacje oséb potrzebujgcych.

Wspierane sg rowniez aktywnosci sportowe pracownikéw XTB m.in. w obszarze druzyny w pitce noznej rozgrywajacej
turnieje w lidze biznesowej, czy XTB Running Team biorgcej udziat w maratonach, pétmaratonach i innych biegach.

4.15.8 Opis polityki réznorodnosci

XTB S.A. stosuje polityke réznorodnosci oraz polityke réwnego traktowania wobec wszystkich pracownikéw spotki, jej
wiadz i kluczowych manageréw, z uwagi na gtebokie przekonanie o fakcie, iz r6znorodnos¢ jako fundamentalna wartos¢
wspotczesnego spoteczenstwa istotnie wptywa na rozwoj, konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ naszej organizacji.

Realizacja polityki r6znorodnosci przejawia sie m. in. w zatrudnianiu pracownikéw zréznicowanych pod katem ptci,
wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania,
bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia,
miejsca zamieszkania, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia oraz zapewnienia wszystkim pracownikom szacunku,
tolerancji i rownego traktowania w miejscu pracy, a takze tworzenia sSrodowiska pracy sprzyjajacego wykorzystaniu ww.
réznic na rzecz organizacji.

Polityka réznorodnosci realizowana w XTB S.A. ma na celu petne wykorzystanie potencjatu naszych pracownikéw, ich
umiejetnosci, talentéw, pasji, wiedzy i kwalifikacji.

XTB tworzy kulture organizacyjng nastawiong na osigganie celéw spotki poprzez budowanie réznorodnych pod
wzgledem ptci, wieku oraz kwalifikacji zespotéw wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwiazywanie problemow,
lepsza atmosfere pracy, wyzsza kreatywnos¢ zespotdw projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedza.
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Spétka w ramach realizacji jednego z waznych aspektéw polityki r6znorodnosci zatrudnia na staze i praktyki studentow
oraz absolwentéw uczelni o réznych profilach zawodowych i daje im mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowej w obrebie
naszej organizacji.

W ramach polityki réznorodnosci XTB S.A. promuje réwniez i wspiera inicjatywy charytatywne inicjowane przez
pracownikow.

Zarzadzanie roznorodnos$cia polega takze na wigczeniu do polityk i procedur obowigzujgcych w XTB, zapisow
dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okre$lajgcych standardy réwnego
traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem. Zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach firmy, w tym m. in. w Regulaminie Pracy
i sg ogdlnie dostepne dla kazdego z pracownikéw. Wszyscy pracownicy oraz osoby wspotpracujace sg zobowigzane do
reagowania, jesli sg Swiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikéw, zgodnie z obowigzujgcg Procedurg
Anonimowego Zgtaszania Nieprawidtowosci.

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem witadz Spoétki XTB S.A. Spoétka wdrozyta Polityke réznorodnosci
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki. Spotka zapewnia wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu
zagwarantowania kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto, w ramach Polityki
réznorodnosci podczas rekrutacji do wtadz Spétki w XTB S.A. brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja,
doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska czy petnionej
funkdji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem ptci, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia.

Cztonkowie witadz Spétki sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie
branzowe korespondujace z obecnie wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje cztonkéw wiadz Spoiki
uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania w XTB S.A.

5. Pozostate informacje

5.1 Firma audytorska uprawniona do badania sprawozdan finansowych

W dniu 4 maja 2021 roku Rada Nadzorcza Spoétki, dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 lit. h) Statutu Spétki oraz zgodnie
z § 8 ust. 2 lit. h) Regulaminu Rady Nadzorczej XTB, po uprzednim zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu,
podjeta uchwate i powierzyta firmie PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt
sp.k. z siedzibg w Warszawie (zwana dalej PwC) przeprowadzenie:

e badan sprawozdan finansowych jednostkowych i skonsolidowanych za lata 2021-2023 oraz;

e przegladdéw skroconych jednostkowych i skonsolidowanych potrocznych sprawozdan finansowych za okres
6 miesiecy zakoriczonych 30 czerwca 2021 r., 30 czerwca 2022 r. oraz 30 czerwca 2023 r. oraz;

e ustugi atestacyjnej dot. przechowywania i ochrony aktywow klientéw Spétki zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 24 wrzednia 2012 roku w sprawie trybu i warunkéw postepowania firm
inwestycyjnych, bankéw [...] oraz wydanie raportu za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r.
oraz 31 grudnia 2023 r,;

e ustugi atestacyjnej dot. sprawozdania z wynagrodzeri Rady Nadzorczej zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej
z dnia 29 lipca 2005 roku oraz wydanie raportu za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz
31 grudnia 2023 r.

Wybér PwC zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. w szczegélnosci Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach [...] oraz w oparciu o wewnetrzne polityki i procedury.

W dniu 10 czerwca 2021 roku pomiedzy XTB a PwC zawarty zostat aneks do umowa z dnia 25 stycznia 2019 . o:

e przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej za okresy obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. oraz od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

e przeglad skréconego Srédrocznego sprawozdania finansowego oraz skréconego sréodrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za okresy obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do
30 czerwca 2021 r., od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. oraz od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023
r.
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Dodatkowo w dniu 2 marca 2022 roku zostat podpisany aneks do umowa z dnia 25 stycznia 2019r. o:

e przeprowadzenie weryfikacji oznaczenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres
obrotowy od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., znacznikami XBRL zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
ESEF.

W dniu 2 marca 2022 roku zostat podpisany aneks do umowa z dnia 16 lutego 2021 r. o:

e przeprowadzenie ustugi atestacyjnej oraz sporzgdzenie sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta
obejmujacego ocene wypetniania w okresie rocznym zakoriczonym 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz
31 grudnia 2023 r. wymogow w zakresie przechowywania aktywéw klientéw Spoétki;

e wykonanie wszystkich procedur dotyczacych sprawozdania o wynagrodzeniach za lata zakonczone 31 grudnia
2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz 31 grudnia 2023 r.

W dniu 27 lutego 2023 roku zostat podpisany aneks do umowa z dnia 25 stycznia 2019 r. o:

e zmianie wysokos$ci wynagrodzenia za wykonanie ustug za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022
oraz od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 r.

Spotka w latach wczedniejszych korzystata z ustug doradczych Swiadczonych przez inne podmioty sieci PwC, gtéwnie
w zakresie doradztwa podatkowego. Zdaniem Spétki $wiadczone ustugi nie majg wptywu na zapewnienie wymaganego
poziomu bezstronnosci i niezaleznosci audytora.

taczna kwota wynagrodzenia wyptaconego lub naleznego firmy audytorskiej za obecny i poprzedni rok obrotowy,
odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania
finansowego i pozostate ustugi, ujawniona zostala w notach 37 / 30 odpowiednio do jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

5.2 Informacje o istotnych postepowaniach toczacych sie przed sagdem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu Spétka dominujaca i jej podmioty zalezne
nie byly strong istotnych postepowan toczacych sie przed sgdem, organem wtaéciwym dla postepowania arbitrazowego
lub organem administracji publicznej. Ponizej zostaty wskazane najwazniejsze z toczacych sie postepowan.

Postepowania sgdowe

Spétka oraz spétki Grupy sg stronami kilku postepowan sagdowych zwigzanych z prowadzong przez Grupe dziatalnoscia.
Postepowania, w ktérych Spétka i spétki Grupy wystepujg w charakterze pozwanych, dotyczg przede wszystkim roszczen
pracowniczych oraz roszczen klientdw. Na dzien przekazania niniejszego raportu taczna warto$¢ roszczen
dochodzonych przeciwko Spoétce i spétkom Grupy wynosita 17,8 min zt, z czego w przedmiocie roszczen pracowniczych
toczg sie cztery postepowania o wartosci okoto 1,2 min z, w przedmiocie roszczen klientéw toczy sie osiem postepowan
o tacznej wartosci dochodzonych roszczen w wysokosci okoto 9 min zt, a ponadto toczy sie jedno postepowanie
z powodztwa ESBANK Bank Spétdzielczy dotyczace rzekomego niezastosowania srodkéw bezpieczenstwa finansowego
przez Spétke. Ponizej zaprezentowano zdaniem Spétki najistotniejsze z nich:

e powoddztwo klienta z sierpnia 2019 r. dotyczace rzekomych nielegalnych dziatarh Spétki, dostarczone do Spotki
w grudniu 2019 r. - warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 7 min zt. W poprzednich raportach Spétka informowata
0 mozliwosci wytoczenia pozwu przez Klienta, ktéry od 2014 r. zarzuca nienalezyte wykonanie umowy $wiadczenia
ustug wykonywania zlecen nabycia lub zbycia praw majgtkowych, prowadzenia rachunkéw tych praw oraz
rachunkow pienieznych poprzez rzekome op6znianie i zaktécanie realizacji transakcji przy uzyciu udostepnionych
platform transakcyjnych. Zarzad uwaza roszczenie klienta za catkowicie bezzasadne. Wytgczng przyczyng
ponoszenia strat przez klienta byty jego btedne decyzje inwestycyjne. Zostato to jednoznacznie wykazane, miedzy
innymi, w trakcie kontroli Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) w 2016 r., w pdzniejszej korespondencji spotki
z nadzorcg, a takze w ekspertyzie niezaleznej firmy doradczej, Roland Berger, ktéra przeanalizowata historie
transakgji klienta. Analiza potwierdzita, ze transakcje klienta nie byty op6Zzniane, a czas realizacji jego zlecenh byt
nawet szybszy niz Srednia dla pozostatych klientéw;

e powoddztwo ESBANK Bank Spoétdzielczy z lipca 2020 r. dostarczone do Spoétki w listopadzie 2020 r. - wartos¢
przedmiotu sporu wynosi ok. 7,6 min zt. W przedmiotowej sprawie w lutym 2020 r. Spo6tka otrzymata przedsadowe
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wezwanie do zaptaty. Szkoda, ktérg XTB miato wyrzadzi¢ ESBANK Bank Spoétdzielczy polega¢ miata na
niezastosowaniu srodkéw bezpieczenstwa finansowego przez XTB, co miato doprowadzi¢ do przewilaszczenia
Srodkow przez pracownika ESBANK Bank Spoétdzielczy, bedacego jednoczesnie klientem XTB. Zarzad uwaza
roszczenie za catkowicie bezzasadne. W przedmiotowej sprawie Spétka w grudniu 2020 r. ztozyta odpowiedz na
pozew.

Postepowania przeciwko XFR Financial Ltd. (spé6tka dziatajgca obecnie pod nazwa XTRADE Europe Ltd.)

W dniu 18 listopada 2016 r. Spotka wystgpita przeciwko XTRADE Europe Ltd. (dawniej: XFR Financial Ltd. lub ,XFR")
z siedzibg na Cyprze o zabezpieczenie roszczen w zwigzku z naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, w ktérym wniosta
m.in.: (i) o zakazanie XFR uzywania znaku stownego oraz stowno-graficznego ,XTRADE" oraz (ii) o zakazanie XFR uzywania
znaku stownego ,XTRADE" jako nazwy domen internetowych. Sad Apelacyjny w Warszawie udzielit zabezpieczenia
roszczen Spotki przeciwko XTRADE Europe Ltd. o zakazanie uzywania przez XTRADE Europe Ltd. w charakterze
oznaczenia przedsiebiorstwa lub $wiadczonych ustug (i) oznaczen stownych oraz stowno-graficznych ,XTB", ,X-Trade”,
.XTrade”, X" oraz (i) oznaczenia stownego xtrade.eu. Spotka wystgpita do Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia
w Warszawie o wszczecie egzekucji z uwagi na to, ze XTRADE Europe Ltd. nie zaprzestat uzywania w charakterze
oznaczenia przedsigbiorstwa lub $wiadczonych ustug oznaczen stanowigcych wiasnos$¢ Spotki, mimo stosownego
postanowienia Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 marca 2017 r. W dniu 12 stycznia 2018 r. Sad Rejonowy dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie wydat postanowienie, zgodnie z ktérym nakazano XTRADE Europe Ltd. zaptate na
rzecz Spétki kwoty 5 000 zt. Zagrozono takze nakazaniem zaptaty na rzecz Spétki w razie stwierdzenia kazdego kolejnego
naruszenia przez dtuznika obowigzku wykonania postanowienia Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 marca 2017
r.

Przed Sagdem Okregowym w Warszawie, poczgwszy od dnia 12 kwietnia 2017 r. toczyto sie postepowanie z powddztwa
Spotki, o zakazanie XTRADE Europe Ltd. naruszania zasad uczciwej konkurencji, polegajgcego na bezprawnym uzywaniu
przez pozwanego w charakterze oznaczenia przedsiebiorstwa lub $wiadczonych ustug finansowych, posrednictwa
i doradztwa finansowego, ustug brokerskich i maklerskich, oznaczen stownych i stowno-graficznych ,XTB", ,X-Trade",
«XTrade” i, X"

W dniu 12 lipca 2019 r., Sad Okregowy w Warszawie, w sprawie przeciwko Xtrade Europe Ltd., wydat wyrok, w ktérym:
(i) nakazat pozwanemu XTRADE EUROPE LTD zaniechania czynéw nieuczciwej konkurencji wobec powoda X-TRADE
Brokers Dom Maklerski S.A. w Warszawie, polegajgcych na bezprawnym uzywaniu przez pozwanego w charakterze
oznaczenia przedsiebiorstwa lub $wiadczonych ustug finansowych, posrednictwa i doradztwa finansowego, ustug
brokerskich i maklerskich, w tym ustug Swiadczonych przez Internet, z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, a takze ustug szkoleniowych, w tym w materiatach reklamowych oraz w nazwie
domeny internetowej xtrade.com, a takze na stronach internetowych dostepnych pod adresami: www.xtrade.eu oraz
xtrade.com, nastepujacych oznaczen na terytorium Rzeczypospolitej: (a) oznaczen stownych ,XTB", ,X-Trade", ,XTrade",
«Xtrade"; (b) oznaczen xtrade.eu oraz xtrade.com; (ii) nakazat pozwanemu XTRADE EUROPE LTD ztozy¢ i opublikowag,
na jego wiasny koszt i wlasnym staraniem, w terminie 2 (dwoch) miesiecy od ogtoszenia prawomocnego wyroku
w sprawie i po zmianie nazwy firmy pozwanego w wykonaniu pkt 1 prawomocnego wyroku oswiadczenia o wskazanej
w wyroku tresci w nastepujgcych mediach: a) ,Gazeta Gietdy i Inwestoréw Parkiet"; b) na stronie internetowe;j
pozwanego - na stronie gtéwnej; ¢) na stronach internetowych identyfikowanych domenami: http://www.parkiet.com/,
http://www.gazetaprawna.pl/ oraz http://rp.pl (iii) na wypadek, gdyby przed publikacjg oswiadczenia doszto do zmiany
firmy pozwanej, pozwana w treséci o$wiadczenia w miejsce stéw ,XTRADE EUROPE LTD" obowigzana jest uzy¢ nazwy
firmy aktualnej na dzien publikacji oSwiadczenia; oraz (iv) upowaznit powoda do opublikowania o$wiadczenia na koszt
pozwanego w wypadku niewykonania przez pozwanego obowigzku publikacji oswiadczenia o tresdci i w terminach
wskazanych w pkt 2 wyroku, oraz zobowigzat pozwanego do zwrotu poniesionych z tego tytutu przez powoda kosztéw.

W dniu 5 stycznia 2022 r. Sad Apelacyjny wydat orzeczenie w sprawie apelacji Sp6tki od wyroku Sadu | instancji. Apelacja
zostata w wiekszej czesci uwzgledniona: Sad zmienit wyrok Sadu | instancji i zakazat XTRADE Europe uzywania dalszych
3 oznaczen stowno-graficznych, zgodnie z roszczeniem pozwu. Apelacja w zakresie roszczenia o publikacje przeprosin
w mediach zostata oddalona. Postepowanie jest prawomocnie zakonczone.

Sad Okregowy w Monachium wyrokiem z dnia 25 lipca 2017 r. wydat zakaz postugiwania sie na terenie Niemiec
oznaczeniami ,XTRADE" oraz ,XTRADE EUROPE Ltd.” potwierdzajac, ze oznaczenia te sg mylgco podobne do znakéw
towarowych zastrzezonych przez Spoétke. Ponadto, Xtrade Europe Ltd. zostat takze zobowigzany do dostarczenia
informacji, dotyczacych zakresu i liczby uzycia znakow w przesztosci oraz do zaptaty odszkodowania, ktérego kwota nie
zostata jeszcze okreslona. W dniu 19 kwietnia 2018 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje cypryjskiej spétki - wyrok
zakazujgcy postugiwania sie oznaczeniem XTRADE na terenie Niemiec jest prawomocny. Na dzien przekazania
niniejszego raportu postepowanie o zasgdzenie od XTRADE Europe Ltd. kosztow zastepstwa procesowego oraz
egzekucje prawomocnego wyroku zostato zakonczone. Postepowanie egzekwujgce orzeczony zakaz toczyto sie takze
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przed Urzedem Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO) w zakresie uniewaznienia kolizyjnych znakéw
Xtrade Europe Ltd. W dniu 20 marca 2020 r. EUIPO wydato decyzje oddalajgcg wniosek o uniewaznienie. W dniu 19 maja
2020 r. zostato ztozone odwotanie do Izby Odwotawczej EUIPO. W dniu 8 listopada 2021 r. Izba Odwotawcza EUIPO
wydata decyzje i przychylita sie do przedstawionych przez Spotke argumentow oraz materiatu dowodowego i uznata, iz
oznaczenie Spoétki byto uzywane w Niemczech w obrocie handlowym o znaczeniu wiekszym niz lokalne przed data
zgtoszenia spornego znaku oraz ze oznaczenie Spotki uzywane byto dla ,ustug maklerskich i finansowych”.
W pozostatym zakresie Izba Odwotawcza przekazata sprawe ponownie do pierwszej instancji, do Wydziatu Uniewaznien,
ktéry ponownie zbada przedmiotowy wniosek. Rozpatrujgc ponownie sprawe Wydziat Uniewaznien zwigzany bedzie
argumentami i uzasadnieniem przedstawionym przez Izbe Odwotawczg. Dodatkowo Wydziat Uniewaznier powinien
przeanalizowac, czy zostaty spetnione pozostate przestanki do uniewaznienia spornego znaku, ktérych Izba Odwotawcza
nie analizowata w swojej decyzji. Dopiero po dokonaniu tej analizy i ponownym rozpoznaniu Wydziat Uniewaznien wyda
decyzje o zasadnosci wniosku i uniewaznieniu. Od tej decyzji kazdej ze stron bedzie ponownie przystugiwa¢ odwotanie.
Postepowanie przed EUIPO jest w toku.

XTRADE EUROPE Ltd. aktualnie pod firmg Guma Holding Ltd. ztozyt skarge do Sadu Unii Europejskiej na decyzje Piate]
Izby Odwotawczej EUIPO z dnia 8 listopada 2021 w ktorej wnidst o: zmiane tej decyzji w catosci poprzez oddalenie
wniosku o uniewaznienie. Spétka ztozyta odpowiedz na skarge 26 maja 2022 r. Guma Holding Ltd. ztozyt do Sadu Unii
Europejskiej wniosek o przeprowadzenie rozprawy. Dnia 26 stycznia 2023 r. odbyta sie rozprawa przed Sagdem Unii
Europejskiej w sprawie i Spotka oczekuje na wydanie orzeczenia.

Postepowania administracyjne i kontrolne

Spétka oraz Spétki Grupy sg stronami kilku postepowan administracyjnych i kontrolnych zwigzanych z prowadzong
przez Grupe dziatalnoscig. Ponizej zaprezentowano zdaniem Spétki najistotniejsze z nich:

e w dniu 27 wrze$nia 2018 r. Spétka otrzymata decyzje o natozeniu na Spoétke na podstawie art. 167 ust. 2 pkt 1
w zwigzku z art. 167 ust. 1 pkt 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowym kary pienieznej w wysokosci 9,9
miliona zt w zwigzku z naruszeniem przepiséw prawa, w szczegdélnosci w obszarze Swiadczenia ustug maklerskich
na rzecz klientéw Spoétki. W ocenie Spotki natozenie kary pienieznej za wskazane przez KNF naruszenia jest
niestuszne i nie znajduje potwierdzenia w stanie faktycznym. KNF odméwita przeprowadzenia dowodéw
wnioskowanych przez Spétke (w tym z opinii biegtego) i nie uwzglednita ztozonych przez Spotke raportow
niezaleznych ekspertéw. Dziatajgc w interesie Spofki i jej akcjonariuszy, a takze kierujgc sie dobrem klientéw,
Spétka odwotata sie od ww. decyzji, sktadajgc w dniu 29 pazdziernika 2018 r. skarge na decyzje KNF do WSA.
W dniu 6 czerwca 2019 r. WSA oddalit skarge Spotki na decyzje KNF w przedmiocie natozenia na Spétke kary
pienieznej w wysokosci 9,9 miliona z. Po doreczeniu przez WSA odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem Zarzad
Spoétki podjat decyzje o wniesieniu skargi kasacyjnej do NSA, co nastgpito w dniu 16 sierpnia 2019 r. W dniu
28 lutego 2023 r. odbyta sie rozprawa przed Naczelnym Sagdem Administracyjnym podczas ktérej Sad zadecydowat
o oddaleniu skargi Spétki. Wyrok jest prawomocny. Spétka nie dostrzega ryzyka zwigzanego z potencjalnymi
roszczeniami klientéw z tego tytutu;

e pismem z dnia 27 listopada 2020 r. francuski Oddziat Spotki zostat poinformowany o wszczeciu kontroli przez
francuski organ nadzoru Autorité de contrdle prudentiel et de résolution - ACPR Banque de France wobec Oddziatu
Spétki, na podstawie artykutéw L. 612-23 i R.612-22 Kodeksu monetarnego i finansowego. Kontrola miata na celu
ocene zgodnosci systemu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Czynnosci kontrolne
rozpoczety sie w dniu 2 grudnia 2020 r. W momencie sporzadzania niniejszego raportu czynnosci kontrolne zostaty
zakoniczone. W dniu 23 czerwca 2021 r. Spétka otrzymata projekt protokotu kontroli z dnia 20 czerwca 2021 r.
Spétka w przestanej do organu nadzoru odpowiedzi na otrzymany projekt protokotu szczegétowo odniosta sie
wobec wstepnych ustalen pokontrolnych. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze stwierdzone w toku kontroli
nieprawidtowosci moga sie wigzac z zastosowaniem wobec Spoétki dziatari nadzorczych i sankgcji przewidzianych
w obowigzujacych przepisach oraz moga spowodowac konieczno$¢ poniesienia przez Spétke istotnych naktadow
finansowych, a takze wdrozenia znaczacych zmian organizacyjnych;

e wdniu 25 marca 2021 r. Oddziat Spétki w Portugalii zostat poinformowany o wszczeciu kontroli przez portugalski
organ nadzoru Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios - CMVM. Kontrola stanowi kompleksowg ocene
dziatalnosci Oddziatu Spétki w oparciu miedzy innymi o regulacje Dyrektywy MiFID Il oraz wydane do niej
rozporzadzenia delegowane. Dnia 8 lutego 2022 r. CMVM doreczyt XTB podsumowanie przeprowadzonych przez
siebie czynnosci kontrolnych. 25 marca 2022 r. zostaty przekazane spétce uwagi pokontrolne, ktore zostang
wdrozone w oddziale Portugalskim;

e w dniu 10 stycznia 2022 r. rozpoczeta sie kontrola celno-skarbowa prowadzona przez Naczelnika Mazowieckiego
Urzedu Celno-Skarbowego w Warszawie w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci rozliczen XTB z tytutu podatku
dochodowego od 0s6b prawnych za 2019 r. Kontrola zakonczyta sie 19 stycznia 2023 r. Sp6tka otrzymata protokét
z kontroli w ktérym nie stwierdzono nieprawidtowosci w okresie, ktéry obejmowata kontrola;
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e 11 maja 2022 r, w Spotce rozpoczeta sie kontrola Komisji Nadzoru Finansowego z zakresu wypetniania obowigzkéw
wynikajacych z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Zakres kontroli obejmuje dziatalno$¢ Spétki jako instytucji obowigzanej w rozumieniu przepisow ww. ustawy.
Spotka w przestanej do organu nadzoru odpowiedzi na otrzymany projekt protokotu szczegétowo odniosta sie
wobec wstepnych ustalen pokontrolnych;

e 14 pazdziernika 2022 r. Spoétka otrzymata zawiadomienie od Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta
0 wszczeciu przeciwko Spotce postepowania o uznanie postanowienia wzorca umowy za niedozwolony w stosunku
do dwoch postanowien Regulaminu Swiadczenia ustug wykonywania zlecen nabycia lub zbycia praw majatkowych
i papierow wartosciowych, prowadzenia rachunkéw praw majatkowych i rachunkéw pienieznych przez XTB S.A,
ktére moga zosta¢ uznane za niedozwolone postanowienia umowne w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Spotka
ocenia ryzyko uznania danych postanowien za niedozwolone i w efekcie poniesienia negatywnych konsekwencji
z tytutu ich stosowania jako niewielkie.

Otoczenie regulacyjne

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w Scisle regulowanym otoczeniu naktadajgcym na nig okreslone zobowigzania w zakresie
przestrzegania wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych. Grupa podlega regulacjom
dotyczacym m.in.: (i) praktyk sprzedazy, wigcznie z pozyskiwaniem klientéw i dziatalnoscia marketingows,
(i) utrzymywania kapitatbw na okreslonym poziomie, (iii) praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu oraz procedur identyfikacji klientéw (KYC), (iv) obowigzkéw raportowania do organéw
regulacyjnych i raportowania do repozytoriéw transakcji, (v) obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
przestrzegania tajemnicy zawodowej, (vi) obowigzkéw w zakresie ochrony inwestoréow i przekazywania im
odpowiednich informacji na temat ryzyka zwigzanego ze $wiadczonymi ustugami maklerskimi, (vii) nadzoru nad
dziatalnoscig Grupy, (viii) informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji
poufnych, zapobiegania manipulacjom na rynku, oraz (ix) podawania informacji do wiadomosci publicznej jako emitent.

Ponizej opisane zostaty najistotniejsze, z punktu widzenia Spotki, zmiany wymogoéw regulacyjnych zaistniatych
w ostatnim czasie oraz zmiany, ktére wejdg w zycie w nadchodzgcych okresach.

Ustawa o zmianie ustawy Prawo bankowe i niektérych innych ustaw

28 grudnia 2020 r. wptynat do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy Prawo bankowe i niektérych innych ustaw, w tym
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, zostat opublikowany na stronie Rzadowego Centrum Legislacji.
Najwazniejsze zatozenia projektu: (i) wdrozenie przepiséw prawa UE w zwigzku z wejSciem w zycie regulacji prawnych
Unii Europejskiej dotyczacych wymogéw kapitatowych dla instytucji finansowych, tzw. pakietu CRD V/CRR II;
(i) wprowadzenie standardowej metodyki i uproszczonej standardowej metodyki oceny ryzyka stopy procentowej;
(iii) upowaznienie Komisji Nadzoru Finansowego do odwotania cztonka zarzgdu domu maklerskiego, w przypadku gdy
dana osoba nie spetnia wymogéw niezbednych do petnienie danej funkcji; oraz (iv) doprecyzowanie definicji osoby,
ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka domu maklerskiego. 25 lutego 2021 r. ustawa zostata
przyjeta przez Sejm, a nastepnie przekazana Prezydentowi oraz Marszatkowi Senatu. 1 kwietnia 2021 r. ustawa zostata
podpisana przez Prezydenta. Wejscie w zycie przepiséw ustawy zostat rozdzielone - cze$¢ przepiséw weszta w zycie
w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy, cze$¢ z dniem 28 czerwca 2021 r., za$ pozostata cze$¢ weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2023 r.

Spoétka doktada nalezytej starannosci w celu dostosowania sie do obowigzkéw wynikajacych z obecnie obowigzujgcych
przepiséw ustawy o zmianie ustawy Prawo bankowe i niektérych innych ustaw. Nie da sie jednak wykluczy¢, ze dana
zasada lub wymég zostang zinterpretowane przez Spétke w sposdb niezgodny z obowigzujgcymi regulacjami, co moze
sie wigzac z zastosowaniem wobec Spétki dziatan nadzorczych i sankcji przewidzianych w obowigzujacych przepisach
oraz moze spowodowa¢ konieczno$¢ poniesienia przez Spétke dalszych, istotnych naktadéw finansowych oraz
wdrozenia znaczgcych zmian organizacyjnych.

Zapobieganie wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu - tzw.
V Dyrektywa AML

9 lipca 2018 r. zaczeta obowigzywac Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/843 (dalej: ,Dyrektywa V
AML") zmieniajgca dyrektywe (UE) 2015/849 w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu (dalej: ,Dyrektywa IV AML") oraz zmieniajgca dyrektywy 2009/138/WE
i 2013/36/UE. Gtbwnym jej zatozeniem jest stworzenie w ramach Unii Europejskiej warunkoéw do sprawnej wymiany
informacji w celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Zgodnie
z zatozeniami Dyrektywy V AML, kraje cztonkowskie Unii Europejskiej obowigzane byly do implementacji przepiséw
Dyrektywy V AML do dnia 10 stycznia 2020 r.
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Polski ustawodawca nie dokonat transpozycji przepisow Dyrektywy V AML w wymaganym terminie. W dniu 4 marca
2020 r. zostat opublikowany Projekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz niektoérych innych ustaw (dalej: ,Projekt”), ktérego celem jest implementacja do polskiego porzadku
prawnego przepisow Dyrektywy AML V. Projekt zawiera réwniez liczne doszczegétowienia przepiséw ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (w ramach Dyrektywy AML V).
Najwazniejsze zatozenia Projektu: (i) rozszerzenie listy instytucji obowigzanych, (ii) zmiany w definicjach, w tym
w definicji beneficjenta rzeczywistego i grupy, (i) rozszerzenie katalogu przypadkéw, w ktérych instytucje obowigzane
stosuja srodki bezpieczenstwa finansowego, (iv) rozszerzenie katalogu przestanek wyzszego ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu oraz (v) zmiany w zakresie stosowania srodkéw bezpieczenstwa finansowego. 25 lutego 2021
r. ustawa zostata przyjeta przez Sejm, a nastepnie przekazana Prezydentowi oraz Marszatkowi Senatu. 8 kwietnia 2021
r. ustawa zostata podpisana przez Prezydenta, za$ 30 kwietnia 2021 r. ogtoszona w Dzienniku Ustaw. Wejscie w zycie
ustawy zostato roztozone - cze$¢ przepisdw weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, cze$¢ po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, czes¢ zas po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Spotka doktada nalezytej starannosci w celu dostosowania sie do obowigzkéw wynikajacych z obecnie obowigzujgcych
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz rozporzadzenia w sprawie
przekazywania informacji o transakcjach oraz formularza identyfikujacego instytucje obowigzang. Nie da sie jednak
wykluczy¢, ze dana zasada lub wymog zostang zinterpretowane przez Spétke w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, co moze sie wigza¢ z zastosowaniem wobec Spotki dziatan nadzorczych i sankcji przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach oraz moze spowodowacd konieczno$¢ poniesienia przez Spétke dalszych, istotnych
naktadéw finansowych oraz wdrozenia znaczgcych zmian organizacyjnych.

Projekt ustawy o rozpatrywaniu reklamacji i sporéw klientéw podmiotéw rynku finansowego oraz o Funduszu
Edukacji Finansowej

21 wrzes$nia 2020 roku na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt ustawy o rozpatrywaniu
reklamacji i sporéw klientéw podmiotéw rynku finansowego oraz o Funduszu Edukacji Finansowej. Ustawa ma na celu
zwiekszenie efektywnosci postepowann w sprawach ochrony zbiorowych intereséw konsumentéw. Zgodnie
z zatozeniami, ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjgtkiem czesci przepiséw, ktére wejda w zycie
odpowiednio z dniem 16 listopada 2020 r. oraz 31 grudnia 2020 r. Najwazniejsze zatozenia projektu: (i) wiekszos¢
dotychczasowych kompetencji Rzecznika Finansowego zostanie przekazana Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw; (ii) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw otrzyma kompetencje w zakresie ochrony
klientébw podmiotéw rynku finansowego, obejmujgcych miedzy innymi mozliwo$¢ podejmowania interwencji
w sprawach indywidualnych, wynikajgcych ze sktadania reklamacji; oraz (iii) postepowania z zakresu pozasgdowego
rozpatrywania sporéw bedg prowadzone przez koordynatora do spraw pozasgdowego rozwigzywania sporéw miedzy
klientem a podmiotem rynku finansowego, ktéry bedzie dziata¢ przy Prezesie Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw. Projekt jest aktualnie w Sejmie po etapie | czytania.

Ustawa o zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz niektérych innych ustaw (tzw. Pakiet
IFD/IFR)

W dniu 23 pazdziernika 2020 r. na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat Projekt
ustawy o zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz niektérych innych ustaw. Zgodnie z zatozeniami,
ustawa miata wej$¢ w zycie z dniem 26 czerwca 2021 r.

Najwazniejsze zatozenia projektu:

e podziat firm inwestycyjnych na trzy kategorie ze wzgledu na ich wielko$¢ i ich wzajemne powigzania z innymi
podmiotami finansowymi i gospodarczymi;

e zastosowanie nadzoru ostroznosciowego dla firm inwestycyjnych, ktére ze wzgledu na swojg wielko$¢ i wzajemne
powigzania z innymi podmiotami finansowymi i gospodarczymi nie sg uznawane za podmioty o znaczeniu
systemowym;

e uregulowanie, przez odpowiednie zastosowanie przepisow rozporzadzenia CRR, struktury funduszy wtasnych firm
inwestycyjnych;

e zobowigzanie matych i niepowigzanych wzajemnie firm inwestycyjnych do posiadania funduszy wtasnych réwnych
ich statemu minimalnemu wymogowi kapitatowemu lub jednej czwartej ich statych kosztéw posrednich
obliczonych na podstawie ich dziatalnosci w poprzednim roku;

e okreslenie minimalnego wymogu w zakresie funduszy witasnych dla firm inwestycyjnych kategorii drugiej,
odpowiadajgcego ich statemu minimalnemu wymogowi kapitatowemu, jednej czwartej ich statych kosztow
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posrednich za poprzedni rok lub sumie ich wymogu na podstawie zestawu wspotczynnikéw ryzyka dostosowanego
do specyfiki firm inwestycyjnych;

e zobowigzanie firm inwestycyjnych do spetniania wymogoéw dotyczacych ptynnosci, skutkujgcych obowigzkiem
posiadania procedur wewnetrznych w celu monitorowania wymogéw dotyczacych ptynnosci i zarzadzania tymi
wymogami;

e obowigzek ujawniania odpowiednich informacji, np. o funduszach wtasnych i wymogach ptynnosci;

e uzaleznienie wymogdw dotyczacych poziomu kapitatu zaktadowego firmy inwestycyjnej od rodzaju dziatalnosci,
na ktérych swiadczenie lub prowadzenie dana firma inwestycyjna posiada zezwolenie;

e zobowigzanie firm inwestycyjnych do wykazania spetnienia w kazdym momencie statego minimalnego wymogu
kapitatowego w wysokos$ci rownej poziomowi wymaganego kapitatu zaktadowego.

Ustawa zostata uchwalona na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2021 r., w dniu 4 pazdziernika 2021 r. zostata
przekazana Prezydentowi i Marszatkowi Senatu, za$ 25 listopada 2021 r. zostata ogtoszona. Wejscie w zycie ustawy
zostato roztozone - cze$¢ przepisdéw weszta w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, cze$¢ z dniem 1 stycznia
2022 r., za$ cze$¢ weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Spotka doktada nalezytej starannosci w celu dostosowania sie do obowigzkéw wynikajacych z obecnie obowigzujgcych
przepiséw ustawy o zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz niektérych innych ustaw. Nie da sie
jednak wykluczy¢, ze dana zasada lub wymog zostang zinterpretowane przez Spoétke w sposéb niezgodny
z obowigzujgcymi regulacjami, co moze sie wigza¢ z zastosowaniem wobec Spoétki dziatan nadzorczych i sankgji
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach oraz moze spowodowa¢ konieczno$¢ poniesienia przez Spétke dalszych,
istotnych naktadéw finansowych oraz wdrozenia znaczgcych zmian organizacyjnych.

Projekty rozporzadzern zmieniajacych rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i formy oraz terminéw
przekazywania Komisji Nadzoru Finansowego informacji przez firmy inwestycyjne, banki, o ktérych mowa
w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i banki powiernicze

W dniach 18 czerwca 2021 r. oraz 7 lipca 2021 r. opublikowane zostaty projekty rozporzadzen zmieniajgcych
rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i formy oraz terminéw przekazywania Komisji Nadzoru Finansowego
informacji przez firmy inwestycyjne, banki, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, i banki powiernicze. Oba projekty zostaty ogtoszone.

Najwazniejsze zatozenia rozporzadzen:

e projekt z dnia 18 czerwca 2021 r. - zmiany obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia w zakresie kwartalnego
sprawozdania z dziatalnos$ci sprzedazowej, ktére jest sporzadzane zgodnie z wzorem okres$lonym w zatgczniku
nr 10 do rozporzadzenia - rozporzgdzenie zostato ogtoszone 15 grudnia 2021 r. i weszto w zycie z dniem 1 czerwca
2022 r.;

e projekt z dnia 7 lipca 2021 r. - zmiany obecnie obowigzujgcego rozporzadzenie maja na celu dokonanie
niezbednych zmian krajowego porzadku prawnego w zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/338 z dnia 16 lutego 2021 r. zmieniajacej dyrektywe 2014/65/UE w zakresie
wymogow informacyjnych, zarzadzania produktami i limitéw pozycji oraz dyrektywy 2013/36/UE i (UE) 2019/878
w zakresie ich zastosowania do firm inwestycyjnych w celu wsparcia odbudowy w nastepstwie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 i polegaja na (i) uwzglednieniu w tresci rozporzgdzenia regulacji unijnych w sprawie nadzoru
ostroznosciowego nad firmami inwestycyjnymi, (ii) okresleniu obowigzkéw firm inwestycyjnych w przypadku
niemoznosci spetnienia niektérych obowigzkéw informacyjnych, (iii) okresleniu niektérych obowigzkéw
zwigzanych z korzystaniem z ustug badawczych oraz (iv) wprowadzeniu nowych obowigzki komérki compliance -
rozporzadzenie zostato ogtoszone 14 grudnia 2021 r. i weszto w zycie z dniem 28 lutego 2022 r.

Spétka doktada nalezytej starannosci w celu dostosowania sie do obowigzkéw wynikajacych z obecnie obowigzujgcych
rozporzadzen. Nie da sie jednak wykluczy¢, ze dana zasada lub wymog zostang zinterpretowane przez Spotke w sposéb
niezgodny z obowigzujacymi regulacjami, co moze sie wigza¢ z zastosowaniem wobec Spétki dziatarn nadzorczych
i sankgcji przewidzianych w obowigzujgcych przepisach oraz moze spowodowac¢ koniecznos¢ poniesienia przez Spotke
dalszych, istotnych naktadéw finansowych oraz wdrozenia znaczacych zmian organizacyjnych.
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Projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa

W dniu 18 pazdziernika 2021 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat Projekt ustawy o ochronie
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa. Projekt ustawy ma na celu implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Przewidziane w ustawie gwarancje i srodki prawne beda przystugiwaty osobie dokonujacej zgtoszenia naruszenia,
niezaleznie od podstawy i formy Swiadczenia pracy (m.in. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng, kontrakt menedzerski, wolontariat, staz i praktyka), w tym takze
Swiadczacej prace na rzecz podmiotéw, z ktérymi pracodawca utrzymuje relacje gospodarcze, jak wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy oraz innym osobom zgtaszajgcym informacje o naruszeniach w konteks$cie zwigzanym
z pracy, jak akcjonariusze i wspolnicy oraz cztonkowie organéw osoby prawnej. Zgtoszenia naruszenia prawa bedzie
mozna dokona¢ za pomocg wewnetrznych kanatéw zgtoszen utworzonych przez podmioty prywatne oraz publiczne, za
pomoca zewnetrznych kanatéw zgtoszeh do odpowiednich organéw panstwa oraz za pomocg ujawnienia publicznego.
W projektowane] ustawie okreSlone zostang wymagania dotyczgce utworzenia oraz organizacji wewnetrznych
i zewnetrznych kanatéw (procedur i rozwigzan organizacyjnych) zgtaszania naruszen oraz zasady dokonania ujawnienia
publicznego.

Zgodnie z projektem, ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. Realizacja obowigzku ustalenia
regulaminu zgtoszeh wewnetrznych przez podmioty w sektorze prywatnym zatrudniajgce co najmniej 50 i mniej niz 250
pracownikéw nastgpi do dnia 17 grudnia 2023 r. 7 lipca br. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji pojawita sie kolejna
wersja projektu ustawy. Na dzien przygotowywania niniejszego raportu, projekt opracowywany jest przez Komitet do
Spraw Europejskich Szacuje sie, ze ustawa wejdzie w zycie w | kwartale 2023 r. Spétka juz teraz czyni starania w zakresie
dostosowania wewnetrznych procedur zgtaszania nieprawidtowosci do wymogow projektu ustawy.

Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz
ochrony inwestoréw na tym rynku

W dniu 20 lipca 2021 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestoréw na tym rynku.

Projekt ma na celu uporzadkowanie i usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie eliminacji barier dostepu do rynku finansowego, usprawnienia nadzoru nad rynkiem finansowym, ochrony
klientow instytucji finansowych, ochrony akcjonariuszy mniejszosciowych w spétkach publicznych oraz zwiekszenia
poziomu cyfryzacji w realizacji przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF) obowigzkéw nadzorczych, przez odpowiednie
zmiany w zakresie ustaw go regulujgcych.

Najwazniejsze zatozenia projektu obejmujg m.in.:
e rozszerzenie i wzmocnienie kompetencji nadzorczych KNF;

e nadanie KNF dodatkowych uprawnien w zakresie naktadania kar pienieznych na podmioty nadzorowane;

e regulacje dotyczace trybu prowadzenia czynnosci kontrolnych przez KNF, w tym umozliwienie przeprowadzania
czynnosci kontrolnych poza miejscem prowadzenia dziatalnosci przez podmioty kontrolowane;

e umozliwienie korzystania z doreczeh elektronicznych w rozumieniu ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych odniesieniu do czynnosci kontrolnych i innych czynnosci nadzorczych KNF
niemajgcych formy decyzji administracyjnej;

e kwestie dostepu do tajemnicy zawodowe;j.

Obecnie projekt znajduje sie na etapie opiniowania i nie trafit jeszcze do Sejmu. Szacuje sie, ze ustawa moze wejs¢
w zycie w | potowie 2023 r.

Nowelizacja Kodeksu Spétek Handlowych

Z dniem 13 pazdziernika 2022 r. weszty w zycie zmiany Kodeksu Spétek Handlowych, wprowadzone ustawg z dnia
9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw. Nowe przepisy
wprowadzajg przepisy dotyczace grup spétek kapitatowych (tzw. “prawo holdingowe”), ale réwniez zwiekszajg
uprawnienia i odpowiedzialnos¢ rady nadzorczej sp6tki akcyjnej przyznajac jej réwniez narzedzia umozliwiajgce bardziej
autonomiczne wykonywanie nadzoru. Do najwazniejszych zmian zaliczy¢ nalezy:

e natozenie obowigzku zachowania nalezytej starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci
i dochowania lojalnosci wobec spotki podczas petnienia funkgji cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej w tym
niewyjawianie tajemnic przedsiebiorstwa takze po zakoriczeniu petnienia tej funkcji, co umozliwia pociggniecie
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tych os6b do odpowiedzialnosci za szkode wyrzagdzong spétce i dziatanie w sprzecznosci z interesem spotki
w przypadku niewypetnienia tych obowigzkow;

e wprowadzenie zasady business judgement rule, ktéra wytgcza odpowiedzialnos¢ cztonkédw zarzadu i rady
nadzorczej za szkode wyrzadzong spotce, jezeli dziatali oni w sposdb lojalny wobec spétki i w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danych
okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny;

e wprowadzenie obowigzku corocznego sporzadzania i sktadania walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy
sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej;

e wprowadzenie uprawnienia rady nadzorczej do zadania od zarzadu, prokurentéw i osb zatrudnionych w spétce
sporzadzenia lub przekazania wszelkich dokumentéw i wyjasnien dotyczacych grupy spotek oraz wprowadzenie
sankgji karnych za niedokonanie tych obowigzkéw.

e mozliwos¢ powotania uchwatg rady nadzorczej (na koszt spoétki) niezaleznego doradcy oraz powierzenie mu
zbadania okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci lub majatku spotki. Umowe z doradcg podpisuje rada
nadzorcza;

e wprowadzenie mozliwos¢ podjecia uchwaty o utworzeniu “grupy spoétek” kierujgcej sie wspélnym interesem, ktéra
umozliwia¢ bedzie wydawanie przez sp6tke dominujacg wigzacych polecen spotkom zaleznym.

Spétka doktada nalezytej starannosci w celu dostosowania sie do nowych obowigzkéw prawnych, m.in. w tym celu,
planowane jest wprowadzenie odpowiednich zmian do statutu i regulaminéw organéw korporacyjnych.

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz niektérych innych ustaw

W dniu 1 lutego 2022 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy
o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz niektérych innych ustaw.
Celem ustawy jest zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci systemu ochrony klientéw podmiotéw rynku finansowego
poprzez m.in. zwiekszenie kompetencji Rzecznika Finansowego oraz edukacji finansowej polskiego spoteczenstwa.

Do najwazniejszych zmian z perspektywy Spétki naleza:

e rozszerzenie kompetencji edukacyjnych i informacyjnych Rzecznika Finansowego;

e rozszerzenie kompetencji procesowych Rzecznika Finansowego w tym nadanie mu uprawnien do wnoszenia
pozwow w sprawach cywilnych na rzecz klientéw podmiotéw rynku finansowego lub wstgpienia do juz toczacego
sie postepowania cywilnego oraz uprawnienia do wnoszenia pozwéw w postepowaniu grupowym w charakterze
reprezentanta grupy w odniesieniu do roszczen klientéw podmiotu rynku finansowego;

e Podniesienie maksymalnej wysokosci kary pienieznej naktadanej przez Rzecznika Finansowego na podmioty rynku
finansowego za niewykonanie przez te podmioty okreslonych obowigzkdw.

Sejm przyjat ustawe 1 grudnia 2022 r., ktérg nastepnie Prezydent podpisat 12 grudnia 2022 r. Wiekszos¢ przepiséw
ustawy weszto w zycie 1 stycznia 2023 r., natomiast przepisy zwigzane z przyznaniem Rzecznikowi Finansowemu
kompetencji do dziatania w charakterze reprezentanta w powo6dztwach grupowych ma wejs¢ w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy.
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora
finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014 oraz (UE)
nr 909/2014 (Digital Operational Resilience Act ,,DORA")

27 grudnia 2022 roku w Dzienniku Urzedowym UE opublikowane zostato rozporzadzenie, ktérego przepisy majg na celu
zapewnienie odpornosci podmiotéw sektora finansowego na zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem technologii
cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

Do kluczowych kwestii rozporzadzenia naleza:

e zasady zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT, w tym korzystania z ustug zewnetrznych dostawcow technologii;
e zobowigzania do okresowego przeprowadzania testébw odpornosci cyfrowej systemow;
o wymodg szczegbtowego klasyfikowania i zgtaszania incydentow;

e wprowadzenie systeméw wymiany informacji miedzy podmiotami finansowymi dotyczacych metod i technik
skutecznej obrony przed zagrozeniami zwigzanymi z ICT.

5.3 Informacje dotyczace zatrudnienia

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Grupa zatrudniata 860 0s6b, wigcznie z 580 osobami zatrudnionymi przez Spétke. Struktura
zatrudnienia Grupy zdominowana jest przez pracownikéw dziatu IT. Grupa nie zatrudnia znacznej liczby pracownikéw
tymczasowych.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje na temat liczby pracownikédw Spétki dominujacej, jej oddziatow
zagranicznych i Spétek Grupy na daty w niej wskazane.

NA DZIEN

31.12.2022 31.12.2021

Spétka 580 404
Oddziaty zagraniczne 127 95
Spoétki Grupy 153 106
Ogétem 860 605
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6. Oswiadczenie i informacja Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu XTB S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego

Zarzad XTB S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe za
2022 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, oraz
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowang oraz wynik finansowy,
odpowiednio Grupy oraz Spétki. Ponadto Zarzad oswiadcza, ze sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggniec¢ oraz sytuacji, odpowiednio Grupy oraz Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Informacja Zarzadu XTB S.A. o wyborze firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych

Niniejszym Zarzad XTB S.A. informuje, ze na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej, firma audytorska uprawniona
do badania sprawozdan finansowych, dokonujgca badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2022 zostata wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej. Jednocze$nie Zarzad XTB S.A. informuje, ze firma ta oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie tych
sprawozdan, spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej, oraz ze sg przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacjg
firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji. Ponadto Zarzad XTB S.A.
informuje, ze Emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorskga lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Warszawa, 21 marca 2023 roku

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Pawet Szejko Jakub Kubacki
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Przybylski
Cztonek Zarzadu
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1. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie nt. informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej XTB S.A. (Grupa Kapitatowa XTB, Grupa, Grupa
XTB) zostato sporzgdzone zgodnie z art. 55 ust. 2b w zwigzku z art. 49b Ustawy o rachunkowosci.

Sprawozdanie to obejmuje informacje nt. spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej XTB za rok 2022. Sporzadzajac
niniejsze sprawozdanie XTB bazowano na Standardzie Informacji Niefinansowych (SIN) opracowanym przez Fundacje
Standardow Raportowania. Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych co do zasady jest zgodne ze
standardem SIN, z zastrzezeniem niekompatybilnosci sektoréw ujetych w SIN z dziatalnoscig prowadzong przez Grupe
Kapitatowa XTB, jak rowniez istotnie ograniczong dziatalnoscig operacyjng spotek zaleznych funkcjonujgcych w ramach
Grupy XTB, co wptywa na brak celowosci przypisania niektérych sposréd wskaznikéw SIN do dziatalnosci konkretnej
spotki zaleznej.

2, Organizacja Grupy Kapitatowej XTB

2.1 Profil dziatalnosci

Grupa jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegdlnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywdéw bazowych. Grupa oferuje réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjnej. Grupa prowadzi dziatalno$¢ w dwéch segmentach: dziatalnosci detalicznej i dziatalnosci instytucjonalnej.
Dziatalnos¢ detaliczna Grupy obejmuje gtéwnie prowadzony na rzecz klientéw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych. Klientom instytucjonalnym Grupa oferuje technologie, dzieki ktérym moga oni pod wtasng
markga oferowac swoim klientom mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi. Grupa dziata réwniez jako dostawca
ptynnosci (ang. liquidity provider) dla klientéw instytucjonalnych.

Zaréwno klientom detalicznym, jak i instytucjonalnym Grupa oferuje dwie platformy transakcyjne:
e xStation oraz
e MetaTrader 4 (MT4) - platforma oferowana dla nowych klientéw do dnia 18 stycznia 2021 r.,

ktére sg wspierane przez zaawansowang infrastrukture technologiczng stworzong przez Grupe. Klienci detaliczni Grupy
otrzymujg dostep do jednej z wyzej wymienionych platform transakcyjnych typu front-end oraz szeregu jej czesci
sktadowych, a takze do systeméw back-office. Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji
zarzadczych, systemu brandingu i narzedzi zarzgdzania ryzykiem.

Grupa oferuje réwniez swoim klientom r6zne mozliwosci zawierania transakcji, w zaleznosci od stopnia zaawansowania
klienta (od poczatkujacego do eksperta) i metody dostepu (od smartfonu poprzez interfejsy sieciowe az do aplikacji na
komputer stacjonarny). Aplikacje te zawierajg narzedzia dla klientéw detalicznych inwestujgcych w instrumenty
pochodne CFD oparte na réznych instrumentach finansowych, obejmujace wykresy, analizy, badania i mozliwos¢
zawierania transakcji online.

Funkcjonalnos¢ oferty Grupy XTB umozliwia klientom otwieranie rachunkéw, wptacanie na nie srodkéw, sktadanie
zlecen i przenoszenie Srodkéw miedzy rachunkami oraz zamawianie wyciggéw przez Internet. Podstawowa technologia
Grupy XTB wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w spos6b zapewniajacy funkcjonalnos¢ i skalowalnosé.

2.2 Zarzadzanie aspektami niefinansowymi w Grupie XTB

Na dzierr 31 grudnia 2022 roku Grupe XTB tworzyta XTB jako Jednostka Dominujgca oraz jej 12 spotek zaleznych. XTB
posiada réwniez 7 oddziatéw zagranicznych. Ponizszy schemat przedstawia strukture Grupy na 31 grudnia 2022 roku.

www.xth.com 160



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

XTB SPOLKA AKCYJNA

ODDZIALY ZAGRANICZNE

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

ORGANIZACNI SLOZKA SUCURSAL EN ESPANA ORGANIZACNA SLOZKA VARSOVIA SUCURSALA

ODDZIAL W CZECHACH ODDZIAL W HISZPANII ODDZIAL W SLOWACJI ODDZIAL W RUMUNII

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

GERMAN BERANCH SUCCURSALE FRANCAISE SUCURSAL EM PORTUGAL

ODDZIAL W NIEMCZECH ODDZIAL WE FRANCJI ODDZIAL W PORTUGALI

100%

XTB
X Open Hub - . 5 XTB
Sp.zo.0. XTE Limited XTB Chile SpA International Services Limited

Limited

XTB Limited

WIELKA BRY TANIA POLSKA BELIZE

100%

Tasfiye Halinde XTB
XTB Mena Limited XTB Digital Ltd. XTB S.C. Limited Yonetim Damsmanhgn
AS.

XTB Africa
(PTY) Ltd.

Lirsar S.A.en
liquidacion

ZJEDNOCZONE
RPA EMIRATY ARABSKIE REPUBLIKA SESZELI TURCJA URUGWAJ

W IV kwartale 2022 roku zostaty utworzone dwie nowe spotki XTB Digital Ltd., Cypr oraz XTB S.C. Limited, Republika
Seszeli. Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania ww. sp6tki nie prowadzity dziatalnosci operacyjnej.

Szczegotowe informacje nt. poszczegdlnych spétek zaleznych oraz oddziatéw zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu
Zarzgdu z dziatalnosci Grupy i Spotkiw punkcie Opis organizacji Grupy.

W roku obrotowym nie miaty miejsca istotne zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB.

Kluczowe dla prowadzonej dziatalnosci operacyjnej sa procesy zwigzane z dostarczeniem uzytkownikom wiasne;j
technologii informatycznej (obszar, za ktéry odpowiada dziat IT XTB) oraz procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem
klientow. Procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem klientow sg natomiast realizowane zaréwno bezposrednio przez
XTB w Polsce jak rowniez przez oddziaty oraz spétki zalezne dziatajgce na lokalnych rynkach. XTB odpowiada réwniez za
koordynacje dziatan poszczegélnych spétek zaleznych i oddziatéw, procesy zarzadcze, wytycza cele rozwoju dla
bizneséw funkcjonujacych w poszczegbinych krajach, ustala budzety i cele finansowe, standardy postepowania oraz
nadzoruje ich osigganie. Spotki zalezne oraz oddzialy zatrudniajg od kilku do kilkudziesieciu oséb. Tym samym
zdecydowanie najwieksza ilo$¢ proceséw operacyjnych realizowana jest w XTB w Polsce a dziatalnos¢ podmiotéw
zaleznych i oddziatéw zagranicznych ma co do zasady charakter wspierajacy sprzedaz oraz zapewnienie zgodnosci
z lokalnymi regulacjami wymaganymi dla prowadzonej dziatalnosci. W konsekwencji, réwniez z punktu widzenia
zagadnien z obszaru ESG najistotniejsze procesy oraz rozwigzania dotyczace zarzadzenia zagadnieniami
niefinansowymi realizowane s3 w XTB w Polsce a tworzenie rozbudowanych rozwigzan korporacyjnych oraz
dedykowanych polityk dla poszczegdlnych jednostek zaleznych nalezatoby uzna¢ za nieefektywne.

Majgc powyzsze na uwadze identyfikacja istotnych obszaréw zarzgdzenia oraz powigzanego ryzyka, w tym roéwniez
w odniesieniu do aspektédw niefinansowych jest realizowana na poziomie XTB w porozumieniu z poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi w spotkach zaleznych.

Proces ten jest zwigzany z prowadzong w sposéb cigglty oceng wpltywu na otoczenie oraz ryzykiem zwigzanym
z poszczegblnymi obszarami interakgji z interesariuszami. Ocena uwzglednia réwniez biezagce zmiany (m.in.: prawne,
gospodarcze i spoteczne) zachodzace w otoczeniu. W sposéb szczegbtowy aspekty te sg identyfikowane i oceniane
zgodnie z odpowiednimi procedurami odnoszacymi sie do identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka dla danego obszaru.
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Poszczegblne spétki wchodzace w sktad Grupy XTB podejmujg przy tym indywidualne dziatania w celu spetnienia
wymogdéw lokalnych regulacji. XTB jest natomiast adresatem informacji nt. rezultatow dziatan w poszczegoinych
obszarach ESG w szczeg6Inosci w sytuacjach, w ktorych rezultaty te mogtyby skutkowac¢ naruszeniem obowigzujgcych
przepis6bw oraz zwigzang z tym odpowiedzialnoscig finansowg lub wizerunkowa. Tym samym zgodnie z najlepszg
wiedzg w niniejszym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych nie pominieto informacji, ktére mogtyby mie¢
istotny wptyw na rzetelno$¢ opisu wptywu Grupy XTB na zagadnienia spoteczne, pracownicze, Srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji lub zagadnienia klimatyczne.

W toku dziatalnosci biznesowej oraz proceséw zarzadczych identyfikowane sg nastepujace obszary, w ktérych wystepuja
relacje o istotnym znaczeniu. W toku prac zwigzanych z przygotowaniem niniejszego sprawozdania dokonano przegladu
ww. obszaréw w efekcie, ktérego nie zidentyfikowano rozbieznosci w poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Obszar relacji Przyktady wptywu

dostarczanie niezawodnego oprogramowania
Relacje z klientami e komunikacja marketingowa,
dziatania edukacyjne i szkoleniowe

. . ) zapewnienia dobrych warunkéw pracy
Relacje z pracownikami e rozwdj kompetencji pracownikéw
dziatania edukacyjne

e zapewnienie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z lokalnymi
regulacjami

regulacyjnymi e zapobieganie naruszeniom obowigzujgcych regulacji

prewencja zachowan nieetycznych

Relacje z instytucjami

Bezpieczenstwo i higiena pracy | e zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy

Wplyw na srodowisko e zuzycie energii
e edukacja w obszarze srodowiskowym

Identyfikacja interesariuszy

Majac na uwadze charakter dziatalnosci prowadzonej przez Grupe XTB na potrzeby realizowanych proceséw
zarzadczych zidentyfikowane zostaty nastepujace kluczowe grupy interesariuszy:

e pracownicy,

e klienci detaliczni oraz instytucjonalni,

e potencjalni klienci - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych,
e dostawcy,

e firmy konkurencyjne,

e instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze,

e media,

e akcjonariusze, analitycy oraz potencjalni inwestorzy.

Potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych sg systematycznie rozpoznawane miedzy innymi poprzez identyfikacje
wymagan przepiséw prawnych oraz informacje zwrotne uzyskiwane od poszczegdlnych grup interesariuszy.

W toku prac nad przygotowaniem niniejszego sprawozdania niefinansowego przeanalizowano liste zidentyfikowanych
interesariuszy i nie wprowadzano zmian w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Komunikacja z interesariuszami

XTB w celu nalezytej komunikacji z interesariuszami zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, w tym celéw dtugoterminowych oraz planowanych dziatan.

Postepy jej realizacji, okreslane za pomocg miernikéw finansowych i niefinansowych sg przedstawiane w raportach
biezacych i okresowych. Spétka organizuje kwartalne spotkania dla inwestoréw, zapraszajgc na nie w szczegélnosci
akcjonariuszy, analitykéw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli mediéw. XTB jako sp6tka gietdowa publikuje raporty
okresowe co kwartat, natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru przygotowywane sg co najmniej raz w miesigcu.

W dalszej czesci niniejszego sprawozdania, w punkcie Komunikacja z klientem zamieszczono informacje nt. dziatan
podejmowanych w ramach komunikacji oraz edukacji klientéw detalicznych.

Lokalizacja dziatalnosci

<

N
i- g j w '

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ na podstawie licencji udzielonych przez organy regulacyjne w Polsce, Wielkiej Brytanii,
na Cyprze, w Belize i Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Dziatalno$¢ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi
wiasciwych organéw na rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢, w tych krajach UE, na podstawie tzw.
jednolitego paszportu europejskiego. Obecnie Grupa koncentruje sie na rozwijaniu dziatalnosci na 12 kluczowych
rynkach, w tym w Polsce, Hiszpanii, Czechach, Portugalii, we Francji i Niemczech. Natomiast za priorytetowy region
dalszej ekspansji Grupa uznaje Ameryke tacinska, Azje i Afryke. Aktualnie wysitki Grupy XTB skupiajg sie na dotarciu
z ofertg do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalne;j.
Temu tez celowi stuzy¢ ma dodawanie w 2023 r. i latach kolejnych do oferty nowych produktéw. Zarzad ocenia, ze
powyzsze dziatania charakteryzujg sie wiekszym potencjatem niz ulokowanie posiadanych zasobéw w uruchomienie
dziatalnosci operacyjnej w RPA. Z tego tez wzgledu rozpoczecie dziatalnosci operacyjnej w XTB Africa (PTY) odtozono
w czasie przynajmniej do 2024r.

Zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach, Grupa prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w nieruchomosciach wynajmowanych.
Znajduja sie w nich powierzchnie biurowe oraz przestrzen dla infrastruktury informatycznej.

3. Strategia ESG

W IV kwartale 2021 roku przyjeta zostata Strategia ESG Grupy XTB. W ramach przyjetej Strategii ESG XTB ktadzie nacisk
na kontynuacje dotychczas stosowanych rozwigzan oraz realizacje zobowigzan w obszarze ochrony $rodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju. W zwigzku z powyzszym wyznaczone zostaty cele, ktére bedg stopniowo realizowane.
Podejmowanie roznorodnych inicjatyw z tego obszaru pozwoli na budowanie Swiadomosci ekologicznej nie tylko wsréd
pracownikow, ale réwniez klientow i partneréw biznesowych. Intencjg XTB jest state zwiekszanie zaangazowania
w projekty z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci.

www.xth.com 163



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

NASZE WARTOSCI

WSPARCIE TECHNOLOGIA ZAUFANIE

Strategia ESG oparta jest na trzech filarach tj. i) Srodowisko, ii) Spoteczna odpowiedzialnos¢, i) kad korporacyjny.

Srodowisko Spoteczna odpowiedzialnosé tad korporacyjny

Dbanie o Srodowisko
naturalne w miejscu pracy.
Wprowadzenie szeregu
rozwigzan majacych na celu
wydajniejsze zarzgdzanie
zasobami naturalnymi.
Dazenie do ograniczenia
sladu weglowego w
organizacji.

Budowanie Swiadomosci
ekologicznej i klimatycznej
wsréd pracownikéw i
wspotpracownikéw.

Zapewnienie
natychmiastowego dostepu
do rynkéw finansowych z
catego Swiata.

Nadrzednym celem Grupy
XTB jest edukacja
ekonomiczna spoteczenstwa.
XTB dzieli sie wiedzg i
doswiadczeniem
wspotpracujgc z uczelniami
wyzszymi i innymi
instytucjami.

Zesp6t XTB to ludzie ambitni,

e XTBtojedenz

najwiekszych na Swiecie
brokeréw Forex&CFD

notowanych na gietdzie.
e Dziatalno$¢ Grupy XTB

podlega pod nadzér
finansowy na
miedzynarodowych
rynkach finansowych
m.in.: FCA, BaFin, ACPR,
CySEC, IFSC.

ktorzy sg wspierani w statym
rozwoju i osigganiu ich celéw.

Dokument Strategii ESG jest dostepny na stronie korporacyjnej XTB. Informacje nt. realizacji Strategii ESG bedg
prezentowane w kolejnych sprawozdaniach i raportach niefinansowych Grupy XTB.

Informacje nt. zrealizowanych oraz planowanych inicjatyw w poszczegélnych obszarach zostaty opisane w kolejnych
punktach niniejszego sprawozdania.

Od grudnia 2020 roku akcje XTB znajdujg sie w indeksie WIG-ESG. Indeks WIG-ESG ma na celu pomiar wartosci portfela
spoétek gietdowych, zakwalifikowanych do Indekséw WIG20 oraz mWIG40, zweryfikowanych z uzyciem czynnika
dostosowawczego, jakim jest ocena stopnia wypetniania w dziatalnosci zasad $rodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego.

4, Opis dziatalnosci Grupy Kapitatowej

4.1 Opis podstawowych produktéw i ustug

Grupa XTB jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegélnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywoéw bazowych. Grupa oferuje rowniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjnej.
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FOREX

Forex (z ang. Foreign Exchange Market) jest
najwiekszym rynkiem finansowym na
Swiecie.

Handel na rynku Forex odbywa sie 24
godziny na dobe, 5 dni w tygodniu. XTB
oferuje okoto 50 instrumentéw CFD
opartych o pary walutowe.

Uber a

AKCJE

XTB oferuje dostep do instrumentéw CFD
na akcje jak i do gietdowych akgji.
Akcje gietdowe sg papierami
wartosciowymi, ktére potwierdzajg udziat
w danym przedsiebiorstwie. £3czg prawo
majatkowe (prawo do dywidendy) z
prawem niemajgtkowym (prawo gtosu)

Oferta produktowa XTB

-

| 5

INDEXY

CFD to instrumenty pochodne. Oznacza
to, ze nie stajesz sie tak naprawde
posiadaczem instrumentu bazowego - po
prostu spekulujesz, czy jego cena
wzros$nie lub spadnie.

W XTB dostepnych jest okoto 30
instrumentéw CFD opartych o indeksy
akcyjne z catego Swiata: USA, Niemcy,
Chiny.

A

E LYXOR

-

ETF

Exchange - traded fund (ETF) - jest to
fundusz inwestycyjny, ktérego celem jest
wierne odwzorowanie wskazanego
indeksu, a tytuly uczestnictwa sg
notowane na gietdzie.

XTB w swojej ofercie posiada zaréwno
instrumenty CFD na ETF oraz instrumenty

SUROWCE

Dzieki transakcjom CFD na
towary/surowce mozna inwestowacé w
instrumenty oparte o surowce, takie jak
ztoto, srebro i ropa. Dzieki temu mozna
zarabiac¢ na spekulacji na cenach
surowcow grajac na wzrosty i spadki cen.
W XTB mozna wybiera¢ sposréd ponad 20
instrumentéw CFD opartych o surowce.

@ \’)}5
-ﬁn\

KRYPTOWALUTY

Kryptowaluty sg formga cyfrowej waluty.
XTB oferuje instrument CFD, co oznacza,
Ze nie trzeba dokonywac fizycznego
zakupu kryptowaluty, wystarczy
spekulowac o przysztych zmianach cen
bez posiadania instrumentu bazowego.
XTB udostepnia okoto 45 instrumentéw

kasowe. CFD opartych na kryptowalutach.

Na koniec 2022 roku Grupa posiadata w ofercie tgcznie prawie 5 800 instrumentéw finansowych z catego Swiata. Na
liczbe te sktadato sie 2 300 instrumentéw pochodnych CFD z dzwignig, w tym ponad 50 opartych na parach walut, okoto
20 opartych na towarach oraz okoto 30 opartych na indeksach i 50 na kryptowalutach, okoto 1 900 opartych na akcjach
spotek notowanych na gietdach w 16 krajach oraz ponad 150 opartych na amerykanskich i europejskich funduszach
typu ETF. Drugie ramie oferty XTB stanowi ponad 3 500 instrumentéw kasowych, a doktadnie prawie 3 200
instrumentéw akcyjnych oraz ponad 300 instrumentéw ETF z rynkéw europejskich. W roku 2022 Spoétka skupita sie
gtéwnie na doskonaleniu istniejgcych proceséw pozyskiwania nowych klientéw, optymalizacji kosztéw transakcyjnych
zaréwno dla klientéw jak i Spotki, a takze wszelkich proceséw prowadzacych do rozpoczecia handlu przez klientéw oraz
samego doswiadczenia wynikajgcego z zawierania przez nich transakcji w XTB. Nieustannie Grupa aktywnie wprowadza
udoskonalenia platformy transakcyjnej, ktére czynig ja bardziej intuicyjng i tatwiejszg w obstudze.

Aspekty Srodowiskowe oraz spoteczne nie stanowig czynnika dominujgcego przy projektowaniu oferty produktowe;.
Niemniej w ofercie XTB znajduja sie instrumenty finansowe (np. ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty
Swiadome klimatycznie czy tez podmioty klasyfikowane do indekséw uwzgledniajgcych kryteria ESG. W 2022 roku
Spétka dodata do swojej platformy inwestycyjnej informacje na temat ratingu ESG dla wiekszosci papieréw
wartosciowych spotek w ofercie oraz dla instrumentéw ETF. Ponadto XTB posiada w ofercie instrumenty finansowe
powigzane z prawami do emisji CO2 (kontrakt EMISS) jak tez rozwazane jest poszerzenie oferty o instrumenty
wspierajace bezposrednie zarzagdzanie wybranymi aspektami ryzyka klimatycznego tj. np. derywaty pogodowe.
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4.2 Dostawcy

Wykorzystywane materiaty oraz ustugi Swiadczone na rzecz Grupy

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa XTB wspotpracuje z dostawcami Swiadczgcymi ustugi wspierajgce procesy
organizacyjne, marketingowe, analityczne, rozwdj IT oraz wspierajgce obszar tradingu. Dziatalno$¢ tych podmiotéow
zlokalizowana jest gtéwnie w Europie oraz USA.

W wiekszosci przypadkdéw, wspdtpracy z dostawcami nalezy przypisa¢ charakter staty. W okreslonych przypadkach
nawigzywana jest rowniez wspotpraca jednorazowa w celu realizacji okreslonego celu.

Kluczowymi dostawcami XTB sg dostawcy wspierajacy procesy obstugi klientéw XTB (w tym w szczegdlnosci dostawcy,
ktérych ustugi przyczyniajg sie do automatyzacji ww. proceséw) oraz dostawcy ustug na potrzeby obszaru tradingu (np.
dostawcy danych rynkowych). W zakresie pozostatych dostaw nalezy wskaza¢ w szczegélnosci na zakupy sprzetu IT,
energii oraz materiatow biurowych.

W roku 2022 nie zidentyfikowano przypadkéw tamania praw pracowniczych wsréd dostawcoéw Grupy XTB. Z uwagi na
profil oraz lokalizacje dziatalnosci dostawcéw Grupa XTB nie identyfikuje dostawcdw moggacych stwarzac zagrozenie dla
prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych lub naruszac te prawa.

Uzaleznienie od dostawcow

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Grupa XTB nie jest uzalezniona od jakichkolwiek dostawcéw.

4.3 Klienci

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w dwéch segmentach:
e dziatalnosci detalicznej

e dziatalnosci instytucjonalnej.

87% y
DZIALALNOSC
DETALICZNA

13% .
ﬁ DZIALALNOSC
L= INSTYTUCJONALNA

W 2022 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 87% catosci wolumenu obrotéw Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej - okoto 13%.

Segment detaliczny

Dziatalnos¢ detaliczna Grupy XTB obejmuje prowadzony na rzecz klientdw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych oraz dziatalnos¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego Swiata i
instrumentami typu ETF.
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Klienci detaliczni Grupy otrzymujg dostep do platformy transakcyjnej typu front-end oraz szeregu jej czesci sktadowych,
a takze do systemow back-office.

W segmencie detalicznym baze klientow XTB charakteryzujg nastepujgce parametry i) nowi klienci, ii) taczna liczba
klientéw oraz iii) Srednia liczba aktywnych klientow.

W 2022 roku Grupa XTB pozyskata 196 864 nowych klientéw, a ich tgczna liczba wyniosta 614 934. Z kolei liczba
aktywnych klientow (tj. klientow, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje w okresie 2022 roku) wyniosta 258
799.

Komunikacja z klientem indywidualnym oraz dziatalno$¢ edukacyjna

Od poczatku istnienia XTB przywigzuje szczeg6lng wage do edukacji na
temat funkcjonowania rynkéw finansowych. Nadrzednym celem XTB jest
budowanie Swiadomosci inwestycyjnej oraz utatwienie dostepu do wiedzy
ekonomicznej kazdej zainteresowanej osobie. XTB dba o to, aby kazdy kto
jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych, miat
mozliwo$¢ uzyskania niezbednej wiedzy. Wiekszo$¢ materiatéw
edukacyjnych przygotowanych przez XTB dostepna jest bezptatnie dla
potencjalnych klientéw.

Materiaty te zawierajg blisko 100 godzin edukacyjnych szkolen w wersji
video dostepnych na rozwijanej przez XTB platformie xStation oraz
dziesigtki artykutéw udostepnionych w ramach tzw. Trading Academy.

Autorami szkolen sg zaréwno specjaliSci XTB jak i zewnetrzni eksperci
rynkéw  finansowych.  Réznorodno$¢  tematéw oraz  stopieh
zaawansowania sprawiaja, ze tworzg one wartos¢ zaréwno dla
poczatkujacych jak i zaawansowanych inwestorow.

Ponadto w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, klienci mogag uczestniczy¢ w regularnie odbywajgcych sie
konferencjach i webinariach organizowanych przez XTB.

Od 2016 roku XTB organizuje Konferencje Masterclass, w ktérej corocznie uczestniczy kilka tysiecy oséb.

W roku 2022 nie miaty miejsca sytuacje natozenia kar/naruszenia przez spétki z Grupy XTB przepiséw dotyczacych
konkurencji jak réwniez w 2022 nie zostaty natozone kary zwigzane z naruszeniem przepiséw dotyczacych komunikacji
marketingowe].

Segment instytucjonalny

Klientom instytucjonalnym XTB oferuje technologie, dzieki ktérym mogag oni pod wtasng markg oferowac swoim
klientom mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi. XTB dziata réwniez jako dostawca ptynnosci (ang. liquidity
provider) dla klientéw instytucjonalnych. Klientami instytucjonalnymi sg m.in. domy maklerskie, banki, start-upy oraz
inne instytucje finansowe. Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji zarzadczych, systemu
brandingu, raportéw, narzedzi front oraz back-office.

W segmencie instytucjonalnym liczba klientéw na koniec 2022 roku wyniosta 56.

Uzaleznienie od odbiorcow

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci podstawowej skoncentrowanej na klientach indywidualnych nie istnieje
ryzyko uzaleznienia od jakiegokolwiek odbiorcy.

4.4 Wspétpraca z kontrahentami

Umowy z kontrahentami nie zawierajg klauzul dotyczacych aspektédw etycznych, Srodowiskowych czy zwigzanych
z prawami cztowieka w zakresie innym niz wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych w danej
lokalizaciji.

Model biznesowy XTB nie przewiduje uczestnictwa w zamoéwieniach publicznych. W roku 2022 spétki z Grupy XTB nie
uczestniczyty w tego rodzaju zamowieniach.
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W roku 2022 nie byly przeprowadzane na zlecenie spotek z Grupy XTB audyty dotyczace obszaréw Srodowiskowego,
BHP, praw cztowieka czy etyczne. Kontrahenci Grupy XTB réwniez nie zlecali przeprowadzania w XTB audytow
w powyzszych obszarach.

4.5 Umowy i transakcje z zakresu dziatalnosci handlowej

Z uwagi na charakterystyke prowadzonej dziatalnosci operacyjnej oraz generowanie przychodéw w gtéwnej mierze
w oparciu o indywidualne umowy zawierane z osobami fizycznymi przy jednoczesnym rozproszonym gronie dostawcéw
Grupa XTB w 2022 roku nie zawierata umow znaczacych dotyczacych dziatalnosci operacyjne;.

4.6 Pomoc publiczna

W 2022 r. spotki z Grupy XTB nie korzystaty ze wsparcia publicznego.

Spétki z Grupy XTB nie korzystaty ze wsparcia wynikajgcego z tzw. tarcz antykryzysowych.

4.7 Rozwdj technologii

XTB w ramach prac IT rozbudowuje funkcjonalnosci autorskiego systemu transakcyjnego xStation w wersji desktop
i mobile, moduty zapewniajgce efektywng egzekucje zlecen oraz inne dostepne dla klientéw oraz pracownikéw systemy
wspomagajgce. W okresie sprawozdawczym prowadzone byty prace polegajgce na opracowywaniu i rozwijaniu wysoce
innowacyjnych, kompleksowych rozwigzah w dziedzinie transakcji oraz inwestycji internetowych (,prace B+R"). Celem
powyzszych prac jest opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwigzan pozwalajacych na dalszy rozwéj produktéw
oferowanych klientom.
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Realizowane w 2022 r. prace B+R miaty na celu rozwéj narzedzi niezbednych do sprawnego funkcjonowania systeméw
transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu onboardingu klientéw oraz dalszego rozwoju
narzedzi wspierajacych wewnetrzne procesy w firmie w efekcie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych. Obszary
badawcze skupiaty sie na funkcjonalnosciach i bezpieczenstwie dziatania systeméw, proceséw i baz danych.
Prowadzone byly rowniez prace B+R ukierunkowane na rozwéj nowych systeméw elektronicznego obrotu. Gtéwne
rodzaje dziatan wykonywanych w ramach prac B+R to miedzy innymi:

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw
XTB w procesie handlu na instrumentach finansowych,

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw
XTB w procesie otwarcia rachunku i w trakcie korzystania z modutéw back office (wptaty, wyptaty, aktualizacja
rachunku itp.),
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e rozwijanie infrastruktury informatycznej XTB, m.in. w celu zapewnienia odpowiednio efektywnej sieci, ciggtego
unowoczes$niania serwerdw oraz innych urzadzen aktywnych w XTB,

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wspomagajacych dziatalnos¢ XTB,
e tworzenie i rozwdj kluczowych aplikacji transakcyjnych oraz systeméw CRM,

e opracowywanie rozwigzan w zakresie wzrostu bezpieczenstwa pracy w sieci jak i dostepow z zewnatrz,

e opracowywanie rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa przechowywania danych,

e tworzenie oraz wdrazanie nowych, innowacyjnych rozwigzan sprzetowych, sprzetowo-programowych oraz
programowych w firmie,

e analiza mozliwosci rozwoju produktéw, pod katem obecnych rozwigzan technologicznych,

e prace nad podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych zaréwno jesli chodzi
o przechowywanie danych jak i protokoty transmisji.

5. Zatrudnienie

5.1 Polityka Kadrowa XTB

Polityka Kadrowa XTB jest scisle powigzana z misjg i strategig firmy. Wytyczne Polityki Kadrowej majg na celu efektywne
zarzadzanie zasobami ludzkimi, poprzez skuteczng selekcje, dobdr, wsparcie rozwoju oraz utrzymanie zespotu
pracownikéw, ktory zagwarantuje realizacje planowanych przez Spétke dziatan biznesowych na jak najwyzszym
poziomie. Polityka Kadrowa opiera sie na zatozeniu, iz najwazniejszym czynnikiem sukcesu Spétki sg jej pracownicy,
dlatego celem nadrzednym jest state dgzenie do tworzenia jak najlepszych miejsc pracy oraz warunkéw zatrudnienia
umozliwiajgcych rozwéj kompetencji.

Realizacja Polityki Kadrowej ma w szczegélnosci na celu:

e pozyskiwanie w procesie profesjonalnej rekrutacji optymalnej liczby pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
i potencjale zawodowym, niezbednym do zapewnienia obsady kadrowej poszczegélnych komérek
organizacyjnych XTB;

e wsparcie procesu identyfikacji pracownikdéw z celami i misjg organizacji;

e ksztattowanie postaw i standardéw postepowania pracownikdédw zgodnych z wewnetrznymi regulacjami,
zarzgdzeniami oraz procedurami obowigzujgcymi w XTB;

e zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie rotacji zatrudnionych oraz utrzymanie wysoko
wykwalifikowanej, wartosciowej kadry pracownikéw;

e wsparcie rozwoju specjalistycznych kwalifikacji koniecznych do realizacji zadan i osiggania wyznaczonych
celéw;

e tworzenie systemu motywacyjnego opartego na witasciwym ksztattowaniu warunkéw pracy w powigzaniu
z systemem wynagradzania, awansowania i premiowania wraz z oceng profesjonalizmu i efektywnosci
Swiadczonej pracy.
Obszary dziatania w zakresie Polityki Kadrowej to:
e planowanie zatrudnienia;
e rekrutacja;
e ocena pracownikow;
e utrzymanie pracownikéw (motywowanie, wynagradzanie, awansowanie, premiowanie);
e rozwdj pracownikéw (indywidualne programy rozwoju zawodowego, szkolenia).
Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujg na zatozeniach Polityki Kadrowe;.

Szczegbtowe postanowienia odnoszgce sie do powyzszego obszaru zostaty ujete w dokumencie Polityki Kadrowej oraz
w powigzanych procedurach.
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Dialog z pracownikami

Udokumentowany dialog z pracownikami odbywa sie najczesciej w trybie komunikacji mailowej lub spotkan online.
W cyklach kwartalnych lub pétrocznych pracownikom komunikowane sg przez Prezesa Zarzadu wyniki Grupy XTB,
biezgca realizacja strategii oraz plany strategiczne na kolejny okres.

W XTB organizowane sg cykliczne spotkania z przedstawicielami pracownikéw, podczas ktérych dyskutowane sg
propozycje dotyczace zmian regulaminowych powigzanych ze zmianami w Kodeksie Pracy, zmian w benefitach,
usprawnien organizacji pracy oraz przedstawiane inne sugestie i propozycje ze strony pracownikéw, ktére nastepnie
kierowane sg do dyskusji z Zarzgdem.

Na przetomie 2021 i 2022, przeprowadzone zostato anonimowe, globalne badanie satysfakcji pracownikéw XTB
w ramach, ktérego mozna byto wyrazi¢ opinie na temat obszaréw takich jak szkolenia i rozwéj, motywacja, komunikacja,
$rodowisko pracy, wydajnos¢ oraz zarzadzanie i relacje. Dodatkowo pracownicy mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat
opinii o pracodawcy i przedstawi¢ wolne wnioski. Wyniki globalnego badania satysfakcji publikowane sg do wiadomosci
wszystkich pracownikéw XTB.

Od stycznia 2022 roku rozpoczat sie powrét do pracy hybrydowej w XTB, ktory poprzedzony zostat konsultacjami
z przedstawicielami pracownikdw w tematyce zmian w regulaminie pracy i regulaminie pracy zdalnej oraz zasad
obowigzujgcych w biurze XTB w czasie zagrozenia epidemiologicznego COVID-19.

5.2 Zapewnienie réznorodnosci

Podejscie zarzadcze do réznorodnosci

Pracownicy Grupy XTB réznig sie talentami, umiejetnosciami, cechami charakteru, osobowosci, doswiadczeniami,
sytuacjg osobistg, pogladami i innymi atrybutami. Grupa XTB uznaje réznorodnos$¢ oraz réwne traktowanie wobec
wszystkich pracownikéw, wtadz i kluczowych manageréw, za fundamentalne z uwagi na gtebokie przekonanie, iz
réznorodnos¢ jako fundamentalna warto$¢ wspétczesnego spoteczenstwa istotnie wptywa na rozwoj, konkurencyjnosé
i innowacyjnos$¢ organizacji. Takie podejscie ma na celu petne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich umiejetnosci,
talentow, pasji, wiedzy i kwalifikacji.

Grupa XTB tworzy kulture organizacyjna nastawiona na osigganie celéw organizacji poprzez budowanie réznorodnych
pod wzgledem pici, wieku oraz kwalifikacji zespotéw wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwigzywanie
problemoéw, lepszg atmosfere pracy, wyzsza kreatywnos$¢ zespotow projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedza.

KARTA .
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DYPLOM

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI

aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowigzuje sie do wprowadzania polityki réwnego traktowania
i zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.
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Grupa XTB zatrudnia pracownikéw zréznicowanych pod katem ptci, wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych,
stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia, miejsca zamieszkania, formy, zakresu
i podstawy zatrudnienia oraz zapewnia wszystkim pracownikom szacunek, tolerancje i réwne traktowanie w miejscu
pracy, a takze tworzenie sSrodowiska pracy sprzyjajagcego wykorzystaniu tych réznic na rzecz organizacji.

Zarzadzanie roznorodnoscig polega takze na wigczeniu do polityk i procedur obowigzujgcych w XTB, zapisow
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okreslajacych standardy réwnego
traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem. Zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach, w tym m. in. w regulaminie pracy i sg
ogolnie dostepne dla pracownikow.

Zgodnie z obowigzujacg procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci wszyscy pracownicy oraz osoby
wspotpracujgce sg zobowigzani do reagowania jesli sa Swiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikow.

0Od 2021 r. XTB jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.

W 2022 roku nie zostaty stwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego w Grupie XTB.
W powyzszym okresie nie zostaty réwniez stwierdzone przypadki naruszania praw cztowieka.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spotki przyjeta zostata Polityka réznorodnosci w odniesieniu do
(zfonkow Zarzgdu Spotki. XTB zapewnia wielorako$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu zagwarantowania
kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto, w ramach Polityki r6znorodnosci podczas
rekrutacji do wiadz brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja, doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do
wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska czy petnionej funkcji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem
ptci, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia. Cztonkowie wtadz XTB sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy
i posiadaja zréznicowane doswiadczenie branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcja. Indywidualne
kompetencje cztonkdédw wiadz XTB uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzgdzania w organizacji.

53 Struktura zatrudnienia

Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty w Grupie XTB wyniosto w 2022 roku 659 natomiast
w 2021 roku 562.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB gtéwne grupy os6b zatrudnionych to specjalisci IT oraz osoby z obszaréw
wsparcia klientéw.

Ponizej zamieszczono dane liczbowe nt. zatrudnienia na koniec lat 2021-2022.

Grupa XTB
Kryterium

2022 2021

tacznie 297 266

do 30 lat kobiety 88 93

umowa o prace mezczyzni 209 173

(w przeliczeniu na

petne etaty) 30-40 lat tacznie 333 284
kobiety 110 82

mezczyzni 223 202
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40-50 lat facznie 71 42
kobiety 22 11
mezczyzni 49 31
powyzej 50 lat tacznie 10 5
kobiety 2 0
mezczyzni 8 5
tacznie 206 179
do 30 lat kobiety 66 57
mezczyzni 140 122
30-40 lat tacznie 286 262
kobiety 96 73
umOWé ° pra’cq ne mezczyzni 190 189
czas nieokreslony
(w przeliczeniu na .
40-50 lat tacznie 63 41
petne etaty)
kobiety 20 "
mezczyzni 43 30
powyzej 50 lat tacznie 9 4
kobiety 2 0
mezczyzni 7 4
tacznie 39 18
tacznie 39 17
inne (umo
( i Wy do 30 lat kobiety 10 4
zlecenia)
mezczyzni 29 13
pozostate 0 1
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Najwieksza ré6znorodnos$¢ zatrudnienia rozumianego jako réznorodnos¢ petnionych funkcji oraz stanowisk ma miejsce
w Jednostce dominujgcej w Centrali XTB w Polsce. Osoby zatrudnione w spétkach zaleznych oraz oddziatach to osoby
w gtébwnej mierze odpowiadajgce za wsparcie proceséw sprzedazowych na lokalnych rynkach.

Ponizej zaprezentowano udziaty kluczowych kategorii stanowisk i funkcji wystepujacych w centrali XTB tj. bez
dziatalnosci oddziatéw, ktéra charakteryzuje sie najwieksza ré6znorodnoscia zatrudniania.

Obszar/stanowisko* 2022 2021
obszar IT 41% 39%

obszar sprzedazy 4% 3%
obszar customer service 24% 24%
inne stanowiska specjalistyczne 15% 13%
stanowiska kierownicze 10% 14%
stanowiska dyrektorskie 6% 7%

* liczba 0s6b zatrudnionych w danym obszarze w stosunku do liczby 0sob zatrudnionych w Centrali XTB, wyrazona w %

Ponizej zamieszczono informacje nt. rotacji pracownikéw.

Grupa XTB
Kryterium

2022 2021

tacznie 155 139

do 30 lat kobiety 42 47
mezczyzni 113 92

30-40 lat tacznie 76 54
przyjecia pracownikéw kobiety 33 21
mezczyzni 43 33

40-50 lat tacznie 9 7
kobiety 5 3

mezczyzni 4 4
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powyzej 50 lat facznie 1 0
kobiety 0 0
mezczyzni 1 0
tacznie 53 68
do 30 lat kobiety 16 23
mezczyzni 37 45
30-40 lat facznie 47 41
kobiety 8 12
mezczyzni 39 29
40-50 lat tacznie 11 2
odejscia pracownikéw kobiety 3 2
mezczyzni 8 0
powyzej 50 lat tacznie 2 1
kobiety 0 0
mezczyzni 2 1
w tym w zwigzku facznie 0 0
z nabyciem
uprawnien kobiety 0 0
emerytalnych
lub rentowych mezczyzni 0 0
wskaznik rotacji pracownikéw* 2022 2021
tacznie 17,3% 20,0%
Kobiety 13,2% 22,2%
Mezczyzni 19,1% 19,4%

* liczba pracownikow, ktdrzy odeszli z pracy podzielona przez srednig z sumy obejmujacej poczgtkowa oraz koricowg

liczbe pracownikow w okresie
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Ponizej zamieszczono podsumowanie informacji nt. wspétpracy Grupy XTB w ramach uméw cywilnych.

Grupa XTB

Kryterium

2022 2021

liczba umoéw
cywilnoprawnych na koniec tacznie 38 54
okresu

liczba umoéw
umowy

) cywilnoprawnych zawartych tacznie 54 50
cywilnoprawne

w okresie

liczba umow
cywilnoprawnych
. YW P y tacznie 31 33
rozwigzanych/zakonczonych

w okresie

W roku 2022 w Grupie XTB zatrudnione byty 3 osoby niepetnosprawne.
W 2022 roku w Grupie XTB wspétpracowano na zasadzie outsourcingu pracowniczego w skali 15 etatow.

W zadnej ze spotek z Grupy XTB nie zostaty powotane zwigzki zawodowe. W centrali XTB w Polsce zgodnie z przepisami
prawa pracy powotano przedstawicieli pracownikéw.

W roku 2022 nie miaty miejsca spory zbiorowe.

W 2022 roku miata miejsce trzykrotnie sytuacja, w ktérej kobieta po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy,
zrezygnowata z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy.

Majac na uwadze model biznesowy Grupa XTB nie przewiduje zatrudniania pracownikéw z krajéw stabszych
ekonomicznie w celu wykonywania tzw. zadan niskokosztowych. Zasadg jest zapewnienie réwnosci zasad zatrudnienia
na zblizonych stanowiskach. Tym samym jesli nawet pracownik pochodzi z kraju stabiej rozwinietego ekonomicznie jest
zatrudniany na réwnych zasadach, takich jak pracownicy z Polski, UE, czy innych regionéw $wiata.

54 Warunki zatrudnienia

System wynagrodzen

Zgodnie z wewnetrznym systemem wynagrodzenh pracownicy otrzymujg uposazenie za prace odpowiadajgcg rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem jakosci i ilosci wykonywanej
pracy. Wewnetrzny regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

W XTB system wynagradzania, przeszeregowania i awansowania pracownikéw realizowany jest poprzez tworzenie
trwatych mechanizméw motywujgcych pracownikéw do wzrostu jakosci i efektywnosci Swiadczonej pracy. Z uwagi na
che¢ wzbogacania systemu wynagrodzen o rozwigzania pozaptacowe oraz state dgzenie do zwiekszania integracji
i identyfikacji pracownikéw z firma, osoby zatrudnione w Centrali XTB objete sg pakietem $wiadczer dodatkowych.
System wynagradzania/awansowania budowany jest we wspétpracy z dyrektorami dziatdw Centrali XTB przez Dziat
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. System wynagradzania pracownikéw oraz zakres S$wiadczen pozaptacowych
w oddziatach wytyczajg dyrektorowie oddziatéw we wspétpracy z dyrektorami regionalnymi.

Polityka awansowania, motywowania i premiowania uwzglednia potrzeby etatowe, planowane budzety dziatow
centrali/oddziatéw zagranicznych i srodki alokowane z przeznaczeniem na zasoby kadrowe a takze kwalifikacje
pracownikow oraz oceny ich pracy.
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Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i $wiadczen
dodatkowych dla pracownikdéw z realizacjg strategii dtugoterminowego rozwoju oraz uwzglednieniem kosztéw
przyjetych w planie finansowym, przy réwnoczesnym zachowaniu zgodnosci zarzadzania ryzykiem i stabilnosci
funkcjonowania.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen

W zakresie wynagrodzen Spotka stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia poziom wynagrodzenia pracownikéw
w szczegoblnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwoj Spotki.

W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym Dziale.
W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z Dyrektorem Dziatu i w razie koniecznosci
podejmowane s3 dziatania korygujgce.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. wskaznikéw rownosci wynagrodzen - GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla Centrali
XTB. Spétka prezentuje wskazniki dla Centrali XTB majgc na uwadze najwiekszg ré6znorodnos¢ stanowisk w Centrali XTB
w poréwnaniu do pozostatych jednostek organizacyjnych tj. oddziatéw zagranicznych oraz spotek zaleznych, w ktérych
dominujg osoby zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych.

GPGR jest liczony w procentach jako warto$¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1. Wskazniki zostaty
zaprezentowane z uwzglednieniem odpowiednio ptacy podstawowej oraz ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe $wiadczenia.

Centrala XTB 2022 2021
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 19% 12%
GPGR Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 1% 1%
(na podstawie ptacy
podstawowej)
Pracownicy na stanowiskach innych niz
_ 14% 19%
powyzsze
GPGR Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 10% 15%
(ptaca podstawowa
plus dodatkowe Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 14% 6%
$wiadczenia
pienigzne, nagrody, Pracownicy na stanowiskach innych niz
etc.) _ 19% 12%
powyzsze

Spétka wyjasnia, iz ok. 37% oséb zatrudnionych w Centrali XTB stanowig pracownicy dziatu IT (w szczegélnosci
programisci) dla ktérych wysokos¢ wynagrodzenia jak i dominujacy udziat pici meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie zawodowe;j
zwigzane s3 z presjg ptacowa na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistéw w tym
obszarze. Zaleznos¢ ta jednak jest typowa dla branzowy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie XTB.

www.xth.com 176



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

Majac powyzsze na uwadze zaprezentowano ww. wskazniki z wytgczeniem pracownikéw dziatu IT.

Centrala XTB z wytgczeniem dziatu IT 2022 2021
Pracown'lcy na §tan0W|skach 10% 0%
kierowniczych
GPGR Pracownicy na stanowiskach
. . ) 0% 0%
(na podstawie ptacy podstawowej) dyrektorskich
Prac'owmcy na stanoywskach 0% 8%
innych niz powyzsze
Pracown'lcy na §tan0W|skach 9% 8%
kierowniczych
GPGR
(ptaca podstawowa plus dodatkowe | Pracownicy na stanowiskach 0% 7%
Swiadczenia pieniezne, nagrody, dyrektorskich
etc.)
Prac.ownlcy na stanoyvlskach 9% 6%
innych niz powyzsze

Réznica w wielkosci wskaznika bazujacego na ptacy podstawowej w poréwnaniu do ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe Swiadczenia zwigzana jest w gtéwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale
Tradingu i Dziatu Sprzedazy w ktérych dodatkowe Swiadczenia (tj. w szczegdlnosci bonusy i premie) s3 wyzsze od
analogicznych swiadczenh na stanowiskach administracyjnych.

Stosunek najnizszego uposazenia w Spotce (w przeliczeniu na peten etat) do przecietnego wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu wyniosto w 2022 roku ok. 0,07.

Swiadczenia pozaptacowe
Ponizej zamieszczono informacje nt. $wiadczen pozaptacowych dostepnych w Spétce.

e prywatna opieka medyczna - dostepna dla 0osd6b wspotpracujacych ze Spétka zaréwno na podstawie umowy
o prace jak i umowy zlecenia;

o refundacja kosztow okularéw korekcyjnych - dostepna dla pracownikéw Spétki;
e bony Swigteczne - przystugujg pracownikom;
e doptaty do urlopédw wypoczynkowych - dostepne dla pracownikow;

e platforma MyBenefit oraz Pakiet Multisport - dostepna dla pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia;

e grupowe ubezpieczenie na zycie - dostepne dla pracownikoéw.

e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na urodziny- dostepne dla pracownikoéw.

e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na opieke dla mtodych rodzicow- dostepne dla pracownikéw.
e dni wolne na $wiadczenia wolontariatu- dostepne dla pracownikéw.

e dofinansowanie do positkéw - dostepne dla pracownikow.

Zakres i forma Swiadczen pozaptacowych w spétkach zaleznych jest dostosowana do lokalnych uwarunkowanh oraz
standardow w obszarze wynagradzania pracownikéw i obejmuje np. dodatkowe Swiadczenia medyczne, ubezpieczenia
grupowe czy upominki Swigteczne.
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Promocja zdrowia

W roku 2022 w XTB po raz dwunasty przeprowadzono szczepienia przeciwko grypie dla pracownikéw firmy. Pracownicy,
ktoérzy nie wzieli udziatu lub nie mogli w danym terminie przystapi¢ do szczepienia w biurze XTB mieli mozliwos$¢
bezptatnego zaszczepienia sie w ramach posiadanego abonamentu medycznego w wybranej placéwce dostawcy opieki
medycznej.

XTB wzmacnia swiadomos¢ pracownikéw w zakresie ochrony $rodowiska oraz promocji zdrowia. Upowszechnianie
ochrony zdrowia realizowane jest poprzez propagowanie akcji m.in. takich jak Europejski Dzien Walki z Rakiem Piersi
czy Movember - organizacja spotkan webinarowych ze specjalistami w zakresie profilaktyki zdrowotnej a takze
organizowanie cyklu wewnetrznych szkolenh z zakresu pierwszej pomocy dla pracownikéw i akcji krwiodawstwa.

Dodatkowo XTB finansuje projekty zwigzane z promocjg aktywnosci sportowych wsérdéd pracownikéw, wspierajac m.in.
druzyne XTB grajgca w lidze biznesowej w pitke nozng czy druzyne biegowg XTB Running Team. Ponadto XTB Organizuje
wyzwania sportowe XTB Challenge, Event rowerowy SKYBIKE i Fundacji Rak'n'Roll, Webinary z zakresu zdrowego trybu
zycia we wspétpracy z Multisport oraz bierze udziat w Akcji Dwie Godziny dla Rodziny, promujac podejscie work-life
balance.

Planowane jest wprowadzenie Dnia dla zdrowia dla pracownikdéw XTB, podczas ktérego beda oni mogli wykona¢
najistotniejsze badania profilaktyczne oraz zwiekszy¢ zaangazowanie w promocje kolejnych dyscyplin sportowych.
Badanie satysfakcji

Badania satysfakcji sg prowadzone raz w roku dla catej Grupy XTB. Na potrzeby przedmiotowego badania informacje
sg zbierane poprzez anonimowe ankiety wypetniane online przez pracownikédw. Raport z badania satysfakcji jest
udostepniany wszystkim pracownikom.

5.5 Rozwdéj pracownikéw

Podejscie zarzadcze

XTB ktadzie nacisk na tworzenie sprzyjajgcych warunkéw w kierunku dtugofalowego rozwoju zawodowego pracownikéw
i statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju pracownikéw ma na celu
efektywne wykorzystanie zasobdéw ludzkich i zapewnia profesjonalne wykonanie obowigzkéw i realizacje zleconych
zadan. Planowanie i rozwdj kariery zawodowej pracownika rozpatrywane sg zaréwno w kontekscie jego rozwoju
osobistego jak i wymagan XTB w zakresie pozgdanych kompetencji i kwalifikacji kadry.

Srodki przeznaczone na podwyzszanie kwalifikacji sg ujete w budzetach poszczegéinych dziatéw XTB. W oddziatach
zagranicznych budzet szkoleniowy ustala dyrektor oddziatu. Pracownicy s3 delegowani na szkolenia przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie z wymogami podnoszenia poziomu ich edukacji.

XTB promuje che¢ zdobywania specjalistycznych kwalifikacji przez pracownikéw refundujgc koszty pomysinie zdanych
egzamindw, np. uzyskanie licencji maklera, doradcy inwestycyjnego, CFA itp.
Szkolenia zewnetrzne
Gtowne kategorie szkolen obejmuija:
e techniczne (z obszaru IT);

e specjalistyczne (dotyczace poszerzenia wiedzy zawodowej, w tym studia podyplomowe, CFA, ACCA, MBA, ICA,
kurs przygotowujacy do zdania licencji maklera itp.);

e szkolenia z zakresu kompetencji miekkich;

e szkolenia jezykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztéw za kursy, dostep do platformy e-learningowej
eTutor do nauki j. obcych online).

W 2022 r. w Centrali XTB:

e 6 0s0b skorzystato z dofinansowania studiéw i studiéw podyplomowych (utrzymane zostato dofinansowanie
dla pracownikéw, ktérzy kontynuujg nauke na kolejnych semestrach, w zwigzku z tym planowana jest
partycypacja w kosztach edukacji réwniez w nastepnych latach);

e 49 0s6b wzieto udziat w konferencjach tematycznych;

e 94 osoby wziety udziat w szkoleniach technicznych (z obszaru IT);
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e 134 osoby wziety udziat w szkoleniach specjalistycznych;
e 6 0s6b korzystato z dofinansowania kurséw jezykowych;

e 48 o0s6b korzystato z platformy e-learningowej eTutor do nauki j. obcych online - w ramach tej platformy
skorzystano z 279 godzin szkoleniowych.

W 2022 roku w ramach Grupy XTB przeprowadzono tacznie ponad 100 szkolert obejmujgcych szkolenia techniczne IT,
szkolenia specjalistyczne, szkolenia zwigzane z nauka jezykdéw oraz szkolenia zwigzane z umiejetnosciami migkkimi.
W 2022 roku w Grupie XTB tgcznie przeszkolono ok. 520 osob (ok. 1/3 kobiet oraz 2/3 mezczyzn) a na szkolenia
przeznaczono ok. 5 tys. godzin szkoleniowych (w tym ok. 1/3 dedykowane kobietom a 2/3 dedykowane mezczyznom).

W 2022 roku 4 pracownikéw XTB wykorzystato urlop szkoleniowy.

Ponadto w 2022 roku dla pracownikéw przeprowadzone zostaty webinary poswiecone profilaktyce nowotworowej,
zdrowego trybu zycia oraz reagowania na emocje w sytuacji wojny w Ukrainie. Przeprowadzony zostat rowniez kurs
pierwszej pomocy w ktérym wzieto udziat 89 pracownikéw.

Wewnetrzny system szkoleniowy

XTB doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia, aby pracownicy posiadali poziom wiedzy i kompetencji
adekwatny do zakresu i charakteru wykonywanych czynnosci pozwalajacy na przestrzeganie wtasciwych wymogéw
prawnych i zalecen organu nadzoru, standardéw etycznych, a takze, aby dziatali oni zgodnie z zasadami uczciwego
obrotu oraz w najlepiej pojetym interesie klienta lub potencjalnego klienta.

Zasady dziatania systemu szkoleniowego opisuje dedykowana Procedura przeprowadzania szkoleh edukacyjnych oraz
potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikow.

W ramach XTB z punktu widzenia kryteriéw szkoleniowych wyodrebnieni zostali pracownicy autoryzowani oraz
nieautoryzowani dla ktérych udostepnione zostaty dedykowane platformy szkoleniowe.

Pracownicy autoryzowani to pracownicy upowaznieni do przekazywania klientom lub potencjalnym klientom informacji
o ustugach maklerskich $wiadczonych przez XTB oraz instrumentach finansowych znajdujacych sie w ofercie XTB.
Pracownicy autoryzowani sg zatrudnieni w Dziale Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziale Analiz, Dziale Obstugi Klienta,
Dziale Sprzedazy oraz Dziale Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi i sg bezwzglednie zobligowani do udziatu
w obowigzkowym programie edukacyjnym.

Autoryzowani pracownicy sg ponadto zobowigzani do:

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych z zakresu zasad i trybu wykonywania ustug
maklerskich, zapewnionych przez XTB w zwigzku ze zmianami przepiséw prawnych lub wprowadzaniem
nowych regulacji prawnych, majgcych zastosowanie do dziatalnosci XTB,

e regularnego udziatlu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych zapewnionych przez XTB, dotyczacych cech
i charakterystyki oferowanych przez Spétke lub wprowadzanych do oferty XTB, instrumentéw finansowych.

e przystgpienia do corocznego przegladu wiedzy i kompetencji autoryzowanych pracownikéw
przygotowywanego i przeprowadzanego oraz ukonczenia go z pozytywnym wynikiem.

W przypadku, gdy autoryzowany pracownik nie przystgpi do przegladu wiedzy i kompetencji, co uznaé nalezy za ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, skutkowac to moze brakiem mozliwosci dalszego $wiadczenia pracy przez
autoryzowanego pracownika na rzecz XTB.

Obowigzek uczestnictwa w programie edukacyjnym dla nowych oséb maja réwniez pracownicy nieautoryzowani.
Materiaty szkoleniowe sg przekazywane w takiej sytuacji automatycznie przez platforme edukacyjng w pierwszych
dniach pracy.

Dodatkowo w centrali XTB Dziat HR prowadzi szkolenie “First Day at XTB", jest to szkolenie wdrozeniowe w pierwszym
dniu pracy dla wszystkich nowych pracownikéw, w tym stazystéw oraz oséb zatrudnionych na umowe zlecenie.
W 2022 r. 287 o0sbb brato udziat w szkoleniu wdrozeniowym.

System ocen pracowniczych

System ocen pracownikéw stanowi istotny obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi w XTB. Uzyskanie rzetelnych
informacji dla sformutowania oceny wynikéw pracy pracownika, ktéra uwzglednia jego kompetencje, mozliwosci,
motywacje oraz wktad w realizacje zadan jest waznym elementem Polityki Kadrowe;j.
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Oceny przeprowadza sie w celu:
e podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy osob zatrudnionych w XTB;
e udzielania informacji zwrotnej pracownikowi, jak oceniana jest jego praca;
e odnotowywania i promowania osiggniec;
e zwiekszania motywacji pracownikow;
e identyfikowania i analizowania ewentualnych probleméw, btedéw w wykonywaniu obowigzkow;

e umozliwienia przetozonemu podejmowania racjonalnych decyzji kadrowych, w tym planowania
indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika (delegowanie na szkolenia).

Oceny przeprowadzane sa w sposob obiektywny, profesjonalny i rzetelny, tak aby odzwierciedlaty faktyczny poziom
wykonywania obowigzkéw i Swiadczonej przez ocenianego pracownika pracy. Pracownicy podlegajg statej, biezacej
ocenie prowadzonej przez bezposrednich przetozonych oraz ocenom okresowym. Ocena stata dokonywana jest przez
bezposredniego przetozonego i stuzy informowaniu podwtadnych o jakosci ich pracy oraz stopniu wywigzywania sie
z natozonych na nich obowigzkéw. Jest ona przeprowadzana w formie rutynowej i cyklicznej komunikacji pomiedzy
pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym. Okresowe oceny pracownikéw przeprowadzane sg w trybie
kwartalnym lub rocznym w zaleznosci od dziatlu oraz stanowiska. Kwartalnej oceny pracownikédw dokonujg
min. przetozeni Dziatéw Obstugi Klienta, Trading i Dziatu Sprzedazy.

Ocena roczna dotyczy pracownikédw pozostatych dziatéw, pracownikédw wyzszego szczebla oraz kadry managerskiej,
ktérg ocenia bezposredni przetozony.

Program Development Review - planowanie kariery

W XTB wprowadzony zostat program Development Review, ktorego celem jest wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego, zdobywaniu niezbednej wiedzy i nowych kompetencji.

W 2022 roku dwa razy zostata przeprowadzana ankieta ,Your Next Best Step”, ktorej celem jest zapewnienie wsparcia
w rozwijaniu kariery w ramach organizacji. Wyniki ankiety pomagajg zaplanowac $ciezki rozwoju i utatwiajg dotarcie do
pracownikéw z trafnymi propozycjami zawodowymi.

Programy stazowe

W ramach realizacji jednego z aspektéw polityki réznorodnosci XTB zatrudnia na staze i praktyki studentéw oraz
absolwentéw uczelni o réznych profilach zawodowych. W XTB uruchomiony zostat program stazowy pod nazwa
Akademia IT. Akademia IT ma na celu szerzenie wiedzy o tym, ze XTB to nie tylko dom maklerski, ale przede wszystkim
organizacja typu FinTech, gdzie powstajg autorskie produkty IT w oparciu o rézne technologie. W XTB prowadzony jest
cyklicznie nabér kandydatéw na staze programistyczne, ktérzy po przejSciu przez okres wdrozeniowy pod okiem
mentora, dofaczajg do wybranych zespotéw wykorzystujgcych innowacyjne technologie. Poza Dziatem IT staze
w Centrali XTB realizowane byty w dziatach Analiz, Tradingu, Kontrolingu, Sprzedazy.

W Centrali XTB staze realizowane sg przez caty rok. W trakcie 2022 roku staz w Centrali XTB odbyto w sumie 48 stazystow.
Najwiecej stazy zrealizowanych zostato w Dziale IT, gdzie 37 oséb brato udziat w programie Akademii IT.

Programy stazowe realizowane sg réwniez w oddziatach zagranicznych, przy czym z uwagi na skale dziatalnosci
poszczegblnych oddziatéw wspodtpraca w tym obszarze dotyczy najczesciej jednego lub dwéch stazystow - gtéwnie w
dziale marketingu oraz sprzedazy.

6. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Od stycznia do wrzesnia 2022 r. nastepowat systematyczny powrot poszczegdlnych dziatow do pracy z biura po okresie
pracy zdalnej spowodowanej stanem epidemii. Wdrozenie pracy w trybie hybrydowym (czeSciowo stacjonarnym)
zostato poprzedzone konsultacjami z przedstawicielami pracownikow i lekarzem medycyny pracy, podczas ktérych
uznano przyjete srodki bezpieczenstwa okreslone za wystarczajgce. Wprowadzona przy tym zostata zasada, iz ilos¢ os6b
pracujacych stacjonarnie w biurze oraz ilos¢ oséb wykonujgcych prace zdalng zalezy od decyzji wewnetrznej dyrektora
danego dziatu.

Majac na wzgledzie m.in. nadal duzy udziat pracy zdalnej i troske o kondycje psychiczng i fizyczng pracownikow
przeprowadzone zostaty w lutym i marcu 2022r. webinary promujgce profilaktyke prozdrowotng z zakresu zdrowego
trybu zycia, tj. cykl 3 spotkan online z ekspertami o tematyce dot.: treningu, diety i motywacji.
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W XTB w 2022 kontynuowana jest polityka informacyjna zachecajgca do szczepien, ktéra byta realizowana réwniez
w 2021 r.

W 2022 roku w Grupie XTB nie wystapity wypadki przy pracy ani wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy.
W XTB funkcjonuje utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Komisja ds. BHP.

Z poszczegblnymi stanowiskami pracy nie wystepuja warunki przekroczenia dopuszczalnych stezeh (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezeh (NDN) jak rowniez nie wystepujg stanowiska pracy dla ktérych poziom ocenionego
ryzyka zawodowego jest nieakceptowalnie wysoki.

W 2022 roku nie zostaty réwniez zidentyfikowane przypadki choroby zawodowe;j.

7. Aspekty srodowiskowe

Wptyw na srodowisko

Majac na uwadze charakter prowadzonej dziatalnosci oparty w gtéwnej
mierze na dziatalnosci informatycznej oraz biurowej Grupa XTB nie
identyfikuje istotnego wptywu na aspekty Srodowiskowe.

Swiadczac ustugi XTB wykorzystuje infrastrukture informatyczng, materiaty
biurowe oraz energie elektryczng. Generowane odpady to przede wszystkich
sprzet informatyczny oraz odpady komunalne.

niewielkim oddziatywaniem na $rodowisko naturalne. Dziatalno$¢ ta nie
powoduje istotnych emisji, nie generuje znacznej ilosci odpadéw, jak rowniez
Grupa XTB nie zuzywa istotnych surowcow i materiatow.

Tym samym dziatalno$¢ Grupy XTB charakteryzuje sie stosunkowo q

Wynajmowane powierzchnie biurowe zlokalizowane sg w lokalizacjach . . . . . .
miejskich, w znacznej mierze w centrach biznesowych - lokalizacje te nie

stanowig obszaréw chronionych z punktu widzenia bioréznorodnosci.

Z zastrzezeniem generowanych odpadéw w toku prowadzonej dziatalnosci

poszczegblne lokalizacje nie generujg szczegbélnego negatywnego wptywu na otoczenie.

Niemniej XTB podejmuje szereg inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska w tym m.in.:
e inicjatywy zwigzane z energooszczednoscig wykorzystywanej infrastruktury,
e digitalizacja dokumentéw,
e ograniczenie produkcji odpadéw i ich segregacja oraz recykling,
e edukacja pracownikéw - program Naturalna inwestycja

e nowa siedziba firmy - od stycznia 2022 roku siedziba XTB miesci sie w nowej lokalizacji wyrdznionej
certyfikatem zréwnowazonego budownictwa - budynek nowej siedziby XTB zostat zaprojektowany w trosce o
ekologie co potwierdza Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent a 100% energii zuzywanej przez Skyliner
pochodzi z odnawialnych zrédet energii;

e dziatania w obszarze monitorowania i kalkulacji oraz inicjatywy majace na celu zmniejszenie $ladu weglowego
organizacji.
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Odpady

Generowane odpady klasyfikowane s3g jako odpady uzytkowe i w gtéwnej
mierze obejmujg opakowania oraz typowe odpady biurowe. Z uwagi na
niewielkg skale wytwarzanych odpadéw spotki z Grupy XTB nie byty
zobowigzane do dokonywania wpisu w rejestrze BDO.

W biurach prowadzona jest segregacja odpadéw. Odpowiednie kosze do
segregacji wraz z petng informacjg wprowadzajaca, w jaki sposdb nalezy @
odpowiednio segregowac odpady, umieszczone sg w kuchniach. %

Zuzyty sprzet elektroniczny regularnie przekazywany jest do recyklingu. Do
recyklingu przekazywane s3a gtéwnie komputery stacjonarne, laptopy,
monitory, telefony oraz drukarki. Natomiast wymieniany sprzet < — —~
komputerowy nadajacy sie nadal do uzytku przekazywany jest na cele

charytatywne.

Program edukacji ekologicznej

W XTB wprowadzony zostata program edukacji ekologicznej dla pracownikédw XTB pn. Naturalna inwestycja. Program
ten zostat opracowany w celu zwiekszania Swiadomosci ekologicznej XTB, tworzac przyjazne miejsce pracy, w ktérym
przywigzywana jest waga do dbania o srodowisko i efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych.

Program ma na celu zachecenie pracownikéw do ekologicznych zachowan w miejscu pracy, co jednoczesnie moze
przektada¢ sie na stosowanie dobrych nawykéw w zyciu codziennym.

Program okres$la szereg dziatari majgcych na celu ograniczenie wptywu na $rodowisko, w tym m.in.:

e 0szczedzanie wody i energii elektrycznej poprzez umieszczenie w okreslonych miejscach na terenie biura
informacji przypominajacych o wytgczaniu $wiatta, oszczedzaniu wody itp.;

e ograniczenie drukowania i kopiowania dokumentéw itp. poprzez cykliczne mailingi oraz umieszczenie
informacji przy drukarkach przypominajacych o oszczedzaniu papieru;

e segregowanie $mieci w czesciach wspdlnych biura z petng instrukcjg segregacji. Specjalne kosze do segregacji
$mieci umieszczone sg w kuchniach;

e zbieranie makulatury;

e zbieranie zuzytych baterii w specjalnym pojemniku umieszczonym w kazdej kuchni, ktére nastepnie zostaja
przekazane do wtasciwego punktu odbioru.

e zbieranie plastikowych nakretek i przekazywanie do wtasciwego punktu odbioru lub na rzecz wspierania akcji
charytatywnych;

e propagowanie ekologicznych dni, takich jak np. dzien bez samochodu poprzez umieszczenie okreslonych
informacji w czesciach wspdélnych biura;

e stop dla marnowania jedzenia - wspétdzielenie zywnosci w lodéwkach, monitoring wyrzucanego jedzenia;

e stopniowa wymiana tradycyjnych flipchartéw na tablice $cieralne;

e wymiana plastikowych akcesoriéw kuchennych na biodegradowalne i kompostowalne;

e eliminacja plastikowych kubkéw przy dystrybutorach wody;

e ograniczenie w procesie zaméwien jednorazowych akcesoriéw;

e zwiekszenie ilosci roslin w przestrzeni biurowe;j.
Priorytetem jest wdrozenie wszystkich rozwigzan objetych programem w nowej siedzibie XTB w Warszawie. Celem XTB
w obszarze Srodowiskowym jest stale podnoszenie Swiadomosci ekologicznej pracownikéw. Planowane jest

rozszerzenie programu Naturalna inwestycja na oddzialy i sp6tki zalezne w celu osiggniecia spojnosci prowadzonej
polityki ekologicznej w miejscu pracy.
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Zuzycie paliw oraz energii elektrycznej

Zrédtami bezposredniego zuzycia paliw stanowig auta stuzbowe oraz agregaty pradotwoércze.

Ponizej zamieszczono informacje nt. bezposredniego zuzycia paliw kopalnych w Grupie XTB.

Rodzaj paliwa JEDNOSTKA 2022 2021

olej napedowy 2,51 1,79
t.

benzyna 1,50 0,89

Najistotniejsze zrodta zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej to biura oraz serwerownia. Ponizej zamieszczono

informacje nt. bezposredniego zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie XTB.

Rodzaj energii JEDNOSTKA 2022 2021
energia elektryczna 1016,21 385,0
MWh
G
energia cieplna 3191 4374,8

Istotne zmiany w strukturze zuzycia energii elektrycznej (wzrost) oraz cieplnej (spadek) w poréwnaniu do poprzedniego
roku zwigzane sg ze zmiang siedziby. Od stycznia 2022 roku siedziba XTB miesci sie w nowej lokalizacji wyréznionej
certyfikatem zrownowazonego budownictwa. Dodatkowo zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej zwigzane jest ze
zwiekszeniem skali dziatalnosci w Polsce wyrazonej poprzez zwiekszenie powierzchni najmu oraz liczbe zatrudnionych

pracownikow.

Zagadnienia zwigzane z klimatem

Charakter podstawowej dziatalnosci XTB w postaci Swiadczenia ustug
finansowych (handel instrumentami finansowymi online) oraz dostarczaniu
rozwigzan technologicznych powoduje, ze z punktu widzenia wplywu na
Srodowisko, w tym na zmiany klimatu, dziatalno$¢ XTB mozna
scharakteryzowa¢ jako typowg dziatalnos¢ biurowg oraz zwigzang
z utrzymywaniem infrastruktury informatycznej dla ktérej najistotniejszym
obszarem wptywu jest zuzycie zakupionej energii.

Majac powyzsze na uwadze, wptyw prowadzonej dziatalnosci na emisje gazéw
cieplarnianych jest istotnie ograniczony w poréwnaniu do branz
np. produkcyjnej, budowlanej czy energetycznej.

Intencjg XTB jest jednak podjecie dziatah w celu systematycznego ograniczania
sladu weglowego, a docelowo osiggniecie neutralnosci klimatycznej organizacji.

Osiggniecie powyzszego planowane jest w szczegélnosci poprzez:

e inicjatywy ograniczajace energochtonnos¢, w tym w szczegdlnosci odnoszace sie do posiadanej infrastruktury

informatycznej,

e korzystanie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych,

e dtugofalowa wspotprace w obszarze zwiekszenia drzewostanu,

o efektywniejsze zarzadzanie zuzyciem zasobow.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na obszar klimatyczny w nastepujgcych zakresach:

e wplyw na emisje gazéw cieplarnianych pochodzacych z bezposredniego zuzycia paliw,

e wplyw posredni zwigzany ze zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej,

www.xth.com

183



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

e  wplyw posredni zwigzany z dziatalnoscig dostawcow;

e edukacja pracownikéw i wspotpracownikow w zakresie Swiadomosci klimatycznej.

Jednoczes$nie kwestie klimatyczne maja (lub moga miec w przysztosci) wptyw w nastepujacych obszarach:

e zmiany legislacyjne naktadajgce zobowigzanie do ponoszenia naktadoéw inwestycyjnych ograniczajgcych
energochtonnos¢ infrastruktury informatycznej;

e wplyw na posiadang oferte produktowg w zakresie instrumentéw wykorzystywanych na potrzeby zarzagdzania
ryzykiem klimatycznym;

e mozliwos¢ nasilenia lokalnych, gwattownych zjawisk pogodowych, ktére moga wptywac na fizyczne zniszczenie
lokalizacji biur oraz infrastruktury informatyczne;

e rosnace ceny energii elektrycznej oraz cieplnej.
Ponizej zamieszczono informacje nt. emisji gazéw cieplarnianych ktérych zrédtem jest Grupa XTB.

Zrédfami wskaznikéw emisji dla Polski byty publikacje KOBIZE (Krajowy O$rodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami),
oraz Urzedu Regulacji Energetyki. Zrédtami wskaznikéw emisji dla pozostatych krajéw byty w szczegélnosci zestawienie
UK Government Conversion Factors (Defra).

Jednostka 2022 2021
Emisje bed kutki ZyCi li
isje bedace skutkiem zuzycia paliw 1.9 79
(Zakres 1)
Mg CO2e
Emisje zwigzane ze zuzyciem energii
705,2 560,9
(Zakres 2)
taczne emisje (Zakres 1 oraz 2) 7171 568,8

Zagadnienia klimatyczne dotychczas nie byly uwzgledniane w procesach decyzyjnych w Grupie XTB. Wptyw
podstawowe] dziatalnosci operacyjnej (uwzgledniajgcej réwniez oferte produktowa oraz Zrédio generowania
przychodéw i kosztéw) na zagadnienia klimatyczne mozna uznac za nieistotny w poréwnaniu do wplywu organizacji
o zblizonej skali dziatalnosci funkcjonujacej w tradycyjnej gatezi przemystu czy budownictwa. Niemniej XTB intencjg jest
aby ograniczenie wptywu na $rodowisko naturalne (w tym w szczegélnoéci na klimat) stato sie jednym z podstawowych
kryteriéw uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji.

Intencjg jest réwniez wigczenie ryzyka klimatycznego do systemu zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcym na poziomie
Grupy XTB.

Jednoczesnie planowane jest podjecie nastepujgcych dziatan:
e monitorowanie $ladu weglowego dla organizacji docelowo w trzech zakresach;

e w ramach inicjatywy dtugoterminowej - podjecie wspotpracy z zewnetrzng organizacja, ktéra we wspotpracy
z pracownikami XTB bedzie sadzi¢ drzewa oraz opiekowac sie lasem;

e systematyczne ograniczanie zuzycia papieru;

e budowanie Swiadomosci Srodowiskowej wsréd pracownikédw w ramach kolejnych inicjatyw programu
Naturalna inwestycja oraz partnerdéw biznesowych poprzez uwzglednienie obszaru ESG w strategii biznesowej
Spotki.
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Zuzycie wody

Dostarczaniem wody oraz odbiorem Sciekéw zajmujg sie lokalne podmioty komunalne zgodnie z umowami zawartymi
z witascicielami budynkéw. Z uwagi na lokalizacje siedziby oraz biur w biurowcach spotki z Grupy korzystajg wytgcznie
z wody pochodzacej z wodociggdéw. kaczne zuzycie wody w 2022 roku w Grupie XTB wyniosto ok. 836 m3.

8. Wptyw COVID-19 na Grupe XTB

W marcu 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze choroba powodowana koronawirusem COVID-19 moze
by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z coraz wiekszym rozwojem choroby na Swiecie kraje podejmuja liczne
dziatania, ktére maja ograniczy¢ lub op6znic jej rozprzestrzenianie sie. Zarzad XTB S.A. nie identyfikuje wptywu pandemii
COVID-19 na dziatalnos$¢ Grupy.

o. Wptyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym XTB podjeto szereg dziatan o charakterze charytatywnym nakierowanych na wsparcie dla
Ukrainy oraz jej obywateli.

W szczegdblnosci podjeto nastepujace dziatania:

e Jako Sygnatariusz Karty R6znorodnosci spétka XTB podpisata ,,Oswiadczenie Forum Odpowiedzialnego Binesu
w sprawie wojny w Ukrainie”

e XTB przekazata darowizne w wysokosci 500 000 PLN na rzecz UNICEF Polska na dziatania zwigzane z pomoca
na rzecz Ukrainy

e XTB przekazata darowizne w wysokosci 500 000 PLN na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej na dziatania zwigzane
z pomocg na rzecz Ukrainy

e XTB zorganizowata aukcje na cel SOS Ukraina organizacji charytatywnej Polska Akcja Humanitarna, na ktérej
wystawione zostaty rekawice MMA z autografem Joanny Jedrzejczyk, wylicytowane za kwote 4250 PLN

e XTB wzieta udziat w licytacji butelki Browaru Cantillon z Belgii zorganizowanej przez Browar Spétdzielczy,
wylicytowano przedmiot za 4000 PLN wptacona bezposrednio na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej w ramach
darowizny dla Ukrainy

e XTB przekazata uchodzcom z Ukrainy fgcznie kilku komputeréw (laptopy oraz komputery stacjonarne).

10. Taksonomia niefinansowa UE

Informacje kontekstowe - wskazniki dla przedsiebiorstw niefinansowych

Niezaleznie od ujawnien nt. Taksonomii niefinansowej dedykowanych firmom inwestycyjnym na potrzeby niniejszego
sprawozdania przeprowadzono analize udziatu dziatalnosci gospodarczej zgodnej oraz dziatalnosci gospodarczej
niezgodnej z systematykg Taksonomii niefinansowej UE w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach
operacyjnych oraz adekwatne informacje jako$ciowe w zakresie w jakim dotyczg ww. wskaznikéw za rok obrotowy 2022,
Zaprezentowane wskazniki odnoszg sie jednoczesnie do systematyki zwigzanej ztagodzeniem zmian klimatycznych oraz
adaptacjg do zmian klimatu.

W odniesieniu do prezentowanych wskaznikéw zgodno$¢ z Taksonomiag oceniana byta po raz pierwszy. Grupa nie
posiada danych poréwnawczych za 2021 rok w aspekcie w jakim dotyczg one zgodnosci z Taksonomia.

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatacznika nr 1 do
rozporzgdzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajacego rozporzadzenie 2020/852
przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktore majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE,
oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji (Rozporzgdzenie 2178). Grupa XTB nie posiada
inwestycji w kapitat wtasny rozliczanych we wspélnych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28. Na potrzeby
obliczeh poszczegdlnych wskaznikéw uniknieto podwdjnego ujmowania danych pozycji poprzez przypisanie danej
pozycji wytgcznie odrebnie do pozycji wydatkowych lub naktaddéw inwestycyjnych.
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Na potrzeby obliczen wskaznikéw niefinansowych nie byta przeprowadzana dezagregacja danych. Dla zadnej
z dziatalnosci ujetej w Taksonomii nie byta realizowana produkcja z przeznaczeniem do tzw. konsumpcji wtasnej.

a) wskaznik obrotu

wskaznik obrotu - odsetek obrotu zgodnych z systematyka
wartos¢ przychodow (tys. zt) czes$¢ przychodow (%)
Dziatalnos¢ zgodna z 0 0,0%
systematyka
Dziatalno$¢ niezgodna z 1444 249 tys. zt 100,0%
systematyka
SUMA 1444 249 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika obrotu:

e podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2022 ujawnione w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym tj. 1 444 249 tys. zt;

e na potrzeby analizy licznika nie zidentyfikowano przychodéw ze sprzedazy produktéw i Swiadczenia ustug
zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB ujetej w Taksonomii niefinansowej UE.

Spétki z Grupy XTB nie wyemitowaty ekologicznych obligacji lub dtuznych papieréw wartosciowych w celu finansowania
okreslonych zidentyfikowanych rodzajow dziatalnosci zgodnych z systematyka.

b) wskaznik naktadéw inwestycyjnych

wskaznik naktadéw inwestycyjnych - odsetek naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka

czes¢ naktadéw

ktady i tycyjne (tys. zt
naktady inwestycyjne (tys. zt) inwestycyjnych (%)

Dziatalnos¢ zgodna z

0,
systematyka 0 tys. zt 0,0%
Dziatalno$¢ niezgodna z 41771 tys. 2t 100%
systematyka
SUMA 41771 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika naktadéw inwestycyjnych:

e podstawe stanowity naktady inwestycyjne w Grupie XTB w tacznej wysokosci ok. 41 771 tys. zt skalkulowane na
podstawie przepisdw MSR/MSSF wskazanych w zatgczniku do Rozporzadzenia 2178;

e na potrzeby analizy licznika zidentyfikowano naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig ujetag w Taksonomii
niefinansowej UE w kwocie odpowiadajgcej réwnowartosci ok. 297 tys. zt i zwigzane byty z dziatalnoscia;

e nakfady zaklasyfikowane jako ujete w Taksonomii nie spetniajg kryteriow zgodnosci przewidzianych dla tego
rodzaju dziatalnosci.

Naktady inwestycyjne zakwalifikowane do systematyki stanowig inwestycje obejmujace rzeczowe aktywa trwate (Srodki
transportu) finansowane leasingiem i dotyczgca dziatalnosci ujetej w punkcie 6.5 systematyki zwigzanej z tagodzeniem
zmian klimatycznych oraz adaptacjg do zmian klimatu. Przedmiotowe naktady inwestycyjne zostaty ujete w ksiegach
rachunkowych zgodnie z przepisami MSSF 16 Leasing pkt 53 lit. h).
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Grupa XTB nie przyjeta planu inwestycyjnego planu dotyczacego naktaddw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2
zatacznika nr 1 do Rozporzadzenie 2178. Spétki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papierow
wartosciowych w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.

c) wskaznik wydatkéw operacyjnych

wskaznik wydatkéw operacyjnych - odsetek wydatkow operacyjnych zgodnych z systematyka

wydatki operacyjne

czes$¢ wydatkow operacyjnych

inwestycyjne (tys. zt) (%)
Dziatalno$¢ zgodna z 0 0,0%
systematyka
Dziatalno$¢ niezgodna z 57 461 tys. zt 100,0%
systematyka
SUMA 57 461 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika wydatkéw operacyjnych przeprowadzono analize pozycji sktadowych wydatkéw operacyjnych zgodnie
z definicjg Taksonomii niefinansowej UE w wyniku ktérej wartos¢ mianownika dla wskaznika obrotu zostata obliczona
na ok. 57 461 tys. zt. Na wskazang powyzej warto$¢ sktadaja sie w szczeg6lnosci niekapitalizowane koszty prac badawczo
- rozwojowych w tacznej kwocie ok. 56 789 tys. zt co odpowiada ok. 99% wartosci zidentyfikowanych wydatkéw
operacyjnych oraz wydatki zwigzane z biezgcg obstugg aktywow trwatych Grupy i utrzymywania ich we witasciwe;j
kondycji (w szczegblnosci koszty zwigzane z naprawami oraz remontami czy koszty sprzatania) w tacznej kwocie
ok. 671 tys. zt.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB polegajacy na dostarczaniu produktéw, ustug i rozwigzan
technologicznych w zakresie obrotu instrumentami finansowymi oraz fakt, iz warto$¢ zidentyfikowanych wydatkow
operacyjnych uznawana jest za nieistotng z punktu widzenia skali dziatalnosci Grupy XTB na potrzeby kalkulacji
wskaznika wydatkdéw operacyjnych skorzystano z mozliwosci przypisania dla licznika tego wskaznika wartosci rowne;j
zeru.

Tabele wynikéw dla wskaznikéw odpowiednio obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zostaty
zamieszczone w punkcie 15 niniejszego raportu niefinansowego.

Jednoczesnie majac na uwadze, iz dziatalnos¢ Grupy XTB nie jest zwigzana z energig pochodzacg z gazu ziemnego oraz
energii jadrowej (a wiec dziatalnos¢ Grupy XTB nie kwalifikuje sie do dziatalnosci wskazanych w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139
w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczeg6lnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnos$ci gospodarczej) odstgpiono od prezentacji tabel ujetych w zataczniku Ill do ww. Rozporzgdzenia.

Informacje kontekstowe - wskazniki dla firm inwestycyjnych

Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,Taksonomia”) przewiduje
publikacje przez firmy inwestycyjne informacji na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu ich dziatalnos¢ jest
zwigzana i zgodna z dziatalnoscig gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona Srodowiskowo na podstawie
art. 39 ww. Rozporzadzenia.

Z kolei art. 10 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgcego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji
dotyczacych zréwnowazonej S$rodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego
obowigzku ujawniania informacji, przewiduje uproszczenie zakresu ujawnien dla przedsiebiorstw finansowych.
Uproszczenie ujawnien ma zastosowanie dla informacji za 2023 rok. Wprowadzenie ww. ujawnien ma na celu
przygotowanie przedsiebiorstw finansowych do raportowania w przysztosci kluczowych wskaznikéw wynikoéw.
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W zwigzku z uproszczeniem ujawnien, o ktérym mowa powyzej, nie sg stosowane dla firm inwestycyjnych ujawnienia
wskazane w Zatgczniku VIl oraz wzorze stanowigcym Zatgcznik nr VIl Rozporzadzenia 2021/2178.

Tym samym Emitent prezentuje oraz zawiera wyjasnienia nt. okreslonych danych zwigzanych z posiadanym portfelem
aktywow zwigzanych z transakcjami zawieranymi na witasny rachunek. Nie sg prezentowane informacje nt. dziatalnosci
inwestycyjnej innej niz zwigzanej z zawieraniem transakcji na wtasny rachunek.

Emitent uznaje za stosowne wyjasni¢, iz majac na uwadze szczegdlny model biznesowy Grupy XTB obejmujacy
prowadzenie dziatalnosci na rynku OTC kluczowe wskazniki ujawnien zwigzane z posiadanym portfelem aktywéw
wynikajgce z dziatalnosci jaka jest zawieranie transakcji na wtasny rachunek, istotnie odbiega od znaczenia tych danych
dla innych przedsiebiorstw finansowych oraz firm inwestycyjnych.

W szczegoblnosci bowiem nalezy wskazag, iz o ile XTB posiada portfel aktywow finansowych, to portfel tych aktywow nie
ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na finansowaniu
dziatalnosci biznesowej lub projektéw inwestycyjnych. Natomiast, majagc na uwadze model biznesowy Grupy XTB,
z posiadanego portfela aktywow finansowych generowane sa przychody o charakterze operacyjnym. Wynik z aktywow
finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy stanowi wynik na instrumentach finansowych
z transakgji z klientami oraz brokerami.

Ponizej zamieszczono informacje nt. portfela aktywéw wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa
ujete w tym portfelu odpowiadajg aktywom zainwestowanym w ramach dziatalnosci firmy inwestycyjnej dotyczacej
zawierania transakcji na wiasny rachunek.

Stan na 31.12.2022

Udziat w aktywach
finansowych

Udziat w catosci .
wycenianych w

(W TYS. PLN) aktywéw ogétem L Lo
Grupy (%) wartosci godziwej
przez wynik
finansowy
Instrumenty pochodne
kontrakty na réznice 470 151 11,4% 55,8%
(CFD)
Instrumenty diuzne 362 074 8,8% 43,0%
(obligacje skarbowe)
Akcje i ETF 10 284 0,2% 1,2%

Aktywa ogétem
zainwestowane w
ramach dziatalnosci
firmy inwestycyjnej 842 509 20,5% 100%
dotyczacej zawierania
transakcji na wiasny
rachunek

Aktywa ogétem (suma

. 4114 323 100,0% nd
bilansowa)

Struktura wskazanego powyzej portfela aktywow finansowych sktada sie z:

e instrumentdéw pochodnych - dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogoétem zainwestowanych w ramach
dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. instrumenty pochodne wynosi 55,8%.
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e obligacji skarbowych- dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych w ramach
dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wiasny rachunek ekspozycji, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzadoéw centralnych, bankéw centralnych
i emitentéw ponadnarodowych wynosi 43,0%.

W pozostate]j czesci portfel aktywow XTB sktada sie z akcji oraz jednostek ETF (Exchange Traded Fund). Posiadane akcje
i jednostki ETF odpowiadajg za ok. 1,2% ww. portfela oraz 0,2% catosci aktywow ogétem. Akcje, ktére znajduja sie
w przedmiotowym portfelu stanowig zabezpieczenie transakcji nabycia przez klienta XTB tzw. akcji syntetycznej. Tym
samym skfad portfela akcji wynika w gtéwnej mierze ze struktury zlecen otrzymanych od klientéw i brokeréw. Sktad
posiadanego portfela akcji jest na biezgco dostosowywany do kolejnych zlecen klientéw. W zwigzku z powyzszym
Emitent na zadnym etapie tworzenia przedmiotowego portfela nie ocenia oraz nie uwzglednia aspektéw, ktére
powigzane bytyby z kwalifikowalnosciag lub zgodnoscig danych aktywéw z punktu widzenia Taksonomii niefinansowe;.
Powyzsze znacznie odroznia posiadany portfel aktywédw Grupy XTB od portfela kredytowego instytucji kredytowej czy
portfela inwestycyjnego funduszu inwestycyjnego lub analogicznego podmiotu. W praktyce sktad portfela aktywow
niefinansowych w ramach Grupy XTB moze ulega¢ codziennym, istotnym i nieintencjonalnym zmianom. Struktura
portfela, w szczeg6lnosci akcyjnego, ma zatem charakter niemal losowy z punktu widzenia kwalifikowalnosci
dziatalnosci poszczegélnych emitentéw do Taksonomii niefinansowe;j.

Wskaza¢, przy tym nalezy, iz techniczny proces szczegétowej analizy kwalifikowalnosci w odniesieniu do emitentow
poszczegblnych akcji znajdujacych sie w portfelu na koniec okresu sprawozdawczego z punktu widzenia wskaznika KPI
dla przedsiebiorstw niefinansowych wymagataby znacznego naktadu pracy. To z kolei nalezatoby oceni¢ jako dziatanie
nieadekwatne z perspektywy dziatalnosci Grupy XTB oraz jej modelu biznesowego w stosunku do potencjalnego
poziomu uzytecznosci obliczonych wskaznikéw dla innych uczestnikéw rynku.

W konsekwencji na potrzeby ujawnien za 2022 rok Emitent przyjat zatozenie, iz ekspozycja (udziat procentowy)
w aktywach ogoétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na
wiasny rachunek wobec:

e dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 100%
e dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 0%.

Majac na uwadze przyjete zatozenie odnosnie braku kwalifikacji aktywdéw do systematyki, Emitent przyjat rowniez
zatozenie, iz udziat procentowy w aktywach ogétem ekspozycji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 Rozporzgdzenia 2021/2178
tj. ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ktére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.

Grupa XTB ujawnia powyzsze informacje po raz pierwszy. Emitent wyjasnia, iz dotychczas nie uwzgledniano zgodnosci
z rozporzgdzeniem 2020/852 w odniesieniu do strategii biznesowej, procesu projektowania produktéw oraz wspétpracy
z klientami i kontrahentami. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnos$ci zwigzanej z finansowaniem dziatalnosci podmiotow
trzecich.

Jednoczesnie Emitent wskazuje, iz w 2023 roku prowadzone bedg analizy nt. trybu agregacji, prezentacji oraz
uzytecznosci danych przewidzianych dla ujawnieniach przez firmy inwestycyjne zgodnie z docelowym zakresem
ujawnien przewidzianych w art. 10 Rozporzadzenia 2021/2178.

Minimalne gwarancje

Zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE" do celéw okreslenia stopnia, w jakim dana
inwestycja jest zréwnowazona $rodowiskowo, dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zréwnowazona
$rodowiskowo, jezeli dziatalnos¢ ta: (i) wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw Srodowiskowych
okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 10-16 tego Rozporzadzenia; (ii) nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z celéw
$rodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 17 tego Rozporzadzenia; (iii) jest prowadzona zgodnie
z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 tego Rozporzadzenia; oraz (iv) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
ktére zostaty ustanowione przez Komisje w aktach delegowanych do Rozporzadzenia w sprawie taksonomii
niefinansowej UE.

Minimalnymi gwarancjami sg z koeli procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktére maja zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (,Wytyczne
OECD") oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w oSmiu
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Kkarcie praw cziowieka.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088,
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Stosujgc procedury, o ktérych mowa powyzej, przedsiebiorstwa przestrzegajg zasady ,nie czyn powaznych szkéd”
(,DNSH"), o ktérej mowa w art. 2 pkt 17 rozporzadzenia SFDR?2,

Badanie spetniania minimalnych gwarancji przeprowadzone zostato przez Spoétke z uwzglednieniem m.in. oceny stopnia
implementacji szesciu krokéw nalezytej starannosci, o ktérych mowa w Wytycznych OECD dotyczgcych naleZytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Ocena dokonana zostata po uprzednim
przeprowadzeniu analizy ryzyka wystapienia negatywnego skutku dla poszczegélnych zasad, wartosci i praw oraz po
dokonaniu oceny wagi poszczegdlnych zagadnien. W analizie pominieto te ryzyka, co do ktérych Grupa XTB przyczynia
sie na matg skale lub nieznacznie przyczynia sie do ich wystapienia. W toku badania zastosowano réwniez wnioski
zawarte w Raporcie Platformy? oraz Raporcie TEG*, zawierajgce wnioski oraz interpretacje dotyczace metod wdrozenia
wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji, uwzgledniajgc m.in. zasade priorytetyzacji (wdrazanie
w pierwszej kolejnosci rozwigzah wzgledem zasad i wartosci, co do ktérych ryzyko ich naruszenia oraz negatywnego
skutku sg najwigksze) oraz proporcjonalnosci (z uwzglednieniem skali i struktury przedsigbiorstwa oraz tzw. ,pozycji
przedsiebiorstwa” w aspekcie mozliwosci wptywu na kooperantéw). W ramach badania uwzgledniono réwniez wymog
poszanowania zasady DNSH, oraz brak naruszania zasad kooperacji z Krajowym Punktem Kontaktowym, o ktérym
mowa w Czesci Il Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre.

Z zastrzezeniem poczynionym ponizej, w ocenie Spoétki, we wszystkich kluczowych obszarach poszczegéine dziatalnosci
prowadzone przez Spotke zidentyfikowane, jako kwalifikujgce sie i zgodne z taksonomig niefinansowg, zaréwno
w odniesieniu do Spotki jak i Grupy XTB, w zdecydowanej wiekszosci spetniajg wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych
mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. Na ocene rzutuje jednak fakt podlegania pod
~koncowa odpowiedzialnos$¢”, to jest prawomocne stwierdzenie przez NSA w marcu 2023 r. wzgledem XTB, naruszenia
zasad i praw okreslonych w rozdziale VIII Wytycznych OECD.

Nalezyta staranno$¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w ramach Grupy XTB znajduje wyraz
w rozbudowanym systemie compliance, opartym o procedury, inne regulacje i rozwigzania systemowe, ktérego
zadaniem jest zapewni¢ przestrzeganie zasad, wartosci i praw okreslonych m.in. w aktach, o ktérych mowa powyze;.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci,
ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy oraz osoby wspétpracujgce. Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszace
sie do:

e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczacych upominkoéw i lojalnosci wobec kontrahentéw, partneréw biznesowych i klientéw
detalicznych.

Formalne odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajdujg sie w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatan z aspektami dotyczacymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania przez
pracownikéw anonimowych zgtoszeh rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajgcym anonimowosc.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzgdu lub
poszczegblnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorczg. Pracownicy sg zobowigzani
wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, do reagowania na wszelkie
nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny i chroniagcy jg przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania zgodnie
z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzgdzania zachetami oraz regulamin zarzadzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg
zakupu dobr i ustug.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,

3 “Final Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022”,

4 “Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020”.
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XTB jest podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw przepisami ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami w XTB
przyjeta zostata Procedura AML/CFT (,Procedura AML") okre$lajgca szczegdtowe rozwigzania w tym obowigzki
pracownikow poszczegélnych dziatow w obszarze przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Procedura AML okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem pracownikéw
odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego
i Compliance, Dziatu Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoju IT.

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okreslone istotne
zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.

Grupa XTB utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spotki z Grupy XTB Swiadczacej
ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogéw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa XTB.
Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktéry jest jednoczesnie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat na
cztery nastepujgce zespoty: Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Zespét Nadzoru Zgodnosci z Prawem, Zespot Wsparcia
Operacyjnego oraz Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu

W ramach Grupy XTB przyjeta zostata dedykowana Procedura zarzadzenia ryzykiem kadrowym okreslajgca zasady i tryb
zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzadzenia ryzykiem operacyjnym. Identyfikacja i ocena ryzyka oraz
ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na biezgco.

Gtéwna role w zakresie compliance sprawuje w XTB Inspektor Nadzoru dziatajgcy w oparciu o Regulamin Compliance
oraz Regulamin Organizacyjny Dziatu Prawnego i Compliance (,Regulamin DPiC"). Celem powyzszych regulamindw jest
m.in. ustanowienie systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (,system compliance”), stuzacego ujawnianiu
i zapobieganiu naruszania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa regulujacych prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej. Cele systemu compliance wdrozonego w XTB osiggane sg m.in. poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej, doradztwo oraz biezgcg pomoc osobom wykonujgcym czynnosci w ramach prowadzonej przez
XTB dziatalnosci maklerskiej w wypetnianiu przez nie obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi jej
prowadzenie, a takze poprzez badanie i regularng ocene adekwatnosci i skutecznosci przyjetego systemu compliance,
jak réwniez dziatan podejmowanych w celu wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Zapewnienie prawidtowego dziatania systemu compliance
w oddziatach XTB nalezy do osoby wskazanej w strukturze danego oddziatu XTB, ktéra w zakresie tym podlega
bezposrednio Inspektorowi Nadzoru.

Inspektor Nadzoru w XTB odpowiada przede wszystkim za opracowywanie i realizacje polityki XTB w zakresie funkcji
compliance oraz nadzér nad jej przestrzeganiem przez poszczegélne jednostki organizacyjne XTB, kierowanie procesem
identyfikacji i oceny ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalno$ci XTB, sporzadzanie i przedstawianie Zarzgdowi
oraz Radzie Nadzorczej XTB raportu z funkcjonowania systemu nadzoru dziatalnosci z prawem oraz kierowanie
procesem weryfikacji, analizy oceny otrzymanych informacji na temat naruszenia przepiséw wewnetrznych pod katem
wystgpienia ryzyka compliance.

Proces zarzadzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance, ocene prawdopodobiehstwa
ich wystgpienia, ocene konsekwencji wystgpienia danego ryzyka compliance, nadanie wag poszczegdlnym ryzykom,
zastosowanie srodkéw mitygujgcych ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych srodkéw.

W ramach systemu compliance w XTB prowadzone sg réwniez postepowania kontrolne w jednostkach organizacyjnych
XTB zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Istotne z perspektywy funkcjonowania systemu compliance w XTB jest réwniez zaangazowanie Zarzadu. W ramach
systemu compliance, Cztonek Zarzadu ds. Prawnych odpowiedziany jest m.in. za wyrazanie opinii i podejmowanie
decyzji we wszystkich kwestiach prawnych dotyczacych XTB, nadzér nad procesem identyfikacji i oceny ryzyka
compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB, przygotowanie, wykonanie i rozliczenie budzetu Dziatu Prawnego
i Compliance oraz wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorze nad zgodnoscig dziatalnosci XTB.

Spétka wskazuje réwniez, ze posiada skuteczny i adekwatny zbiér zidentyfikowanych i opisanych proceséw oraz
procedur dotyczacych zarzadzania wykonywaniem obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie. Spétka ma odpowiednig kontrole nad swoimi procesami podatkowymi, co
zapewnia biezace identyfikowanie ryzyk oraz terminowe sktadanie deklaracji podatkowych zawierajacych prawidtowe
dane. Dodatkowo XTB jest w stanie zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie wewnetrznych mechanizmow kontrolnych
w zakresie funkcji podatkowej, dysponuje wtasciwymi procedurami wewnetrznego nadzoru podatkowego, wtasciwymi

www.xth.com 191



Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

zasobami osobowymi, technicznymi oraz finansowymi niezbednymi do ich wdrozenia i utrzymania nadzoru nad
prawidtowym realizowaniem obowigzkéw podatkowych.

Przyktadowo, Spétka wdrozyta instrukcje okres$lajacg zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadan w przedmiocie
rozliczen Spoétki z tytutu zobowigzan podatkowych. Przedmiotowa procedura okre$la procesy identyfikacji zdarzen
gospodarczych rodzacych okreslone skutki podatkowe oraz procedury stosowane w celu realizacji obowigzkéw XTB jako
podatnika i ptatnika, a takze zadania poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Spoétki w procesie realizacji obowigzkéw wynikajacych z prawa podatkowego, wskazanych w tej
Procedurze.

W Spétce obowigzuje réwniez wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych. Wskazana procedura ustala jednolite zasady stosowania
wymogdw okreslonych w art. 86a - 860 ustawy Ordynacja Podatkowa w XTB zwigzanych z obowigzkiem przekazywania
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych.

Strategia podatkowa Spotki zaktada dgzenie do stworzenia i utrzymywania efektywnej, wydajnej oraz transparentnej
funkcji podatkowej w przedsigbiorstwie, ktéra w efekcie zapewnia zgodno$¢ postepowania (compliance) z przepisami
podatkowymi oraz pewnos$¢ w zakresie kontroli ryzyka podatkowego.

Zgodnie z art. 27c ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych, XTB sporzadza i przekazuje do publicznej
wiadomosci Informacje o realizowanej strategii podatkowe;j.

Reasumujagc, Grupa XTB wdrozyta i rozwija zaawansowany oraz skuteczny, wieloptaszczyznowy system compliance,
ukierunkowany na przestrzeganie zasad oraz praw wyrazonych m.in. w aktach powotanych w art. 18 Rozporzadzenia
w sprawie taksonomii niefinansowej UE. System nadzoru zgodnosci oparty jest o takie kluczowe rozwigzania, jak
przyjecie Kodeksu Etyki, przyjecie i wdrozenie Regulaminu Compliance czy tez wprowadzenie Regulaminu
Organizacyjnego Dziatu Prawnego i Compliance. Ponadto Spétka stworzyta i rozwija system zarzadzania ryzkiem, ktéry
obejmuje réowniez kwestie ryzyk prawnych i regulacyjnych. Powyzsze dziatania pozwalajg stwierdzi¢, ze Spotka
w zdecydowane] wiekszosci spetnia wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia
w sprawie taksonomii niefinansowej UE, z zastrzezeniem obszaru VIII Wytycznych OECD. Obszary, w ktérych Spétka
planuje zwiekszy¢ swojg aktywnos$¢ w zakresie rozwoju sytemu compliance opartego o wytyczne wskazane w tym
przepisie jest pogtebianie ustrukturyzowanego dialogu z interesariuszami oraz poszerzenie spectrum analizy fancucha
dostaw.

1. Etyka dziatalnosci

Kodeks Etyki

Grupa XTB doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze prowadzone dziatania sg zgodne z prawem,
regulacjami wewnetrznymi, standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w sp6tkach notowanych na rynkach organizowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., zasadami wspétzycia spotecznego, dobrymi praktykami rynkowymi
i zasadami uczciwej konkurencji, a wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci Grupy XTB podejmowane sg w odpowiednim
trybie, na podstawie rzetelnych danych i w sposéb minimalizujgcy ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci,
ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy oraz osoby wspétpracujace.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do odpowiedzialnego i etycznego zachowania, przestrzegania zasad wynikajgcych
z Kodeksu Etyki, jak réwniez uczciwego postepowania we wszystkich dziataniach i kontaktach miedzy pracowniczych
i biznesowych.

Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszgce sie do:
e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu interesow;

e zasad etycznych dotyczacych upominkdw i lojalnosci wobec kontrahentéw, partnerow biznesowych i klientow
detalicznych;

Analogiczne rozwigzania sg stosowane przez spoétki zalezne poprzez zwyczajowe stosowanie wypracowanych zasad
postepowania oraz korporacyjnych relacji w ramach Grupy XTB.
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Aspekty etyczne stanowig istotny element szkolenia wdrozeniowego dla kazdego nowego pracownika zatrudnionego
w Spétce. Wszyscy nowi pracownicy zapoznajg sie z wewnetrznymi procedurami i regulaminami, w tym takze
z Kodeksem Etycznym i zobowigzujg sie do przestrzegania jego zapiséw.

Formalne odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajdujg sie w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatan z aspektami dotyczacymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W 2022 roku nie miaty miejsca skargi dotyczace potencjalnych naruszenh standardow etycznych.

W 2022 roku nie wystapity zgtoszenia skarg potencjalnych naruszen etycznych.

Przeciwdziatanie korupcji

W XTB nie zostata przyjeta natomiast formalna polityka antykorupcyjna. Niemniej charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz wymagania regulacyjne dotyczace spétek z Grupy XTB jako podmiotéw rynku finansowego (w szczegdlnosci
regulacje odnoszace sie do obszaru przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) naktadajg na
pracownikow liczne ograniczania ksztattujgce Swiadomos$¢ poszczegdlnych komérek organizacyjnych w zakresie etyki
postepowania oraz ograniczen prawnych w relacjach z partnerami oraz sankcjami zwigzanymi z ich naruszeniem.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzagdzania zachetami oraz regulamin zarzadzania konfliktami interesow.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg zakupu débr
i ustug.

W ramach Grupy XTB w 2022 roku nie odnotowano zgtoszonych/potwierdzonych przypadkéw korupcji.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

XTB jest tzw. podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw przepisami ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami w XTB przyjeta zostata tzw. Procedura AML
okreslajgca szczegbtowe rozwigzania w tym obowigzki pracownikéw poszczegédlnych dziatébw w obszarze
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Przedmiotowa procedura okresla m.in. zasady
postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem pracownikéw odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu
Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu Wsp&tpracy
z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoiju IT.

W 2022 roku nie zostaty zidentyfikowane nieprawidtowosci z udziatem pracownikédw Grupy XTB w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Anonimowe zgtaszanie naruszen

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania przez
pracownikéw anonimowych zgtoszeh rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajgcym anonimowos¢.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzgdu lub
poszczegblnych jego Cztonkéw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorcza. Jednoczesnie w przypadku gdy
lokalne przepisy lub regulacje sg bardziej rygorystyczne niz zasady okreslone w powyzszej procedurze nalezy stosowac
te bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy sg zobowigzani wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, aby
reagowac na wszelkie nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny
i chroniacy jg przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania zgodnie z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane z nalezyta
powagg, rzetelnie, sprawiedliwie i w petnej dyskrecji.

Weryfikowanie zgtoszeh odbywa sie przez upowaznionych do tego pracownikéw, co pozwala na rzetelne i bezstronne
wyjasnianie zastrzezen.
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12. Ochrona danych

W XTB w celu ochrony prywatnosci oraz danych osobowych wprowadzone zostaty nastepujace procedury wewnetrzne:
e Regulamin ochrony przeptywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg w XTB
e Polityka bezpieczehstwa ochrony danych osobowych w XTB
e Polityka bezpieczenstwa IT.

W  roku 2022 Spoétka nie otrzymata Zzadnych zgloszen od organéw regulacyjnych  dotyczacych
klientéw/pracownikow/wspotpracownikdow w zakresie naruszenia przepisow. W roku 2022 miaty miejsce pojedyncze
sytuacje, w ktérych klienci zgtaszali naruszenie ich danych osobowych. W kazdym takim przypadku zostaty podjete
odpowiednie dziatania, majace na celu zminimalizowanie negatywnych potencjalnych konsekwencji tych zdarzen.
W  pojedynczych, uzasadnionych przypadkach o naruszeniu poufnosci danych osobowych klientéw zostat
poinformowany Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W roku 2022 nie mialy miejsca w Grupie XTB incydenty zwigzane z wyciekiem, kradziezg lub utraty informacji
nt. klientéw/pracownikéw/wspotpracownikéw.

13. Zgodnos¢ z przepisami

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okreslone istotne
zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych. Grupa XTB podlega
regulacjom dotyczgcym m.in.:

e praktyk sprzedazy, wigcznie z pozyskiwaniem klientéw i dziatalno$cig marketingows;
e utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie;

e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientow (KYC);

e obowigzkdéw raportowania do organéw regulacyjnych;
e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;

e obowigzkdéw w zakresie ochrony inwestoréw i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze $wiadczonymi ustugami maklerskimi; oraz

e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;

e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;

e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako podmiot notowany na rynku regulowanym.

Grupa podlega nadzorowi okreslonych organéw nadzoru regulacyjnego oraz organdéw administracji publicznej
w jurysdykcjach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos$¢.

Grupa utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spétki Grupy $wiadczacej ustugi
maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogoéw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa.

Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktére jest jednocze$nie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat na
cztery nastepujgce zespoty: Zesp6t Kontroli Wewnetrznej, Zesp6t Nadzoru Zgodnosci z Prawem, Zespét Wsparcia
Operacyjnego oraz Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu. Na potrzeby
zarzadzenia ryzykiem w powyzszym obszarze przyjete zostaty dedykowany regulamin compliance oraz procedura
zwigzana z zarzadzeniem ryzykiem prawnym i regulacyjnym.

Szczegbtowe informacje nt. opisu i zarzadzania ryzykiem regulacyjnym zostaty opisane Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy i Spoftki,

W roku 2022 nie zostaty natozone na spotki z Grupy XTB sankcje zwigzane z naruszeniami przepisdw w obszarze
Srodowiska, praw cztowieka i praw pracowniczych, bezpieczeristwa i higieny pracy, incydentéw korupcyjnych, dziatan
antykonkurencyjnych czy poufnosci danych.
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Szczegbtowe informacje nt. istotnych lub potencjalnie istotnych postepowan sadowych oraz postepowan przed
organami administracji zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy i Spotki.

14. Ryzyko dotyczgce zagadnien niefinansowych

Ryzyko zwigzane z zagadnieniami niefinansowymi

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB kluczowymi aspektami niefinansowymi punktu widzenia jego istotnosci
dla dziatalnosci Grupy sg obszary pracowniczy, praw cztowieka i etyki, przeciwdziatania korupcji.

Ryzyko zwigzane z obszarem pracowniczym

W ramach Grupy XTB przyjeta zostata dedykowana Procedura zarzgdzenia ryzykiem kadrowym okreslajgca zasady i tryb
zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzgdzenia ryzykiem operacyjnym.

Identyfikacja i ocena ryzyka oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na biezgco.

Ponizej zamieszczono informacje nt. czynnikédw ryzyka zwigzanych z obszarem pracowniczym.
e rotacja pracownikéw na stanowiskach kluczowych,

e czynniki psychospoteczne - stres w miejscu pracy nasilony przez izolacje spowodowana pandemig i pracg
zdalng,

e dtugotrwata absencja chorobowa,

e wysoka rotacja pracownikéw,

e niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
e oszustwa, defraudacje, nieetyczne praktyki.

Okreslenie wptywu ryzyka kadrowego polega na ustaleniu przewidywanych skutkéw jakie wptynag na realizacje zadan
oraz osigganie celéw organizacji. Natomiast szczegdtowy opis zarzadzania ryzykiem jest uwzgledniony w przywotanej
procedurze.

Ryzyko w obszarze poszanowania etyki i praw cztowieka

Konsekwencje naruszen zobowigzah i norm etycznych oraz zobowigzan zwigzanych z prawami cziowieka, poza
ewentualnymi konsekwencjami finansowymi skutkowatoby pogorszeniem wizerunku Grupy co mogtoby wptyna¢ na
przyszte relacje z klientami oraz potencjalnymi klientami.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na relacje spoteczne w nastepujgcych obszarach:
e dziatania edukacyjne;
e poszanowanie praw cztowieka.

Grupa XTB zarzadza powyzszymi relacjami poprzez podejmowanie dziatan w obszarze rzetelnej komunikacji,
stosowanie postanowien Kodeksu Etycznego, przejrzystych warunkéw wspétpracy oraz zapewniania zgodnosci w
obszarze compliance.

Ryzyko zwigzane z przeciwdziataniem korupcji

Wiarygodnos$¢ Grupy XTB oraz transparentnos¢ w dziataniach jest kluczowa dla wizerunku Grupy XTB jako zaufanego
dostawcy rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi.

Wystapienie incydentu korupcyjnego mogtoby mie¢ negatywne skutki wizerunkowe dla Grupy XTB, mogace utrudniac
w przysztosci kontakty biznesowe jak rowniez naruszy¢ reputacje Grupy XTB jako wiarygodnego oraz rzetelnego
partnera biznesowego. Dziatania zwigzane z zarzadzeniem ryzykiem korupcji dotyczg w szczegdlnosci stosowania
Kodeksu Etyki oraz opisanych we wczesniejszej czesci sprawozdania polityki, procedury i regulaminu.
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15. Fundacja XTB

Poczawszy od 2020 roku funkcjonuje Fundacja XTB, przez ktérg XTB realizuje zadania z obszaru ESG.

>4 xtb

FUNDACJA

Przedmiotem dziatalnosci fundacji jest w szczegdlnosci:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczegélnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego,

e podnoszenie Swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,

e dziatalnos¢ naukowo-badawcza ora promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej XTB,

e wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocja instytucji finansowych i nowych
technologii;

e wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiebiorcow;
e dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju;

e promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwéj;

e inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci pracownikéw grupy kapitatowej XTB;

e dziatalnos¢ charytatywna oraz spoteczna, w szczegélnosci majaca na celu wyréwnywanie szans oraz pomoc
osobom niepetnosprawnym i wykluczonym.

Dziatalnos¢ Fundacji w 2022 skoncentrowana byta w duzej mierze na pomocy w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie.
Niezaleznie bowiem od opisanych we wczesniejszej czesci sprawozdania dziatan XTB Fundacja XTB podjeta opisane
ponizej inicjatywy.

e Wewnetrznie zostata utworzona zamknieta grupa dla pracownikédw na Facebook'u, gdzie pracownicy

wymieniali sie pomystami na organizacje pomocy/zbiérek dla Ukrainy, na ktérej dostarczany byty wazne
oficjalne informacje o osrodkach pomocowych, infoliniach, wsparciu psychologicznym itp.

e Fundacja zapewnita o wsparciu pracownikéw bedgcych obywatelami Ukrainy jak rowniez ich rodzin

e Przeprowadzone zostaty oddolne inicjatywy pracownikéw XTB w zakresie indywidualnej pomocy uchodzcom,
zbiorki artykutéw medycznych, zbiérki na finansowanie noclegu, zbiérki odziezy i innych produktéw dla
uchodzcédw z Ukrainy

e Fundacja XTB zapewnita zakwaterowanie 41 osobom z Ukrainy, ktére przyjechaty do Warszawy, w hotelach
i hostelach na okres tygodnia oraz zapewnienie im potrzebnej odziezy, butdéw, zabawek dla dzieci itp.

e Fundacja XTB przekazata darowizne w wysokosci 23 980 PLN na rzecz UNICEF, z przeznaczeniem na zakup
50 zestawow do nauczania matematyki w zakresie wsparcia dla dzieci z Ukrainy.

W 2022 roku pracownicy XTB kolejny raz zaangazowali sie w pomoc w ramach Szlachetnej Paczki, wsrdéd pracownikéw
zostata zorganizowana zbiérka, ktéra pozwolita na zakup produktéw zaspokajajgcych potrzeby wybranej rodziny.

Niezaleznie od powyzszego w 2022 roku Fundacja XTB przekazata kwote w wysokosci 100 tys. zt na cele charytatywne.

W 2022 roku zostat przeprowadzony cykl webinariéow w jezyku polskim i angielskim dla pracownikéw Grupy Kapitatowej
XTB w ramach Programu ,Zdrowie na Etacie” majacy na celu promocje zdrowego stylu zycia.

W 2022 roku zostata utworzona wewnetrzna strona dla pracownikéw XTB , Aktualnosci pracownicze”, na ktérej znajduja
sie informacje o wydarzeniach z zycia firmy, dzieki czemu kazdy moze by¢ na biezaco z wszelkimi dziataniami XTB i jej
pracownikow.
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Fundacja XTB stale opracowuje nowe kierunki dziatania i poszukuje mozliwosci wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi
w celu realizacji zatozen statutowych Fundacji.

Roczne sprawozdania Fundacji sg dostepne na stronie korporacyjnej Grupy XTB.

Planowane przez Fundacje dziatania w obszarze spotecznym

systematyczne poszerzanie bazy wiedzy dla kazdego poziomu zaawansowania systematyczne uzupetnianie
naszych edukacyjnych materiatéw wideo o stenogram, aby utatwi¢ ich odbiér osobom stabiej styszgcym

zwiekszenie zaangazowania w programy wspierajace rozwoj i innowacyjnos¢ polskich przedsigbiorcow

systematyczny wzrost naktadéw na cele charytatywne oraz rozwdj obszaru partnerstwa w projektach
spotecznych kontynuacja programu przekazywania wymienianego w firmie, ale nadal sprawnego sprzetu
elektronicznego na cele charytatywne w celu usuwania barier i przeciwdziatania wykluczeniu

zwiekszenie zaangazowania w projekty proekologiczne, m.in. sadzenie laséw zwigkszenie zaangazowania
w projekty spoteczne systematyczny wzrost przepracowanych godzin w ramach wolontariatu

podjecie dziatah na rzecz zapobiegania wykluczeniu dzieci i mtodziezy program edukacji ekonomicznej dla
dzieci i mtodziezy oraz wsparcie ich ksztatcenia w zakresie przedmiotéw Scistych

Niezaleznie od powyzszego, réwniez sp6tki zalezne podejmowaly, stosownie do swojej skali, indywidualne aktywnosci
w obszarze charytatywnym adresujac je gtéwnie do lokalnych placéwek oraz instytucji medycznych.
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Tabele wynikéw - Taksonomia niefinansowa

16.

Tabela wynikéw - wskaznik obrotu

Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia) (21) [T]

Kategoria (dziatalno$¢ wspomagajaca) (20) [E]

Udziat procentowy obrotu zgodnego
z systematyka, rok N-1 (19) [%]

Udziat procentowy obrotu zgodnego
z systematyka, rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace zasady
,nie wyrzadzaj znaczacych szk6d”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (16) [T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknietym (14) [T/N]

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Kryteria wnoszenia istotnego

wktadu

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (10) [%]

Zanieczyszczenie (9) [%]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Czes¢ obrotu (4) [%]

Obrot (warto$¢ bezwzgledna) (3) [tys. zt]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodna z systematyka)

$ci zréwnowazonej $ro

A.1. Rodzaje dziatalno:
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k naktadéw inwestycyjnych

Zni

Tabela wynikéw - wska

Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia)
2nI[m

Kategoria (dziatalnos¢
wspomagajaca) (20) [E]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z systematyka,
rok N-1(19) [%]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z systematyka,
rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace

zasady
Lnie wyrzadzaj

powaznych szkéd”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy
(16) [T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknigtym (14)
[T/N]

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Réznorodnos¢ biologiczna i
ekosystemy (10) [%]

Zanioczucszezonio (O) [04]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych (4) [%]

Naktady inwestycyjne (wartos¢
bezwzgledna) (3) [tys. zH]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodna z systematyka

$ci zrownowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno:
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Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia) (21)
[T]

Kategoria (dziatalno$¢ wspomagajaca) (20)

[E]

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematykg, rok N-1 (19) [%]

dziat procentowy wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematyka, rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace zasady
.nie wyrzadzaj powaznych szkéd"”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (16)
[T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknietym (14) [T/N]

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (10)
[%]

Zanieczyszczenie (9) [%]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (4)
[%]

Wydatki operacyjne w ujeciu bezwzglednym (3)
[tys. zH]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)
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Podpisy os6b zarzadzajacych

Warszawa, 21 marca 2023 roku

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Jakub Kubacki Pawet Szejko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Przybylski
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Grupa Kapitatowa XTB S.A.
Raport roczny za rok 2022

Oswiadczenie i ocena Rady Nadzorczej
Oswiadczenie Rady Nadzorczej XTB S.A. w sprawie Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze sg przestrzegane przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu
Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkow kryteriéw niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Ponadto Rada Nadzorcza oswiadcza, ze Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu
przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

Ocena Rady Nadzorczej XTB S.A. dotyczaca rocznego skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki

Rada Nadzorcza XTB S.A. dokonata oceny przedtozonego przez Zarzad:

e jednostkowego sprawozdania finansowego XTB S.A. za rok 2022,

e skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej XTB S.A. za rok 2022,

e sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2022,

e sprawozdania Grupy Kapitatowej XTB S.A. na temat informacji niefinansowych za rok 2022,

zwanymi dalej ,Sprawozdaniami”.
W wyniku przeprowadzonej oceny, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Sprawozdania przedstawiajg rzetelnie i jasno
wszystkie informacje niezbedne i istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej, jak
tez s zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.
Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny Sprawozdan na podstawie:

e tresci Sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spéiki,

e sprawozdan niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2022 a takze sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu sporzadzonego zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
oraz Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku,

e spotkan z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym kluczowym biegtym rewidentem,
e spotkan z Zarzagdem Spotki,

e wynikdéw innych czynnosci sprawdzajacych wykonanych w wybranych obszarach finansowych i operacyjnych.

Warszawa, dnia 22.03.2023 r.

z upowaznienia Rady
Nadzorczej
Grzegorz Grabowicz
Cztonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej XTB S.A.

Sprawozdanie z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Nasza opinia

Naszym zdaniem, zatgczone roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej XTB
S.A. (,Grupa”), w ktorej jednostka dominujgcg jest XTB S.A. (,Jednostka dominujgca”):

*  przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy na
dzien 31 grudnia 2022 r. oraz skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywow pienieznych Grupy za rok obrotowy zakonnczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

+ jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujgcej;

Niniejsza opinia jest spdjna z naszym sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktére
wydalismy z dniem niniejszego sprawozdania.

Przedmiot naszego badania

Przeprowadzilismy badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej XTB S.A., ktére zawiera:

» skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 r.;
oraz sporzadzone za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.:

» skonsolidowane sprawozdanie z dochodéw catkowitych;

» skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym;

» skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych, oraz

* noty objasniajgce, zawierajgce opis przyjetych zasad rachunkowo$ci i inne informacje
objasniajgce.

Podstawa opinii
Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadzilismy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwatg przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentéw (,KSB”) oraz stosownie do postanowien ustawy z dn.11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach”) a takze
Rozporzgdzenia UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego
(,Rozporzadzenie UE” ). Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z KSB zostata dalej opisana w sekcji
Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp. k., ul. Polna 11, 00-633 Warszawa, Polska; T: +48 (22) 746
4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.pl

PricewaterhouseCoopers Polska spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp. k., wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spoétki jest Warszawa,
ul. Polna 11.


http://www.pwc.pl/
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Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢
podstawe dla naszej opinii.

Niezaleznos¢

Jestesmy niezalezni od Grupy zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (“Kodeks IESBA”) przyjetym uchwatg
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw oraz z innymi wymogami etycznymi, ktére majg zastosowanie do
naszego badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych w Polsce. Wypehili§my nasze inne
obowigzki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA. W trakcie przeprowadzania badania
kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Grupy zgodnie z wymogami
niezaleznosci okreslonymi w Ustawie o bieglych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu UE.

Nasze podejscie do badania

« Istotno$¢ ogdlna przyjeta do badania zostata
okreslona na poziomie 46.400 tys. zi, co
stanowi okofo 5% zysku przed
opodatkowaniem.

Istotnosc¢

*  Przeprowadzilismy badanie rocznego
skonsolidowanego sprawozdania

Zakres finansowego Grupy za okres zakonczony 31

badania grudnia 2022 r.

»  Zakres naszego badania pokryt 100% sumy
aktywow wszystkich skonsolidowanych
spoétek Grupy przed dokonaniem wytgczen

Kluczowe konsolidacyjnych.

sprawy

badania + Wycena aktywdw i zobowigzan finansowych
oraz rozpoznawanie wyniku z operacji

finansowych.

Zaprojektowalismy nasze badanie ustalajgc istotnosc¢ i oceniajgc ryzyko istotnego znieksztatcenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W szczegdlnosci rozwazyliSmy gdzie Zarzad
Jednostki dominujgcej dokonat subiektywnych osgdow; na przykfad w odniesieniu do znaczacych
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szacunkoéw ksiegowych, ktére wymagaty przyjecia zatozen oraz rozwazenia wystgpienia przysztych
zdarzen, ktére z natury sg niepewne. Odnieslismy sie rowniez do ryzyka obejscia przez Zarzad
kontroli wewnetrznej, w tym — wsrdd innych spraw — rozwazyliSmy czy wystgpity dowody na
stronniczos¢ Zarzadu, ktéra stanowitaby ryzyko istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem.

Dostosowalismy zakres naszego badania w celu wykonania wystarczajgcej pracy umozliwiajgcej nam
wydanie opinii o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym jako catosci, biorgc pod uwage
strukture Grupy, procesy ksiegowe i kontrole oraz branze, w ktoérej dziata Grupa.

Istotnosé

Na zakres naszego badania miat wptyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostato w
celu uzyskania racjonalnej pewnosci czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie
zawiera istotnego znieksztatcenia. Znieksztatcenia mogg powstaé na skutek oszustwa lub btedu.
Znieksztalcenia sg uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie
mogtyby wptyng¢ na decyzje ekonomiczne uzytkownikdw podjete na podstawie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Na podstawie naszego zawodowego osadu ustalilismy progi ilosciowe dla istotnosci, w tym ogdlng
istotno$¢ w odniesieniu do skonsolidowanego sprawozdania finansowego jako catosci, ktérg
przedstawiamy ponizej. Progi te, wraz z czynnikami jakosciowymi umozliwity nam okreslenie zakresu
naszego badania oraz rodzaj, czas i zasieg procedur badania, a takze ocene wptywu znieksztatcen,
zaréwno indywidualnie, jak i tgcznie na skonsolidowane sprawozdanie finansowe jako catosé.

Ogolna istotnosé 46.400 tys. zt (14.320 tys. zt w 2021 r.)

Podstawa ustalenia okoto 5% zysku przed opodatkowaniem

Uzasadnienie przyjetej PrzyjeliSmy zysk przed opodatkowaniem jako podstawe okreslenia
podstawy istotnosci, poniewaz naszym zdaniem miernik ten jest powszechnie

uzywany do oceny dziatalnosci Grupy przez uzytkownikow
sprawozdan finansowych oraz jest ogdlnie przyjetym wskaznikiem
odniesienia.

Istotnos¢ przyjeliSmy na poziomie 5%, poniewaz na podstawie
naszego profesjonalnego osadu jest on spojny z poziomem istotnosci
ilosciowej wykorzystywanej przy badaniu podmiotéw zorientowanych
na osigganie zysku w branzy maklerskiej.

Uzgodnilismy z Komitetem Audytu Jednostki dominujgcej, ze poinformujemy o zidentyfikowanych
podczas badania znieksztatceniach skonsolidowanego sprawozdania finansowego o wartosci
wiekszej niz 2.320 tys. zt., a takze znieksztatceniach ponizej tej kwoty, jezeli w naszej ocenie bytoby to
uzasadnione ze wzgledu na czynniki jakosciowe.
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Kluczowe sprawy badania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktére wedtug naszego zawodowego osgdu byty najbardziej
znaczgce podczas naszego badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za biezgcy okres.
Obejmujg one najbardziej znaczgce ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym
ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. Do spraw tych
odniesliSmy sie w kontekscie naszego badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego jako
catosci oraz przy formutowaniu naszej opinii. Nie wyrazamy osobnej opinii na temat tych spraw.

Kluczowa sprawa badania

Jak nasze badanie odniosto sie do tej

Wycena aktywoéw i zobowigzan
finansowych oraz rozpoznawanie wyniku
z operacji finansowych

Wynik z operacji ha instrumentach
finansowych za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2022 roku wyniost 1.437.160 tys.
zt i stanowit najbardziej istotng pozycje w
skonsolidowanym sprawozdaniu z
dochodow catkowitych Grupy. Wartosé
aktywow finansowych wycenianych w
wartosci godziwej przez wynik finansowy
i zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu na dzien 31
grudnia 2022 roku wyniosta odpowiednio
842.5009 tys. zt. oraz 105.552 tys. zt.

Na wynik z operacji na instrumentach
finansowych sktadaty sie zrealizowane i
niezrealizowane zysKi i straty zwigzane z
obrotem instrumentami finansowymi.

Proces zawierania transakcji z
klientami oraz wyceny pochodnych
instrumentéw finansowych jest masowy i
uwzglednia duze ilosci danych rynkowych
niezbednych do wyceny.

Z uwagi na powyzsze, obszar ten
wymaga istotnych naktadéw pracy oraz
wiedzy eksperckiej z zakresu
instrumentéw finansowych oraz
wykorzystania systemow
informatycznych, dlatego tez uznalismy
go za kluczowg sprawe badania.

sprawy

W ramach procedur badania
przeprowadzili§my aktualizacje naszego
zrozumienia polityk oraz procedur obowigzujacych
w Grupie dotyczacych zawierania transakcji oraz
wyceny instrumentéw finansowych i
rozpoznawania wyniku z tego tytutu.

Przeanalizowali$my zaprojektowanie
mechanizmow kontrolnych wdrozonych przez
Grupe w tym obszarze, miedzy innymi proces
zawierania transakciji z klientami, proces wyceny, a
takze proces zarzgdzania ryzykiem, w tym limitami
dotyczgcymi otwartej pozycji.

W odniesieniu do systeméw informatycznych,
za pomocg ktérych zawierane sg transakcje i
wyceniane sg instrumenty finansowe,
zaktualizowali§my nasze zrozumienie i ocene
mechanizmow kontroli wewnetrznej obejmujgcej
obszar zarzgdzania zmianami i kontroli dostepu do
systemow przetwarzajgcych dane dotyczace
transakcji klientow.

Na wybranych populacjach transakcji
dokonali$my niezaleznej wyceny instrumentow
finansowych i weryfikacji prawidtowosci
rozpoznania wyceny w ksiegach rachunkowych na
date bilansowg. Ponadto, w zakresie wyniku na
instrumentach finansowych przeprowadzili§my
testy szczegdtowe obejmujgce niezalezne
przeliczenie wyniku na bazie préby, a takze
uzgodnienie wybranych transakcji do dokumentacji
zrédtowej oraz testy raportow systemowych
dotyczgcych transakciji na instrumentach
finansowych. Dodatkowo przeprowadzilismy
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Informacje w zakresie polityk analize skarg i reklamacji klientéw.

rachunkowosci, a takze ujawnienia o Ponadto dokonalismy oceny adekwatnosci i
charakterze ilosciowym dotyczgce wyniku kompletnosci ujawnien dotyczacych wyniku z

Z operacji na instrumentach finansowych, operacji na instrumentach finansowych, aktywéw
aktywoéw finansowych wycenianych w finansowych wycenianych w wartosci godziwej
wartosci godziwej przez wynik finansowy przez wynik finansowy oraz zobowigzan

i zobowigzan finansowych finansowych przeznaczonych do obrotu w
przeznaczonych do obrotu zostaty skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
opisane odpowiednio w notach 4.4, 4.13, zgodnie z obowigzujgcymi Grupe standardami
5.1, 15 oraz 21 skonsolidowanego rachunkowosci.

sprawozdania finansowego.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej za skonsolidowane sprawozdanie
finansowe

Zarzad Jednostki dominujgcej jest odpowiedzialny za sporzgdzenie, rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, ktére przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i finansowe;j i
wyniku finansowego Grupy zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska, przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa i statutem Jednostki dominujgcej, a takze za kontrole
wewnetrzng, ktorg Zarzad Jednostki uwaza za niezbedng, aby umozliwi¢ sporzadzenie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego niezawierajgcego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem.

Sporzadzajgc skonsolidowane sprawozdanie finansowe Zarzgd Jednostki dominujgcej jest
odpowiedzialny za ocene zdolnosci Grupy do kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to
zastosowanie, spraw zwigzanych z kontynuacjg dziatalnosci oraz za przyjecie zasady kontynuac;ji
dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci, z wyjgtkiem sytuacji kiedy Zarzad albo zamierza dokonaé
likwidacji Grupy, albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci albo nie ma zadnej realnej alternatywy dla
likwidaciji lub zaniechania dziatalnosci.

Zarzad Jednostki dominujgcej oraz czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby
skonsolidowane sprawozdanie finansowe spetniatlo wymagania przewidziane w ustawie z dn.

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci”). Cztonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j.

Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta za badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Naszymi celami sg uzyskanie racjonalnej pewnosci czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe jako
catosc¢ nie zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem oraz wydanie
sprawozdania z badania zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem
pewnosci, ale nie gwarantuje, ze badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejgce
istotne znieksztatcenie. Znieksztatcenia mogg powstawac na skutek oszustwa lub btedu i sg uwazane
za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogltyby wptyngé na decyzje
ekonomiczne uzytkownikdw podjete na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownosci Grupy ani efektywnosci lub
skutecznos$ci prowadzenia jej spraw przez Zarzad Jednostki dominujgcej obecnie lub w przysztosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy 0sad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm,
a takze:

+ identyfikujemy i szacujemy ryzyka istotnego znieksztatcenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego spowodowanego oszustwem lub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury
badania odpowiadajgce tym ryzykom i uzyskujemy dowody badania, ktére sg wystarczajgce
i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego
znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa jest wieksze niz tego wynikajgcego z btedu, poniewaz
oszustwo moze dotyczyé zmowy, fatszerstwa, celowych pominie¢, wprowadzenia w btad lub
obejscia kontroli wewnetrznej;

* uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania
procedur badania, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia
opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej Grupy;

* oceniamy odpowiednios¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnos¢
szacunkow ksiegowych oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Jednostki
dominujacej;

* wyciggamy wniosek na temat odpowiednio$ci zastosowania przez Zarzad Jednostki dominujgcej
zasady kontynuaciji dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych
dowodow badania, czy istnieje istotna niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniami lub warunkami, ktére
mogg poddawaé w znaczgcg watpliwosé zdolnos¢ Grupy do kontynuacji dziatalnosci. Jezeli
dochodzimy do wniosku, ze istnieje istotna niepewnosé, wymagane jest od nas zwrécenie uwagi
w sprawozdaniu biegtego rewidenta na powigzane ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne, modyfikujemy naszg opinie. Nasze
whnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia sprawozdania
biegtego rewidenta, jednakze przyszte zdarzenia lub warunki mogg spowodowac, ze Grupa
zaprzestanie kontynuacji dziatalnosci;

* oceniamy ogdlng prezentacje, strukture i zawartos$¢ skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, w tym ujawnienia, oraz czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia
bedgce ich podstawg transakcje i zdarzenia w sposéb zapewniajacy rzetelng prezentacje;

* uzyskujemy wystarczajgce odpowiednie dowody badania odnosnie do informacji finansowych
jednostek lub dziatalnosci gospodarczych wewnatrz Grupy w celu wyrazenia opinii na temat
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. JesteSmy odpowiedzialni za kierowanie, nadzér i
przeprowadzenie badania Grupy i jesteSmy wytgcznie odpowiedzialni za naszg opinie z badania.

Komunikujemy sie z Komitetem Audytu odnos$nie, miedzy innymi, do planowanego zakresu i czasu
przeprowadzenia badania oraz znaczgcych ustalen badania, w tym wszelkich znaczgcych stabosci
kontroli wewnetrznej, ktére zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Komitetowi Audytu oswiadczenie, ze przestrzegaliSmy stosownych wymogow etycznych
dotyczacych niezaleznosci oraz komunikujemy wszystkie powigzania i inne sprawy, ktére mogtyby by¢
racjonalnie uznane za stanowigce zagrozenie dla naszej niezaleznosci, a tam gdzie ma to
zastosowanie, informujemy o dziataniach podjetych w celu wyeliminowania tych zagrozen oraz
zastosowanych zabezpieczeniach.

Sposréd spraw komunikowanych Komitetowi Audytu ustaliliSmy te sprawy, ktére byty najbardziej
znaczgce podczas badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za biezgcy okres i dlatego
uznalismy je za kluczowe sprawy badania. Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego
rewidenta, chyba Ze przepisy prawa lub regulacje zabraniajg publicznego ujawnienia na ich temat lub
gdy, w wyjagtkowych okolicznosciach, ustalimy, ze kwestia nie powinna by¢ komunikowana w haszym
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sprawozdaniu, poniewaz mozna bytoby racjonalnie oczekiwac, ze negatywne konsekwencje
przewazylyby korzysci dla interesu publicznego takiego ujawnienia.

Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci
Inne informacje
Na inne informacje sklada sie:

+ "sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spdtki" za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 r. (,Sprawozdanie z dziatalnosci’) wraz z odwiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego,
ktdre jest wyodrebniong czescig tego Sprawozdania z dziatalnosci,

* odrebne sprawozdanie na temat informacji niefinansowych,

+  Raport Roczny za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r. (,Raport roczny”) (razem ,Inne
informacije”).

Inne Informacje nie obejmujg skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania biegtego
rewidenta na jego temat.

Raport roczny uzyskali§my przed datg niniejszego sprawozdania z badania, za wyjgtkiem Oswiadczen
Rady Nadzorczej:

a) w zakresie powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 71 ust 1 pkt
8 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (,Rozporzadzenie o informacjach biezacych”)

oraz

b) w zakresie oceny wraz z uzasadnieniem, dotyczgcej sprawozdania z dziatalnosci emitenta i
sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym o ktérym mowa w art 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia o informacjach biezgcych,

ktére bedg dostepne po tej dacie.

Odpowiedzialnosé¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zarzad Jednostki dominujgcej jest odpowiedzialny za sporzgdzenie Innych informacji zgodnie z
przepisami prawa.

Zarzad Jednostki dominujgcej oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby
Sprawozdanie z dziatalnosci wraz z wyodrebnionymi czesciami, a takze odrebne sprawozdanie na
temat informacji niefinansowych spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta
Nasza opinia z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie obejmuje Innych informaciji.

W zwigzku z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem jest
przeczytanie Innych informaciji, i czynigc to, rozwazenie czy sg one istotnie niespojne ze
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, z naszg wiedzg uzyskang w trakcie badania, lub

w inny sposob wydajg sie by¢ istotnie znieksztatcone. Jezeli, na podstawie wykonanej pracy
stwierdzimy istotne znieksztatcenie Innych informacji, jesteSmy zobowigzani poinformowac o tym w
naszym sprawozdaniu z badania. Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych
rewidentach jest rowniez wydanie opinii, czy Sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzgdzone
zgodnie z przepisami oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.
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Ponadto jesteSmy zobowigzani do wydania opinii, czy Grupa w oswiadczeniu o stosowaniu tadu
korporacyjnego zawarta wymagane informacje oraz do poinformowania czy Grupa sporzgdzita
odrebne sprawozdanie na temat informacji niefinansowych.

Ponadto jestesmy zobowigzani do zbadania informaciji finansowych zawartych w Sprawozdaniu z
dziatalnosci zgodnie z zakresem opisanym w niniejszym sprawozdaniu z badania oraz wymogami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o obrocie”).

Oswiadczenie na temat Innych informacji

Oswiadczamy, ze w Swietle wiedzy o Grupie i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania nie
stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalnosci oraz pozostatych Innych informacjach, ktére
uzyskalismy przed datg niniejszego sprawozdania z badania istotnych znieksztatcen.

W przypadku, kiedy stwierdzimy istotne znieksztatcenie w Oswiadczeniach Rady Nadzorczej:

a) w zakresie powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 71 ust 1 pkt
8 Rozporzgdzenia o informacjach biezgcych oraz

b) w zakresie oceny wraz z uzasadnieniem, dotyczgcej sprawozdania z dziatalnosci emitenta i
sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym o ktérym mowa w art 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia o informacjach biezgcych,

jestesmy zobowigzani poinformowac o tym Rade Nadzorczg Jednostki dominujgce;j.

Opinia o Sprawozdaniu z dzialalnosci
Na podstawie wykonanej pracy w trakcie badania, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci:

»  zostalo sporzgdzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci, paragrafu 71
Rozporzgdzenia o informacjach biezgcych oraz art. 110w ust. 1 Ustawy o obrocie;

*  jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Jednostka dominujgca zawarta
informacje okreslone w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia o informacjach biezgcych.
Ponadto, naszym zdaniem, informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz i tego
Rozporzgdzenia zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Informacja na temat informacji niefinansowych

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach potwierdzamy, ze Grupa zamiescita w
Sprawozdaniu z dziatalnos$ci informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informac;ji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 55 ust. 2¢c Ustawy o rachunkowosci oraz ze Grupa sporzadzita
takie odrebne sprawozdanie.

Nie wykonalismy zadnych prac atestacyjnych dotyczgcych odrebnego sprawozdania na temat
informacji niefinansowych i nie wyrazamy jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat.



e
pwec

Sprawozdanie na temat innych wymogow prawa i regulaciji

Opinia o zgodnosci oznakowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego z wymogami
Jednolitego Europejskiego Formatu Elektronicznego (,,ESEF”)

W zwigzku z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostali§my zaangazowani
przez Zarzad Jednostki dominujgcej w ramach umowy o badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej dajagcej racjonalng pewnos$¢ w celu wyrazenia
opinii czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku sporzgdzone w jednolitym elektronicznym formacie raportowania zawarte w pliku o nazwie
xtb_2022-12-31_pl.zip (,skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF”) zostato
oznakowane zgodnie z wymogami okre$lonymi w artykule 4 Rozporzgdzenia delegowanego Komisiji
(UE) nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupetniajgcego Dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania (,Rozporzgdzenie ESEF”).

Opis przedmiotu zlecenia i majgce zastosowanie kryteria

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostato sporzgdzone przez Zarzad
Jednostki dominujgcej w celu spetnienia wymogéw technicznych dotyczgcych specyfikacji jednolitego
elektronicznego formatu raportowania oraz oznakowania, ktore sg okre$lone w Rozporzadzeniu
ESEF.

Przedmiotem naszej ustugi atestacyjnej jest zgodnos¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego
w formacie ESEF z wymogami Rozporzadzenia ESEF, a wymogi tam okreslone stanowig, naszym
zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas opinii.

Odpowiedzialnosé Zarzadu Jednostki dominujacej i Rady Nadzorczej

Zarzad Jednostki dominujgcej jest odpowiedzialny za sporzgdzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego w formacie ESEF zgodnie z wymogami technicznymi dotyczgcymi specyfikacii
jednolitego elektronicznego formatu raportowania, ktére sg okreslone w Rozporzgdzeniu ESEF.
Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje wybdr i zastosowanie odpowiednich znacznikéw XBRL przy uzyciu
taksonomii okreslonej w Rozporzgdzeniu ESEF. Odpowiedzialno$¢ Zarzadu obejmuje réwniez
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcej sporzadzanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego w formacie ESEF wolnego od istotnych niezgodnosci z
wymogami Rozporzgdzenia ESEF oraz jego oznakowanie zgodnie z tymi wymogami.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej sg odpowiedzialni za hadzorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej, obejmujgcej rowniez sporzgdzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z formatem wynikajgcym z przepiséw prawa.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta
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Naszym celem byto wyrazenie opinii, na podstawie przeprowadzonej ustugi atestacyjnej dajgce;j
racjonalng pewnosé, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostato
oznakowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia ESEF.

Naszg ustuge wykonaliSmy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3001pl - badanie sprawozdan finansowych sporzgdzonych w jednolitym elektronicznym
formacie raportowania ("KSUA 3001pl”) oraz gdzie jest to stosowne z Krajowym Standardem Ustug
Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglagd 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady
historycznych informacji finansowych” wydanym przez Krajowag Rade Biegtych Rewidentow (,KSUA
3000 (Z)”. Standardy te nakfadajg na nas obowigzek przestrzegania wymogéw etycznych, planowania
i wykonywania procedur w celu uzyskania racjonalnej pewnosci, czy skonsolidowane sprawozdanie
finansowe w formacie ESEF zostato oznakowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z
okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3001pl oraz gdzie stosowne z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje
istniejgce istotne znieksztatcenie (istotng niezgodnos¢ z wymogami).

Wybor procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzgdzeniem
skonsolidowanego sprawozdania finansowego w formacie ESEF oraz jego oznakowaniem, w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce i
odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci jej dziatania.

Wymogi kontroli jakosci i etyczne

Stosujemy postanowienia uchwaty Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw w sprawie zasad wewnetrznej
kontroli jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 i zgodnie z nim
utrzymujemy kompleksowy system kontroli jakosci obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury
odnosnie do zgodno$ci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu
Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci) wydanych
przez Rade Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiegowych i przyjetego uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentow, ktdry jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetenciji i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanej pracy

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury miaty na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci,
czy Elektroniczny format raportowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostat
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zastosowany, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami i nie zawiera
istotnych bteddw lub przeoczen. Nasze procedury obejmowaty gtéwnie:

e uzyskanie zrozumienia procesu sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
w formacie ESEF obejmujgcego proces wyboru i zastosowania przez Grupe znacznikéw
XBRL i zapewniania zgodnosci z Rozporzgdzeniem ESEF, w tym zrozumienie
mechanizmoéw systemu kontroli wewnetrznej zwigzanych z tym procesem;

e uzgodnienie, na wybranej probie, oznakowanych informacji zawartych w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym w formacie ESEF do zbadanego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego;

e ocene spehienia standardéw technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego
elektronicznego formatu raportowania, w tym zastosowania formatu XHTML, przy uzyciu
specjalistycznego narzedzia informatycznego i przy wsparciu eksperta z zakresu IT;

e ocene kompletnosci oznakowania informacji w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
w formacie ESEF znacznikami XBRL;

e ocene czy znaczniki XBRL z taksonomii okreslonej w Rozporzgdzeniu ESEF zostatly
odpowiednio zastosowane oraz, czy odpowiednio uzyto rozszerzen taksonomii w sytuacjach,
gdy w podstawowej taksonomii okreslonej w Rozporzgdzeniu ESEF nie zidentyfikowano
odpowiednich elementow;

e ocene prawidtowosci zakotwiczenia zastosowanych rozszerzen taksonomii w podstawowe;j
taksonomii okreslonej w Rozporzadzeniu ESEF.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe
naszej opinii.

Opinia

Naszym zdaniem, na podstawie przeprowadzonych procedur, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe w formacie ESEF zostato oznakowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z
wymogami Rozporzadzenia ESEF.

Informacja o przestrzeganiu regulacji ostroznosciowych

Zarzad Jednostki dominujgcej jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujgcych regulacii
ostrozno$ciowych okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci za prawidtowe ustalenie
wspoétczynnikow kapitatowych.

Wspdtczynniki kapitatowe na dzien 31 grudnia 2022 r. zostaty przedstawione w nocie 36
skonsolidowanego sprawozdania finansowego i obejmujg taczny wspoétczynnik kapitatowy.

Naszym obowigzkiem jest poinformowanie w sprawozdaniu z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego czy Grupa przestrzega obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci czy Grupa prawidlowo ustalita wspétczynniki
kapitatowe. Dla potrzeb niniejszej informacji za odrebne przepisy rozumiemy Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE)
nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (“IFR”) , ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o
nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie
finansowym (,Ustawa o nadzorze makroostroznosciowym”), Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i
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Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r, w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzgdzania
ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen
w domu maklerskim, Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i
oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim..

Celem badania sprawozdania finansowego nie jest przedstawienie opinii o przestrzeganiu
obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych okreslonych w odrebnych przepisach wymienionych
powyzej, w szczegolnosci o prawidtowym ustaleniu wspétczynnikow kapitatowych i opinii takiej nie
formutujemy.

W oparciu o wykonang przez nas prace informujemy, ze nie stwierdziliSmy:

przypadkow nieprzestrzegania przez Grupe w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2022
r. obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych, okreslonych w odrebnych przepisach
wymienionych powyzej;

nieprawidtowosci w zakresie ustalenia przez Grupe na dzieh 31 grudnia 2022 r.
wspotczynnikéw kapitatowych zgodnie z odrebnymi przepisami wymienionymi powyzej,

ktére miatyby istotny wptyw na skonsolidowane sprawozdanie finansowe.
Oswiadczenie na temat $wiadczenia ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego

Zgodnie z naszg najlepszg wiedzg i przekonaniem oswiadczamy, ze ustugi niebedgce badaniem
sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Jednostki dominujace;j i jej spétek zaleznych
sg zgodne z prawem i przepisami obowigzujgcymi w Polsce oraz ze nie $wiadczyliSmy ustug
niebedacych badaniem, ktére sg zakazane na mocy art. 5 ust.1 Rozporzadzenia UE oraz art.136
Ustawy o biegtych rewidentach.

Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Jednostki
dominujgcej i jej spotek zaleznych w badanym okresie zostaty wymienione w nocie 30
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Wybor firmy audytorskiej

ZostaliSmy wybrani po raz pierwszy do badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy uchwatg Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej 45/2018 z dnia 7 listopada 2018
r. oraz ponownie uchwatg z dnia 4 maja 2021 r. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
badamy nieprzerwanie poczgwszy od roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2019 r., tj. przez
cztery lata.

Kluczowym biegtym rewidentem odpowiedzialnym za badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers
Polska spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., spotki wpisanej na liste firm
audytorskich pod numerem 144, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie niezaleznego
biegtego rewidenta, jest Agnieszka Accordi.

Agnieszka Accordi
Kluczowy Biegty Rewident
Numer w rejestrze 11665

Warszawa, 21 marca 2023 r.
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