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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo

W imieniu catego Zarzadu z satysfakcja przekazuje na
Panstwa rece raport podsumowujacy dziatalno$¢ Grupy
Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku. Miniony rok
zapamietamy jako okres peten wyzwan i wykorzystanych
szans, ktére pozwolity nam podzieli¢ sie dzi$ z Panstwem
tak dobrymi rezultatami, zaréwno pod wzgledem
operacyjnym, jak i finansowym.

W 2023 roku pozyskalismy rekordowe 312 tys. nowych
klientéw. Liczba aktywnych klientéw wzrosta natomiast
az 0 51% r/r do blisko 409 tys. Rekordowe sg réwniez
wyniki finansowe osiggniete w minionym roku, kiedy
skonsolidowane przychody wzrosty o 10% r/r osiggajac
blisko 1,6 mld 2zl Odnotowaliémy takze wzrost
skonsolidowanego zysku netto, ktéry wzrdst do 791 min
zt wobec 766 min zt ro wczesniej. Zwiekszenie kosztow
dziatalnosci operacyjnej do poziomu 694 min z
wzgledem 559 min zt w analogicznym okresie 2022 roku,
uznajemy jako naturalny efekt tak dynamicznego
rozwoju naszej dziatalnosci. W kolejnych latach, naszym
priorytetem pozostaje dalszy przyrost bazy klientéw oraz
wzmacnianie pozycji XTB jako marki globalne;j.

Naszg ambicjg jest budowanie zaufania wszystkich
akcjonariuszy i zaspokojenie potrzeb klientéw, ktoérzy
poszukujg kompleksowej aplikacji inwestycyjnej. Aby to
osiggna¢, w minionym roku poszerzyliSmy nasza oferte
o Plany Inwestycyjne pozwalajgce w inteligentny sposéb
inwestowa¢ $rodki finansowe juz od kwoty 50 z&. Od
kwietnia 2023 roku, na wybranych rynkach europejskich
oraz pozaeuropejskich, umozliwilismy naszym klientom
inwestowanie w akcje spotek i ETF-y za utamek ich ceny,
co zapewnia wiekszg elastyczno$¢ oraz kontrole nad
inwestycjami. To jednak zaledwie cze$¢ naszego
ambitnego planu, ktéry sukcesywnie realizujemy.
Rozbudowujgc  nasze  portfolio, dbamy  takze

www.xtb.com

o fundamenty naszej organizacji - pracujemy nad
podniesieniem  jakosci  obstugi  klientéw  oraz
optymalizujemy wewnetrzne procesy, by finalnie

przektadaty sie na rosnaca efektywnos$¢ oraz wartos¢ dla
akcjonariuszy XTB.

Korzystajac z okazji, chciatbym zwréci¢ Panstwa uwage
na kilka istotnych wydarzen, ktére miaty miejsce w 2023
roku. Jednym z nich jest nawigzanie strategicznej
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Inwestoréw
Indywidualnych, by wspdlnie dziata¢ na rzecz
podnoszenia standardéw  funkcjonowania  rynku
finansowego w Polsce. Efektem tej wspotpracy ma by¢
powotanie Rzecznika odpowiedzialnego za ochrone praw
inwestoréw. Miniony rok przyniést réwniez wiele nagréd
i wyrdznien. Z satysfakcjg wspominam nasz kolejny
sukces w ramach konkursu Invest Cuffs, gdzie zdobylismy
dwa wyrdznienia oraz cztery nagrody w réznych
kategoriach. Z kolei decyzjg kapituty konkursu ,Byki
i NiedZwiedzie" organizowanego przez Gazete Gietdy
i Inwestoréw Parkiet otrzymaliSmy tytut ,Spoétki roku
mWIG40". Miniony rok przyniést nam rowniez tytut
.Herosa Rynku Kapitalowego” w kategorii ,Dom
Maklerski Roku 2022". ZostaliSmy takze wysoko ocenieni
przez inwestoréw ankietowanych w dorocznym badaniu
Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych - jako
jedyny dom  maklerski  otrzymalismy  komplet
najwyzszych ocen w kategorii ,Mozliwosci Inwestycyjne”.

Jednym z fundamentéw naszej dziatalnosci niezmiennie
jest edukacja finansowa. W 2023 roku mieliSmy zaszczyt
by¢ partnerem | edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
Gietdowego ,Miody Inwestor”. Inicjatywa zgromadzita
niemal 600 ucznidéw szkét ponadpodstawowych z catej
Polski. Po raz 6smy zorganizowalismy XTB Investing
Masterclass - czyli najwiekszg bezptatng konferencje
online dla inwestoréw. W ramach tego wydarzenia
odbyto sie 7 wyktaddw i 6 debat z udziatem 22 ekspertow
inwestowania, geopolityki oraz sztucznej inteligencji (Al).
W konferencji wzieto udziat okoto 10 tys. uzytkownikéw.

Wszystkie wydarzenia nie bytyby jednak mozliwe bez
zaangazowania naszych pracownikéw. Naszym celem
jest, aby Grupa XTB byta dla nich komfortowym
i rozwojowym miejscem pracy na lata. Dbamy
o pozyskiwanie nowych talentéw m.in. w ramach VI edycji
programu stazowego Akademii IT, ktéra spotkata sie
z duzym zainteresowaniem, oferujgc uczestnikom
mozliwos¢ rozwoju ich umiejetnosci w ramach réznych
technologii. Z tym wiekszg satysfakcja przyjatem
informacje o zajeciu 4. miejsca w kategorii firm
finansowych, a 26. ogétem w rankingu ,50 Najlepszych
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

Pracodawcéw w Polsce” gazety Wprost. Po raz kolejny
doceniono nasze starania wzgledem tworzenia dobrego
Srodowiska pracy, w kulturze wzajemnego szacunku
i wspierania réznorodnosci. Znajduje to rowniez
potwierdzenie w wynikach wewnetrznego Badania
Satysfakcji, w ktéorym 87% naszych pracownikédw uznato
XTB za miejsce pracy godne polecenia swojej rodzinie
i najblizszym.

W 2023 roku w ramach naszej struktury organizacyjnej
powotalismy réwniez dedykowany Zespo6t ESG, ktéry
bedzie zajmowat sie zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju w XTB. Jedng z kluczowych inicjatyw tego
obszaru w minionym roku, bazujagcym na zaangazowaniu
naszych pracownikéw, byto zasadzanie ponad 2 tys.
drzew. Dzieki pracy wolontariuszy i wolontariuszek XTB,
oddaliSmy naturze 1,2 ha bior6znorodnego lasu
liSciastego bedacego samoregulujgcym sie ztozonym
ekosystemem. To i wiele innych przedsiewzie¢ opisujemy
doktadniej w kolejnym juz sprawozdaniu
zrbwnowazonego rozwoju opisujagcym zagadnienia
srodowiskowe, spoteczne oraz tadu korporacyjnego.
Zachecam do lektury tego dokumentu,
podsumowujgcego nasze dotychczasowe dziatania.
W kolejnych latach, planujemy realizacje projektéw
z obszaru zréwnowazonego rozwoju, o ktérych bedziemy
informowa¢  Panstwa w  kolejnych  okresach
sprawozdawczych.

Zachecam Panstwa do lektury raportu rocznego.
Chciatbym roéwniez serdecznie podziekowa¢ naszym
akcjonariuszom i klientom za zaufanie, ktérym nas
obdarzyli, a pracownikom za ich zaangazowanie oraz
wktad wniesiony w nasz wspélny sukces.

Z powazaniem,

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu XTB S.A.

www.xtb.com
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WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE

Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych
dochodéw:

Przychody z dziatalnosci operacyjnej

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem

Zysk netto

Zysk netto i rozwodniony zysk netto na jedng akcje
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej
(w PLN/EUR na akcje)

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywéw
pienieznych:

Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci finansowej
Zwiekszenie/(Zmniejszenie) netto Srodkéw
pienieznych i ich ekwiwalentéw

1462 315
889970
955 816
787 136

6,70

433 862
283 004
(565 979)

150 887

1334397
875 240
929 877
761 564

6,49

1084 002
(324 321)
(180 366)

579 315

322 921
196 531
211 071
173 822

1,48

95 809
62 495
(124 984)

33320

284 623
186 686
198 340
162 439

1,38

231214
(69 177)
(38472)

123 566

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji
finansowe;:

Aktywa razem

Zobowigzania razem

Kapitat podstawowy

Kapitat wtasny

Liczba akgji (w szt.)

Wartos¢ ksiegowa i rozwodniona wartos¢ ksiegowa
na jedng akcje przypadajgca akcjonariuszom
jednostki dominujacej (w PLN/EUR na akcje)

4498 167
2770237

5878

1727930
117 569 251

14,70

3913277
2414914
5869

1498 363
117 383 635

12,76

1034 537
637 129
1352

397 408
117 569 251

3,38

834 405
514918
1251

319 487
117 383 635

2,72

Powyzsze dane finansowe zostaty przeliczone na walute EUR w nastepujacy sposob:

e pozycje jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz jednostkowego sprawozdania
z przeptywow pienieznych - wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng Srednich kurséw okreslonych
przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego miesigca okresu sprawozdawczego:

- zaokres biezacy: 4,5284;
- zaokres poréwnawczy: 4,6883;

e pozycje jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej - wedtug Sredniego kursu okreslonego przez
Narodowy Bank Polski na koniec okresu sprawozdawczego:

- zaokres biezacy: 4,3480;
- zaokres poréwnawczy: 4,6899.

www.xtb.com
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z DOCHODOW CALKOWITYCH

Wynik z operacji na instrumentach finansowych 5.1 1450 072 1328 564
Przychody z tytutu prowizji i optat 5.2 10158 5764
Pozostate przychody 2 085 69
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 5 1462 315 1334397
Marketing 7 (204 851) (171 317)
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 6 (204 843) (148 627)
Pozostate ustugi obce 9 (89 219) (79 130)
Koszty prowizji 10 (37 708) (31 102)
Amortyzacja 19, 20 (14 497) (9 872)
Podatki i optaty (8 996) (6 988)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw (5807) (4189)
Pozostate koszty 11 (6 424) (7 932)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (572 345) (459 157)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 889 970 875 240
Odpisy aktualizujace wartos¢ udziatéw w spétkach zaleznych 16 (125) (737)
Przychody finansowe, w tym: 12 104 585 56 208
- przychody odsetkowe od '/nstrumentow finansowych wycenianych 72611 22053
w zamortyzowanym koszcle 12
Koszty finansowe 12 (38 614) (834)
Zysk przed opodatkowaniem 955 816 929 877
Podatek dochodowy 29 (168 680) (168 313)
Zysk netto 787 136 761 564
Inne catkowite dochody (1 625) 455
Pozycje, ktoére podlegajg przeklasyfikowaniu do zysku/(straty) po
S ) . (2 224) 612

spetnieniu okreslonych warunkéw

Réin.ice kursowe z przeliczenia jednostek dziatajgcych za (2 224) 612

granica

- pozycje, ktore bedg przeklasyfikowane do zysku z wyceny 930 (216)

spotek zagranicznych

- po;yqe, ktore ‘bedq przeklasyfikowane do zysku z wyceny (3154) 828

kapitatow wydzielonych
Podatek odroczony 599 (157)
Catkowite dochody ogétem 785 511 762 176
Zysk netto na jedna akcje:
- podstawowy z zysku za okres przypadajgcego akcjonariuszom 6.70 6.49
jednostki dominujacej (w ztotych) 28 ! '
- podstawowy z zysku z dziatalnosci kontynuowanej za okres 6.70 6.49
przypadajgcego akcjonariuszom jednostki dominujacej (w ztotych) 28 ! '
- rozwodniony z zysku za okres przypadajgcego akcjonariuszom 6.70 6.49
jednostki dominujacej (w ztotych) 28 ! '
- rozwodniony z zysku z dziatalnos$ci kontynuowanej za okres 6.70 6.49
przypadajgcego akcjonariuszom jednostki dominujacej (w ztotych) 28 ! '

Sprawozdanie z dochodéw catkowitych nalezy analizowac tgcznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng

czes¢ sprawozdania finansowego.

www.xtb.com
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z SYTUAC)I FINANSOWE])

AKTYWA

Srodki pieniezne 14 3414342 2927923
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 852 787 796 117
finansowy 15

Inwestycje w jednostki zalezne 16 49 429 43 487
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 129 -
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 17 110 347 83218
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 18 14 454 12 541
Wartosci niematerialne 19 1086 1333
Rzeczowe aktywa trwate 20 47 563 42 455
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 29 8 030 6 203
Aktywa razem 4 498 167 3913 277
KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania

Zobowigzania wobec klientow 21 2500414 2176 863
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 22 68 017 68 196
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 22 641 1304
Zobowigzania z tytutu leasingu 23 27 201 28 108
Pozostate zobowigzania 24 86 331 78 603
Rezerwy na zobowigzania 25 3732 4002
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 29 61901 57 838
Zobowigzania razem 2770 237 2414914
Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy 26 5878 5869
Kapitat zapasowy 26 71608 71608
Pozostate kapitaty rezerwowe 26 863 028 657 417
Réznice kursowe z przeliczenia 26 280 1905
Zyski zatrzymane 787 136 761 564
Kapitat wtasny razem 1727 930 1498 363
Kapitat wtasny i zobowigzania razem 4 498 167 3913 277

Sprawozdanie z sytuacji finansowej nalezy analizowac tgcznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng cze$¢
sprawozdania finansowego.

www.xtb.com 11
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku

NOTA 26 26 26, 27 26 27

Stan na 1 stycznia 2023 roku 5869 71608 657 417 1905 761 564 1498 363

Catkowite dochody za okres sprawozdawczy

Zysk netto - - - - 787 136 787 136
Inne catkowite dochody - - - (1 625) - (1 625)
Catkowite dochody za okres sprawozdawczy razem - - - (1625) 787 136 785 511
Transakcje z wtascicielami ujete bezposrednio

w kapitale wtasnym

Podziat wyniku finansowego

- wyptata dywidendy - - - - (570 484) (570 484)
- przeniesienie na kapitat rezerwowy - - 191 080 - (191 080) -
Witasna emisja akgcji 9 - - - - 9
Ujecie programu motywacyjnego w formie akgji - - 14 531 - - 14 531
Zwiekszenie (zmniejszenie) kapitatu wtasnego 9 - 205 611 (1625) 25572 229 567
Stan na 31 grudnia 2023 roku 5878 71608 863 028 280 787 136 1727 930

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym nalezy analizowac tacznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng cze$¢ sprawozdania finansowego.

www.xth.com 12
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

NOTA 26 26 26, 27 26 27

Stan na 1 stycznia 2022 roku 5 869 71608 598 651 1450 234 841 912 419

Catkowite dochody za okres sprawozdawczy

Zysk netto - - - - 761 564 761 564
Inne catkowite dochody - - - 455 - 455
Catkowite dochody za okres sprawozdawczy razem - - - 455 761 564 762 019
Transakcje z wtascicielami ujete bezposrednio

w kapitale wtasnym

Podziat wyniku finansowego

- wyptata dywidendy - - - (176 075) (176 075)

- przeniesienie na kapitat rezerwowy - - 58 766 - (58 766) -
Witasna emisja akgcji - - - - - -
Ujecie programu motywacyjnego
w formie akgji

Zwiekszenie (zmniejszenie) kapitatu wtasnego - - 58 766 455 526 723 585 944

Stan na 31 grudnia 2022 roku 5869 71608 657 417 1905 761 564 1498 363

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym nalezy analizowac tacznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng cze$¢ sprawozdania finansowego.

www.xth.com 13
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JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 955 816 929 877
Korekty: (375 042) 286 757
(Zysk) Strata ze dziatalnosci inwestycyjnej 333 (37 443) (22 636)
Wp’ryv.vy./ wydatki na lokaty pieniezne z terminem zapadalnosci (300 000) 300 000
powyzej 3M
Amortyzacja 19,20 14 497 9872
(Dodatnie) Ujemne réznice kursowe z przeliczenia srodkéw pienieznych 4272 5364
Pozostate korekty 33.1 (873) 347
Zmiana stanu
Zmiana stanu rezerw (270) (663)
Zmiana stanu aktywéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej
przez wynik finansowy i zobowigzan finansowych przeznaczonych do (17 658) (128 517)
obrotu
émiana stanu $rodkoéw pienigznych o ograniczonej mozliwosci (339 804) (167 986)
ysponowania
i(r)r;i;cril: stanu aktywow finansowych wycenianych w zamortyzowanym (27 129) (35 422)
Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych kosztow (1913) (5 448)
Zmiana stanu zobowigzan wobec klientéw 323 551 297 672
Zmiana stanu pozostatych zobowigzan 33.2 7728 34174
Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 580 774 1216 634
Zaptacony podatek dochodowy (145 236) (133310)
Odsetki otrzymane - 678
Odsetki wyptacone (1676) -
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 433 862 1084 002
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej
Wplywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 3 10
Wydatki z tytutu ptatnosci za rzeczowe aktywa trwate 20 (14 098) (12301)
Wydatki z tytutu ptatnosci za wartosci niematerialne 19 (106) (1117)
Wydatki z tytutu nabycia udziatéw w jednostkach zaleznych 16 (6 067) (4 344)
Wydatki z tytutu nabycia obligacji (553 946) (857 657)
Wydatki z tytutu zatozonych lokat - (300 000)
Wptywy z tytutu zamknietych lokat 300 000 -
Odsetki otrzymane od lokat 2 667 -
Wptywy z tytutu sprzedazy obligacji 523 843 832876
Odsetki otrzymane od obligacji 22 874 9811
Dywidendy otrzymane od jednostek zaleznych 7 834 8 401
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 283 004 (324 321)
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej
Ptatnosci zobowigzan z uméw leasingu finansowego (9 044) (3613)
Zaptacone odsetki z tytutu leasingu (991) (678)
Dywidendy wyptacone na rzecz wtascicieli (570 484) (176 075)
Wiasna emisja akcji 9 -
Ujecie programu motywacyjnego w formie akcji 14531 -
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (565 979) (180 366)
Zwu-;:kszenle’(meejszeme) netto Srodkéw pienieznych i ich 150 887 579315
ekwiwalentéw
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek roku obrotowego 1124 822 550 871
ZW|§kszen|e,(Zmn|ejszen|e) netto sSrodkéw pienieznych iich 150 887 579 315
ekwiwalentéw
Wptyw zmian kurséw walut na saldo sSrodkéw pienieznych 4272) (5 364)
w walutach obcych
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec roku obrotowego 14 1271437 1124 822

Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych nalezy analizowac tgcznie z notami uzupetniajgcymi stanowigcymi integralng

czes$¢ sprawozdania finansowego.
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NOTY OBJASNIAJACE DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Informacje ogoélne

1.1 Nazwa i siedziba Spétki

Firma: XTB Spotka Akcyjna

Forma prawna: Spétka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba Spofki: Prosta 67, 00-838 Warszawa
Numer Regon: 015803782

Numer NIP: 5272443955

Numer w KRS: 0000217580

1.2 Zakres dziatalnosci Spétki

XTB S.A. (,Spétka”, ,XTB") jest spbtka akcyjng zatozong aktem notarialnym z dnia 2 wrzesnia 2004 roku - Rep. A-2712/2004.
Spétka zostata powotana na czas nieoznaczony.

Do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zostata wpisana w dniu 22 wrzesnia 2004 roku przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000217580. Spétce nadano numer statystyczny
REGON 015803782 oraz numer NIP 5272443955.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie dziatalnosci maklerskiej na rynku gietdowym (akcje, ETF) oraz na
rynku OTC (instrumenty pochodne na waluty, towary, indeksy, akcje i ETF i obligacje). Spotka podlega nadzorowi Komisji
Nadzoru Finansowego i prowadzi dziatalno$¢ regulowang na podstawie zezwolenia z dnia 8 listopada 2005 roku
nr DDM-M-4021-57-1/2005.

W dniu 1 stycznia 2022 roku zmianie ulegt adres siedziby Jednostki dominujgcej z adresu ul. Ogrodowa 58,
00-876 Warszawa na adres: ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa Polska.

W dniu 5 stycznia 2022 roku w sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego zostata zarejestrowana zmiana nazwy spétki w dotychczasowym brzmieniu ,X-Trade Brokers Dom
Maklerski Spétka Akcyjna” na ,XTB Spotka Akcyjna” (dalej réwniez jako ,XTB S.A.").

1.3 Infoiri(macja o podmiotach sprawozdawczych w strukturze organizacyjnej
Spotki

Niniejszym sprawozdaniem finansowym objete sg nastepujgce oddziaty zagraniczne wchodzace w sktad Spotki:

e XTB S.A. organizacni slozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacni slozka) - oddziat
utworzony w dniu 7 marca 2007 roku w Republice Czeskiej. Oddziat wpisany zostat do rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze pod numerem 56720 oraz posiada nastepujgcy numer identyfikacji
podatkowej CZK 27867102. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 6 kwietnia 2022 roku.

e XTBS.A. Sucursal en Espana (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna, Sucursal en Espana) - oddziat
utworzony w dniu 19 grudnia 2007 roku w Hiszpanii. W dniu 16 stycznia 2008 roku oddziat zarejestrowany zostat
przez wtadze Hiszpanii oraz posiada nastepujgcy numer identyfikacji podatkowej ES W0601162A. Data rejestracji
nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 lipca 2022 roku.

e XTB S.A. organizac¢na zlozka (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna, organizacna zlozka) - oddziat
utworzony w dniu 1 lipca 2008 roku w Republice Stowackiej. W dniu 6 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do
rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Miejski w Bratystawie pod numerem 36859699 oraz posiada
nastepujacy numer identyfikacji podatkowej SK4020230324. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze:
9 kwietnia 2022 roku.
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e XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. Sucursala Bucuresti Romania) -
oddziat utworzony w dniu 31 lipca 2008 roku w Rumunii. W dniu 4 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do
Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 402030 oraz posiada nastepujgcy numer identyfikacji podatkowej
RO27187343. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 kwietnia 2022 roku.

e XTBS.A. German Branch (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., German Branch) - oddziat utworzony w dniu
5 wrze$nia 2008 roku w Republice Federalnej Niemiec. W dniu 24 pazdziernika 2008 roku oddziat wpisany zostat do
Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem HRB 84148 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowe;j
DE266307947. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 19 grudnia 2022 roku.

e XTBS.A. Succursale Francaise (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna oddziat we Francji) - oddziat
utworzony w dniu 21 kwietnia 2010 roku w Republice Francuskiej. W dniu 31 maja 2010 roku oddziat wpisany zostat
do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 522758689 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej
FR61522758689. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 27 maja 2022 roku.

® XTB S.A. - Sucursal em Portugal (dawniej: X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A., Sucursal Portugesa) - oddziat
utworzony w dniu 7 lipca 2010 roku w Portugalii. W dniu 7 lipca 2010 roku oddzial wpisany zostat do Rejestru
Przedsiebiorcéw i identyfikacji podatkowej pod numerem PT980436613. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym
rejestrze: 17 maja 2022 roku.

14 Sktad Zarzadu Spétki

Sktad osobowy Zarzadu w okresie objetym sprawozdaniem finansowym oraz w okresie poréwnawczym byt nastepujacy:

Omar Arnaout Prezes Zarzadu 23.03.2017 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Filip Kaczmarzyk  Cztonek Zarzadu 10.01.2017 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig
kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 Od dnia 1 lipca 2022 roku powotany na nowg 3-letnig

kadencje do dnia 1 lipca 2025 roku

2. Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

21 Oswiadczenie o zgodnosci

Niniejsze jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF").

Niniejsze sprawozdanie finansowe jest jednostkowym sprawozdaniem finansowym Spotki XTB S.A. i jest uwzglednione
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy XTB. Informacja o jednostkach zaleznych jest zaprezentowana
w nocie 16.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki XTB S.A., sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku z danymi poréwnywalnymi za rok koriczacy sie 31 grudnia 2022 roku, obejmuje dane finansowe Spotki oraz
dane finansowe oddziatéw zagranicznych.

Niniejsze jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzagdzone zgodnie zasadg kosztu historycznego, z wyjatkiem
aktywoéw finansowych wycenianych w wartos$ci godziwej oraz innych aktywdw i zobowigzan, ktérych metody wyceny
opisano w polityce rachunkowosci. Aktywa Spotki zostaty zaprezentowane w bilansie wedtug stopnia ptynnosdi,
natomiast zobowigzania wedtug terminu wymagalnosci. Przyjete istotne zasady rachunkowosci sg spéjne z zasadami
poprzedniego roku obrotowego, z wyjatkiem nowych standardéw obowigzujgcymi od 1 stycznia 2023 roku.

Spotka oraz oddziaty zagraniczne prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z zasadami rachunkowosci
obowigzujagcymi w krajach, w ktérych te podmioty majg siedziby. Jednostkowe sprawozdanie finansowe zawiera
wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.
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Jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad Spotki w dniu 27 marca 2024 roku.

Sporzadzajac niniejsze jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotka podjeta decyzje, iz zaden ze Standardow nie bedzie
wczesniej zastosowany.

MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowe;j (, KIMSF").

2.2 Waluta pomiaru i waluta sprawozdan finansowych

Walutg pomiaru i walutg sprawozdawczg niniejszego jednostkowego sprawozdania finansowego jest ztoty polski (,zt",
~PLN"), a wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane sg w tysigcach ztotych.

2.3 Zatozenie kontynuacji dziatalnosci

Jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
przez Spotke w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzien sporzadzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Zarzad XTB S.A. nie stwierdza istnienia okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez
Spétke w okresie 12 miesiecy od daty zaakceptowania niniejszego sprawozdania.

2.4 Poréwnywalnos¢ danych i spéjnos¢ zastosowanych zasad

Dane zaprezentowane w jednostkowym sprawozdaniu finansowym sg poréwnywalne oraz sporzadzone wedtug
spojnych zasad we wszystkich okresach objetych jednostkowym sprawozdaniem finansowym.

2.5 Wptyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Spo6tki

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy. W zwigzku z dziatami wojennymi ze strony Rosji przedstawiciele Unii Europejskiej oraz wielu innych
krajow natozyli dotkliwe dla Rosji sankcje, ktére dotyczg gtéwnie strategicznych sektoréw rosyjskiej gospodarki poprzez
zablokowanie dostepu do technologii i rynkéw. Sytuacja ta nie ma obecnie istotnego wptywu na Spétke, jednakze
wywotata duzg zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych na catym Swiecie, co miato wplyw na aktywno$¢
transakcyjng klientéw XTB i wyniki Spétki w 2022 roku.

2.6 Zmiany stosowanych zasad rachunkowosci

Zasady (polityki) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia sprawozdania finansowego sg spéjne z tymi, ktére
zastosowano przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2022 roku, z wyjatkiem zastosowania nowych lub zmienionych standardéw oraz interpretacji obowigzujgcych dla
okreséw rocznych rozpoczynajacych sie od 1 stycznia 2023 roku i péznie;.

e MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe” oraz zmiany do MSSF 17,

e Zmiany do MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe” - pierwsze zastosowanie MSSF 17 i MSSF 9 - Informacje
poréwnawcze,

e Zmiany do MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych” oraz Wytyczne Rady MSSF w zakresie ujawnien
dotyczacych polityk rachunkowosci w praktyce - kwestia istotnosci w odniesieniu do polityki rachunkowosci,

e Zmiany do MSR 8 ,Zasady rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw” - definicja wartosci
szacunkowych,

e Zmiany do MSR 12 ,Podatek dochodowy” - obowigzek ujmowania odroczonego podatku dochodowego w zwigzku
z aktywami i zobowigzaniami powstatymi w ramach pojedynczej transakgji,

e Zmiany do MSR 12 ,Podatek dochodowy” - globalny minimalny podatek dochodowy.

Spotka nie zdecydowata sie na wczesniejsze zastosowanie zadnego standardu, interpretacji lub zmiany, ktéra zostata
opublikowana, lecz nie weszta dotychczas w zycie w Swietle przepiséw Unii Europejskiej. Nowe lub zmienione standardy
oraz interpretacje, ktoére zastosowano po raz pierwszy w 2023 roku, nie miaty istotnego wptywu na sprawozdanie
finansowe Spotki. W zwigzku ze zmianami dotyczacymi MSR 1, Spétka przeprowadzita analize polityk rachunkowosci
i cze$¢ ujawnien zostata usunieta.
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2.7 Nowe standardy i interpretacje, ktére zostaty opublikowane, a nie weszty
jeszcze w zycie

Nastepujgce standardy i interpretacje zostaty opublikowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, jednak nie weszly jeszcze w zycie:

e Zmiany do MSSF 16 ,Leasing” - zobowigzania leasingowe w transakcjach sprzedazy i leasingu zwrotnego - majacy
zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2024 roku lub pézniej,

e Zmiany do MSR 1 - ,Prezentacja sprawozdan finansowych” - klasyfikacja zobowigzan jako krotkoterminowe lub
dtugoterminowe - majacy zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2024 roku lub
pozniej,

e Zmiany do MSR 7 ,Rachunek przeptywow pienieznych” oraz MSSF 7 ,Instrumenty finansowe - ujawnianie informacji”
- umowy finansowania zobowigzan wobec dostawcéw - do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego niezatwierdzony przez UE - majacy zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia
1 stycznia 2024 roku lub po6zniej,

e Zmiany do MSR 21 ,Skutki zmian kurséw wymiany walut obcych” - brak wymienialnosci - do dnia zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzony przez UE - majacy zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2025 roku lub pdzniej,

o MSSF 14 ,Regulacyjne rozliczenia miedzyokresowe” - prace prowadzace do zatwierdzenia niniejszych zmian zostaty
przez UE odtozone bezterminowo - termin wejscia w zycie zostat odroczony przez RMSR na czas nieokreslony,

e Zmiany do MSSF 10 ,Skonsolidowane sprawozdania finansowe” i do MSR 28 ,Inwestycje w jednostkach
stowarzyszonych” w zakresie sprzedazy lub przeniesienia aktywéw pomiedzy inwestorem a jego jednostkami
stowarzyszonymi lub wspdélnymi przedsiewzieciami - prace prowadzace do zatwierdzenia niniejszych zmian zostaty
przez UE odtozone bezterminowo - termin wejscia w zycie zostat odroczony przez RMSR na czas nieokreslony.

Spétka nie przewiduje istotnego wptywu powyzszych opublikowanych standardéw i interpretacji, ktére nie weszty jeszcze
w zycie na roczne sprawozdanie finansowe Spétki.

3. Profesjonalny osad

W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowosci Zarzad Spétki dokonat nastepujgcych osadéw, ktore majg
najwiekszy wptyw na przedstawiane wartosci bilansowe aktywoéw i zobowigzan.

Ujmowanie przychodoéw

Cena transakcyjna ustalona jest wedtug wartosci godziwej co jest szczegdtowo opisane w notach 4.11. 4.12.
Wynagrodzenie zmienne, zobowigzania z tytutu zwrotéw wynagrodzenia i innych w przypadku Spétki nie wystepuje.

3.1 Informacje o istotnych szacunkach i wycenach

Sporzadzenie jednostkowego sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF wymaga dokonania przez Spétke pewnych
szacunkdw oraz przyjecia pewnych zatozen, ktére majg wptyw na kwoty prezentowane w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym. Szacunki i zatozenia, ktére podlegaja ciggtej ocenie przez kierownictwo Spoétki, oparte sg o doswiadczenia
historyczne i inne czynniki, w tym oczekiwania co do przysztych zdarzen, ktére w danej sytuacji wydajg sie uzasadnione.
Wyniki tworzg podstawe do dokonywania szacunkow odnosnie wartosci bilansowych aktywéw i pasywow.

Mimo, ze szacunki te opierajg sie na najlepszej wiedzy dotyczacej warunkow biezgcych i dziatan, ktore Spotka podejmuije,
rzeczywiste rezultaty moga sie od tych szacunkéw rézni¢. Korekty w szacunkach sg rozpoznawane w okresie
sprawozdawczym, podczas ktérego dokonano zmiany szacunku pod warunkiem, ze korekta dotyczy tylko tego okresu
lub rowniez w okresach przysztych, jesli korekta wptywa zaréwno na biezacy jak i przyszte okresy. Ponizej przedstawiono
najistotniejsze obszary, dla ktoérych Spotka dokonuje oszacowan.

3.2 Utrata wartosci aktywow
Na kazdy dzien bilansowy Spoétka ocenia, czy istniejg przestanki utraty wartosci danego sktadnika aktywéw finansowych

lub grupy aktywow finansowych. W szczegoélnosci Spotka dokonuje oceny utraty wartosci przeterminowanych
naleznosci i obejmuje odpisem aktualizujgcym szacowang warto$¢ naleznosci zagrozonych i niesciggalnych.
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Na kazdy dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istniejg przestanki utraty wartosci pozostatych aktywoéw, w tym wartosci
niematerialnych. Utrata wartosci wystepuje, gdy istnieje duze prawdopodobienstwo, ze sktadniki te nie przyniosa
w przysztosci w znaczacej czesci lub w catosci przewidywanych korzysci ekonomicznych, np. na skutek wygasniecia
licencji czy wycofania z uzytkowania.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Na kazdy dzien bilansowy Spoétka ocenia prawdopodobienstwo rozliczenia nierozliczonych strat podatkowych
z szacowanym przysztym dochodem do opodatkowania i rozpoznaje aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego tylko w tym zakresie, w ktérym jest prawdopodobne, ze bedzie dostepny przyszty dochdéd do
opodatkowania, od ktérego mozna odliczy¢ nierozliczone straty podatkowe, co jest szczegbtowo opisane w nocie 29.2.2.

Okres rozliczenia aktywa na podatek odroczony

Spétka rozpoznaje sktadnik aktywéw z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie
osiaggniety zysk podatkowy pozwalajgcy na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wynikéw podatkowych
w przysztosci mogtoby spowodowad, ze zatozenie to statoby sie nieuzasadnione. Aktywa na podatek odroczony dotyczg
gtownie aktywowanych strat generowanych przez zagraniczne oddziaty w okresie ich poczatkowego rozwoju
dziatalnosci. Spétka analizuje mozliwos¢ rozpoznania takich aktywéw z uwzglednieniem lokalnych przepisow
podatkowych oraz dokonuje analizy przysztych budzetéw podatkowych oceniajgc mozliwo$¢ odzyskania tych aktywow.

3.3 Wycena wartosci godziwej

Informacje o szacunkach zwigzanych z wyceng wartosci godziwej zostaly zamieszczone w nocie 37 - Zarzadzanie
ryzykiem. W ramach wyceny do wartosci godziwej stosowane sg techniki wyceny, ktére sg odpowiednie do okolicznosci
i w przypadku, ktérych sa dostepne dostateczne dane do wyceny wartosci godziwej, przy maksymalnym wykorzystaniu
odpowiednich obserwowalnych danych wejsciowych i minimalnym wykorzystaniu nieobserwowalnych danych
wejsciowych. Wypracowana przez Spétke metodologia ustalania wartosci godziwej zaktada dostosowanie modelu
wyceny do wartosci godziwej do charakterystyki wycenianego aktywa finansowego.

34 Inne wartosci szacunkowe

Rezerwa na zobowigzania zwigzane z odprawami emerytalnymi, rentowymi i posmiertnymi wyliczana jest metodg
aktuarialng przez niezaleznego aktuariusza jako wartos¢ obecna przyszlych zobowigzan Spotki wobec pracownikéw
wedtug stanu zatrudnienia i ptac na dzienh bilansowy. Wyliczenie rezerw jest oparte na szeregu zatozen, zaréwno co do
warunkéw makroekonomicznych jak i zatozen dotyczgcych rotacji pracownikéw, ryzyka Smierci i innych.

Rezerwa na niewykorzystane urlopy jest wyliczana w oparciu o szacowang wyptate Swiadczenia urlopowego na
podstawie ilosci dni niewykorzystanego urlopu i wynagrodzenia na dzien bilansowy.

Rezerwa na ryzyko prawne ustalana jest indywidualnie w oparciu o okolicznosci danej sprawy spornej. Spétka dokonuje
oceny szans na wygranie danej sprawy, a w konsekwencji ocenia potrzebe ustanowienia rezerwy na wypadek
przegranej, w odniesieniu do wszystkich spraw sagdowych.

4. Przyjete istotne zasady rachunkowosci

4.1 Waluta funkcjonalna i waluta sprawozdawcza

Transakcje przeprowadzane w walucie innej niz waluta funkcjonalna wykazuje sie po kursie waluty obowigzujagcym na
dzien transakgji. Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne denominowane w walutach obcych sg przeliczane
wedtug Sredniego kursu NBP ogloszonego na ten dzien. Pozycje niepienigzne wyceniane sg wedtug kosztu
historycznego.

Walutg funkcjonalng Jednostki dominujacej jest polski ztoty, ktory jest rowniez walutg sprawozdawczg niniejszego
jednostkowego sprawozdania finansowego.

Réznice kursowe ujmuje sie w przychodach lub kosztach w okresie, w ktérym powstaja.
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Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny aktywoéw i zobowigzah na dzien bilansowy oraz przeliczenia
pozycji sprawozdan z catkowitych dochodéw:

usb 3,9350 4,4018 - -
EUR 4,3480 4,6899 4,5284 4,6883
czK 0,1759 0,1942 0,1889 0,17910
RON 0,8742 0,9475 0,9145 0,9501
HUF 0,0113 0,0117 - -
GBP 4,9997 5,2957 = -
TRY 0,1337 0,2349 = -

4.2 Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

Srodki pieniezne sktadajg sie z depozytéw bankowych ptatnych na zadanie. Spétka zalicza do aktywéw pienieznych
inwestycje, jezeli sg tatwo wymienialne na okreslong kwote srodkéw pienieznych, sg narazone na nieznaczne ryzyko
zmiany wartos$ci oraz posiadajg trzymiesieczny lub krétszy termin ptatnosci, liczac od daty ich nabycia.

Spétka wykazuje przeptywy pieniezne, postugujac sie metoda posrednia.

Przychody z tytutu odsetek otrzymanych od $rodkéw pienieznych i innych aktywdw pienieznych oraz koszty z tytutu
odsetek zaptaconych klientom sg klasyfikowane w dziatalnosci operacyjnej, natomiast koszty z tytutu odsetek
zaptaconych z tytutu leasingu finansowego sg klasyfikowane w dziatalnosci finansowe;.

Srodki pieniezne obejmujg $rodki pieniezne wiasne Spoétki oraz srodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientow sg
deponowane na rachunkach bankowych odrebnie od $rodkéw pienieznych Spétki. Srodki pieniezne klientéw nie sg
uwzgledniane w sprawozdaniu z przeptywéw pienieznych Spoétki.

4.3 Aktywa i zobowigzania finansowe

Inwestycje ujmuje sie w dniu zakupu i wylgcza ze sprawozdania finansowego w dniu sprzedazy (transakcje ujmowane
sg na dzien zawarcia), jesli umowa wymaga dostarczania ich w terminie wyznaczonym przez odpowiedni rynek, a ich
wartos$¢ poczatkowa wycenia sie w wartosci godziwej. Koszty transakcyjne dotyczace nabycia aktywdw i zobowigzan
finansowych wycenianych w wartos$ci godziwej przez wynik finansowy sg ujmowane w kosztach okresu, natomiast
koszty transakcyjne dotyczace pozostatych kategorii aktywow i zobowigzan finansowych sg uwzgledniane w wartosci
poczatkowej tych aktywow i zobowigzan.

Aktywa finansowe klasyfikuje sie jako:

e  aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

o aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy (w tym aktywa finansowe przeznaczone
do obrotu),

o aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody.

Zobowigzania finansowe klasyfikuje sie jako:
o zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

e  zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy (w tym zobowigzania finansowe
przeznaczone do obrotu).

Spotka klasyfikuje sktadnik aktywdw finansowych na podstawie modelu biznesowego jednostki w zakresie zarzadzania
aktywami finansowymi oraz charakterystyki wynikajacych z umowy przeptywdw pienieznych dla sktadnika aktywdéw
finansowych (tzw. ,kryterium SPPI"). Jednostka dokonuje reklasyfikacji inwestycji w instrumenty dtuzne wtedy i tylko
wtedy, gdy zmianie ulega model zarzadzania tymi aktywami.
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4.3.1 Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Sktadnik aktywéw finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jes$li spetnione sg oba ponizsze warunki

e sktadnik aktywéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest utrzymywanie
aktywow finansowych dla uzyskiwania przeptywdw pienigeznych wynikajgcych z umowy;

e warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywéw finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach
przeptywow pienieznych, ktére sg jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtdéwnej pozostatej do sptaty.

Przychody z tytutu odsetek oblicza sie przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej i wykazuje sie
w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w pozycji ,Przychody finansowe”.

4.3.2 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Sktadnik aktywéw finansowych, ktére nie spetniajg kryteriéw wyceny wedtug zamortyzowanego kosztu wycenia sie
w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Zysk lub strate z wyceny inwestycji dtuznych do wartosci godziwej ujmuje sie w wyniku finansowym.

Dywidendy ujmowane sg w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw wtedy, gdy powstaje uprawnienie jednostki do
otrzymania dywidendy.

Spétka zalicza do tej kategorii gtdbwnie instrumenty pochodne OTC oraz akcje gietdowe.

4.3.3 Wycena wedtug wartosci godziwej

Wartos$¢ godziwa jest to cena jakg w dniu wyceny mozna uzyskac za sprzedaz sktadnika aktywow albo zaptaci¢ za
przekazanie zobowigzania w zwyktej transakcji pomiedzy uczestnikami rynku.

W przypadku instrumentéw finansowych dostepnych na aktywnym rynku, warto$¢ godziwa jest mierzona na podstawie
kwotowanych cen rynkowych. Rynek jest uwazany za aktywny, jesli kwotowane ceny sg powszechnie i bezposrednio
dostepne i reprezentujg aktualne i rzeczywiste zawarte transakcje miedzy niepowigzanymi ze sobg stronami.

Jesli dla instrumentu finansowego nie istnieje aktywny rynek, warto$¢ godziwa jest ustalana na podstawie modeli
wyceny.

Warto$¢ godziwg instrumentu finansowego w ujeciu poczatkowym stanowi cena transakcyjna, czyli warto$¢ godziwa
kwoty zaptaconej lub otrzymanej.

Spétka stosuje techniki wyceny, ktére sg odpowiednie do okolicznosci i w przypadku ktérych sg dostepne dostateczne
dane do wyceny wartosci godziwej, przy maksymalnym wykorzystaniu odpowiednich obserwowalnych danych
wejsciowych i minimalnym wykorzystaniu nieobserwowalnych danych wejsciowych, a mianowicie:

1. wycena oparta o dane w petni obserwowalne (kwotowania aktywnego rynku);

2. modele wyceny wykorzystujgce informacje niestanowigce danych z poziomu 1, ale obserwowalne bezposrednio lub
posrednio (notowania dla podobnych aktywéw i pasywéw pochodzace z aktywnych badz nieaktywnych rynkéw);

3. modele wyceny wykorzystujgce dane nieobserwowalne (niepochodzace z aktywnego rynku).

Techniki wyceny przyjete do ustalenia wartosci godziwej sg stosowane w sposoéb ciggty.

4.3.4 Utrata wartosci aktywoéw finansowych

Aktywa finansowe ocenia sie pod wzgledem utraty wartosci na kazdy dzien bilansowy. Aktywa finansowe tracg wartos¢,
gdy istniejg obiektywne przestanki, ze zdarzenia, ktore wystgpity po poczatkowym ujeciu danego sktadnika aktywow
wpltynety niekorzystnie na zwigzane z nim szacunkowe przyszte przeptywy pieniezne.

Spotka stosuje uproszczony model utraty wartosci dla posiadanych aktywéw finansowych. W modelu tym Spotka
szacuje oczekiwang strate kredytowg w horyzoncie do terminu zapadalnosci instrumentu finansowego.

Oczekiwana strata kredytowa jest kalkulowana w momencie ujecia naleznosci w sprawozdaniu oraz jest aktualizowana
na kazdy kolejny dzien kohczacy okres sprawozdawczy, w zaleznosci od ilosci dni przeterminowania danej naleznosci.
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Wyliczong, na moment poczatkowego ujecia sktadnika aktywdw finansowych, oczekiwang utrate wartosci oraz kazde
kolejne zwiekszenie oczekiwanej straty kredytowej ujmuje sie w wyniku finansowym.

4.3.5 Zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie, w tym kredyty bankowe i pozyczki, wycenia sie przy
poczatkowym ujeciu w wartosci godziwej pomniejszonej o koszty transakgji.

Nastepnie wycenia sie je wedtug zamortyzowanego kosztu metodg efektywnej stopy procentowe;.

4.3.6 Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy obejmujg zobowigzania finansowe
przeznaczone do obrotu, jesli:
e zostaly podjete przede wszystkim w celu odkupu w kroétkim terminie,

e stanowig czeS¢ okreSlonego portfela instrumentéw finansowych, ktérymi Spoétka zarzadza tgcznie zgodnie
z biezacym i faktycznym wzorcem generowania krétkoterminowych zyskéw,

e s3instrumentem pochodnym niesklasyfikowanym i niedziatajgcym jako zabezpieczenie.

W momencie poczatkowego ujecia jednostka moze nieodwotalnie wyznaczy¢ zobowigzanie finansowe jako wyceniane
w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wykazuje sie w wartosci godziwej,
a wynikajace z nich zyski lub straty finansowe ujmuje sie w przychodach lub kosztach okresu z uwzglednieniem odsetek
zaptaconych od danego zobowigzania finansowego.

4.4 Inwestycje w jednostki zalezne

Przez jednostki zalezne rozumie sie jednostki kontrolowane przez jednostke dominujaca (co obejmuje takze jednostki
specjalnego przeznaczenia). Uznaje sie, ze kontrola wystepuje wowczas, gdy Spétka ma zdolnos¢ oddziatywania poprzez
uprawnienia na ryzyka i korzysci z tytutu zmiennych zwrotéw inwestora z inwestycji w jednostke.

Inwestycje w jednostki zalezne w jednostkowym sprawozdaniu finansowym sg wyceniane po koszcie nabycia.

4.5 Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne obejmujg aktywa Spotki, ktére nie posiadajg postaci fizycznej, sg identyfikowalne oraz ktére
mozna wiarygodnie wycenic i ktére w przysztosci spowodujg wptyw korzysci ekonomicznych do Spétki.

Wartosci niematerialne ujmowane s3 pierwotnie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Na dzieh bilansowy wartosci
niematerialne wyceniane sg wedtug kosztu po pomniejszeniu o dokonane odpisy amortyzacyjne oraz ewentualne
odpisy z tytutu utraty wartosci.

Amortyzacja wartosci niematerialnych odbywa sie wedlug stawek odzwierciedlajgcych przewidywany okres ich
uzytkowania. Spotka nie posiada wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania. Dla celéw amortyzacji
wartosci niematerialnych o okreslonym okresie uzytkowania stosowana jest metoda amortyzacji liniowej. Okresy
uzytkowania dla poszczegélnych sktadnikéw wartosci niematerialnych sg nastepujace:

Licencje na oprogramowanie 5 lat
Wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie 5 lat
Pozostate wartosci niematerialne 10 at
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4.6 Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate obejmujg rzeczowe aktywa trwate i naktady na rzeczowe aktywa trwate w budowie, ktére
jednostka zamierza wykorzystywac w swojej dziatalnosci oraz na potrzeby administracyjne w okresie dtuzszym niz 1 rok,
ktére w przysztosci spowodujg wptyw korzysci ekonomicznych do jednostki. Naktady na rzeczowe aktywa trwate
obejmuja poniesione naktady inwestycyjne jak réwniez poniesione wydatki na przyszte dostawy maszyn, urzadzen
i ustug zwigzanych z wytworzeniem trwatych rzeczowych aktywow trwatych (przekazane zaliczki).

Rzeczowe aktywa trwate i naktady na rzeczowe aktywa trwate w budowie ujmowane sg pierwotnie w cenie nabycia lub
koszcie wytworzenia. Jako odrebne pozycje rzeczowych aktywéw trwatych ujmowane sg takze istotne komponenty. Na
dzien bilansowy rzeczowe aktywa trwate wyceniane sg wedlug kosztu pomniejszonego o dokonane odpisy
amortyzacyjne oraz ewentualne odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Amortyzacja rzeczowych aktywéw trwatych, w tym komponentéw, odbywa sie wedtug stawek odzwierciedlajacych
przewidywany okres ich uzytkowania i rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po rozpoczeciu ich uzytkowania. Szacunki
okresu uzytkowania rewidowane sg corocznie. Dla celdw amortyzacji rzeczowych aktywéw trwatych stosowana jest
metoda amortyzacji liniowej. Okresy uzytkowania dla poszczegdlnych sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych sg
nastepujgce:

Telefony komérkowe 2 lata
Komputery od 3 do5 lat
Srodki transportu 5 lat
Meble i urzgdzenia biurowe od 5do 12 lat

4.7 Leasing

Identyfikacja leasingu

W momencie zawarcia nowej umowy, Spo6tka ocenia, czy umowa jest leasingiem lub czy zawiera leasing. Umowa jest
leasingiem lub zawiera leasing, jezeli na jej mocy przekazuje sie prawo do kontroli uzytkowania zidentyfikowanego
sktadnika aktywow na dany okres w zamian za wynagrodzenie.

Jezeli Spotka ma prawo do sprawowania kontroli nad uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow jedynie
przez cze$¢ okresu obowigzywania umowy, umowa zawiera leasing w odniesieniu do tej czesci okresu.

Prawa wynikajgce z umoéw leasingu, najmu, dzierzawy oraz innych uméw, ktére spetniajg definicje leasingu sg ujmowane
jako aktywa z tytutu praw do uzytkowania bazowych sktadnikéw aktywéw w ramach aktywéw trwatych oraz
drugostronnie jako zobowigzania z tytutu leasingu.

Poczatkowe ujecie i wycena

Spotka ujmuje sktadnik aktywéw z tytutu praw do uzytkowania oraz zobowigzanie z tytutu leasingu w dacie rozpoczecia
leasingu. W dacie rozpoczecia Spétka wycenia sktadnik aktywéw z tytutu praw do uzytkowania wedtug kosztu.
Zobowigzanie z tytutu leasingu wyceniane jest w wysokosci wartosci biezgcej optat leasingowych pozostajgcych do
zaptaty w tej dacie, zdyskontowanych z zastosowaniem kraricowych stép procentowych leasingobiorcy.

Amortyzacja

Aktywa z tytutu praw do uzytkowania sg amortyzowane liniowo przez krétszy z dwoch okresow: okres leasingu lub okres
uzytkowania bazowego sktadnika aktywow, chyba, ze Spétka posiada wystarczajgcg pewnos¢, ze uzyska tytut wtasnosci
przed uptywem okresu leasingu - wéwczas prawo do uzytkowania amortyzuje sie od dnia rozpoczecia leasingu do konca
okresu uzytkowania sktadnika aktywow.

Leasing krétkoterminowy

Spotka stosuje praktyczne rozwigzanie w odniesieniu do umoéw leasingu krétkoterminowego, ktére charakteryzujg sie
okresem leasingu o dtugosci do 12 miesiecy. Uproszczenia dotyczace tych umoéw polegajg na rozliczaniu optat
leasingowych jako koszty metodg liniowg w trakcie okresu trwania leasingu.

Leasing przedmiotéw o niskiej wartosci

Za sktadniki aktywéw o niskiej wartosci uwaza sie te, ktére majg wartos¢ nie wyzsza niz 43 tys. zt przeliczone po kursie
z dnia pierwszego zastosowania tj. 1 stycznia 2019 roku (co odpowiada 10 tys. EUR) lub ekwiwalentu w innej walucie
wedtug Sredniego kursu zamkniecia NBP na moment poczatkowego ujecia umowy. Uproszczenia dotyczgce tych umow
polegaja na rozliczaniu optat leasingowych jako kosztéw metodg liniowa, przez okres trwania umowy leasingu.

www.xtb.com 23



XTB S.A.

JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

4.8 Rezerwy na zobowigzania

Rezerwy na zobowigzania tworzone sg w przypadku, kiedy na Spétce cigzy istniejgcy obowigzek, prawny lub zwyczajowo
oczekiwany, wynikajacy ze zdarzen przesztych i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje
konieczno$¢ wyptywu Srodkéw uosabiajgcych korzysci ekonomiczne oraz mozna dokonaé wiarygodnego szacunku
kwoty tego zobowigzania, przy czym kwoty tego zobowigzania lub termin jego wymagalnosci nie sg pewne.

Ujmowana kwota rezerwy odzwierciedla mozliwie najdoktadniejszy szacunek kwoty wymaganej do rozliczenia
biezacego zobowigzania na dzien bilansowy, z uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci zwigzanej z tym zobowigzaniem.
W przypadku wyceny rezerwy metoda szacunkowych przeptywéw pienieznych koniecznych do rozliczenia biezgcego
zobowigzania, jej wartos$¢ bilansowa odpowiada wartosci biezgcej tych przeptywow.

Jesli zachodzi prawdopodobienstwo, ze cze$¢ lub catos¢ korzysci ekonomicznych wymaganych do rozliczenia rezerwy
bedzie mozna odzyskac¢ od strony trzeciej, nalezno$¢ te ujmuje sie jako sktadnik aktywoéw, jesli prawdopodobienstwo
odzyskania tej kwoty jest odpowiednio wysokie i da sie jg wiarygodnie wycenic.

4.9 Kapitaty witasne

Kapitaty wtasne stanowig kapitaty i fundusze tworzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. wkasciwymi ustawami
oraz statutem. Do kapitatébw wiasnych zaliczane s3g takze niepodzielone zyski z lat ubiegtych. Kapitat podstawowy
wykazywany jest w wartosci wynikajacej ze Statutu Spotki. Niezarejestrowane wptaty na kapitat podstawowy zaliczane
sg do kapitatu wiasnego Spotki i prezentowane sa w wartosci nominalnej otrzymanej wptaty.

410 Instrumenty finansowe klientdw oraz wartosci nominalne transakcji na
instrumentach pochodnych (pozycje pozabilansowe)

W pozycjach pozabilansowych wykazywane sg wartosci nominalne pochodnych instrumentéw finansowych
w transakcjach zawartych z klientami i brokerami na rynku OTC oraz wartosci instrumentéw finansowych klientow
Spétki nabytych w regulowanym obrocie gietdowym i zdeponowanych na rachunkach klientéw Spétki.

411 Wynik z operacji na instrumentach finansowych

Wynik z operacji na instrumentach finansowych obejmuje wszystkie zrealizowane i niezrealizowane przychody i koszty
zwigzane z obrotem instrumentami finansowymi, wtgczajac dywidendy, odsetki oraz réznice kursowe. Wynik z operacji
na instrumentach finansowych obliczany jest jako réznica w wartos$ci instrumentu w cenie sprzedazy i cenie nabycia.

Na wynik z operacji na instrumentach finansowych sktadajg sie nastepujace pozycje:

e  Wynik z aktywéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy: wynik na instrumentach
finansowych z transakcji z klientami oraz brokerami;

e Wynik z aktywéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie: wynik na dtuznych papierach
warto$ciowych (wynik odsetkowy liczony metodg efektywnej stopy procentowej);

e Rabaty dla klientéw oraz prowizje dla brokeréw wprowadzajgcych, uzaleznione od faktycznie dokonanego obrotu
na instrumentach finansowych. Pozycje te pomniejszajg wynik z operacji na instrumentach finansowych.

e Ustugi posrednictwa finansowego dotyczgce prowizji wyptacanych spétkom zaleznym. Pozycja ta pomniejsza wynik
z operacji na instrumentach finansowych.

412 Przychody i koszty z tytutu prowizji i optat

Przychody z tytutu prowizji i optaty obejmujg prowizje maklerskie oraz inne optaty za ustugi finansowe pobierane od
klientdw i sa rozpoznawane w dacie zawarcia transakcji przez klienta.

Koszty z tytutu prowizji i optat zwigzane sg z ustugami posrednictwa finansowego zakupionymi przez Spétke i sg
rozpoznawane w okresie Swiadczenia ustug.
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4.13 Koszty Swiadczen pracowniczych

Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze w tym wptaty do programoéw okreslonych sktadek, ujmowane sg w okresie,
w ktérym Spotka otrzymata przedmiotowe $wiadczenie ze strony pracownika, a w przypadku wyptat z zysku lub premii,
gdy spetnione zostaty nastepujgce warunki:

e najednostce cigzy obecne prawne lub zwyczajowe oczekiwane zobowigzanie do dokonania wyptat w wyniku zdarzen
przesztych, oraz

e mozna dokonac wiarygodnej wyceny tego zobowigzania.

W przypadku Swiadczen z tytutu ptatnych nieobecnos$ci, $wiadczenia pracownicze ujmowane s3 w zakresie
skumulowanych ptatnych nieobecnosci, z chwilg wykonania pracy, ktéra zwieksza uprawnienia do przysztych ptatnych
nieobecnosci (tzw. rezerwa na niewykorzystane urlopy). W przypadku niekumulowanych ptatnych nieobecnosci
Swiadczenia ujmuje sie z chwilg ich wystapienia.

Poczawszy od 2012 roku Spoétka stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla oséb zajmujacych kluczowe
stanowiska. Do 2022 roku, Swiadczenia przyznawane pracownikom w ramach programu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, w 50% byty przyznawane w formie pienieznej a w 50% w formie instrumentéw finansowych, ktérych
warto$¢ jest powigzana z sytuacjg finansowg Spotki. Cze$¢ $wiadczeh przyznawanych w formie instrumentéw
finansowych, ktérych wartos¢ jest powigzana z sytuacja finansowa Spétki, byta wyptacana w formie pienieznej w okresie
3 lat od daty przyznania. Rezerwa na $wiadczenia pracownicze z tytutu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen byta
ujmowana w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w pozycji ,Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze”.

W 2023 roku zmianie ulegta polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka jednostki dominujacej. W ramach tego programu XTB bedzie oferowato jej uczestnikom
100% zmiennego wynagrodzenia w formie akcji. W przypadku transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych
w instrumentach kapitatowych jednostka wycenia otrzymane dobra i odpowiadajgcy im wzrost w kapitale wtasnym
w wartosci godziwej otrzymanych débr. Koszty zwigzane z ptatnosciami w formie akcji s3 odnoszone bezposrednio
w kapitale wiasnym.

4.14 Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe obejmujg przychody odsetkowe zwigzane z zainwestowanymi przez Spétke srodkami. Koszty
finansowe obejmujg koszty odsetek zaptaconych klientom, odsetek zaptaconych od leasingu finansowego oraz
pozostate odsetki od zobowigzanh niezwigzane z obrotem na instrumentach finansowych.

Przychody i koszty odsetkowe ujmuje sie w zysku lub stracie biezgcego okresu z zastosowaniem metody efektywnej
stopy procentowe;.

Przychody z tytutu dywidend sg ujmowane w momencie, kiedy zostaje ustanowione prawo akcjonariuszy do otrzymania
ptatnosci.

Przychody i koszty finansowe obejmujg rowniez zyski i straty z tytutu réznic kursowych, wykazywane w kwocie netto
oraz niezwigzane z obrotem na instrumentach finansowych.

4.15 Opodatkowanie

Podatek dochodowy jednostki obejmuje podatek biezacy do zaptaty oraz podatek odroczony.

4.15.1 Podatek biezacy

Biezace obcigzenie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego
roku obrotowego. Zysk (strata) podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem
przychodoéw niepodlegajgcych opodatkowaniu i kosztéw niestanowigcych kosztow uzyskania przychodéw. Obcigzenia
podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujgce w danym roku obrotowym i zgodnie z przepisami
podatkowymi krajéw, w ktorych zlokalizowane sg siedziby oddziatow Spotki.
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4.15.2 Podatek odroczony

Podatek odroczony jest wyliczany metodg bilansowg w oparciu o réznice pomiedzy wartosciami bilansowymi aktywéw
i pasywow, a odpowiadajagcymi im wartosciami podatkowymi wykorzystywanymi do wyliczenia podstawy
opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich réznic przejsciowych podlegajacych
opodatkowaniu, natomiast sktadnik aktywdw z tytutu podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokosci, w jakiej

jest prawdopodobne, ze bedzie mozna pomniejszy¢ przyszte zyski podatkowe o rozpoznane ujemne réznice przejSciowe
oraz straty podatkowe badz ulgi podatkowe jakie Spétka moze wykorzystac.

Wartos¢ sktadnikéw aktywow z tytutu podatku odroczonego podlega analizie na kazdy dzien bilansowy, a w przypadku,
gdy spodziewane przyszte zyski podatkowe nie beda wystarczajace dla realizacji sktadnika aktywow lub jego czesci,
nastepuje jego odpis.

Podatek odroczony jest wyliczany przy uzyciu stawek podatkowych, ktére beda obowigzywa¢ w momencie, gdy pozycja
aktywow zostanie zrealizowana lub zobowigzanie stanie sie wymagalne. W sprawozdaniu z sytuacji finansowej podatek
odroczony wykazywany jest po dokonaniu kompensaty w zakresie, w jakim dotyczy tej samej rezydencji podatkowej.

5. Przychody z dziatalnosci operacyjnej

5.1 Wynik z operacji na instrumentach finansowych

Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)

CFD na indeksy 781 285 687 424
CFD na towary 650 847 501 314
CFD na waluty 165 161 251429
CFD na akcje i ETF 24 261 36 816
CFD na obligacje 1079 796
Instrumenty pochodne CFD razem 1622633 1477779
Akcje i ETF 11 050 3494
Dywidendy od spétek zaleznych 7 835 8 401
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1641518 1489 674
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (81) -
Ustugi posrednictwa finansowego (191 365) (160 203)
Prowizje wyptacane brokerom wspétpracujgcym - (907)
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1450 072 1328 564

Ustugi posrednictwa finansowego to ustugi $wiadczone na rynkach zagranicznych przez spétki zalezne na rzecz
jednostki dominujace;j.

Spétka zawiera umowy wspotpracy z brokerami wspotpracujgcymi, ktérzy otrzymujg prowizje uzaleznione od
wygenerowanego obrotu w ramach wspétpracy. Generowane przychody i koszty pomiedzy Sp6tkg a poszczegdlnymi
brokerami dotyczg obrotu z brokerem a nie jego klientami.

Przychody operacyjne Spotki powstaja: (i) ze spreaddw (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offer a ceng kupna - bid);
(i) z prowizji i optat naliczanych klientom przez Spétke oraz z naliczanych punktéw swapowych (stanowigcych kwoty
wynikajgce z réznicy miedzy teoretycznym kursem forward a kursem spot danego instrumentu finansowego;
(iii) z wyniku netto (zyskow pomniejszonych o straty) z dziatalnosci Spotki w zakresie market making. Ponizsze
zestawienie prezentuje procentowy udziat poszczegélnych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na instrumentach
finansowych brutto (z wytgczeniem dywidend od spétek zaleznych).

Spread 46% 54%
Swapy, prowizja i optaty 41% 26%
Market Making 13% 20%

Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto

0, 0,
(z wytaczeniem dywidend od spétek zaleznych) 100% 100%

www.xtb.com 26



XTB S.A.

JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

5.2 Przychody z tytutu prowizji i optat

Prowizje od partneréw instytucjonalnych 6 303 3405
Prowizje od partneréw detalicznych 3855 2359
Przychody z tytutu prowizji i optat razem 10 158 5764

5.3 Obszary geograficzne

Przychody z dziatalnosci operacyjnej

Europa Srodkowo-Wschodnia 963 932 850 235
- wtym Polska 745 397 608 931
Europa Zachodnia 338 881 331578
Ameryka tacinska* 67 602 121 655
Bliski Wschéd** 91 900 30929
Razem przychody z dziatalnosci operacyjnej 1462 315 1334 397

* Spotka zalezna XTB International Ltd. z siedziba w Belize pozyskuje klientow z Ameryki taciriskiej i reszty swiata (poza Europa). Z pozydji wytaczono przychody klientow pozyska-
nych przez tg spotke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

** Przychody z klientow pochodzgcych z Bliskiego Wschodu pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich.

Krajem, z ktérego Spoétka czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodéw jest Polska z udziatem wynoszacym 51%
(2022 rok: 45,6%). Ze wzgledu na ogdlny udziat w przychodach Spétki wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwiekszy
przychodowo rynek. Udziat pozostatych krajow w strukturze geograficznej przychoddw Spétki nie przekracza w zadnym
przypadku 20%.

Spétka dzieli swoje przychody na obszary geograficzne wedtug kraju, w ktérym klient zostat pozyskany.

6. Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze

Wynagrodzenia (175 056) (124 301)
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia (24 397) (20 013)
Swiadczenia na rzecz pracownikéw (5390) (4 313)
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze razem (204 843) (148 627)

7. Marketing

Marketing online (162 544) (124 472)
Marketing offline (42 307) (46 845)
Marketing razem (204 851) (171 317)

Dziatania marketingowe prowadzone przez Spétke koncentruja sie gtdwnie na marketingu internetowym, ktéry
wspierany jest takze innymi dziataniami promocyjnymi.
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8. Koszty utrzymania i wynajmu budynkoéw

Koszty eksploatacji (2 483) (1 994)

Koszty wynajmu $rodkéw niskocennych lub krétkoterminowych (937) (729)

Pozostate koszty (2387) (1 466)

Koszty utrzymania i wynajmu budynkow razem (5 807) (4 189)
o. Pozostate ustugi obce

Ustugi posrednictwa finansowego (35453)
Systemy IT i licencje (26 161)
Dostarczanie danych rynkowych (11 258)
Ustugi prawne i doradcze (8 588)
tacznosc internetowa i telekomunikacyjna (2724)
Ustugi ksiegowe i badania sprawozdan finansowych (1519)
Rekrutacja (1 497)
Ustugi wsparcia informatycznego (677)
Ustugi pocztowe i kurierskie (149)
Pozostate ustugi obce (1193)
Pozostate ustugi obce razem (89 219)

(36 182)
(18 354)
(10 188)
7 005)
2 459)
1363)
2 248)

(208)

(132)

(991)
(79 130)

(
(
(
(

W pozycji ustugi posrednictwa finansowego Spétka wykazata wynagrodzenia wyptacone jednostkom zaleznym.

10. Koszty prowizji

Prowizje bankowe (26 477)
Prowizje i optaty gietdowe (10 755)
Prowizje brokeréw zagranicznych (476)
Koszty prowizji razem (37 708)

(23 310)
(7 452)
(340)

(31 102)

1. Pozostate koszty

Materiaty (1227) (1 038)
Podréze stuzbowe (1122) (926)
Odpisy aktualizujgce naleznosci (473) (2 858)
Koszty zwigzane z ryzykiem prawnym (440) (632)
Ubezpieczenia (378) (329)
Reprezentacja (357) (241)
Likwidacja srodkow trwatych (137) (184)
Sktadki cztonkowskie (120) (38)
Pozostate (2 170) (1 686)
Pozostate koszty razem (6 424) (7 932)

Odpisy aktualizujgce naleznosci sg wynikiem powstatych w tym okresie debetéw klientéw.
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12. Przychody i koszty finansowe

Przychody odsetkowe od instrumentéw finansowych wycenianych

. 72 611 22 953
w zamortyzowanym koszcie
Przychody z tytutu obligacji 31962 15179
Dodatnie réznice kursowe - 18 067
Pozostate przychody finansowe 12 9
Przychody finansowe razem 104 585 56 208
Ujemne roéznice kursowe (33 238) -
Odsetki zaptacone klientom (3931) -
Odsetki zaptacone z tytutu umow leasingu (991) (678)
Pozostate odsetki (69) (143)
Pozostate koszty finansowe (385) (13)
Koszty finansowe razem (38 614) (834)

Roznice kursowe dotyczg réznic z wyceny pozycji bilansowych wyrazonych w walucie innej niz funkcjonalna.

13. Informacje dotyczace segmentéw dziatalnosci

Dla celéw sprawozdawczosci zarzadczej, dziatalno$¢ Spétki jest podzielona na nastepujace dwa segmenty operacyjne:

—_

. Dziatalno$¢ detaliczna, ktéra obejmuje Swiadczenie ustug obrotu instrumentami finansowymi na rzecz klientow
indywidualnych.

2. Dziatalnos¢ instytucjonalna, ktéra obejmuje swiadczenie ustug obrotu instrumentami finansowymi i udostepnianie
infrastruktury obrotu na rzecz podmiotéw (instytucji), ktére z kolei Swiadczg ustugi obrotu instrumentami
finansowymi na rzecz wtasnych klientéw pod wtasng marka.

Powyzsze segmenty nie stanowig agregacji innych segmentow nizszego szczebla. Zarzad monitoruje wyniki dziatalnosci
segmentdéw operacyjnych rozdzielnie, w celu podjecia decyzji o realizacji strategii, alokacji zasobdéw oraz oceny
dziatalnosci. Dziatalnos¢ segmentéw jest oceniania na podstawie zyskownosci segmentu i jej wptywu na fgczng
zyskownos$¢ raportowang w sprawozdaniu finansowym.

Ceny transferowe miedzy segmentami operacyjnymi sg ustalone w oparciu o ceny rynkowe na zasadach zblizonych do
rozliczert z podmiotami niepowigzanymi.

Spétka zawiera transakcje jedynie z klientami zewnetrznymi. Transakcje miedzy segmentami operacyjnymi nie sg
zawierane. Wycena aktywéw i zobowigzan, przychodoéw i kosztéw segmentdw oparta jest na zasadach rachunkowosci
stosowanych przez Spotke. Spétka nie alokuje wyniku na dziatalnosci finansowej oraz obcigzenia podatkiem
dochodowym na segmenty dziatalnosci.
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Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1348 426 101 646 1450 072 1450 072
Instrumenty pochodne CFD

CFD na indeksy 713 258 68 027 781 285 781 285
CFD na towary 619 620 31227 650 847 650 847
CFD na waluty 162 821 2340 165 161 165 161
CFD na akcje i ETF 24 261 - 24 261 24 261
CFD na obligacje 1027 52 1079 1079
Akcje i ETF 11050 - 11 050 11 050
Dywidendy od spétek zaleznych 7 835 - 7 835 7 835
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (81) - (81) (81)
Ustugi posrednictwa finansowego (191 365) - (191 365) (191 365)
Prowizje wyptacane brokerom wspotpracujgcym - - - -
Przychody z tytutu prowizji i optat 3855 6 303 10 158 10 158
Pozostate przychody 2 085 - 2 085 2 085
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1354 366 107 949 1462 315 1462 315
Marketing (204 851) - (204 851) (204 851)
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze (202 565) (2 278) (204 843) (204 843)
Pozostate ustugi obce (88 757) (462) (89 219) (89 219)
Koszty prowizji (37 708) - (37 708) (37 708)
Amortyzacja (14 481) (16) (14 497) (14 497)
Podatki i optaty (8979) (17) (8 996) (8 996)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw (5807) - (5 807) (5 807)
Pozostate koszty (6 265) (159) (6 424) (6 424)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (569 413) (2932) (572 345) (572 345)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 784 953 105 017 889 970 889 970
Odpisy aktualizujace wartos¢ udziatéw w spétkach zaleznych - - - (125)
Przychody finansowe 104 585
Koszty finansowe (38 614)
Zysk przed opodatkowaniem 955 816
Podatek dochodowy (168 680)
Zysk netto 787 136
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Srodki pieniezne klientéw 2045273 97 632 2142905 2142905
ﬁﬁgyr\]/;i\f\ll;ansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 840 074 12713 852 787 852 787
Pozostate aktywa 1501943 532 1502 475 1502 475
Aktywa razem 4387 290 110 877 4 498 167 4 498 167
Zobowigzania wobec klientéw 2394132 106 282 2500414 2500414
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 63 953 4064 68 017 68 017
Pozostate zobowigzania 201 806 - 201 806 201 806
Zobowigzania razem 2 659 891 110 346 2770 237 2770 237
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Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1317 285 11279 1328 564 1328 564
Instrumenty pochodne CFD

CFD na indeksy 685 237 2187 687 424 687 424
CFD na towary 505421 (4107) 501 314 501 314
CFD na waluty 238 068 13361 251429 251 429
CFD na akcje i ETF 36 978 (162) 36816 36 816
CFD na obligacje 796 - 796 796
Akcje i ETF 3494 - 3494 3494
Dywidendy od spétek zaleznych 8 401 - 8 401 8 401
Ustugi posrednictwa finansowego (160 203) - (160 203) (160 203)
Prowizje wyptacane brokerom wspotpracujgcym (907) - (907) (907)
Przychody z tytutu prowizji i optat 2359 3405 5764 5764
Pozostate przychody 69 - 69 69
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1319713 14 684 1334397 1334 397
Marketing (171 318) 1 (171 317) (171 317)
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze (147 022) (1 605) (148 627) (148 627)
Pozostate ustugi obce (78 623) (507) (79 130) (79 130)
Koszty prowizji (31101) (1) (31102) (31102)
Amortyzacja (9 860) (12) (9 872) (9 872)
Podatki i optaty (6971) (17) (6 988) (6 988)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw (4189) - (4189) (4189)
Pozostate koszty (7 840) (92) (7 932) (7 932)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (456 924) (2 233) (459 157) (459 157)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 862 789 12 451 875 240 875 240
Odpisy aktualizujace wartos¢ udziatéw w spétkach zaleznych - - - (737)
Przychody finansowe - - - 56 208
Koszty finansowe - - - (834)
Zysk przed opodatkowaniem - - - 929 877
Podatek dochodowy - - - (168 313)
Zysk netto - - - 761 564
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Srodki pieniezne klientéw 1720804 82 297 1803101 1803101
ﬁﬁgyr\]/;z\f\ll;ansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik 777712 18 405 796 117 796 117
Pozostate aktywa 1313443 616 1314 059 1314 059
Aktywa razem 3811959 101 318 3913277 3913277
Zobowigzania wobec klientéw 2 067 964 108 899 2176 863 2176 863
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 78 000 (9 804) 68 196 68 196
Pozostate zobowigzania 169 855 - 169 855 169 855
Zobowigzania razem 2315819 99 095 2414914 2414914
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14.  Srodki pieniezne

Wedtug struktury rodzajowej:

Srodki pieniezne na rachunkach biezgcych w banku i ich ekwiwalenty 3414342 2 620804
Lokaty krétkoterminowe w banku - 307 119
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 3414 342 2927923

Spotka zalicza do ekwiwalentéw $Srodkéw pienieznych lokaty krétkoterminowe z terminem zapadalnosci ponizej
3 miesiecy oraz naliczone od nich odsetki. Pozostate lokaty, tj. z terminem zapadalnosci powyzej 3 miesiecy wraz
z odsetkami prezentowane sg w pozycji ,Lokaty krétkoterminowe w banku”.

Srodki pieniezne wiasne i oraz srodki o ograniczonej mozliwosci dysponowania - srodki pieniezne klientéw:

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne klientéw 2142905 1803101
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne wtasne 1271437 1124 822
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 3414 342 2927923

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne klientéw uwzgledniaja warto$¢ otwartych transakcji zawartych przez klientéw.

15. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)

CFD na indeksy 165 952 144 725
CFD na towary 118 586 109 191
CFD na waluty 81704 89 054
CFD na akcje i ETF 68 507 78 656
CFD na obligacje 108 2171
Instrumenty dtuzne 401 265 362 074
Akcje i ETF 16 665 10 246
:\al(zt:r\:lva finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy 852 787 796 117

Informacja na temat oszacowanej wartosci godziwej instrumentéw znajduje sie w nocie 38.1.1.

16. Inwestycje w jednostki zalezne

Wartos¢ na poczatek okresu 43 487 39879
Zwiekszenia 6 067 4 345
Zmniejszenia - -
Wykorzystanie - -
Odpisy aktualizujgce wartos$¢ (125) (737)
Wartos¢ na koniec okresu 49 429 43 487

Odpisy aktualizujace wartos¢ inwestycji w jednostki zalezne

Odpisy aktualizujace na poczatek okresu (4 609) (4 096)
Wykorzystanie - -
Utworzenie odpiséw (125) (513)
Odpisy aktualizujace na koniec okresu (4734) (4 609)
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Szczegotowe informacje o jednostkach zaleznych

Dziatalnos¢
maklerska 20133

XTB Limited Wielka Brytania 100% 20139 100%

Oferowanie
aplikacji
X Open Hub Sp. z o.0. Polska elektronicznych 105 100% 105 100%
oraz technologii
transakcyjnej

Dziatalnos$¢

maklerska 7 560 100% 7 560 100%

XTB Limited Cypr

Spétka nie
prowadzi
Turcja dziatalnosci = 100% 125 100%
operacyjnej, jest
w trakcie likwidacji

Tasfiye Halinde XTB
Yonetim Danismanligi A.S.

Dziatalnos¢

maklerska 4420 100% 4420 100%

XTB International Limited Belize

Dziatalnos$¢

XTB Agente de Valores SpA  Chile Eg'z‘;%ak{f}f;n?j 403 100% 403 100%

klientow

Dziatalnos¢

marketingowa

i marketingowo -

sprzedazowa 257
(wsparcie

sprzedazy)

XTB Services Limited Cypr 100% 337 100%

Spétka nie

rozpoczeta jeszcze

dziatalnoéci 2339
operacyjnej

XTB Africa (PTY) Ltd. RPA 100% 2339 100%

Dziatalnos$¢

o Eloroka 12521 100% 8059 100%

XTB MENA Limited ZEA

Spétka nie

XTB Digital Ltd. Cypr g‘;f;gf;g"éacijeszcze 1403 100% - -

operacyjnej

Spétka nie

- rozpoczeta jeszcze o B R
XTB S.C. Limited Seszele dziatalnode 202 99,9%

operacyjnej

Spoétka nie
prowadzi
Lirsar S.A. en liquidacion Urugwaj dziatalnosci - - - -
operacyjnej, jest
w trakcie likwidacji

Razem 49 429 43 487

W dniu 15 wrzesnia 2020 roku rozpoczat sie proces likwidacji spétki w Turcji Tasfiye Halinde XTB Yonetim
Danismanligi A.S.

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku kwota ujemnych réznic kursowych z przeliczenia sald w walucie obcej spétki zaleznej
w Turcji wynosita (3 655) tys. zt, na dzien 31 grudnia 2022 roku (3 767) tys. zt. R6znice kursowe wynikajace z przeliczenia
kapitatu tureckiej spo6tki zostang rozpoznane w skonsolidowanym wyniku z chwilg likwidacji tej spotki.

W dniu 22 marca 2022 roku Spo6tka dominujgca objeta 1.000 akcji zwyktych w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej
XTB MENA Limited. W dniu 9 marca 2023 roku Spo6tka dominujgca przeznaczyta 1 min USD na kolejne podwyzszenie
kapitatu zaktadowego w jednostce zaleznej XTB MENA Limited, utrzymujac 100% udziat w jej kapitale.
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W dniu 6 pazdziernika 2022 roku spétka XTB S. C. Limited z siedzibg w Republice Seszeli zostata zarejestrowana
w lokalnym rejestrze przedsiebiorcow W dniu 21 kwietnia 2023 roku spo6tka XTB S. C. Limited otrzymata od FSA (ang.
Financial Services Authority) licencje nr SD148 na prowadzenie dziatalnosci w Republice Seszeli. Spétka bedzie Swiadczyta
ustugi maklerskie. Jednostka dominujgca objeta 99,9% udziatdw w spoice zaleznej. Pozostate 0,1% udziatéw jest w
posiadaniu innej spotki zaleznej XTB Services Limited. W dniu 16 listopada 2023 roku optacono udziaty w spétce XTB
S. C. Limited z siedzibg na Seszelach. Wniesiony kapitat wyniést 50 tys. USD. Na date przekazania niniejszego
sprawozdania finansowego spétka nie prowadzita dziatalno$ci operacyjnej.

W dniu 5 grudnia 2022 roku spétka XTB Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze zostata zarejestrowana w lokalnym rejestrze
przedsiebiorcéw. Jednostka dominujgca objeta 100% udziatéw w spotce zaleznej. W dniu 3 kwietnia 2023 roku optacono
udziaty w spotce Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze. Wniesiony kapitat wyniost 300 tys. EUR. Na date przekazania niniejszego
sprawozdania finansowego spétka nie prowadzita dziatalnoSci operacyjne;.

W dniu 27 lipca 2023 spétka zalezna XTB Chile SpA zmienita nazwe na XTB Agente de Valores SpA.
Odpisy z tytutu utraty wartosci

Na dzien 31 grudnia 2023 roku, w zwigzku z istnieniem przestanek utraty wartosci z uwagi na nizszg wartos¢
odzyskiwalng w stosunku do wartosci ksiegowej aktywdw rozpoznany zostat tgczny odpis z tytutu utraty wartosci
inwestycji w jednostke zalezng w Turcji w wysokosci 4 958 tys. zt w zwigzku z podjetg przez Zarzad Spétki w dniu 18 maja
2017 roku decyzjg o wycofaniu sie z dziatalnosci w Turcji poprzez podjecie dziatah zmierzajagcych do wygaszenia
dziatalnosci na tym rynku i likwidacji spétki zaleznej w Turcji. Odpis z tytutu utraty wartosci utworzony zostat do
wysokosci aktywow netto, na ktére niemal w catosci sktada sie gotéwka utrzymywana na rachunkach bankowych. Na
dzien 31 grudnia 2022 roku odpis z tytutu utraty wartosci inwestycji w jednostke zalezng w Turcji wynosit 4 833 tys. zt.
Na dzien bilansowy nie zostat zakonczony proces likwidacji. Od grudnia 2019 roku Tasfiye Halinde XTB Ydnetim
Danismanligi A.S. nie posiada aktywnej licencji na prowadzenie dziatalnosci.

17. Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Naleznosci od klientéw 78 021 51 402
Naleznosci od KDPW 14162 13650
Naleznosci handlowe od jednostek powigzanych 12572 514
Naleznosci handlowe 4761 15960
Kaucje i depozyty 4313 4692
Naleznosci publiczno-prawne 300 369
Naleznosci pozostate brutto 114 129 86 587
Odpisy aktualizujgce wartosci naleznosci (28) (58)
Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci od klientéw (3 754) (3311)
Naleznos$ci pozostate netto razem 110 347 83218

Ruchy w pozycji odpisy aktualizujace naleznosci

Odpisy aktualizujgce wartos$¢ naleznosci na poczatek okresu

(3 370) (2631)
sprawozdawczego
utworzenie odpiséw (1 975) (948)
rozwigzanie odpiséw 1502 193
wykorzystanie odpisow 61 16
Odpisy aktualizujace wartos¢ naleznosci na koniec okresu (3782) (3 370)
sprawozdawczego

Odpisy aktualizujgce naleznosci utworzone w 2023 roku oraz 2022 roku sg wynikiem powstatych w tych okresach
debetéw klientow.
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18. Rozliczenia miedzyokresowe

CRM - obstuga klientéw i sprzedazy 6 060 4330
Licencje i serwisy informacyjne 4823 2412
Obstuga baz danych 1359 552
Reklama 909 3798
Ubezpieczenia 358 313
Czynsz przedptacony 242 216
Pozostate 703 920
Razem rozliczenia miedzyokresowe 14 454 12 541
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19. Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku

Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2023 6 367 10 792 17 159
Nabycie 106 - 106
Sprzedaz i likwidacja - - -
Réznice kursowe netto (9) - (9)
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2023 6 464 10 792 17 256
Umorzenie na 1 stycznia 2023 (5034) (10 792) (15 826)
Amortyzacja za biezacy okres (353) - (353)
Sprzedaz i likwidacja - - -
Réznice kursowe netto 9 - 9
Umorzenie na 31 grudnia 2023 (5378) (10 792) (16 170)
Wartos¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2023 1333 - 1333
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2023 1086 - 1086

Wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie dotyczg platformy do handlu instrumentami finansowymi oraz aplikacji wspotpracujgcych z tg platforma.
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Wartosci niematerialne za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2022 5374 10 792 16 166
Nabycie 1117 - 1117
Sprzedaz i likwidacja (132) - (132)
Réznice kursowe netto 8 - 8
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2022 6 367 10 792 17 159
Umorzenie na 1 stycznia 2022 (4 924) (10 792) (15 716)
Amortyzacja za biezacy okres (235) - (235)
Sprzedaz i likwidacja 132 - 132
Réznice kursowe netto (7) - (7)
Umorzenie na 31 grudnia 2022 (5 034) (10 792) (15 826)
Wartos¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2022 450 - 450
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2022 1333 - 1333

Wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie dotyczg platformy do handlu instrumentami finansowymi oraz aplikacji wspotpracujgcych z tg platforma.
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20. Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku

Wartos¢ brutto na 1 stycznia 2023 27 186 8803 33 857 620 1187 71653
Nabycie 7517 6 550 - - 31 14 098
Przyjecie w leasing - - 8135 2 - 8137
Sprzedaz i likwidacja (573) (793) (3184) - (848) (5 398)
R&znice kursowe netto (139) (205) (1112) (52) (72) (1 580)
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2023 33991 14 355 37 696 570 298 86 910
Umorzenie na 1 stycznia 2023 (16 386) (4 094) (8 473) (245) - (29 198)
Amortyzacja za biezacy okres (5179) (1712) (7 136) (117) - (14 144)
Sprzedaz i likwidacja 570 655 1944 (2) - 3167
Ro6znice kursowe netto 118 199 484 27 - 828
Umorzenie na 31 grudnia 2023 (20 877) (4 952) (13 181) (337) - (39 347)
Wartosc¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2023 10 800 4709 25 3384 375 1187 42 455
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2023 13114 9403 24 515 233 298 47 563
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Rzeczowe aktywa trwate za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

Wartosc brutto na 1 stycznia 2022 18 253 7536 7 598 413 333 34133
Nabycie 9416 2031 - - 854 12 301
Przyjecie w leasing - - 27 041 297 - 27 338
Sprzedaz i likwidacja (522) (841) (957) (102) - (2422)
Réznice kursowe netto 39 77 175 12 - 303
Wartos¢ brutto na 31 grudnia 2022 27 186 8 803 33 857 620 1187 71653
Umorzenie na 1 stycznia 2022 (13 803) (3875) (3670) (223) - (21 571)
Amortyzacja za biezacy okres (3071) (811) (5 640) (115) - (9637)
Sprzedaz i likwidacja 516 654 935 101 - 2206
R&znice kursowe netto (28) (62) (98) (8) - (196)
Umorzenie na 31 grudnia 2022 (16 386) (4 094) (8 473) (245) - (29 198)
Wartos$¢ ksiegowa netto na 1 stycznia 2022 4 450 3661 3928 190 333 12 562
Wartos¢ ksiegowa netto na 31 grudnia 2022 10 800 4709 25384 375 1187 42 455
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Aktywa trwate w podziale na obszary geograficzne

Aktywa trwate

Europa Srodkowo-Wschodnia 37 404 31770
- wtym Polska 30569 31013
Europa Zachodnia 11 245 12018
Razem aktywa trwate 48 649 43788

21. Zobowiagzania wobec klientéw

Zobowigzania wobec klientéw detalicznych 2394132 2067 964
Zobowigzania wobec klientéw instytucjonalnych 106 282 108 899
Zobowigzania wobec klientéw 2500 414 2176 863

Zobowigzania wobec klientow wynikajg z transakcji zawieranych przez klientéw (w tym S$rodkéw pienieznych
zdeponowanych na rachunkach klientéw).

22. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu

Instrumenty pochodne kontrakty na réznice (CFD)

CFD na akcje i ETF 25777 20 833
CFD na waluty 24 445 12 257
CFD na indeksy 11339 25766
CFD na towary 6 404 9283
CFD na obligacje 52 57
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu razem 68 017 68 196

23. Zobowigzania z tytutu leasingu

Krétkoterminowe 7 093 5075
Dtugoterminowe 20108 23033
Zobowigzania z tytutu leasingu razem 27 201 28108

Zobowigzania z tytutu leasingu nie obejmujg leasingéw krétkoterminowych oraz leasingu aktywdw o niskiej wartosci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku koszt zwigzany z leasingami krotkoterminowymi ujetymi
w sprawozdaniu z dochoddéw catkowitych wynidst 130 tys. zt, koszt zwigzany z leasingami aktywdw o niskiej wartosci
ujetymi w sprawozdaniu z dochodéw catkowitych wynidst 15 tys. zt.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku koszt zwigzany z leasingami krétkoterminowymi ujetymi w
sprawozdaniu z dochodéw catkowitych wynidst 138 tys. zt, koszt zwigzany z leasingami aktywow o niskiej wartosci
ujetymi w sprawozdaniu z dochoddw catkowitych wynidst 7 tys. zt. Spotka jest leasingobiorcg w przypadku umow najmu
powierzchni biurowych oraz samochodoéw. Wartos$¢ przedmiotu leasingu prezentuje nota 20.

24. Pozostate zobowiazania

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 44 024 37 393
Rezerwy na pozostate Swiadczenia pracownicze 22 742 30075
Zobowigzania wobec brokeréw 8908 2550
Zobowigzania publiczno-prawne 7 260 7 031
Zobowigzania wobec KDPW 2673 255
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 724 1299
Pozostate zobowigzania razem 86 331 78 603
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Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych obejmujg szacowane na dzien bilansowy wyptaty premii za okres
sprawozdawczy, w tym wynikajgce z programu zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen oraz rezerwy na niewykorzystane
urlopy.

Program Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen

Zgodnie z przyjetg w Spotce Polityka Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen pracownicy Spoétki zajmujacy kluczowe
stanowiska kierownicze, otrzymuja corocznie wynagrodzenie zmienne, wyptacane w formie pienigznej i w formie
instrumentu finansowego.

Wartos¢ rezerw na Swiadczenia pracownicze uwzglednia wynagrodzenia zmienne przyznawane w formie pienieznej
oraz oparte na instrumentach finansowych, odroczonych do wyptaty w kolejnych 3 latach.

W dniu 31 lipca 2023 roku XTB ustanowito Program Motywacyjny dla oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka jednostki dominujgcej. W ramach tego programu XTB zaoferuje jej uczestnikom 100% zmiennego
wynagrodzenia ptatnego w formie akcji. Akcje zostang zaoferowane jako element wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego za wyniki finansowe osiggniete przez XTB w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest Premia
Faktyczna. Premia Faktyczna oznacza faktyczng warto$¢ premii, ktéra zostala przyznana uczestnikowi Programu
Motywacyjnego za dany rok obrotowy. Cze$¢ Swiadczen przyznawanych w formie instrumentéw kapitatowych, ktérych
wartos$¢ jest powigzana z sytuacjg finansowg jednostki dominujgcej, bedzie wyptacana w okresie 3 lat od daty
przyznania.

Rezerwa na zmienne sktadniki wynagrodzen rozliczanych w instrumentach finansowych za poprzednie okresy
sprawozdawcze wynosi na dzien 31 grudnia 2023 roku 474 tys. z}, a na dzien 31 grudnia 2022 roku 6 604 tys. zt.

W zwigzku z wprowadzeniem Programu Motywacyjnego w XTB S.A., koszty zwigzane z ptatnosciami w formie akgji na
koniec 2023 roku zostaty uwzglednione w kapitatach wtasnych jednostki. Na koniec 2022 roku, koszty zwigzane z wyptatg
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen ujmowane byly w Pozostatych zobowigzaniach Spétki.

25. Rezerwy na zobowigzania i zobowigzania warunkowe

25.1 Rezerwy na zobowiazania

Rezerwy na Swiadczenia emerytalne 298 173
Rezerwy na ryzyko prawne 3434 3829
Rezerwy razem 3732 4002

Rezerwy na $wiadczenia emerytalne sg tworzone w oparciu o wyceny aktuarialne na podstawie obowigzujacych
przepiséw i uméw zwigzanych z obowigzkowymi $wiadczeniami emerytalnymi do poniesienia przez pracodawce.

Rezerwy na ryzyko prawne obejmujg oczekiwane kwoty wyptaty $wiadczeh w sprawach spornych, w ktérych Spétka jest
strona. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego Spétka nie jest w stanie okresli¢ spodziewanego
terminu pfatnosci powyzszych zobowigzan. Informacje o istotnych postepowaniach toczgcych sie przed sadem,
organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej zostaty opisane w punkcie
5.2 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki. Zgodnie z najlepszg wiedzg i przekonaniem opisane tam
postepowania oraz przyszte rozstrzygniecie tych postepowan w konteks$cie ewentualnego wptywu na innych klientéw
Spétki nie majg istotnego wptywu na niniejsze sprawozdanie finansowe.

Ruchy w pozycji rezerw za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku

Rezerwy na Swiadczenia

173 125 - - 298
emerytalne
Rezerwy na ryzyko prawne 3829 1288 848 835 3434
Rezerwy razem 4002 1413 848 835 3732
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Ruchy w pozycji rezerw za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku

Rezerwy na Swiadczenia 150 23

emerytalne i ) 173
Rezerwy na ryzyko prawne 4515 694 1380 - 3829
Rezerwy razem 4 665 717 1380 - 4002

25.2 Zobowigzania warunkowe

Spétka jest strong kilku postepowan sagdowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig. Postepowania, w ktorych Spoétka
wystepuje w charakterze pozwanego dotyczg przede wszystkim roszczen pracowniczych oraz roszczen klientéw. Na
dzien 31 grudnia 2023 roku tgczna wartos¢ roszczen dochodzonych przeciwko Spétce nieobjeta rezerwa wynosita
ok. 19 621 tys. zt (na dzieh 31 grudnia 2022 roku: 16 282 tys. zt). Spétka nie utworzyta rezerw w zwigzku z powyzszymi
postepowaniami. W ocenie Spétki istnieje niskie prawdopodobienstwo przegranej w tych postepowaniach.

W dniu 9 maja 2014 roku Spoétka udzielita gwarancji w kwocie 59 tys. PLN na zabezpieczenie umowy zawartej przez
spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a PayPal (Europe) Sarl & Cie, SCA z siedzibg w Luksemburgu.
Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra zostata zawarta na czas nieokreslony.

W dniu 7 lipca 2017 roku Spétka udzielita poreczenia w kwocie 5 500 tys. zt na zabezpieczenie umowy zawartej przez
spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a Worldpay (UK) Limited, Worldpay Limited i Worldpay AP LTD
z siedziba w Wielkiej Brytanii. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra zostata zawarta na
okres 3 lat z mozliwoscig dalszego przedtuzenia. Umowa zostata przedtuzona na czas nieograniczony z mozliwoscig
wypowiedzenia.

26. Kapitat wiasny

Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2023 roku

Seria A 117 383 635 0,05 5869
Seria B 185616 0,05 9

Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2022 roku

Seria A 117 383 635 0,05 5869

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami o réwnej wartosci nominalnej, w petni optaconymi, dajagcymi réwne prawa gtosu oraz
uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie wystepujg uprzywilejowania zwigzane z jakagkolwiek serig akgcji.
Akcje zostaty oznaczone jako akcje zwykte imienne serii Ai B.

Struktura akcjonariatu Spotki

Zgodnie z najlepszg wiedza Spétki struktura akcjonariatu Spotki na dzien 31 grudnia 2023 roku byta nastepujaca:

XXZW Investment Group S.A. 71 629 794 3581 60,93%
Pozostali akcjonariusze 45 939 457 2 297 39,07%
Razem 117 569 251 5878 100,00%
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Zgodnie z najlepszag wiedzg Spotki struktura akcjonariatu Spoétki na dzier 31 grudnia 2022 roku byta nastepujaca:

XXZW Investment Group S.A. 78 629794 3932 66,99%
Pozostali akcjonariusze 38 753 841 1937 33,01%
Razem 117 383 635 5 869 100,00%

Pozostate kapitaty
Na pozostate kapitaty sktadajg sie:

o kapitat zapasowy w tacznej kwocie 71608 tys. z, tworzony statutowo z corocznych odpiséw z zysku
z przeznaczeniem na pokrycie strat jakie moga wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscig Spétki, do wysokosci co najmnie;j
jednej trzeciej kapitatu zaktadowego w wysokosci 1957 tys. zt oraz tworzony z nadwyzki ceny emisyjnej nad
wartoscig nominalng akcji w kwocie 69 651 tys. zt powstatej w wyniku podwyzszenia kapitatu w 2012 roku o wartosci
nominalnej 348 tys. zt za cene 69 999 tys. 4,

o kapitaty rezerwowe w tacznej kwocie 863 028 tys. zt, tworzony z corocznych odpiséw z zysku uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie z przeznaczeniem na finansowanie dalszej dziatalnosci Spotki lub wyptate dywidendy,
powiekszony o koszty programu motywacyjnego dla 0séb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka jednostki dominujacej,

e rdznice kursowe z przeliczenia, obejmujace réznice kursowe z przeliczenia sald w walutach obcych oddziatéw oraz
spotek zaleznych dziatajgcych za granica w kwocie 280 tys. zt. Szczegbtowa prezentacja réznic kursowych
z przeliczenia zaprezentowana zostata w ponizszej tabeli.

XTB Spotka Akcyjna oddziat w Niemczech 365 907
XTB Spotka Akcyjna oddziat w Rumunii 204 290
XTB Spotka Akcyjna 120 190
XTB Spotka Akcyjna oddziat we Frangji 2 343
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Portugalii (54) 7
XTB Spétka Akcyjna oddziat na Stowacji (65) 19
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Czechach (136) 103
XTB Spétka Akcyjna oddziat w Hiszpanii (156) 46
Réznice kursowe z przeliczenia 280 1905

27. Podziat zysku i dywidendy

Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, zysk netto za rok 2022 w kwocie 761 564 tys. zt zostat w czesci
przeznaczony na wyptate dywidendy w kwocie 570 484 tys. z}, pozostata cze$¢ zysku zostata przekazana na kapitat
rezerwowy.

Wartos$¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2022 rok wyniosta 4,86 zt. Dywidenda wyptacona zostata w dniu 21 lipca
2023 roku.

Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, zysk netto za rok 2021 w kwocie 234 841 tys. zt zostat w czesci
przeznaczony na wyptate dywidendy w kwocie 176 075 tys. z}, pozostata cze$¢ zysku zostata przekazana na kapitat
rezerwowy.

Wartos$¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2021 rok wyniosta 1,50 zt. Dywidenda wyptacona zostata w dniu 16 maja
2022 roku.

Dywidendy wyptacone na rzecz wtascicieli 4,86 1,50
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28. Zysk na akcje

Zysk podstawowy przypadajacy na jedng akcje liczony jest wedlug formuty zysk netto za okres przypadajacy
akcjonariuszom Spotki podzielony przez Srednig wazong liczbe wyemitowanych akgcji zwyktych wystepujacych w danym
okresie. Przy wyliczeniu zaréwno podstawowego, jak i rozwodnionego zysku na akcje Spotki stosuje w liczniku kwote
zysku netto przypadajacego akcjonariuszom Spoiki, tzn. w okresach objetych sprawozdaniem finansowym wystepuje
efekt rozwadniajacy wptywajacy na kwote zysku (straty). Kalkulacje podstawowego oraz rozwodnionego zysku na akcje

wraz z uzgodnieniem $redniej wazonej rozwodnionej liczby akcji przedstawiono ponize;j.

Zysk z dziatalnos$ci kontynuowanej 787 283
Srednia wazona akcji zwyktych 117 569 251
Srednia wazona akcji uwzgledniajaca efekt rozwodnienia 117 569 251
Podstawowy zysk netto na akcje z dziatalnosci kontynuowanej za okres 6.70
w ztotych !

Rozwodniony zysk netto na akcje z dziatalnosci kontynuowanej za okres

w ztotych 6,70

761 564
117 383 635
117 383 635

6,49

6,49

29. Podatek dochodowy i odroczony

29.1 Biezacy podatek dochodowy

Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie biezacego okresu

Podatek dochodowy - cze$¢ biezaca

Podatek dochodowy za okres sprawozdawczy (165 838) (141 892)
Podatek dochodowy - cze$¢ odroczona
Powstanie/odwrécenie réznic przejsciowych (2842) (26 421)
Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie (168 680) (168 313)
Uzgodnienie rzeczywistego obcigzenia podatkowego

Zysk przed opodatkowaniem 955 816 929 877
Podatek w oparciu o obowigzujgca stawke podatkowa 19% (181 605) (176 677)
Roéznica wynikajgca z zastosowania stawek podatkowych

o ) . (227) (195)
obowigzujacych w innych krajach
Przychody niepodatkowe 123 360
Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania przychodow (1 439) (2157)
Inne pozycje wptywajgce na wysoko$¢ obcigzenia podatkowego 14 462 10356
Podatek dochodowy ujety w zysku lub stracie (168 680) (168 313)

Na podstawie art. 18d Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku z p6zZniejszymi
zmianami Spoétka skorzystata z ulgi podatkowej na badania i rozwdj. Korzy$¢ uzyskana za 2023 rok wyniosta

16 923 tys. zt, korzys¢ uzyskana za 2022 rok wyniosta 10 790 tys. zt.

Efektywna stawka podatkowa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku byta zblizona do stawki ustawowej

i wynosita 17,65%. W analogicznym okresie 2022 roku stawka ta wynosita 18,10%.
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29.2 Odroczony podatek dochodowy

29.2.1 Nieujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Biorgc pod uwage ryzyka zwigzane z dalszym rozwojem dziatalnosci na rynkach zagranicznych, Zarzad Spétki ocenia, ze
w odniesieniu do czesci strat podatkowych oddziatéw zagranicznych sg watpliwosci czy zostanie osiggniety dochéd do
opodatkowania, ktéry pozwoli na rozliczenie strat podatkowych i w zwigzku z tym nie ujeto sktadnikéw aktywow z tytutu
odroczonego podatku dochodowego od tych strat podatkowych w wysokosci 409 tys. zt na dzien 31 grudnia 2023 roku
oraz w wysokosci 441 tys. zt na dzien 31 grudnia 2022 roku.

Spétka nie rozpoznata aktywa z tytutu podatku dochodowego od strat podatkowych powstatych we Francji.

bez limitu 409 441

Razem nieujete straty mozliwe do wykorzystania 409 441

29.2.2 Ujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczace strat
podatkowych

Stan aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczacych strat podatkowych

Podatek odroczony od strat podatkowych 5067 5953

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spétka utworzyta aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w odniesieniu do
strat podatkowych do rozliczenia w przysztych okresach w tgcznej wysokosci 5 067 tys. zt, na dzieri 31 grudnia 2022 roku
w kwocie 5953 tys. zt. Zdaniem kierownictwa w zwigzku z dynamicznym rozwojem dziatalnos$ci oraz wzrostem sprzedazy
na rynkach zagranicznych prawdopodobne jest osiggniecie dochodu do opodatkowania w przysztych okresach, od
ktérego mozna bedzie odpisac straty podatkowe.

Aktywowane straty podatkowe posiadajg bezterminowy okres wykorzystania w Niemczech oraz Francji. Prognozowane
wyniki tych oddziatéw, marze oraz plany rozwoju zaktadajg skuteczne rozliczenie strat w przysztosci.

29.2.3 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

Zmiana stanu podatku odroczonego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku

Aktywa z tytutu podatku odroczonego:

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 70 (70) -
Rzeczowe aktywa trwate 451 (388) 63
Zobowigzania z tytutu leasingu - 2 885 2 885
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 13 805 (458) 13347
Rezerwy na zobowigzania 549 331 880
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 4882 1214 6 096
Pozostate zobowigzania 6 877 (1810) 5067
Straty podatkowe do rozliczenia w przysztych okresach 5953 (886) 5067
powstate w poprzednich okresach

Razem aktywa z tytutu podatku odroczonego 32587 818 33 405

www.xtb.com 47



XTB S.A.

JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

Rezerwa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 19 82 101
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez

wynik finansowy 81549 2019 83568
Pozostate zobowigzania - 316 316
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 1481 (1210) 271
Rzeczowe aktywa trwate 335 2453 2788
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego 83 384 3660 87 044
Podatek odroczony ujety w zysku (stracie) (2842)

Rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach:

Kapitaty wydzielone oddziatow 838 (606) 232

Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta
w innych catkowitych dochodach 838 (606) za2

Zmiana stanu podatku odroczonego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

Aktywa z tytutu podatku odroczonego:

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 23 47 70
Rzeczowe aktywa trwate 24 427 451
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 18 969 (5164) 13805
Rezerwy na zobowigzania 425 124 549
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 2521 2 361 4882
Pozostate zobowigzania 6909 (32) 6 877

Straty podatkowe do rozliczenia w przysztych okresach 6 652 (699) 5953
powstate w poprzednich okresach

Razem aktywa z tytutu podatku odroczonego 35523 (2936) 32587

Rezerwa z tytutu podatku odroczonego:
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 25 (6) 19
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez

wynik finansowy 59 249 22300 81549
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 326 1155 1481
Rzeczowe aktywa trwate 299 36 335
Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego 59 899 23485 83 384
Podatek odroczony ujety w zysku (stracie) - (26 421) -

Rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta w
innych catkowitych dochodach:
Kapitaly wydzielone oddziatéw 674 164 838

Razem rezerwa z tytutu podatku odroczonego ujeta w

innych catkowitych dochodach 674 164 838
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Dane dotyczgce prezentacji podatku odroczonego wg kraju utworzenia oraz uzgodnienie prezentacji
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku:

Polska 28074 87 075 2782 61783
Czechy 86 8 78 -
Stowacja 75 93 - 18
Niemcy 2120 100 2120 100
Francja 3050 - 3050 -
Razem 33 405 87 276 8 030 61901

Dane dotyczgce prezentacji podatku odroczonego wg kraju utworzenia oraz uzgodnienie prezentacji
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku:

Polska 26 365 84 203 - 57 838
Czechy 92 19 73 -
Stowacja 160 - 160 -
Niemcy 2420 - 2420 -
Francja 3550 - 3550 -
Razem 32587 84 222 6 203 57 838

30. Transakcje z podmiotami powigzanymi

30.1 Podmiot dominujacy

Na dzien 31 grudnia 2023 roku gtéwnym akcjonariuszem Spétki jest XXZW Investment Group S.A. z siedziba
w Luksemburgu, ktéry posiada 60,93% akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z najlepszg wiedzg Spotki.
XXZW Investment Group S.A. sporzgdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Podmiotem dominujgcym najwyzszego szczebla w stosunku do Spotki oraz XXZW Investment Group S.A. jest pan Jakub
Zabtocki.

30.2 Dane liczbowe dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi

Na dzier 31 grudnia 2023 roku Spotka wykazuje saldo zobowigzan wobec Pana Jakuba Zabtockiego w kwocie 74 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2022 roku saldo rozrachunkéw z Panem Jakubem
Zabtockim wyniosto 24 tys. zt. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Spétka odnotowata strate w wysokosci
3 tys. zt na instrumentach finansowych zawartych przez Pana Jakuba Zabtockiego (w analogicznym okresie 2022 roku
Spétka nie odnotowata wyniku na instrumentach finansowych zawartych przez Pana Jakuba Zabtockiego). Ponadto Pan
Jakub Zabtocki pobiera wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w spoétce zaleznej w Wielkiej Brytanii. Wyptacone
wynagrodzenie brutto wraz z premiami w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wyniosto 2 708 tys. zt oraz
w analogicznym okresie 2022 roku wyniosto 1 831 tys. zt.

Pan Hubert Walentynowicz pobiera wynagrodzenie z tytutu umowy o prace. Wynagrodzenie brutto wraz z premiami
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wyniosto 624 tys. zt oraz w analogicznym okresie 2022 roku wyniosto
535 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spotka wykazuje saldo zobowigzan wobec Pana Filipa Kaczmarzyka w kwocie 20 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2022 roku saldo rozrachunkéw z Panem Filipem
Kaczmarzykiem wyniosto 72 tys. zt. z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego.
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Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spétka nie wykazuje zobowigzan wobec Pana Pawta Szejko z tytutu posiadanego
rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2022 roku saldo rozrachunkéw z Panem Pawtem Szejko wyniosto 4 tys.
zt z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego.

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku Spétka wykazuje saldo zobowigzan wobec Pana Jakuba Kubackiego w kwocie 2 tys. zt
z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego. Na dzien 31 grudnia 2022 roku saldo rozrachunkéw z Panem Jakubem
Kubackim wyniosto 15 tys. zt z tytutu posiadanego rachunku inwestycyjnego.

Ponizsze zestawienie przedstawia tgczng liczbe i warto$¢ nominalng akcji Spétki, bedacych w bezposrednim posiadaniu
0s6b zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotki, wedtug stanu na dzien przekazania niniejszego sprawozdania:

Omar Arnaout Prezes Zarzadu 30 261 1513
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 21182 1059
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 19130 957
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 13495 675
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 2441 122

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania wystgpity nastepujgce zmiany w stanie
posiadania akcji Spétki przez osoby zarzgdzajace i nadzorujgce:

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Omar Arnaout objat 30 261 akcji Spétki serii B;

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Filip Kaczmarzyk objat 21 182 akcji Spétki serii B;

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Pawet Szejko objat 15 130 akcji Spotki serii B;

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Jakub Kubacki objat 11 095 akcji Spétki serii B;

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Andrzej Przybylski objat 5 547 akcji Spofki serii B;

e wdniu 8 listopada 2023 r. Andrzej Przybylski zbyt 6 akcji Spotki serii B;

e wdniu 13 listopada 2023 r. Andrzej Przybylski zbyt 3 100 akcji Spétki serii B.

Osoby nadzorujgce nie posiadaty na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien przekazania niniejszego
sprawozdania akcji oraz uprawnien do akcji Spoétki.

30.3 Przychody i koszty

Ponizsze zestawienie prezentuje przychody i koszty z jednostkami powigzanymi w tytutu Swiadczenia przez nie ustug
posrednictwa finansowego na rzecz Spofki

XTB Limited (UK) 20098 (22 643) 40 456 (19430)
XTB Limited (CY) 5862 (3528) 24 907 (3 665)
XTB International Limited 322 520 (137 965) 327 595 (118 126)
XTB MENA Limited 4 283 (25 934) - (28 724)

Ponizsze zestawienie prezentuje przychody i koszty z jednostkami powigzanymi w tytutu $wiadczenia przez nie ustug
0 oprogramowanie - infrastrukture transakcyjng oraz $wiadczenie ustug wsparcia na rzecz Spétki.

XTB Limited (UK) infrastruktura 546 (1 296) 587 (1 251)
transakcyjna

X Open Hub Sp. z 0.0. Infrastruktura 5433 (4 680) 2524 (1 794)
transakcyjna

XTB Services Limited marketing - (30 773) - (34 388)
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30.4 Naleznosci

Ponizsze zestawienie prezentuje naleznosci od jednostek powigzanych w tytutu Swiadczenia przez nie ustug
posrednictwa finansowego na rzecz Spofki

XTB Limited (UK) 19978 18 379
XTB Limited (CY) 1166 -
XTB International Limited 60 188 29 260
XTB MENA Limited 4203 1

Ponizsze zestawienie prezentuje naleznosci od jednostek powigzanych w tytutu Swiadczenia przez nie ustug
0 oprogramowanie - infrastrukture transakcyjng oraz Swiadczenie ustug wsparcia na rzecz Spoétki.

XTB Limited (UK) 30 49
X Open Hub Sp. z 0.0. 350 466

30.5 Zobowigzania

Ponizsze zestawienie prezentuje zobowigzania wobec jednostek powigzanych w tytutu Swiadczenia przez nie ustug
posrednictwa finansowego na rzecz Spofki.

XTB Limited (UK) 2076 1929
XTB Limited (CY) 1036 1404
XTB International Limited 29 593 29 895
XTB MENA Limited 2 569 2812

Ponizsze zestawienie prezentuje zobowigzania wobec jednostek powigzanych w tytutu Swiadczenia przez nie ustug
0 oprogramowanie - infrastrukture transakcyjng oraz $wiadczenie ustug wsparcia na rzecz Spotki.

XTB Limited (UK) 142 62
X Open Hub Sp. z o.0. 1626 103
XTB Services Limited 1985 1919

30.6 Swiadczenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Swiadczenia dla cztonkéw zarzadu (6 459) (6 356)
Swiadczenia dla rady nadzorczej (303) (252)
Swiadczenia dla cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej razem (6 762) (6 608)

Na Swiadczenia sktadajg sie wynagrodzenia podstawowe, premie, sktadki na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez
pracodawce oraz dodatkowe Swiadczenia (bony pieniezne, opieka zdrowotna, Swiadczenia urlopowe).

Cztonkowie zarzadu Spotki objeci sg programem zmiennych sktadnikow wynagrodzen, opisanym w nocie
24 jednostkowego sprawozdania finansowego.

30.7 Pozyczki udzielone cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku oraz 31 grudnia 2022 roku nie wystepowaty pozyczki udzielone cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.
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31. Wynagrodzenie firm audytorskich

Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego oraz

. U 470 450
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Przeglad pétrocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego 125 120
sprawozdania finansowego
Obowigzkowe badanie rocznych sprawozdan finansowych oddziatéw 72 90
zagranicznych
Inne ustugi poswiadczajgce 47 45
Razem wynagrodzenie firm audytorskich 714 705

Powyzsze kwoty nalezne firmom audytorskim sg kwotami netto.

W latach 2022-2023 audytorem Spétki byta spoétka PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

W 2023 roku nalezne tgczne wynagrodzenie PwC wyniosto 642 tys. zt (w 2022 byto to 615 tys. zt), w tym 47 tys. zt dotyczy
innych ustug poswiadczajgcych oraz 125 tys. dot. przegladdéw pétrocznych sprawozdan finansowych.

32. Zatrudnienie
Zatrudnienie ogétem w Spoéice na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosito 826 os6b. Na dzien 31 grudnia 2022 roku

zatrudnienie wynosito 707 osoby. W zestawieniu nie uwzgledniono os6b na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zasitkach (zwolnieniach powyzej 33 dni).

33. Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania z przeptywdéw
pienieznych

33.1 Pozostate korekty

W pozycji ,pozostate korekty” w rachunku przeptywéw pienieznych wykazano nastepujgce korekty:

Réznice kursowe z przeliczenia sald jednostek zagranicznych (1625) 455
Rc’)inic,e kursowe z_przelic;e.nig wartosci na ruchach rzeczowych 752 (108)
aktywow trwatych i wartosci niematerialnych

Zmiana stanu réznic z przeliczenia oddziatéw i spétek zaleznych (873) 347

Réznice kursowe z przeliczenia wartosci na ruchach rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych sktadajg
sie z réznicy pomiedzy kursem z bilansu otwarcia a kursem z bilansu zamkniecia przyjetymi dla wyceny wartosci brutto
rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych w jednostkach zagranicznych Spétki oraz réznicy pomiedzy
kursem zastosowanym dla wyceny kosztu amortyzacji rzeczowych aktywédw trwatych i wartosci niematerialnych
w jednostkach zagranicznych Spétki, a kursem przeliczenia kwot umorzenia tych sktadnikéw majatkowych. Kwota ta
wynika z tabeli ruchéw rzeczowych aktywoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych.

33.2 Zmiana stanu pozostatych zobowiazan

W pozycji ,Zmiana stanu pozostatych zobowigzan” w rachunku przeptywdw pienieznych wykazano nastepujgce korekty:

Bilansowa zmiana pozostatych zobowigzan 7728 34174
Zmiana stanu pozostatych zobowigzan 7728 34174
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33.3 Szczegétowe informacje na temat (zysku) straty z dziatalnosci inwestycyjnej

W pozycji ,(Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej” w rachunku przeptywéw pienieznych wykazano nastepujgce
korekty:

Strata na likwidacji i sprzedazy Srodkéw trwatych 2 231 217
Odpisy aktualizujgce w spétkach zaleznych 125 737
Zysk z likwidacji i sprzedazy srodkéw trwatych (3) (10)
Dywidendy otrzymane od jednostek zaleznych (7 834) (8 401)
Wynik na obligacjach (31 962) (15179)
(Zysk) Strata z dziatalnosci inwestycyjnej (37 443) (22 636)

34. Pozycje pozabilansowe

34.1 Wartos¢ nominalna transakcji na instrumentach finansowych

CFD na indeksy 5000 602 3525093
CFD na waluty 2791 448 2145979
CFD na towary 1900616 1362971
CFD na akcje i ETF 746 937 565112
CFD na obligacje 7 344 23264
Instrumenty razem 10 446 947 7 622 419

Na warto$¢ nominalng instrumentéw zaprezentowanych w powyzszej tabeli sktadajg sie transakcje z klientami oraz
brokerami. Na dzien 31 grudnia 2023 roku transakcje z brokerami stanowig 15% ogotu wartosci nominalnej instrumentow
(na dzien 31 grudnia 2022 roku transakcje z brokerami stanowity 5% ogétu wartosci nominalnej instrumentow).

34.2 Instrumenty finansowe klientéw

Zestawienie instrumentéw klientéw zdeponowanych na rachunkach domu maklerskiego zostato przedstawione
ponizej:

Akcje notowane, ETF i prawa do akcji zapisane na rachunkach papieréw

. 6 147 388 3445190
wartosciowych
Pozostate papiery wartosciowe zapisane na rachunkach papieréw

. L 207 207
wartosciowych klientéw
Instrumenty finansowe klientéw razem 6 147 595 3445 397

34.3 Limity transakcyjne

Kwota niewykorzystanych limitéw transakcyjnych przyznanych jednostkom powigzanym wynosita na dzieh 31 grudnia
2023 roku 94 592 tys. zt, na dzien 31 grudnia 2022 roku 117 986 tys. zt.

35. Pozycje dotyczgce systemu rekompensat

1. Wptaty wniesione do systemu rekompensat

a) stan na poczatek okresu 10 569 7412
- zwiekszenia 3417 3157
b) stan na koniec okresu 13986 10 569
2. Udziat XTB w pozytkach z systemu rekompensat 910 626
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36. Zarzadzanie kapitatem

Zasady zarzadzania kapitalem w Spoétce sg uregulowane w ,Polityce zarzagdzania kapitatem w XTB S.A.”. Dokument ten
jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg Spotki. Polityka okresla podstawowe koncepcje, cele i zasady, ktére stanowig
strategie kapitatowg Spétki. Okresla ona w szczegélnosci diugoterminowe cele kapitatowe, obecng i preferowang
strukture kapitatu, kapitatowe plany awaryjne oraz podstawowe elementy procesu szacowania kapitatu wewnetrznego.
Polityka jest odpowiednio aktualizowana, aby odzwierciedla¢ zmiany dotyczace Spotki oraz Srodowiska biznesowego.

Celem polityki kapitatowej jest aktywne zapewnienie zrownowazonego dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i utrzymanie kapitatu na poziomie, ktéry umozliwi Spétce dziatanie w sposdb ostrozny, a jednoczes$nie
skuteczny. Osiggniecie tego celu jest realizowane poprzez utrzymanie odpowiedniej bazy kapitatowej, biorgc pod uwage
profil ryzyka Spotki i przepisy ostroznosciowe, a takze uwzgledniajgc zarzadzanie kapitatem w oparciu o ryzyko
w ramach planowanych celéw w dziatalnosci gospodarczej.

Okreslenie celéw kapitatowych ma podstawowe znaczenie dla zarzagdzania kapitatem i stanowi podstawowe odniesienie
w kontekscie planowania kapitatu, alokacji kapitatu i awaryjnych planéw kapitatowych. Spétka okresla cele kapitatowe,
ktére zapewniajg stabilng baze kapitatowa, realizacje celu strategii kapitatowej (zgodnie z jej zasadami ogdélnymi), a takze
sg zgodne z apetytem Spotki na ryzyko. Ustalajac cele kapitatowe, Spétka bierze pod uwage swoje plany strategiczne
i przewidywany rozwdj dziatalnosci oraz warunki zewnetrzne, w tym sytuacje makroekonomiczng oraz inne czynniki
Srodowiska biznesowego. Cele kapitatowe majg podobny horyzont jak strategia biznesowa i sg zatwierdzane przez
Zarzad.

Planowanie kapitatowe koncentruje sie na ocenie biezgcych i prognozowanych wymogéw kapitatowych Spoétki (zaréwno
regulacyjnych, jak i wewnetrznych), a takze poréwnywaniu ich z biezagcym i prognozowanym kapitatem dostepnym.
Spétka posiada Kapitatowe plany awaryjne na wypadek wystgpienia kryzysu adekwatnosci kapitatowej, szczegétowo
opisane w ,Polityce zarzgdzania kapitatem w XTB S.A.".

W procesie ICARAP Spétka szacuje Kapitat wewnetrzny w celu ustalenia catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalno$ci Spétki oraz dokonuje jego jakosciowej
oceny. Spétka szacuje Kapitat wewnetrzny na pokrycie zidentyfikowanych ryzyk istotnych zgodnie z przyjetymi w Spotce
procedurami oraz z uwzglednieniem wynikéw testéw warunkdéw skrajnych.
Spotka jest zobowigzania do utrzymywania poziomu kapitatow (funduszy wtasnych) na pokrycie wyzszej z nastepujacych
wartosci:
e wymogdw kapitatowych wyliczanych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz
zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (IFR)

e kapitatu wewnetrznego szacowanego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia
2021 roku w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,
badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzern w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim.

Wymog kapitatowy wyliczany zgodnie z rozporzadzeniem IFR stanowi wyzsza z wartosci:
e wymog kapitatowy z tytutu statych kosztéw posrednich;
e stalty minimalny wymég kapitatu zatozycielskiego;
e wymog kapitatowy dotyczacy wspodtczynnika K.

Na dzien sporzadzanie sprawozdania finansowego najwyzszg z tych wartosci stanowi dla Spo6tki wymég kapitatowy
dotyczacy wspédtczynnika K.

Spotka wylicza fundusze wiasne zgodnie z czescig drugg Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/2033 z dnia
27 listopada 2019 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (,IFR").

Zasady wyliczania poziomu funduszy wtasnych sg okreslone w Rozporzgdzeniu CRR i IFR, ,Procedurze wyliczania
wspoétczynnikéw adekwatnosci kapitatowej XTB S.A.” Spotki i nie sg regulowane przez MSSF.

Spotka posiada obecnie wytgcznie fundusze wtasne najlepszej kategorii - Tier I.

Na podstawie ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym
w systemie finansowym z dnia 5 sierpnia 2015 roku, od dnia 1 stycznia 2016 roku Spétka byta zobowigzana do
utrzymywania buforéw kapitatowych.
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Od dnia 26 czerwca 2022 roku, w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia IFR, Spo6tka przestata by¢ zobowigzana do
utrzymywania buforéw kapitatowych wynikajagcych z ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym z dnia 5 sierpnia 2015 roku.

Poziom kluczowych wartosci w zakresie zarzgdzania kapitatem:

Fundusze wtasne Spétki 916 987 723618
Kapitat Tier | 916 987 723618
Kapitat podstawowy Tier | 916 987 723618
taczny wymég kapitatowy IFR 469 149 317 374
taczny wspétczynnik kapitatowy IFR 195,5% 228,0%

Minimalny wymagany poziom tacznego wspétczynnika

0, 0,
kapitatowego (art. 9 ust. 1 lit. c) IFR) 100% 100%

W okresach objetych jednostkowym sprawozdaniem finansowym nie wystapito naruszenie ustawowych norm
adekwatnosci kapitatowej.

Ponizsza tabela prezentuje dane o poziomie funduszy wtasnych w podziale na poszczegélne sktadniki i o catkowitym
wymogu kapitatowym w podziale na wymogi z tytutu poszczegélnych typow ryzyka, obliczonych zgodnie z odrebnymi
przepisami wraz z wartosciami Sredniomiesiecznymi. Wartosci Sredniomiesieczne zostaty oszacowane w oparciu
0 codzienne stany.

1. Kapitaty podstawowe/Fundusze Wtasne 916 987 821 065 723618
1.1. Kapitaty podstawowe Tier | bez pomniejszen 925 511 831 280 734 431
1.2. Kapitaty dodatkowe Tier | - - -
1.3. Pozycje pomniejszajgce kapitaty podstawowe Tier | (8524) (10 215) (10 813)
I. Fundusze wtasne 916 987 821 065 723 618
1. Ryzyko dla klienta, w tym: 11230 10437 9583
1.1. K-AUM - - -
1.2. K-CMH 9174 8756 8174
1.3. K-ASA 2056 1681 1409
1.4. K-COH - - -
2. Ryzyko dla rynku, w tym: 311720 348 328 179 706
2.1. K-NPR 311720 348 328 179 706
2.2. K-CMG - - -
3. Ryzyko dla firmy, w tym: 146 199 158 518 128 085
3.1.K-TCD 143 381 155 668 125308
3.2. K-DTF 2818 2850 2777
3.3. K-CON - - -
::.F;?czny wymog kapitatowych dotyczacy wspoétczynnika K 469 149 517 283 317 374

Zgodnie z IFR Spétka wylicza wymog z tytutu statych kosztow posrednich oraz staty minimalny wymog kapitatowy. Sa
one jednak znaczaco nizsze od wymogu kapitatowego dotyczacego wspoétczynnika K.

37. Zarzadzanie ryzykiem

Spotka narazona jest na szereg ryzyk zwigzanych z biezaca dziatalnoscig. Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie,
iz Spotka bedzie podejmowata ryzyko w sposéb Swiadomy i kontrolowany. Polityki zarzadzania ryzykiem sg
opracowywane w celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze dla regularnego ustalania odpowiednich
limitéw ograniczajacych skale narazenia sie na te ryzyka.

Na poziomie strategicznym, za ustalenie i monitorowanie polityki zarzgdzania ryzykami odpowiada Zarzad. Wszystkie
typy ryzyka sa monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowo$ci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu
kapitatu niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa operacji z punktu widzenia wymogéw kapitatowych.
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W Spétce zostat powotany Komitet Zarzgdzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej. Do
zadan Komitetu nalezy opracowanie dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko, opiniowanie strategii w zakresie
zarzadzania ryzykiem, wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem
przez Zarzad, weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do
ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw
uzyskiwania dochodéw.

Dziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przegladaniu i aktualizacji zasad ICARAP w sytuacji pojawienia
sie nowych rodzajéw ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dziatania. Dziat ten monitoruje takze odpowiednio$¢
i skuteczno$¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka inwestycji
wiasnych Spétki, wylicza wymogi kapitatowe oraz szacuje kapitat wewnetrzny.

Dziat Kontroli Ryzyka jest kierowany przez Cztonka Zarzadu, sprawujgcego staty nadzér nad systemem zarzadzania
ryzykiem.

Rada Nadzorcza zatwierdza system zarzadzania ryzykiem XTB.

37.1 Wartosc godziwa

37.1.1 Poréwnanie wartosci bilansowej i wartosci godziwej

Wartos¢ godziwa srodkéw pienieznych jest szacowana jako zblizona do ich wartosci bilansowe;.

Wartos¢ godziwa aktywéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie, zobowigzah wobec klientéw oraz
zobowigzan pozostatych jest szacowana jako zblizona do ich wartosci bilansowej ze wzgledu na krétkie terminy
zapadalnosci tych pozycji bilansowych.

37.1.2 Hierarchia wartosci godziwej

Spétka prezentuje wycene wartosci godziwej instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwe;j
wykorzystujac nastepujacg hierarchie wartosci godziwej, ktéra obrazuje istotnos¢ danych wejsciowych wykorzystanych
przy wycenie wartosci godziwej:

e Poziom 1: ceny notowane (nieskorygowane) z aktywnych rynkéw dla tych aktywédw lub zobowigzan;

e Poziom 2: dane wejsciowe inne niz ceny notowane zaliczane do Poziomu 1, ktére sg obserwowalne dla sktadnika
aktywow lub zobowigzah w sposob bezposredni (tj. jako ceny) lub posrednio (tj. bazujace na cenach). Ta kategoria
obejmuje aktywa i zobowigzania finansowe wycenione za pomocg cen notowanych z aktywnych rynkéw dla
identycznych aktywoéw i zobowigzan, ktére uwazane sg za mniej aktywne lub pozostate metody wyceny, gdzie
wszystkie istotne dane wejsciowe pochodzg bezposrednio lub niebezposrednio z rynkéw;

e Poziom 3: dane wejsciowe do wyceny sktadnika aktywoéw lub zobowigzan, ktore nie sg oparte na mozliwych do
zaobserwowania danych rynkowych (dane wejsciowe nieobserwowalne).

Aktywa finansowe
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy 417930 434 857 i S/
Aktywa razem 417 930 434 857 - 852 787
Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe przeznaczone do

obrotu - 68 017 - 68 017
Zobowigzania razem - 68 017 - 68 017
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Aktywa finansowe
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy 372320 423797 i 796117
Aktywa razem 372 320 423 797 - 796 117
Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe przeznaczone do

obrotu - 68 196 - 68 196
Zobowigzania razem - 68 196 - 68 196

W okresach objetych jednostkowym sprawozdaniem finansowym nie wystapity transfery pozycji pomiedzy poziomami
hierarchii wartosci godziwej.

Wartos¢ godziwa kontraktéw na réznice kursowe (CFD) wyznaczona jest na podstawie rynkowych cen instrumentow
bazowych, pochodzacych z niezaleznych zrddet, tj. od sprawdzonych dostawcéw ptynnosci oraz renomowanych
serwiséw informacyjnych, skorygowanych o spread okreslony przez Spétke. Do wyceny wykorzystywane sg ceny
zamkniecia lub ostatnie ceny bid i ask. Kontrakty CFD wyceniane sg jako réznica miedzy ceng biezgcg a ceng otwarcia
z uwzglednieniem naliczonych prowizji i punktéw swapowych.

Oszacowany przez Spoétke wptyw korekt z tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta nie byt znaczacy z punktu widzenia
catosci wyceny zawartych przez Spéte transakcji pochodnych. W konsekwencji, Spétka nie uznaje wptywu
nieobserwowalnych danych wejsciowych zastosowanych do wyceny transakcji pochodnych za znaczacy i zgodnie
z postanowieniami MSSF 13.73 nie klasyfikuje takich transakcji na 3 poziomie hierarchii wartosci godziwej.

37.2 Ryzyko rynkowe

Spétka w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem finansowym zawierata na rynku OTC kontrakty na réznice cenowe
(CFD) oraz nabywata papiery wartosciowe. Spétka moze réwniez nabywac papiery wartosciowe oraz zawierac kontrakty
terminowe na rachunek wtasny na regulowanych rynkach gietdowych.

Bioragc pod uwage czynnik ryzyka wyszczegélniamy nastepujgce rodzaje ryzyka:
e Ryzyko walutowe, zwigzane ze zmiang kurséw walutowych

e Ryzyko stopy procentowej

e Ryzyko cen towaréw

e Ryzyko cen instrumentow kapitatowych

Podstawowym celem Spétki w obszarze zarzadzania ryzykiem rynkowym jest ograniczenie negatywnego wptywu tego
ryzyka na rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci.

W ramach wewnetrznych procedur stosowane sg limity ograniczajgce ryzyko rynkowe zwigzane z utrzymywaniem
otwartej pozycji na instrumentach finansowych. S3 to, w szczegdlnosci: limit maksymalnej otwartej pozycji na danym
instrumencie finansowym, limity ekspozycji walutowych, limit wartosci pojedynczego zlecenia. Dziat Tradingu na biezgco
monitoruje otwarte pozycje ograniczone limitami i w przypadku ich przekroczen zawiera odpowiednie transakcje
zabezpieczajgce. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitdw oraz zasadnos¢ wykonania
ewentualnych transakcji zabezpieczajacych.

37.2.1 Ryzyko walutowe

Spotka zawiera transakcje gtéwnie na instrumentach obarczonych ryzykiem walutowym. Oprécz transakgji, ktorych
instrumentem bazowym jest kurs walutowy, Spétka oferuje réwniez instrumenty, ktérych cena wyrazona jest w walucie
obcej. Dodatkowo, Spétka posiada aktywa utrzymywane w walutach obcych, tzw. pozycje walutowe. Na pozycje
walutowe sktadajg sie srodki wtasne domu maklerskiego nominowane w walutach obcych w celu rozliczenia transakcji
na rynkach zagranicznych oraz zwigzane z prowadzeniem oddziatéw zagranicznych.

Wartosc¢ bilansowa aktywow oraz zobowigzan Spoétki w walutach obcych na dzieh bilansowy zostata przedstawiona
ponizej. Wartosci przedstawione dla poszczegéinych walut bazowych sg wyrazone w tysigcach ztotych:
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Aktywa oraz zobowigzania w walutach obcych na dzien 31 grudnia 2023 roku (wartosci w walucie obcej przeliczone na PLN)

Aktywa

Srodki pieniezne 622725 1076824 4357 181169 4925 27 360 6206 1923566 3414342
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 85 566 135694 1138 39728 1100 7310 10 865 281 401 852 787
Inwestycje w jednostki zalezne - - - - - - - - 49 429
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - 129 - - - - - 129 129
pktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym 66294 10850 3176 933 2159 322 9137 92871 110 347
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow - 497 - 102 - 6 - 605 14 454
Wartosci niematerialne - 2 - - - - - 2 1086
Rzeczowe aktywa trwate - 13 804 - 4093 - 181 - 18 078 47 563
Aktywa z tytutu podatku odroczonego - 5170 - 78 - - - 5248 8030
Aktywa razem 774585 1242970 8671 226103 8184 35179 26208 2321900 4 498 167
Zobowigzania

Zobowigzania wobec klientéw 361725 1018802 2 185441 3928 29724 1111 1600733 2500414
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 18 968 20735 643 4 807 283 895 1299 47 630 68 017
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego - 145 - 80 - 15 - 240 22 641
Zobowigzania z tytutu leasingu - 24707 - 2494 - - 27 201 27 201
Pozostate zobowigzania 14791 22 256 2049 2635 5 1038 192 42 966 86 331
Rezerwy na zobowigzania - 3434 - - - - - 3434 3732
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy - 117 - - - - - 117 61901
Zobowigzania razem 395484 1090 196 2694 195457 4216 31672 2602 1722321 2770 237
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Aktywa oraz zobowigzania w walutach obcych na dzien 31 grudnia 2022 roku (wartosci w walucie obcej przeliczone na PLN)

Aktywa

Srodki pieniezne 391518 948 897 5155 201199 4234 20578 3925 1575506 2927923
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 69 556 159 994 849 57135 713 8024 7068 303339 796 117
Inwestycje w jednostki zalezne - - - - - - - - 43 487

Naleznosci z tytutu podatku dochodowego - - - - - - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym

koszcie 41 815 16 677 1962 1646 2071 232 1212 65615 83218
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow - 1404 - 135 - 7 - 1546 12 541
Wartosci niematerialne - 4 - 4 - - - 8 1333
Rzeczowe aktywa trwate - 12134 - 530 - 103 - 12767 42 455
Aktywa z tytutu podatku odroczonego - 6130 - 73 - - - 6203 6 203
Aktywa razem 502889 1145240 7966 260722 7018 28 944 12205 1964984 3913277
Zobowigzania

Zobowigzania wobec klientéw 233342 936 752 13 221498 4289 23492 604 1419990 2176 863
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu 21833 20 847 593 3615 - 460 1255 48 603 68 196
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego - 297 - 138 - 33 - 468 1304
Zobowigzania z tytutu leasingu - 26 753 1169 186 - - - 28 108 28 108
Pozostate zobowigzania 13948 16 594 1635 3556 - 640 97 36 470 78 603
Rezerwy na zobowigzania - 3662 68 - - - - 3730 4002
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy - - - - - - - - 57 838
Zobowigzania razem 269123 1004 905 3478 228993 4289 24 625 1956 1537369 2414914
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Zmiana kurséw wymiany walutowej, w tym w szczegdlnosci PLN na waluty obce, wplywa na wycene bilansowg
instrumentéw finansowych Spoétki oraz na wynik z przeliczenia sald walutowych dla pozostatych pozycji bilansowych.
Stopien wrazliwosci na zmiany kurséw wymiany skalkulowany zostat przy zatozeniu réwnolegtej zmiany kurséw
wymiany wszystkich walut obcych do PLN o +5%. Bilansowa warto$¢ instrumentéw finansowych zostata ponownie
wyceniona.

Stopien wrazliwosci Spoétki na 5% wzrost lub spadek kursu wymiany PLN na waluty obce na kapitat wtasny i zysk przed
opodatkowaniem przedstawiony jest w ponizszej tabeli:

Przychody/(koszty) okresu 27 206 (27 206) 20 540 (20 540)
Kapitat wtasny, w tym 1018 (1018) 888 (888)
Réznice kursowe z przeliczenia 1018 (1018) 888 (888)

Wrazliwos$¢ kapitatu wtasnego zwigzana jest z réznicami kursowymi z przeliczenia warto$ci w walutach funkcjonalnych
jednostek zagranicznych.

37.2.2 Ryzyko stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Spoétki oraz
jej kapitatu na niekorzystny wptyw zmian stép procentowych. Zrédtami tego ryzyka moga by¢ umowy zawierane przez
Spotke, z ktérych wynikajg naleznosci lub zobowigzania uzaleznione od stopy procentowej oraz posiadanie aktywéw lub
zobowigzan w instrumentach finansowych uzaleznionych od stép procentowych. Podstawowym Zrédtem ryzyka stopy
procentowej dla Spotki jest zmienno$¢ oprocentowania rachunkéw bankowych i depozytéow bankowych, w ktére Spotka
inwestuje Srodki pieniezne wtasne, niedopasowanie stép oprocentowania jakie Spétka ptaci swoim klientom z tytutu
utrzymywania przez nich wolnych srodkéw na ich rachunkach pienieznych oraz wptyw zmiennosci stép procentowych
na wycene posiadanych przez Spétke obligacji skarbowych i poreczonych przez Skarb Panstwa.

Dodatkowo, Zrédtem zmiennosci wyniku finansowego Spétki, zwigzanym z poziomem rynkowych stdép procentowych,
sg kwoty zaptacone i otrzymane w zwigzku z wystepowaniem réznicy stép procentowych dla réznych walut (punkty
swapowe) a takze posiadanie dtuznych instrumentéw finansowych.

Biorgc pod uwage, iz Spétka utrzymuje niski poziom czasu trwania (duration) aktywdw i zobowigzan oraz minimalizuje
luke czasu trwania, wrazliwo$¢ rynkowej wartosci aktywdw i pasywéw na zmiany poziomu rynkowych stép
procentowych jest niska. Niemniej ze wzgledu na znaczgce zaangazowanie Spétki w obligacje skarbowe i poreczone
przez Skarb Panstwa ryzyko stopy procentowej uznane zostato za istotne w dziatalnosci Spotki.

Analiza wrazliwo$ci aktywoéw i zobowiazan finansowych, ktérych przeplywy pieniezne sg narazone na ryzyko
zmiany stép procentowych

Struktura aktywéw i zobowigzan finansowych, ktérych przeptywy pieniezne sg narazone na ryzyko zmiany stép
procentowych przedstawia sie nastepujgco:

Aktywa finansowe

Srodki pieniezne - na rachunkach biezacych w banku 3414342 2620804
Srodki pieniezne - lokaty krétkoterminowe w banku - 307 119
Instrumenty dtuzne 401 265 362 074
Aktywa finansowe razem 3815607 3289997
Zobowigzania finansowe

Zobowigzania wobec klientow 1493 957 -
Zobowigzania pozostate 27 201 28 108
Zobowigzania finansowe razem 1521 158 28 108

Wptyw zmian stép procentowych o 50 punktéw bazowych (pb) na zysk przed opodatkowaniem zostat przedstawiony
ponizej. Analiza opiera sie na zatozeniu, ze inne zmienne, w szczegdlnosci kursy walutowe, pozostang na statym
poziomie. Analiza zostata przeprowadzona na podstawie $rednich sald $rodkéw pienieznych w okresach objetych
niniejszym jednostkowym sprawozdaniem finansowym.
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Zysk/(strata) przed opodatkowaniem, w tym 12435 (12 435) 12 966 (12 966)
Lokaty krétkoterminowe 656 (656) 714 (714)

Analiza wrazliwosci aktywow i zobowigzan finansowych, ktérych warto$¢ godziwa narazona jest na ryzyko
zmiany stép procentowych

W okresie objetym niniejszym jednostkowym sprawozdaniem finansowym Spétka posiadata aktywa finansowe, ktorych
wartos¢ godziwa narazona jest na ryzyko zmiany stép procentowych, w postaci portfela obligacji Skarbu Panstwa oraz
z gwarancjg Skarbu Panstwa. Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci na zmiany stép procentowych o 50 punktéw
bazowych - przesuniecie krzywych rentownosci o taka wartosc.

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem (2 370) 2 435 (1126) 1138

37.2.3 Pozostate ryzyko cenowe

Pozostate ryzyko cenowe jest to narazenie pozycji finansowej Spotki na niekorzystne zmiany cen towardéw,
instrumentéw kapitatowych (akcje, indeksy) oraz instrumentéw dtuznych (w zakresie niewynikajgcym ze stop
procentowych).

Wartos¢ bilansowa instrumentédw finansowych narazonych na pozostate ryzyko cenowe w podziale na klase
instrumentu bazowego zostata przedstawiona ponizej:

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

finansowy

Towary

Metale szlachetne 20 271 19 900
Metale nieszlachetne 1847 1445
Inne 96 468 87 846
Towary razem 118 586 109 191
Instrumenty kapitatowe

Akcje i ETF 83723 88 903
Indeksy 167 346 144725
Instrumenty kapitatowe razem 251 069 233 628
Instrumenty dtuzne 108 2171

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

. 369 763 344 990
finansowy razem
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
Towary
Metale szlachetne 1830 2781
Metale nieszlachetne 64 154
Inne 4510 6 348
Towary razem 6 404 9283
Instrumenty kapitatowe
Akcje i ETF 25536 20833
Indeksy 11556 25767
Instrumenty kapitatowe razem 37 092 46 600
Instrumenty dtuzne 52 57
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu razem 43 548 55 940
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Stopien wrazliwos$ci Spotki na zmiane cen poszczegdlnych towardéw oraz instrumentéw kapitatlowych o £5% na kapitat
wiasny i zysk przed opodatkowaniem w podziale na klase instrumentu bazowego zostat przedstawiony ponizej.

Przychody/(koszty) okresu

Towary

Metale szlachetne 12125 (12 125) 2 659 (2 659)
Metale nieszlachetne (493) 493 171 (171)
Inne (19 633) 19 633 (10 518) 10518
Towary razem (8 001) 8 001 (7 688) 7 688
Instrumenty kapitatowe

Akcje i ETF 159 (159) 58 (58)
Indeksy 68 957 (68 957) 16 667 (16 667)
Instrumenty kapitatowe razem 69 116 (69 116) 16 725 (16 725)
Instrumenty diuzne (290) 290 (912) 912
Przychody/(koszty) okresu razem 60 825 (60 825) 8125 (8 125)

37.3 Ryzyko ptynnosci

Spétka utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania
aktywow i terminowego wywigzywania sie z zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci
uzyskiwania Srodkéw ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania
ptynnosci ptatniczej.

Celem zarzadzania ptynnoscig finansowg w Spétce jest utrzymanie na wiasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci
$rodkoéw pienieznych, ktéra zapewni pokrycie wszystkich operacji koniecznych do przeprowadzenia na tych rachunkach.
W tym celu XTB wdrozyt m.in limity koncentracji srodkéw pienieznych w bankach tworzacych jedng grupe bankowg
w celu ograniczenia nadmiernej koncentracji ptynnosciowej w powigzanych podmiotach. Ponadto w odniesieniu do
niektérych rachunkéw bankowych, zwigzanych z operacjami na instrumentach finansowych, Spétka wykorzystuje
mechanizm, ktérego istotg jest wyznaczenie bezpiecznego obszaru stanu wolnych $rodkéw pienieznych, ktéry nie
wymaga podejmowania dziatan korygujacych. W przypadku osiggniecia gérnego limitu Spétka dokonuje przelewu na
odpowiedni rachunek biezacy w wysokosci nadwyzki ponad poziom optymalny. Podobnie, jesli stan gotéwki na
rachunku spadnie do poziomu dolnego limitu Spétka dokonuje przelewu $rodkéw z rachunku biezgcego na wtasciwy
rachunek w celu doprowadzenia stanu gotéwki do optymalnego poziomu.

W Spoétce wdrozone zostaty takze awaryjne plany utrzymania ptynnosci, ktére nie zostaty wykorzystane w okresie
objetym sprawozdaniem finansowym oraz w okresie poréwnawczym, ze wzgledu na fakt, ze wysoko$¢ aktywodw
najbardziej ptynnych (wtasne Srodki pieniezne oraz obligacje Skarbu Panstwa i poreczone przez Skarb Panstwa) znacznie
przekracza zobowigzania.

W ramach biezacych proceséw dziatalnosci oraz wykonywanych zadan w zwigzku z procesem zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, osoby kierujgce wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki prowadzg biezgcy nadzér nad stanem
$rodkow pienieznych zdeponowanych na rachunku w konteks$cie planowanych potrzeb ptynnosciowych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnoséci operacyjnej Spétki. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezagce mozliwosci
uzyskiwania Srodkéw ptynnych, przyszie potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania
ptynnosci ptatniczej. Nadzér i czynnosci kontrolne nad stanem rachunkéw pienieznych prowadzi takze codziennie Dziat
Kontroli Ryzyka.

Zgodnie z rozporzadzeniem IFR, od 26 czerwca 2021 roku Spoétka utrzymuje kwote aktywodw ptynnych réwnowazng co
najmniej jednej trzeciej wymogu w zakresie statych kosztéw posrednich. Do aktywoéw ptynnych do celéw IFR Spotka
zalicza m.in. nieobcigzone Srodki pieniezne wtasne zdeponowane na rachunkach bankowych oraz posiadane obligacje
Skarbu Panstwa lub gwarantowane przez Skarb Paristwa denominowane w PLN. Na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania finansowego Spoétka posiadata wielokrotnie wyzszy poziom aktywdw ptynnych niz wymagany przez
rozporzadzenie IFR.

Ponizej prezentowane sa umowne terminy ptatnosci aktywoéw i zobowigzan finansowych. Dla poszczegdlnych terminéw
zapadalnosci zostata podana czastkowa i skumulowana kontraktowa luka ptynnosci, obliczona jako réznica pomiedzy
aktywami razem a pasywami razem, wyliczana dla kazdego przedziatu zapadalnosci (wymagalnosci).
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Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych na dzien 31 grudnia 2023 roku

Aktywa finansowe
Srodki pieniezne 3414342 3414342 3414342 - - - -

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, w tym:

Akcje i ETF 16 665 16 665 16 665 - - - -
Obligacje 401 265 401 265 401 265 - - - -
Instrumenty pochodne CFD 434 857 434 857 434 857 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy razem S22 151 852787 852787 i i i i
Inwestycje w jednostki zalezne 49 429 49 429 - - - - 49 429
Aktywa finansowe wyceniane w

zamortyzowanym koszcie 110 347 110 347 91 872 - 4313 - 14162
Aktywa finansowe razem 4 426 905 4 426 905 4359 001 - 4313 - 63 591

Zobowigzania finansowe
Zobowigzania wobec klientow 2500414 2500414 2500414 - - - -

Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu, w tym:

Instrumenty pochodne CFD 68 017 68 017 68 017 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do

obrotu razem 68 017 68017 68 017 - - - -
Zobowigzania z tytutu leasingu 27 201 27 201 1927 8 053 17121 100 -
Pozostate zobowigzania 86 331 86 331 60917 16 180 - - 9234
Zobowigzania finansowe razem 2681963 2681963 2631275 24 233 17 121 100 9234
Kontraktowa luka ptynnosci w okresach

zapadalnosci (wympa)g/alnoéci) 1727726 (24 233) (12 808) (100) 54357
Kontraktowa luka ptynnosci skumulowana 1727726 1703 493 1690 685 1690 585 1744942
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Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych na dzien 31 grudnia 2022 roku

Aktywa finansowe
Srodki pieniezne 2927923 2927923 2620804 307 119 - - -

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, w tym:

Akcje i ETF 10 247 10 247 10 247 - - - -
Obligacje 362 074 362 074 362 074

Instrumenty pochodne CFD 423796 423796 423796 - - - -
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy razem 796117 796117 796117 i i i i
Inwestycje w jednostki zalezne 43 487 43 487 - - - - 43 487
Aktywa finansowe wyceniane w

zamortyzowanym koszcie 83218 83218 64 876 - 4692 - 13650
Aktywa finansowe razem 3850 745 3850 745 3481797 307 119 4692 - 57 137

Zobowigzania finansowe
Zobowigzania wobec klientow 2176 863 2176 863 2176 863 - - - -

Zobowigzania finansowe przeznaczone do
obrotu, w tym:

Instrumenty pochodne CFD 68 196 68 196 68 196 - - - -
Zobowigzania finansowe przeznaczone do

obrotu razem 68 196 68 196 68 196 - - - -
Zobowigzania z tytutu leasingu 28108 28108 1130 4112 22 866 - -
Pozostate zobowigzania 78 603 78 603 48 273 24 407 - - 5923
Zobowigzania finansowe razem 2351770 2351770 2 294 462 28 519 22 866 - 5923
Kontraktowa luka ptynnosci w okresach

Zapadalnodd (Wympaéalnoéd) 1187335 278 600 (18 174) - 51214
Kontraktowa luka ptynnosci skumulowana 1187 335 1465 935 1447 761 1447 761 1498 975

Spotka nie oczekuje, ze przeptywy pienigzne, prezentowane w analizie termindw wymagalnosci, moga wystapi¢ znaczgco wczesniej lub w znaczaco innych kwotach.
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37.4 Ryzyko kredytowe

Ponizsza tabela prezentuje warto$¢ bilansowg aktywoéw finansowych odpowiadajagcg narazeniu Spoétki na ryzyko
kredytowe:

Aktywa finansowe
Srodki pieniezne 3414342 3414342 2927923 2927923
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez

oo 852 787 43 456 796 118 33410
wynik finansowy *
Inwestycje w jednostki zalezne 49 429 49 429 43 487 43 487
ﬁ\lgg\gz finansowe wyceniane w zamortyzowanym 110 347 110 347 91016 91016
Aktywa finansowe razem 4 426 905 3617 574 3 858 544 3095 836

* Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe dla aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, bez uwzglednienia otrzymanych zabezpieczeri
wyniosta 434 857 tys. zt na dzieri 31 grudnia 2023 roku (31 grudnia 2022 roku: 423 796 tys. zt). Zabezpieczenie tej ekspozydji stanowity srodki pieniezne klientow, ktdre na dzieri
317 grudnia 2023 roku zapewnialy zabezpieczenie dla ekspozycji o wartosci 391 402 zt (na dzieri 31 grudnia 2022 roku: 390 387 tys. zt). Ekspozycje na ryzyko kredytowe wynikajgce
z transakcji z brokerami, jak rowniez ewentualne ekspozycje wobec Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie nie podlegaly zabezpieczeniu.
Jakos¢ kredytowa aktywdw finansowych Spoétki oceniana jest na podstawie zewnetrznych ocen jakosci kredytowej, wag
ryzyka przypisywanych na podstawie rozporzadzenia CRR z uwzglednieniem stosowanych mechanizméw
ograniczajacych ryzyko kredytowe, liczby dni w opdznieniu sptaty naleznosci oraz prawdopodobienstwa
niewyptacalnosci kontrahenta.

Aktywa Spétki mieszczg sie nastepujacych przedziatach ratingdéw kredytowych:
e Fitch Ratings - od F1+ do F3

e Standard & Poor's Ratings Services - od A-1 do A-2

e Moody's - od P-1 do P-2

Srodki pieniezne

Ryzyko kredytowe w zakresie Srodkéw pienieznych i innych aktywow pienieznych zwigzane jest z utrzymywaniem
Srodkow pienieznych zaréwno witasnych jak i klientéw na rachunkach bankowych. Ryzyko kredytowe dotyczace srodkéw
pienieznych jest ograniczane poprzez wybdér bankédw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez
miedzynarodowe agencje ratingowe oraz poprzez dywersyfikacje bankdw, w ktérych otwierane sg rachunki. Na dzien
31 grudnia 2023 roku Spotka posiada rachunki bankowe w 27 bankach i instytucjach (31 grudnia 2022 roku: 24 bankéw
i instytucji). 10 najwiekszych ekspozycji zostato przedstawionych w ponizszej tabeli (numeracja bankéw i instytuc;ji
ustalona indywidualnie dla kazdego okresu):

Bank 1 1659423 Bank 1 1028 204
Bank 2 1132891 Bank2 378 856
Instytucja 1 120562 Bank 3 374 474
Bank 3 92926 Bank4 300 957
Instytucja 2 91778 Bank5 200 833
Bank 4 42 060 Bank 6 116 266
Bank 5 36 840 Bank7 109 502
Bank 6 29106 Instytucja 1 85165
Instytucja 3 26 923 Bank 8 75590
Instytucja 4 26 178 Bank9 66 696
Pozostate 155 655 Pozostate 191 380
Razem 3414 342 Razem 2927923
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Ponizsza tabela prezentuje krotkoterminowg ocene jakosci kredytowej srodkéw pienieznych Spotki wedtug stopni
jakosci kredytowej wyznaczonych na podstawie zewnetrznych ocen jakosci kredytowe (stopiert 1 oznacza najlepsza
jakos¢ kredytowa, stopien 6 najgorsza) i wag ryzyka przypisywanych na podstawie rozporzadzenia CRR. W przypadku
braku oceny krétkoterminowej lub ekspozycji o terminie zapadalnosci wynoszacym ponad 3 miesigce wykorzystano
oceny dtugoterminowe.

Srodki pieniezne

Stopien 1 2 639 997 2331698
Stopien 2 4544 3427
Stopien 3 769 801 592 798
Razem 3414 342 2927923

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wynikajg z transakcji instrumentami
finansowymi, zawartych z klientami Spétki oraz powigzanych z nimi transakcji zabezpieczajacych.

Ryzyko kredytowe w zakresie aktywéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy zwigzane jest
z ryzykiem niewyptacalnosci klienta lub kontrahenta. W stosunku do transakcji zawartych z klientami na rynku OTC, Spétka
prowadzi polityke zabezpieczania sie przed ryzykiem kredytowym kontrahenta poprzez stosowanie mechanizmu tzw.
,Stop out”. Zabezpieczeniem sa srodki pieniezne klienta zdeponowane w domu maklerskim. Jesli saldo biezgce rachunku
klienta jest réwne lub nizsze niz 50% wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w ramach danego systemu
transakcyjnego, pozycja generujaca najwiekszg strate zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowej. Wielko$¢
poczatkowego depozytu zabezpieczajgcego wyznaczana jest w zaleznosci od rodzaju instrumentu finansowego, rachunku
klienta, waluty rachunku ikwoty salda na rachunku pienieznym w systemie transakcyjnym, jako procent wartosci
nominalnej transakcji. Szczegétowy opis mechanizmu zawarty jest w obowigzujgcych klientéw regulaminach. Dodatkowo,
w celu zabezpieczenia ryzyka kredytowego kontrahenta Spétki stosuje w umowach z wybranymi klientami inne klauzule,
w szczeg6lnosci wymogi odnosnie minimalnego poziomu salda na rachunku pienieznym.

Ze wzgledu na stosowane mechanizmy ograniczajgce ryzyko kredytowe, jakos¢ kredytowa aktywow finansowych
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy jest wysoka i nie wykazuje istotnego zréznicowania.

10 najwiekszych ekspozycji Spotki na ryzyko kredytowe kontrahenta z uwzglednieniem zabezpieczenia (ekspozycja
netto) zostato przedstawione w ponizszej tabeli (numeracja kontrahentéw ustalona indywidualnie dla kazdego okresu):

Podmiot 1 20520 Podmiot 1 16 982
Podmiot 2 10 087 Podmiot 2 5917
Podmiot 3 6 567 Podmiot 3 4166
Podmiot 4 1788 Podmiot 4 2740
Podmiot 5 1152 Podmiot5 1031
Podmiot 6 839 Podmiot 6 418
Podmiot 7 491 Podmiot 7 357
Podmiot 8 459 Podmiot 8 215
Podmiot 9 128 Podmiot 9 198
Podmiot 10 80 Podmiot 10 166
Razem 42 111 Razem 32190

Naleznosci pozostate

Naleznosci pozostate nie wykazuja istotnej koncentracji i powstaty w toku normalnej dziatalnosci Spotki. Nieprzedawnione
naleznosci pozostate sg regularnie sptacane i z punktu widzenia jakosci kredytowej nie stanowig dla Spoétki istotnego

ryzyka.
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38. Zdarzenia po dniu bilansowym

W dniu 17 stycznia 2024 roku Spétka nabyta 90 % udziatdw w spétce PT Rajawali Kapital Berjangka majacej siedzibe
w Indonezji, ktéra jest brokerem instrumentédw pochodnych regulowanym przez Commodity Futures Trading
Supervisory Agency (w skrécie BAPPEBTI).

W dniu 8 lutego 2024 roku gtéwny akcjonariusz spotki, tj. XX ZW Investment Group S.A. zbyt 11 756 925 akcji serii A.

Struktura akcjonariatu Jednostki Dominujgcej na dzien 8 lutego 2024 roku:

XXZW Investment Group S.A. 59 872 869 2993 50,93%
Pozostali akcjonariusze 57 696 382 2 885 49,07%
Razem 117 569 251 5878 100,00%

Warszawa, 27 marca 2024 roku

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki Pawet Szejko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Andrzej Przybylski Urszula Tanajewska
Cztonek Zarzadu Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie ksigg
rachunkowych
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1. Kluczowe dane finansowe i operacyjne

1.1 Syntetyczne zestawienie danych dotyczacych Spétki i Grupy Kapitatowej
za lata 2017-2023

Ponizsza tabela przedstawia wybrane skonsolidowane i jednostkowe dane finansowe i operacyjne oraz wskazniki dajace
obraz ogélnej kondycji finansowej zaréwno XTB S.A. jak i catej Grupy Kapitatowej XTB S.A. Szczegétowa analiza
finansowa z obu perspektyw znajduje sie w podrozdziale 4.2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe niniejszego
Sprawozdania.

Wybrane elementy sprawozdania skonsolidowanego

Przychody z dziatalnosci

e minPLN 15883 1444,2 625,6 797.8 2393 2883 273,8 70,0%

operacyjnej
Zysk netto minPLN 791,2 766,1 237,8 4021 57,7 101,5 93,0 33%
Suma bilansowa minPLN 4 688,7 4114,3 31477 22835 11389 970,1 897,7 14,0%
r4 . . . . +
srodki pieniezne wiasne mihPIN 18057 15846 9213 940,8 4993 468,0 367,1 14,0%
obligacje skarbowe
Kapitat wtasny minPLN 1734,7 1506,1 915,6 888,3 490,7 455,2 400,3 15,2%
Zysk netto na akcje (EPS)’ PLN 6,7 6,5 2,0 34 0,5 0,9 0,8 02
Warto$¢ rynkowa akgji Spotki? PLN 37,8 31,0 16,8 17,9 4,0 4,4 4,5 6,8
12 olf ik

aczny wsporczynni % 1887 2181 2001 200,1 165,8 238,5 1337 (294)pp.
kapitatowy Grupy (IFR)?

| Wybrane elementy sprawozdania jednostkowego |
Przychody z dziatalnosci mihPIN 14623 13344 5624 748,3 210,6 267,3 251,7 96%
operacyjnej
Zysk netto minPLN 787.1 761,6 234,8 418,2 54,1 90,9 87,4 34%
Suma bilansowa minPLN 4 498,2 39133 29716 2155,6 1083,9 928,0 853,4 74,9%
>rodki pienigzne whasne + mihPIN 16672 14869 8828 8934 449,9 413,0 323,0 12.1%
obligacje skarbowe
Kapitat wiasny minPLN 1727,9 14984 912,4 889,0 4973 463,2 412,8 15,3%
Zysk netto na akcje (EPS)' PLN 6,7 6,5 2,0 3,6 0,5 0,8 0,7 02
12 olf ik

aczny wsporczynni % 195,5 2280 2115 213,5 182,3 250,4 1368  (325)pp.
kapitatowy Spotki (IFR)?

I Wybrane wskazniki Grupy* I
EBITDA minPLN 911,3 897,7 285,7 523,5 72,2 119,7 134,3 1,5%
EBITDA marza % 57,4 62,2 45,7 65,6 30,2 41,5 49,1 (4,8) p.p.
Marza zysku netto % 49,8 53,0 38,0 50,4 24,1 35,2 34,0 (3.2) p.p.
Rentownos¢ kapitatow wt. % 48,8 63,3 26,4 58,3 12,2 23,7 24,6 (14.4) p.p.
Rentownos¢ aktywdw - ROA % 18,0 211 8,8 23,5 55 10,9 11,0 3.7)p.p.

I Wybrane dane operacyjne® I
Nowi klienci s 312,0 196,9 189,2 112,0 36,6 20,7 18,9 711517
Klienci razem s 897,6 614,9 429,2 255,8 149,3 116,5 105,7 282,7
Liczba aktywnych klientow s 408,5 270,6 193,2 108,3 49,6 40,7 341 137,9
Depozyty netto minPLN 37937 3423,2 29334 1961,2 409,4 332,9 357,7 70,8%
Srednie przychody operacyjne

. tys. PLN 5,7 7.8 5,0 13,0 79 12,3 13,6 (2,0)
na aktywnego klienta
Obrét instrumentami B
X min lotow 7 416,5 6 365,6 4104,6 3175,2 1597,2 20954 2196,6 16,5%
pochodnymi CFD
Rentownos¢ na lota PLN 214 227 152 251 150 138 125 (13)

") Przypadajacy na akcjonariuszy Jednostki Dominujacej.

2) Na koniec okresu.

%) Dla poréwnywalnosci prezentacji w okresie do 25 czerwca 2021 r. wspoétczynnik kapitatowy IFR wyliczony jako wspétczynnik kapitatowy CRR z uwzglednieniem
buforéw * 12.5.

*) Definicje wskaznikéw oraz wybranych danych operacyjnych zawartych w powyzszej tabeli zaprezentowano w punkcie 4.2.5 Wybrane wskazniki finansowe
i operacyjne Grupy.
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Niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za 2023 rok uwzglednia wymogi ujawnien dla
sprawozdania z dziatalnosci Spotki XTB S.A. zgodnie z § 71 ust. 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018, poz. 757).

Istotne informacje niefinansowe

Spétka sporzadzita Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. na temat informacji
niefinansowych za 2023 rok, ktore zostanie zamieszczone na stronie internetowej XTB zgodnie z art. 49b ust.9 oraz art.
55 ust. 2c ustawy o rachunkowosci.

2, Podstawowe informacje

2.1 Informacje ogélne

Miedzynarodowa Grupa XTB S.A. (dalej: ,Grupa”, ,Grupa XTB", ,Grupa Kapitatowa") z prawie
tb 20-letnim doswiadczeniem na rynku jest jednoczesnie jednym z najwiekszych na Swiecie
x x brokeréw Forex & CFD notowanych na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Jej innowacyjne rozwigzania umozliwiajg inwestorom indywidualnym
natychmiastowy dostep do rynkéw finansowych z catego swiata.

Grupa sktada sie z jednostki dominujgcej XTB S.A. z siedzibg w Polsce (dalej: ,Spétka” ,Spoétka dominujgca”, ,Jednostka
dominujaca”, ,Dom Maklerski”, ,XTB"), 12 spotek zaleznych i 7 oddziatéw zagranicznych.

Kraj pochodzenia Spétki: Polska

Nazwa Spétki: XTB Spétka Akcyjna’

Adres Centrali: ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa?

Data wpisania do KRS: 22.09.2004 r.

KRS: 0000217580

NIP: 5272443955

REGON: 015803782

Przewazajaca dziatalnos¢ 66, 12, Z, Dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papieréw wartosciowych
wg PKD Spétki: i towaréw gietdowych

Przedmiot dziatalnosci Spétki: Przedmiotem dziatalnoSci Spotki jest prowadzenie dziatalnosci maklerskiej na

rynku gietdowym oraz rynku OTC (instrumenty pochodne na waluty, towary,
indeksy, akcje i obligacje). Spotka podlega nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego i prowadzi dziatalno$¢ regulowang na podstawie zezwolenia
z dnia 8 listopada 2005 roku nr DDM-M-4021-57-1/2005

Strona internetowa Spoétki: https://www.xtb.com/pl
Czas na jaki zostata utworzona nieoznaczony
Spétka:

") W dniu 5 stycznia 2022 roku w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, zostata
zarejestrowana zmiana nazwy Spétki w dotychczasowym brzmieniu ,X-Trade Brokers Dom Maklerski Spétka Akcyjna” na ,XTB Spétka Akcyjna” (dalej réwniez
jako ,XTB S.A.").

) W dniu 1 stycznia 2022 roku zmianie ulegt adres siedziby Jednostki dominujacej z adresu ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa na adres: ul. Prosta 67,

00-838 Warszawa.
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2.1.1 Zarzad XTB S.A.

Na czele jednostki dominujgcej XTB S.A. stoi Zarzad powotywany i odwotywany na podstawie Statutu Spoétki. Na dzien
31 grudnia 2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania, sktad osobowy Zarzadu przedstawiat sie

nastepujgco:
Omar Arnaout Prezes Zarzadu ‘ 01.07.2022 ‘ 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 01.07.2022 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 01.07.2022 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 01.07.2022 01.07.2025
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.07.2022 01.07.2025

Szczego6towe informacje dotyczace organdw zarzadzajgcych Spotki znajdujg sie w podrozdziale 5.6 Zarzad XTB S.A.
niniejszego Sprawozdania.

2.1.2 Rada Nadzorcza XTB S.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu sktad osobowy Rady Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujgco:

Przewodniczacy Rady

Jan Byrski Nadzorczej 22.11.2021 19.11.2024
Jakub Leonkiewicz Wice"rzewc’dni,fl?;;’ofsz‘g 19.11.2021 19.11.2024
tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024

Szczego6towe informacje dotyczace organdéw nadzorczych Spotki oraz Grupy znajduja sie w podrozdziale 5.7 Rada
Nadzorcza XTB S.A. niniejszego Sprawozdania.

2.1.3 Struktura akcjonariatu XTB S.A. na dzien przekazania raportu:

® XX ZW Investment Group 5.A. %
59.872.869

50.93%

® Pozostali akgonariusze
57.696.382

Gtéwnym akcjonariuszem Spétki jest XX ZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu, ktéry na dzien
przekazania niniejszego raportu posiadat 50,93% akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Podmiotem dominujgcym
najwyzszego szczebla w stosunku do Spétki oraz XX ZW Investment Group S.A. jest pan Jakub Zabtocki.
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2.2 Profil dziatalnosSci

Grupa XTB jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w:

e rynku OTC (ang. over-the counter - gdzie transakcje zawierane sg bezposrednio migedzy uczestnikami rynku,
bez prowizji. Nie ma instytucji nadzorujgcej. Handel na rynku OTC prowadzony jest we wszystkich strefach
czasowych, czyli przez catg dobe z wyjatkiem weekendoéw), w szczegdlnosci w instrumentach pochodnych CFD
(ang. contract for differences), bedacych produktami inwestycyjnymi z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian
ceny i wartosci instrumentéw oraz aktywoéw bazowych - kontraktach na réznice kursowe bedacych produktami
inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz aktywow
bazowych. Strona sprzedajgca kontrakt zobowigzuje sie zaptaci¢ réznice miedzy wartoscig aktywow w dniu
wykupienia kontraktu, a wartoscig aktywoéw z dnia jego zawarcia;

e inwestycjach w akcje oraz instrumenty ETF (Exchange-Traded Fund) w ramach tej samej platformy
transakcyjnej. ETF jest to fundusz indeksowy, ktéry jest notowany na gietdzie i wystepuje w obrocie jak akcje.
Pozwala to na szybkie i tatwe inwestowanie w szeroki koszyk instrumentéw finansowych zgodnie z indeksem,
ktory dany fundusz odzwierciedla.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w dwoch segmentach:

e dziatalnosci detalicznej - prowadzonej na rzecz klientéw detalicznych internetowy obrét instrumentami
pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych oraz dziatalno$¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego Swiata
i instrumentami typu ETF;

o dziatalnosci instytucjonalnej - gdzie Grupa oferuje klientom instytucjonalnym ptynnos¢ (ang. liquidity
provider) i technologie, dzieki ktérym moga oni pod wtasng markg oferowaé swoim klientom mozliwos¢ obrotu
instrumentami finansowymi.

Grupa XTB oferuje swoim klientom detalicznym oraz instytucjonalnym dwie platformy transakcyjne:
e xStation oraz
e MetaTrader 4 (MT4) - platforma oferowana dla nowych klientéw do dnia 18 stycznia 2021 r.,

ktdre sg wspierane przez zaawansowang infrastrukture technologiczng stworzong przez Grupe.

XTB caty czas aktywnie rozbudowuje funkcjonalnosci platformy xStation, tak by zaspokaja¢ wymagania zaréwno
klientow CFD jak i nowej grupy klientdéw akcyjnych. Zarzad uwaza, ze platforma xStation jest obecnie jedng z najbardziej
rozwinietych platform transakcyjnych na rynku CFD oraz akcyjnym. Spotka nieustannie stara sie rozwija¢ platforme
0 elementy wspomagajgce zawieranie transakgcji na rynkach OTC i akcyjnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego Grupa posiadata w portfolio okoto 6 400 instrumentéw finansowych z catego
Swiata, w tym: 2 400 instrumentéw pochodnych CFD z dzwignig, w tym okoto 70 opartych na parach walut, prawie
30 opartych na towarach oraz ponad 30 opartych na indeksach i 40 na kryptowalutach, okoto 2 000 opartych na akcjach
spotek notowanych na gietdach w 16 krajach oraz ponad 160 opartych na amerykanskich i europejskich funduszach
typu ETF.

Drugie ramie oferty XTB stanowi ponad 3 800 instrumentéw kasowych (ponad 3 400 instrumentéw akcyjnych oraz okoto
370 instrumentow ETF z rynkdw europejskich).

Szczegdtowe informacje dotyczace oferty produktowej Grupy XTB znajduje sie w podrozdziale 3.7 Produkty i ustugi oraz
plany niniejszego Sprawozdania.
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2.3

2.3.1

Strategia i model biznesowy

Strategia biznesowa

Celem Grupy XTB jest budowanie i udostepnianie rozwigzan, ktére pozwolg kazdej osobie zainteresowanej tematyka
inwestowania na realizacje swoich celéw, niezaleznie od posiadanego doswiadczenia w tym zakresie. Wspierajac
Swiadomos¢ i edukacje Inwestoréw, XTB oferuje dostep do darmowych, profesjonalnych kurséw i konferencji XTB
Investing Masterclass, codziennych analiz rynku, platformy InvestResponsibly.com. Jako polska Spétka FinTech, XTB
nieustannie rozwija wtasne technologie zatrudniajgc w tym celu samych ekspertéw.

Strategia Grupy XTB S.A. opiera sie na nastepujacych obszarach rozwoju:

Rozwéj dziatalnosci na rynkach, na ktérych Grupa jest obecna w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz
Europie Zachodniej

Kluczowym elementem strategii Grupy jest wykorzystywanie jej przewag konkurencyjnych na rynkach, gdzie
jest juz obecna, tj. w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Europy Zachodniej, w celu zwiekszenia jej
udziatu w rynku i skorzystania z rosngcego popytu na ustugi inwestowania online.

W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, w ktérych XTB posiada wiodgcg pozycje (Polska, Rumunia, Czechy
i Stowacja), Grupa zamierza nadal poszerza¢ swoja baze Klientéw poprzez dziatania sprzedazowe
i marketingowe majgce na celu zwiekszenie udziatdw rynkowych oraz korzystanie z duzego popytu na
instrumenty pochodne CFD.

W Europie Zachodniej, gdzie XTB z powodzeniem dziata w Hiszpanii, Portugalii, Niemczech i we Francji, Grupa
zamierza rowniez zwieksza¢ udziaty w rynku i zaspokaja¢ popyt, stosujgc potaczenie marketingu online
i programy edukacyjne dla Inwestoréw, co umozliwi kierowanie oferty Grupy do Klientéw o okreslonym profilu.

Oczekuje sie, ze dziatania Grupy w zakresie marketingu online przetozg sie na wzrost liczby miedzynarodowych
rachunkéw aktywnych pozyskiwanych poprzez XTB Limited w Wielkiej Brytanii, ktére pochodzg spoza rynkow
stanowigcych gtéwny obszar dziatalnosci Grupy.

Rozszerzanie miedzynarodowej obecnosci Grupy poprzez ekspansje na nowe rynki, w tym na rynki
w Ameryce tacinskiej, Afryce i Azji

Grupa zamierza rozwija¢ swojg dziatalnos¢ poprzez ekspansje na nowe rynki w Ameryce tacinskiej, Afryce i Azji.
Zarzad uwaza, ze zarbwno Ameryka tacinska, Afryka jak i Azja stanowia atrakcyjne regiony dla rynku FX/CFD,
z wysokim potencjatem wzrostu. Rozwijajgc dziatalno$¢ na tych rynkach Grupa niejednokrotnie bedzie mogta
wykorzysta¢ przewage pierwszego podmiotu na rynku (ang. first mover advantage). Tam gdzie jest to
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci XTB wystepowac bedzie o wymagane licencje.

Celem Grupy jest rozszerzanie dziatalnosci na nowe rynki poprzez budowanie lokalnych zespotéw ds.
sprzedazy odpowiedzialnych za poszczegélne regiony, co umozliwi XTB dostosowanie prowadzonych kampanii
marketingowych do specyfiki kulturowej danego kraju/regionu. Grupa posiada niezbedne doswiadczenie
w zakresie wymogow i praktyk regulacyjnych, ma réwniez solidng baze kapitatowg i dostep do zaawansowanej
technologii, co pozwala skutecznie rozszerzac jej dziatalno$¢ na tych rynkach.

Grupa planuje wykorzystanie swojej obecnosci w Belize jako punktu wyjscia dla ekspans;ji i rozwoju biznesu
w innych krajach Ameryki tacinskiej. Dzieki obecnosci w Belize Grupa moze zaoferowa¢ Klientom z Ameryki
tacinskiej korzysci ptynace z podejscia dostosowanego do regionu i budowaé swoja reputacje jako zaufanej
instytucji stosujgcej metody sprzedazowe, marketingowe i edukacyjne dostosowane do lokalnych
uwarunkowan kulturowych.

Grupa oczekuje rowniez, ze jej dziatania w zakresie marketingu online beda skutkowaty wzrostem liczby
miedzynarodowych rachunkéw aktywnych pozyskiwanych poprzez XTB International Limited w Belize, ktére
pochodzg spoza rynkéw stanowigcych gtéwny obszar dziatalnos$ci Grupy.

Rozwadj instytucjonalnego segmentu dziatalnosci (X Open Hub)

Zarzad planuje w dalszym ciggu rozwija¢ wspotprace z Klientami instytucjonalnymi w ramach X Open Hub
oferujgc im dwie kategorie produktow i ustug: ptynnos¢itechnologie transakcyjna lun obie tgcznie. Technologie
dostarczane przez Grupe umozliwiajg jej klientom instytucjonalnym zbudowanie Srodowiska transakcyjnego
do oferowania takich samych lub podobnych produktéw i ustug, jakie sg dostepne w portfelu produktéw i ustug
Grupy, oraz w zwigzku z tym potencjalne konkurowanie z XTB.
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Rozwdj segmentu dziatalnosci instytucjonalnej zalezy w istotnej mierze od zdobywania nowych Klientéw.
W odréznieniu od segmentu dziatalnosci detalicznej pozyskanie potencjalnego klienta instytucjonalnego jest
stosunkowo dtugim procesem, trwajgcym zazwyczaj do roku.

e Poszerzanie oferty produktéw i ustug Grupy oraz rozwijanie nowych technologii

Grupa zamierza rozwija¢ swojg dziatalno$¢, oferujgc klientom nowe produkty i ustugi. W tym celu Grupa
wprowadzac¢ bedzie produkty i ustugi finansowe, ktére umozliwig jej klientom realizacje réznorodnych strategii
inwestycyjnych przy wykorzystaniu jednej, zintegrowanej platformy transakcyjnej.

Technologie opracowywane przez Grupe we wiasnym zakresie majg zapewniac jej przewage konkurencyjng
nad innymi dostawcami systemow transakcyjnych w zakresie jakosci systemoéw, a takze umozliwia¢ oferowanie
lientom bardziej konkurencyjnych cenowo produktéw i ustug.

e Rozwéj poprzez atrakcyjne dla Grupy potaczenia i przejecia innych podmiotéw, jak i wspoélne
przedsiewziecia (joint ventures)

Grupa dopuszcza inwestycje w atrakcyjne spotki oferujgce produkty i ustugi podobne do produktéw i ustug
Grupy, mogace stanowi¢ uzupetnienie jej oferty produktowej, ustugowej, jak i geograficznej. Zaktada sie jednak,
ze gtdbwnym motorem wzrostu XTB bedzie rozwéj organiczny.

Z uwagi na przyjetg strategie biznesowg opierajacg sie na rozwoju nowych technologii, w ramach struktury XTB
wyodrebniono Dziat Rozwoju IT. Przedmiotowe prace badawczo-rozwojowe majg znaczacy, niemalze strategiczny
wptyw na dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong przez XTB. Nie tylko przektadaja sie na poziom generowanych
przychodoéw przez XTB, ale rowniez sg kluczowe w procesie budowania i utrzymywania wysoce konkurencyjnej pozycji
Spétki na globalnym rynku kapitatowym. Nalezy bowiem podkresli¢, ze XTB jest jednym z najwiekszych brokerow
FX & CFD na Swiecie prowadzacym swojg dziatalnos¢ na rynku OTC (ang. over-the-counter) oraz na rynku gietdowym.

2.3.2 Wartosci

W naszej codziennej pracy kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:

Technologia

Obecnie technologia jest jednym z najwazniejszych
elementow inwestowania i finansoéw. Doskonale
zdajemy sobie z tego sprawe, dlatego stale
ulepszamy naszg aplikacje tradingowg zgodnie
z najnowszymi trendami i rozwigzaniami. Chcemy,
aby xStation byta jedng z najbardziej niezawodnych
i funkcjonalnych aplikacji inwestycyjnych na rynku.

Zaufanie

W ciggu kilkunastu lat dziatalnosci na rynkach
finansowych zdobyliSmy zaufanie blisko 900 tysiecy
klientow na catym Swiecie. Twoje inwestycje sg u nas
bezpieczne - jesteSmy regulowani przez najwieksze
na Swiecie organy nadzoru: KNF, FCA, CySEC i FSC.

Wsparcie

JesteSmy po to, aby pomoc naszym klientom stac sie
lepszymi inwestorami. Dlatego nasz doswiadczony
zespot obstugi klienta pracuje 24 godziny na dobe
przez 5 dni w tygodniu, a nasza kompleksowa
biblioteka inwestora zawiera filmy, szkolenia
internetowe i kursy edukacyjne odpowiednie
zaréwno dla poczatkujgcych, jak i doswiadczonych
inwestorow.
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2.3.3 Strategia ESG

W 2021 roku wytoniono Strategie ESG, ktéra zaktada dalszy rozwoj Grupy XTB w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
Przyjeta Strategia opiera sie na trzech filarach:

Srodowisko

Spoteczna odpowiedzialnosé

tad korporacyjny

Dbamy o S$rodowisko naturalne
w miejscu pracy. Wprowadzilismy
szereg rozwigzan majacych na celu
wydajniejsze zarzadzanie zasobami
naturalnymi.

Dazymy do ograniczenia S$ladu

weglowego w organizacji.

Budujemy swiadomos¢ ekologiczng
i klimatyczng wsréd Pracownikéw
i Wspotpracownikow.

Dzieki zaawansowanej i niezawodnej technologii
zapewniamy natychmiastowy dostep do rynkéw
finansowych z catego $wiata.

Naszym nadrzednym celem jest edukacja ekonomiczna
spoteczenstwa. Stale poszerzamy nasza otwartg baze
materiatéw edukacyjnych, w ktérej mozna znalez¢ liczne
artykuty, video oraz komentarze rynkowe.

Dzielimy sie swojg wiedzg i doswiadczeniem chetnie
wspotpracujgc  z  uczelniami  wyzszymi i innymi
instytucjami.

Nasz wykwalifikowany Zespét to ludzie ambitni, ktérych

JesteSmy jednym z najwiekszych
brokeréw Forex & CFD na $wiecie
notowanych na gietdzie, a nasza
dziatalno$¢ podlega nadzorowi
na miedzynarodowych rynkach
finansowych. Chcemy budowaé
zaufanie naszych Interesariuszy
poprzez odpowiedzialne praktyki
biznesowe i dziatalno$¢ zgodng
z przepisami obowigzujgcego
prawa.

Nasza dziatalnos¢ podlega pod

wspieramy w statym rozwoju i osigganiu ich celéw. nadzoér finansowy na

miedzynarodowych rynkach
finansowych m. in.: FCA, BaFin,
ACPR, CySEC, IFSC.

Petna tres¢ dokumentu jest dostepna na podstronie Relacji Inwestorskich XTB S.A. pod adresem: https://ir.xtb.com/esg/

W 2024 roku rozpoczety sie prace nad aktualizacjg Strategii ESG Grupy Kapitatowej XTB S.A. oraz nad dostosowaniem
systemu raportowania zrownowazonego rozwoju pod dyrektywa CSRD oraz nowymi standardami raportowania ESRS.

2.3.4 Model biznesowy

Stosowany przez XTB w swej dziatalnosci model biznesowy taczy w sobie cechy modelu agencyjnego oraz modelu
market maker, w ktéorym Spétka jest strong transakcji zawieranych i inicjowanych przez Klientéw. XTB nie angazuje sig,
sensu stricto, w transakcje realizowane na wtasny rachunek w oczekiwaniu na zmiany cen lub wartosci instrumentéw
bazowych (tzw. proprietary trading).

Stosowany przez XTB hybrydowy model biznesowy wykorzystuje tez model agencyjny. Dla przyktadu na wiekszosci
instrumentéw CFD opartych o kryptowaluty XTB zabezpiecza te transakcje z partnerami zewnetrznymi, przestajac
praktycznie by¢ druga strong transakcji (oczywiscie z prawnego punktu widzenia nadal jest to XTB). W petni
zautomatyzowany przyjety w Spotce proces zarzgdzania ryzykiem ogranicza ekspozycje na zmiany rynkowe oraz zmusza
do zabezpieczania pozycji w celu utrzymywania witasciwych pozioméw wymogoéw kapitatowych. Dodatkowo, XTB
realizuje bezposrednio na rynkach regulowanych lub w alternatywnych systemach obrotu wszystkie transakcje na
akcjach i ETFach oraz na instrumentach CFD opartych o te aktywa. XTB nie jest market makerem dla tej klasy
instrumentéw.

W model biznesowy XTB wpisana jest duza zmiennos¢ przychodow z okresu na okres. Na wyniki operacyjne wptyw majg
przed wszystkim:

e zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych;

e liczba aktywnych klientow;

e wolumen zawieranych przez nich transakcji na instrumentach finansowych;
e 0goblne warunki rynkowe, geopolityczne i gospodarcze;

e konkurencja na rynku FX/CFD oraz

e otoczenie regulacyjne.
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Stosowany model biznesowy przez XTB ma na celu:

» dotarcie do klienta masowego poprzez:
e intuicyjng i przyjazng dla uzytkownika platforme All-in-One;
e warto$¢ dodang wykraczajgca poza inwestowanie;
o efektywny marketing i budowanie marki.

» Podejscie typu ,Supermarket” do rentownosci - oferujgc zréznicowang game produktéw, akceptujac potencjalng
niska rentownos$¢ na niektérych ustugach w zamian za ogélng wartos¢ dla klienta i zwiekszone mozliwosci
sprzedazy krzyzowej (tzw. cross-selling).

Przychody Grupy XTB pochodza w przewazajgcej czesci z dziatalnosci detalicznej i obejmuja przychody:

e ze spreadow (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offer a ceng kupna - bid),

ez prowizji i optat naliczanych klientom;

e znaliczanych punktéw swapowych (stanowigcych koszt utrzymywania pozycji w czasie) oraz

e z wyniku netto (zyski/straty na transakcjach, ktére nie znettowaty sie ani nie zostaly zabezpieczone
W momencie zawarcia) z dziatalnosci Grupy w zakresie market making.

Ponizsza tabela prezentuje procentowy udziat poszczegélnych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na

instrumentach finansowych brutto:

Spread 46% 54% 83% 54% 62% 64%
Swapy, prowizje i optaty 30% 26% 40% 16% 15% 12%
Market making 24% 20% (23%) 30% 23% 24%

Wynik z operacji na instrumentach

. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
finansowych brutto

Co do zasady, na przychody Grupy pozytywnie wptywa wyzsza aktywnos¢ rynkéw finansowych i towarowych z uwagi na
to, ze w takich okresach obserwuje sie wyzszy poziom obrotéw realizowanych przez klientéw Grupy oraz wyzsza
rentownos¢ na lota. Korzystne dla Spotki sg okresy wystepowania wyraznych i dtugich trendéw rynkowych i wtasnie
w takich momentach osigga najwyzsze przychody. W zwigzku z tym, wysoka aktywnos$¢ rynkéw finansowych
i towarowych prowadzi co do zasady do zwiekszonego wolumenu obrotéw na platformach transakcyjnych Grupy.
Natomiast spadek tej aktywnosci oraz zwigzany z tym spadek aktywnosci transakcyjnej klientéw Grupy prowadzi co do
zasady do zmniejszenia przychoddéw operacyjnych Grupy. Z uwagi na powyzsze, przychody operacyjne i rentownos¢
Grupy mogg spadac¢ w okresach niskiej aktywnosci rynkéw finansowych i towarowych. Ponadto, moze pojawi¢ sie
bardziej przewidywalny trend, w ktérym rynek porusza sie w ograniczonym zakresie cenowym. Prowadzi to do
powstania tendencji rynkowych, dajacych sie przewidzie¢ z wyzszym prawdopodobienstwem niz w przypadku wiekszych
kierunkowych ruchéw na rynkach, co tworzy sprzyjajgce warunki do transakcji zawieranych w waskim zakresie rynku
(ang. range trading). W takim przypadku obserwuje sie wieksza liczbe transakcji przynoszacych zyski klientom,
co prowadzi do obnizenia wyniku Grupy z tytutu market making.

Zmiennos$¢ oraz aktywnos$¢ rynkdw wynika z szeregu czynnikow zewnetrznych, z ktérych czes¢ jest charakterystyczna
dla rynku, a cze$¢ moze by¢ powigzana z ogdélnymi warunkami makroekonomicznymi. Moze ona w sposéb istotny
wptywacd na przychody osiggane przez Grupe w kolejnych kwartatach. Jest to charakterystyczne dla modelu biznesowego
Grupy.
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2.4 Przychody, segmenty oraz klienci

2.4.1 Przychody wg regiondw oraz segmenty

XTB ktadzie duzy nacisk na dywersyfikacje geograficzng przychodoéw, konsekwentnie realizujgc strategie zbudowania
marki globalnej. Krajem, z ktérego Grupa czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychoddw jest Polska z udziatem
wynoszacym 46,1% (2022 r.: 41,4%). Odniesienie do obszaréw dziatalnosci oraz dywersyfikacji przychodéw wzgledem
lokalizacji znajduje sie w podrozdziale 3.2 Gfdwne rynki operacyjne niniejszego Sprawozdania.

Ponizszy wykres mapy prezentuje przychody, liczbe klientdw oraz obroty w lotach w podziale geograficznym:

KLUCZOWE WSKAZNIKI W PODZIALE GEOGRAFICZNYM ZA 2023 ROK

414 300
KLIENCI
215 872 244397
KLIENCI I : OBROTY W LOTACH
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OBROTY W LOTACH e i - PRZYCHODY OPERACY]NE
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PRZYCHODY OPERACYJNE ‘;
.
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KLIENCI
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Udziat poszczeg6lnych regiondw w przychodach operacyjnych w poszczegolnych latach prezentuje ponizszy wykres:
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W 2023 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 93% catosci przychodéw operacyjnych Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej - okoto 7%.

93,2%
DZIALALNOSC
DETALICZNA

1

6,8% N
DZIALALNOSC
INSTYTUCJONALNA

kb

Patrzac na przychody XTB pod katem klas instrumentéw odpowiedzialnych za ich powstanie wida¢, ze w 2023 r. prym
wiodty CFD oparte na indeksach. Ich udziat w strukturze przychodéw na instrumentach finansowych siegnat 47,8%
wobec 46,4% rok wczesniej. To konsekwencja duzej dochodowosci na instrumentach CFD opartych o amerykanski
indeks US 100, niemiecki indeks akcji DAX (DE30) czy tez amerykanski indeks US 500. Drugg najbardziej dochodowg
klasg aktywéw byty instrumenty CFD oparte na towarach. Ich udziat w strukturze przychodéw w 2023 r. wyniost 39,9%
(2022: 33,8%). To konsekwencja m.in. wysokiej rentownosci na instrumentach CFD opartych na notowaniach ceny gazu
ziemnego, ztota oraz ropy naftowej. Przychody na instrumentach CFD opartych o waluty stanowity 10,1% wszystkich
przychodéw, wobec 17,0% rok wczesniej, gdzie najbardziej dochodowymi instrumentami finansowymi w tej klasie byty
oparte o pare walutowa EURUSD oraz USDJPY.

Struktura przychodéw wg klasy aktywéw (w %)

2023 2022

M CFD na indeksy
W CFD na waluty
B CFD na towary

pozostate

Powyzsze zagadnienia oraz szczegdtowe dane finansowe zostalty szczegétowo opisane w podrozdziale
4.2.1 Podstawowe skonsolidowane wielkosci ekonomiczno-finansowe niniejszego Sprawozdania.
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2.4.2 Klienci

XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosnacej bazy klientéw i liczby aktywnych klientow. W 2023 r. Grupa
odnotowata kolejny rekord w tym obszarze pozyskujac 311 971 nowych klientéw wobec 196 864 rok wczesniej, co daje
wzrost 0 58,5%. Analogicznie do liczby nowych klientéw rekordowa byta takze liczba aktywnych klientéw. Wzrosta ona
2270 560 do 408 528, tj. 0 51,0% r/r.

Nowi klienci' 77 267 67 505 62994 104206 51038 44796 45 697 55333
Klienci razem? 897573 826042 762624 703928 614934 567387 525287 481931
Liczba aktywnych klientow? 408 528 355461 307511 260095 270560 237527 205778 170859

Srednia liczba aktywnych
klientow*

277 684 266838 259707 260095 186053 180267 175295 170859

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych kwartatach.

?) Liczba klientéw na koniec poszczegélnych kwartatow.

%) Liczba aktywnych klientéw odpowiednio w okresie 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2023 roku oraz 12, 9, 6 i 3 miesigcy 2022 roku. Aktywny klient, to klient, ktéry
przeprowadzili co najmniej jedng transakcje i/lub posiadat otwartg pozycje w okresie.

%) Srednia kwartalna liczba aktywnych klientéw odpowiednio za okres 12,9, 6 i 3 miesiecy 2023 roku oraz 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2022 roku.

Nowi klienci vs. liczba aktywnych klientéw

311 000D 414 000
n
268 000 1 350 000
225 000 286 000
182 00D
222 000
139 000
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53 000 54 000
20 672 18913
10 000 30000
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Mowi kienci | iz @ aktywnych klientow

Dziatania te wspierane sg przez szereg
inicjatyw m.in. wprowadzonymi do oferty
Planami Inwestycyjnymi, ktére pozwalaja
w inteligenty spos6b na inwestowanie
oszczednosci. Dzieki nowemu produktowi,
klient w tatwy sposéb moze zbudowac swdj
Plan i zainwestowac okreslone fundusze - juz
od kwoty 50 PLN. Mozliwe jest uruchomienie
do 10 Planéw Inwestycyjnych jednoczesnie.
Konfiguracjia i  prowadzenie  Planéw
Inwestycyjnych  w XTB jest catkowicie
bezptatne, o ile miesieczny obrét nie
przekroczy kwoty 100000 EUR, wtedy to
prowizja wynosi 0,2%, min. 10 EUR.
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Dodatkowo od kwietnia 2023 roku XTB pozwala na inwestowanie na wybranych rynkach europejskich oraz
pozaeuropejskich w akcje spotek i ETF-y za utamek ich ceny. Akcje utamkowe pozwalajg na wiekszg elastycznos¢ oraz
kontrole nad inwestycjami. Dzieki temu klienci moga tatwiej dostosowywac portfel inwestycyjny do wtasnych, unikalnych
celéw finansowych i tolerancji na ryzyko.

W listopadzie 2023 roku XTB wprowadzito do oferty kolejng nowos¢, tj. oprocentowanie wolnych srodkéw na rachunkach
klientéow. Odsetki naliczane sg codziennie i wyptacane na konto po zakoriczonym miesigcu. Oprocentowanie oferowane
jest dla nastepujacych walut: PLN, EUR, USD, GBP, CZK i RON.

Priorytetem Zarzadu jest dalszy przyrost bazy klienckiej prowadzacy do umocnienia pozycji rynkowej XTB na Swiecie
poprzez dotarcie z ofertg produktowg do klienta masowego. Dziatania te wspierane s3 i bedg przez szereg inicjatyw,
miedzy innymi wprowadzenie nowych produktéw czy tez akcje promocyjne. Ambicjg Zarzadu w 2024 r. jest
pozyskiwanie srednio co najmniej 65-90 tys. nowych klientéw kwartalnie. W styczniu 2024 r. Grupa pozyskata tgcznie
41,6 tys. nowych klientéw, w lutym 2024 r. 41,2 tys. nowych klientdéw, a w pierwszych 25 dniach marca 2024 r. 39,1 tys.
nowych klientéw. W konsekwencji w marcu 2024 roku taczna liczba klientéw Grupy XTB przekroczyta 1 milion.

Marketing stanowi drugg site napedowa XTB. Grupa w celu umocnienia swojej pozycji rynkowej i rozpoznawalnosci na
Swiecie wspétpracuje z utytutowanymi sportowcami, bedgcymi ambasadorami marki XTB takimi jak Conor McGregor,
czy lker Casillas. W planach na 2024 rok jest nawigzanie wspotpracy z nowym ambasadorem marki.
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2.5 Struktura organizacyjna Grupy Kapitatowej XTB S.A.

2.5.1 Spoétki zalezne Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Grupa Kapitatowa XTB S.A. sktadata sie z jednostki dominujgcej XTB S.A. oraz 12 spotek

zaleznych, co zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

spotki zalezne

XTB Limited

Wielka Brytania

X Open Hub
Sp.z o.0.

Polska

XTB Limited

Cypr

XTB Agente de
Valores SpA

Chile

XTB International
Limited

Belize

XTB Services
Limited

Cypr

XTB Africa XTB Mena Limited XTB Digital Limited XTB 5.C. Limited Tasfiye Halinde XTB Lirsar 5.A.
(PTY) Limited Ydnetim en liguidacion
Zjednoczone Emiraty Danismanhigi A.S.

RPA Arabskie Cypr Republika Seszeli Turcja Urugwaj

* Jednostka dominujgca XTB S.A. objeta 99,9% udziatéw w spoétce zaleznej XTB S.C. Limited, pozostate 0,1% udziatéw jest w posiadaniu innej spotki zaleznej XTB
Services Limited.

Wyniki finansowe wszystkich spoétek zaleznych Grupy sg konsolidowane metoda petng od dnia ich utworzenia/ nabycia.
W okresie sprawozdawczym konsolidacjg objeto wszystkie spotki zalezne.

Ani Spoétka dominujaca, ani zadna spétka z Grupy nie posiadajg udziatéw w innych przedsiebiorstwach, ktére moga mieé
istotny wptyw na ocene jej aktywow i pasywow, sytuacji finansowej oraz zyskoéw i strat.
Informacje o spétkach zaleznych Grupy XTB

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat spotek Grupy, czyli podmiotéw bezposrednio lub posrednio
zaleznych od Spofki.

XTB Limited, Wielka Brytania

Spotka swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane przez FCA (Financial Conduct Authority),
licencja nr: FRN 522157.

X Open Hub Sp. z 0.0., Polska

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spofki jest oferowanie aplikacji elektronicznych oraz technologii transakcyjne;j.

XTB Limited, Cypr

Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane przez CySEC (Cyprus Securities and
Exchange Commission), licencja nr: 169/12. W dniu 3 maja 2018 roku spétka DUB Investments Limited zmienita nazwe
na XTB Limited. W dniu 6 czerwca 2018 roku Spé6tka dominujgca objeta 1 165 udziatébw w podwyzszanym kapitale
jednostki zaleznej utrzymujgc 100% udziat w jej kapitale.

XTB Agente de Valores SpA, Chile

W dniu 17 lutego 2017 roku Jednostka dominujgca utworzyta spotke zalezng XTB Chile SpA. Spoétka posiada 100%
udziatéw w spétce zaleznej. W dniu 27 lipca 2023 roku nastgpita zmiana nazwy spoétki z XTB Chile SpA na XTB Agente de
Valores SpA. Spotka prowadzi ustugi polegajace na pozyskiwaniu klientéw z terytorium Chile.

XTB International Limited, Belize

W dniu 23 lutego 2017 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatéw w spotce CFDs Prime z siedzibg w Belize.
W dniu 20 marca 2017 roku spétka zmienita nazwe z CFDs Prime Limited na XTB International Limited. W dniu
26 wrzesnia 2019 roku Spoétka dominujgca objeta 500 000 udziatdw w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej
utrzymujac 100% udziat w jej kapitale. Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane
przez International Financial Service Commission.
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XTB Services Limited, Cypr

W dniu 27 lipca 2017 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatow w spétce Jupette Limited z siedzibg na Cyprze.
W dniu 5 wrze$nia 2017 spoétka zalezna zmienita nazwe na XTB Services Limited. Spotka Swiadczy ustugi marketingowe
i marketingowo - sprzedazowe (wsparcia sprzedazy).

XTB Africa (PTY) Ltd., Republika Potudniowej Afryki

W dniu 10 lipca 2018 roku Jednostka dominujgca utworzyta spotke zalezng XTB Africa (PTY) Ltd. z siedzibg w RPA. Spotka
posiada 100% udziatdow w spoétce zaleznej. W dniu 14 pazdziernika 2019 roku Spo6tka dominujaca objeta 100 udziatéw
w podwyzszanym kapitale jednostki zaleznej utrzymujac 100% udziat w jej kapitale.

W dniu 10 sierpnia 2021 r. XTB Africa (PTY) Ltd. otrzymata od FSCA (ang. Financial Sector Conduct Authority) licencje na
prowadzenie dziatalnosci w RPA.

Na date przekazania niniejszego raportu Spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;j.

XTB MENA Limited, Zjednoczone Emiraty Arabskie

W dniu 9 stycznia 2021 roku spétka XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich zostata
zarejestrowana w lokalnym rejestrze przedsigbiorcéw. Jednostka dominujgca objeta 100% udziatéw w spotce zaleznej.
W dniu 13 kwietnia 2021 roku optacono udziaty w spétce XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich. Wniesiony kapitat wyniést 1 min USD.

W dniu 11 lipca 2021 roku XTB MENA Limited otrzymata od DFSA (ang. Dubai Financial Services Authority)
powiadomienie o przyznaniu spétce licencji na prowadzenie dziatalnosci w ZEA z datg wejscia jej w zycie przypadajaca
na 8 lipca 2021 roku. Spétka swiadczy ustugi maklerskie.

XTB Digital Ltd., Cypr

W dniu 5 grudnia 2022 roku spétka XTB Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze zostata zarejestrowana w lokalnym rejestrze
przedsiebiorcéw. W dniu 3 kwietnia 2023 roku optacono udziaty w spoétce Digital Ltd. z siedzibg w Cyprze. Wniesiony
kapitat wyniost 300 tys. EUR.

Na date przekazania niniejszego sprawozdania spoétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.

XTB S.C. Limited, Republika Seszeli

W dniu 6 pazdziernika 2022 roku spotka XTB S.C. Limited z siedzibg w Republice Seszeli zostata zarejestrowana
w lokalnym rejestrze przedsiebiorcéw. W dniu 21 kwietnia 2023 roku spo6tka XTB S. C. Limited otrzymata od FSA
(ang. Financial Services Authority) licencje nr SD148 na prowadzenie dziatalnosci w Republice Seszeli.

Spétka bedzie Swiadczyta ustugi maklerskie. Jednostka dominujaca objeta 99,9% udziatéw w spétce zaleznej. Pozostate
0,17% udziatow jest w posiadaniu innej spotki zaleznej XTB Services Limited. W dniu 16 listopada 2023 roku optacono
udziaty w spoétce XTB S.C. Limited z siedziba na Seszelach. Wniesiony kapitat wynioést 50 tys. USD.

Na date przekazania niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego spétka nie prowadzita dziatalnosci
operacyjne;.

W 2023 r. Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanligi Anonim Sirketi nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.

W dniu 15 wrze$nia 2020 roku rozpoczat sie proces likwidacji spotki w Turcji.

Lirsar S.A en liquidacion, Urugwaj

W dniu 21 maja 2014 roku Jednostka dominujgca nabyta 100% udziatéw w podmiocie Lirsar S.A. z siedzibg w Urugwaju.
Kapitat ze spétki zaleznej wraz z zakumulowanymi zyskami zostat zwrécony Spotce dominujacej w dniu 14 grudnia 2017
roku. Do dnia przekazania niniejszego raportu podmiot ten nie zostat formalnie zlikwidowany.

W dniu 17 stycznia 2024 roku jednostka dominujgca nabyta 90% udziatéw w spotce PT Rajawali Kapital Berjangka
majacej siedzibe w Indonez;ji.

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie
nastapity inne zmiany, w strukturze Grupy Kapitatowej XTB S.A., niz opisane powyzej.
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2.5.2 Oddzialy zagraniczne XTB S.A.

Spétka XTB S.A. prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng rowniez poprzez 7 oddziatédw zagranicznych zlokalizowanych
w Europie, co obrazuje ponizszy schemat.

Oddziaty zagraniczne XTB S.A.

|
Oddziat w Czechach | ‘ Oddziat w Hiszpanii Oddziat w Stowacji ‘ Oddziat w Rumunii

Oddzial w Niemczech ‘ ‘ Oddzial we Francji

Oddziat w Portugalii ‘

Oddziaty zagraniczne XTB S.A.:

e XTB S.A. organizacni sloZka - oddziat utworzony w dniu 7 marca 2007 roku w Republice Czeskiej. Oddziat
wpisany zostat do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze pod numerem 56720 oraz
posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej CZK 27867102. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym
rejestrze: 6 kwietnia 2022 roku;

e XTBS.A. Sucursal en Espana - oddziat utworzony w dniu 19 grudnia 2007 roku w Hiszpanii. W dniu 16 stycznia
2008 roku oddziat zarejestrowany zostat przez wtadze Hiszpanii oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji
podatkowej ES W0601162A. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 22 lipca 2022 roku;

e XTB S.A. organiza€na zlozka - oddziat utworzony w dniu 1 lipca 2008 roku w Republice Stowackiej. W dniu
6 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Miejski
w Bratystawie pod numerem 36859699 oraz posiada nastepujagcy numer identyfikacji podatkowej
SK4020230324. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 9 kwietnia 2022 roku;

e XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti - oddziat utworzony w dniu 31 lipca 2008 roku w Rumunii. W dniu
4 sierpnia 2008 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 402030 oraz posiada
nastepujacy numer identyfikacji podatkowej RO27187343. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze:
22 kwietnia 2022 roku;

e XTB S.A. German Branch - oddziat utworzony w dniu 5 wrze$nia 2008 roku w Republice Federalnej Niemiec.
W dniu 24 pazdziernika 2008 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem HRB
84148 oraz posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej DE266307947. Data rejestracji nowej nazwy
w lokalnym rejestrze: 19 grudnia 2022 roku;

e XTB S.A. Succursale Francaise - oddziat utworzony w dniu 21 kwietnia 2010 roku w Republice Francuskiej.
W dniu 31 maja 2010 roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem 522758689 oraz
posiada nastepujacy numer identyfikacji podatkowej FR61522758689. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym
rejestrze: 27 maja 2022 roku;

e XTBS.A. Sucursal em Portugal - oddziat utworzony w dniu 7 lipca 2010 roku w Portugalii. W dniu 7 lipca 2010
roku oddziat wpisany zostat do Rejestru Przedsiebiorcéw i identyfikacji podatkowej pod numerem
PT980436613. Data rejestracji nowej nazwy w lokalnym rejestrze: 17 maja 2022 roku.
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2.5.3 Fundacja XTB

W 2020 roku z inicjatywy Zarzadu XTB S.A. powstata Fundacja XTB. Na dzien 31.12.2023 roku Prezesem Fundacji byta
Matgorzata Nita, Head of Customer Communications XTB S.A. petnigca w badanym roku réwniez funkcje ESG Managera.
Uchwatg Rady Fundacji XTB nr U/02 z dnia 13 lutego 2024 roku, Sylwia Kozonh zostata powotana do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Fundacji XTB. Kadencja nowego Prezesa Zarzadu Fundacji XTB rozpoczeta swoj bieg z dniem 14 lutego
2024 roku.

Nazwa Fundacji: Fundacja XTB

Adres Siedziby: ulica Prosta 67, 00-838 Warszawa
Data rejestracji w KRS: 23.12.2020 roku

KRS: 0000861567

REGON: 38778254000000

NIP: 5272945208

Fundacja powstata by wspiera¢ i organizowa¢ wszelkie inicjatywy zwigzane z promocjg instytucji finansowych i nowych
technologii, wptywajac tym samym na wzrost zaufania i szacunku do tych instytucji. W swych dziataniach dazy do
podnoszenia $wiadomosci finansowej oraz technologicznej, realizujgc przy tym dziatania w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i zrbwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z celami statutowymi, przedmiotem dziatalnosci Fundacji jest:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczegblnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego;

e podnoszenie swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,
a takze wzrost zaufania i szacunku do instytucji finansowych;

e dziatalnos¢ naukowo-badawcza oraz promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci grupy
kapitatowej XTB, w szczegblnosci w zakresie nowych technologii oraz rynku finansowego;

e wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocjg instytucji finansowych i nowych
technologii;

e wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiebiorcow;

e dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrébwnowazonego rozwoju oraz ochrony zwierzat
i przyrody;

e promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwoj;

e inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci pracownikéw grupy kapitatowej XTB, zwigzanej z celami statutowymi
Fundacji, wolontariatem pracowniczym oraz wszelkg aktywnoscig spoteczng, edukacyjna oraz sportows;

e dziatalnos¢ charytatywna oraz spoteczna.

Dziatania Fundacji w 2023 roku znajdujg sie w podrozdziale 5.70.7 Dziatalnosc sponsoringowa, charytatywna lub inng
o zblizonej charakterze niniejszego sprawozdania.

3. Dziatalnos¢ i rozwéj Spétki dominujacej i jej Grupy Kapitatowej

3.1 Produkty i ustugi oraz plany produktowe

Grupa jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegdlnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywoéw bazowych. Grupa oferuje réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjne;j.

W 2023 roku Grupa oferowata swoim klientom nastepujgce produkty.

www.xtb.com 85



XTB S.A.

JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku
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W okresie 12 miesiecy 2023 roku Grupa kontynuowata proces poszerzania oferty produktowej. Celem tych dziatar byto
wyjscie naprzeciw oczekiwaniom klientom w celu pokrycia ich oczekiwan dotyczgcych dostepnosci poszczegdlnych
instrumentéw finansowych. W 2023 roku caty czas poszerzana byta oferta akcji oraz ETF o nowe instrumenty pozgdane
przez klientéw. 2023 rok stat pod znakiem wprowadzania nowych produktéw takich jak akcje utamkowe i plany
inwestycyjne. Akcje utamkowe pozwalajg klientom inwestowanie dowolnych, nawet niewielkich kwot, w papiery
wartosciowe notowane na miedzynarodowych rynkach regulowanych. Jest to rozwigzanie, ktére nadal oferuje bardzo
waska grupa firm inwestycyjnych. Jesienig 2023 XTB udostepnito Plany Inwestycyjne, czyli produkt pozwalajgcy
inwestorom na budowe wtasnych portfelow ETF. Jego celem jest przyciggniecie klientow, ktérzy sg zainteresowani
dtugoterminowym inwestowaniem i oszczedzaniem. Jednoczesnie Spétka caty czas poszerza oferte istniejgcych
produktéw (akcje, CFD na krypto).

XTB caty czas aktywnie rozbudowuje funkcjonalnosci platformy xStation, tak by zaspokaja¢ wymagania zaréwno
klientéw CFD jak i nowej grupy klientow akcyjnych. Zarzad uwaza, ze platforma xStation jest obecnie jedng z najbardziej
rozwinigtych platform transakcyjnych na rynku CFD oraz akcyjnym. Spétka nieustannie stara sie rozwija¢ platforme
o elementy wspomagajace zawieranie transakcji na rynkach OTC i akcyjnych. Tylko w 2023 roku XTB uruchomito handel
na akcjach utamkowych, aplikacje wspomagajaca inwestowanie dtugoterminowy (Plany Inwestycyjne) czy odsetki od
srodkow klienckich.

Funkcjonalnos$¢ oferty Grupy umozliwia klientom otwieranie rachunkéw, wptacanie na nie srodkéw, sktadanie zlecen
i przenoszenie Srodkéw miedzy rachunkami oraz zamawianie wyciggéw przez internet. Podstawowa technologia Grupy
wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w spos6b zapewniajacy funkcjonalnos¢ i skalowalnosc.
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Plan produktowy

Podobnie jak w poprzednich latach, réwniez w 2024 roku XTB bedzie koncentrowac¢ sie na pozyskiwaniu nowych
klientébw i poszerzaniu tej grupy o osoby zainteresowane nie tylko inwestowaniem, ale takze szeroko-rozumianymi
produktami finansowymi.

W zwigzku z tym, Spétka planuje nie tylko wzbogacenie swojej oferty, ale takze wprowadzenie zmian, ktérych celem jest
zwiekszenie komfortu obstugi platformy inwestycyjnej i aplikacji mobilnej. Do wszystkich tych zmian i wdrozen Spoétka
przygotowywata sie od wielu miesiecy, czego przejawem jest intensywny rozwdj Dziatu Technologii i Produktu i trwajgce
w nim prace deweloperskie oraz badawczo-rozwojowe, zwigzane rowniez z wykorzystaniem technologii bazujgcych na
sztucznej inteligencji.

5 5 B &

PRODUKTY WIRTUALNY KARTA
EMERYTALNE PORTFEL WIELOWALUTOWA

SOCIAL TRADING OBLIGACJE

Pierwsze tygodnie 2024 roku to dalszy rozwoéj oferty produktowej skierowanej do pasywnych inwestoréw. Plany
Inwestycyjne, czyli produkt umozliwiajacy inwestowanie w ponad 300 funduszy ETF, zostaty wzbogacone o funkcje auto-
inwestowania, dzieki ktorej inwestorzy moga okresli¢ jak czesto i jakg kwotg chca regularnie zasila¢ swoje indywidualne
portfele inwestycyjne. Tym samym, w poréwnaniu do konkurencyjnych produktéw, Plany Inwestycyjne staty sie jeszcze
bardziej atrakcyjne dla klientéw poszukujacych srednio- i dtugoterminowych produktéw inwestycyjnych.

W kolejnych kwartatach 2024 roku, oferta pasywnego inwestowania zostanie wzbogacona o obligacje. Klienci XTB
zyskajg dostep do kolejnej klasy instrumentéw - zaréwno obligacji skarbowych (emitowanych przez takie kraje jak
Polska, USA czy Niemcy), jak i korporacyjnych, ktérych emitentami sg renomowane, globalne przedsiebiorstwa
o relatywnie stabilnym ratingu (od AAA do BBB-). Dzigki wykorzystaniu mechanizmu analogicznego jak w przypadku
akcji utamkowych, inwestowanie w obligacje bedzie dostepne juz od niewielkich kwot.

W podobnym czasie co obligacje, uruchomiona zostanie kolejna nowos¢ czyli social trading. Tym samym klienci zyskaja
mozliwo$¢ Sledzenia transakcji zawieranych przez innych inwestoréw, ktérych strategie uznajg za warte uwagi
i interesujgce. W ramach social trading, dane klientéw beda w petni zanonimizowane oraz klasyfikowane wytgcznie na
podstawie osigganej stopy zwrotu z inwestycji czy akceptowanego poziomu ryzyka.

W trzecim kwartale 2024 roku, powinien pojawic sie produkt dtugo wyczekiwany przez klientéw na polskim rynku - czyli
konta IKE i IKZE. Obecnie korzysta z nich zaledwie utamek dorostych Polakéw, jednak zainteresowanie IKE i IKZE
systematycznie rosnie z roku na rok. W zwigzku z tym, ze Spétka dostrzega potencjat dalszego rozwoju w segmencie
diugoterminowego inwestowania, oferta produktéw emerytalnych bedzie takze rozwijana na innych globalnych
rynkach, w tym w Wielkiej Brytanii, gdzie XTB planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ jako ISA Manager.

Pod koniec 2024 roku w ofercie pojawi sie produkt, dzieki ktéremu Spétka ma szanse stac¢ sie kompleksowa platformg
do codziennego zarzadzania finansami. Wirtualny portfel wraz z multi walutowg karta umozliwig klientom
korzystajagcym z aplikacji mobilnej XTB dokonywanie ptatnosci i przelewdw, transakcji kartowych czy wymiane walut.
Wartoscig dodang bedzie mozliwo$¢ natychmiastowych ptatnosci pomiedzy wszystkimi kontami w XTB. Powiadomienia
w czasie rzeczywistym zapewnig natomiast petng kontrole wydatkow.

W 2025 roku i w kolejnych latach, XTB planuje dalsze wzbogacanie swojej oferty produktowe;.

Przedstawiony powyzej plan produktowy odpowiada aktualnemu stanowi wiedzy i zasobéw. Moze on ulec zmianom
i modyfikacjom, w tym z powoddw wynikajacych ze wspoétpracy XTB z zewnetrznymi dostawcami.
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3.2 Gléwne rynki operacyjne

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ na podstawie licencji udzielonych przez organy regulacyjne w Polsce, Wielkiej Brytanii,
na Cyprze, w Belize i w Zjednoczonych Emiratach Arabskich (ZEA). Jej dziatalnos¢ jest regulowana i podlega nadzorowi
wiasciwych organéw na rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢, w tym w krajach UE, na podstawie tzw.
jednolitego paszportu europejskiego. Obecnie Grupa koncentruje sie na rozwijaniu swojej dziatalnosci na 12 kluczowych
rynkach.

XTB ze swojg silng pozycjg rynkowa oraz

dynamicznie rosnacg baza klientéw coraz

$mielej buduje swojg obecno$¢ na rynkach RERLS
pozaeuropejskich, konsekwentnie realizujgc Lmﬂ:"‘l’i :'n::vs:r\::t
strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad BUKARESZT
XTB ktadzie gtéwny nacisk na rozwoj — PRAGA ©  LimassoL
organiczny, z jednej strony zwiekszajac Pa—y

penetracje rynkéw europejskich, z drugiej
budujgc  sukcesywnie swojg obecnos¢
w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. W $lad za
tymi dziataniami sktad grupy kapitatowej
poszerza¢ sie moze o nowe podmioty
zalezne. Warto nadmieni¢, ze ekspansja
geograficzna jest procesem realizowanym
przez XTB w sposoéb ciggly, ktérego efekty
roztozone sg w czasie. W zwigzku z tym raczej
nie nalezy sie spodziewa¢ nagtych,
skokowych zmian wynikéw Grupy z tego
tytutu. W 2024 roku wysitki Zarzadu skupia¢ sie bedg na uzyskaniu niezbednych licencji i rozpoczeciu dziatalnosci
w Brazylii oraz Indonez;ji.

DUBAJ
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Rozwéj XTB mozliwy jest takze poprzez fuzje i przejecia, zwtaszcza z podmiotami ktére pozwolitby osiggna¢ Grupie
synergie geograficzng (rynki wzajemnie sie uzupetniajace). Tego typu transakcje Zarzad realizowaé zamierza jedynie
w przypadku gdy wigza¢ sie bedg z wymiernymi korzysciami dla Spotki i jej akcjonariuszy.

3.3 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne istotne dla rozwoju Spéiki i jej Grupy

3.3.1 Liczba aktywnych klientéw, wolumen transakcji i kwota depozytéw

Przychody Grupy XTB i wyniki jej dziatalnosci sa przede wszystkim bezposrednio uzaleznione od wolumenu transakgji
zawieranych przez klientéw Grupy oraz kwoty depozytéw przez nich wptacanych. Wolumen transakcji i kwota
depozytdw zalezg z kolei od liczby aktywnych klientow.

Depozyty netto wptacone przez klientéw detalicznych stanowig depozyty pomniejszone o kwoty wycofane przez
klientow Grupy w danym okresie. Poziom depozytéw netto determinuje zdolnos¢ klientéw Grupy do realizowania
transakcji na instrumentach finansowych oferowanych przez Grupe, co wptywa na poziom wolumenu transakcji Grupy.

3.3.2 Przychody Spétki a sytuacja na rynkach finansowych i towarowych

Przychody Grupy XTB uzaleznione sg bezposrednio od wolumenu transakcji zawieranych przez klientow Grupy
i rentownosci na lota, ktére z kolei skorelowane sg z ogdlnym poziomem aktywnosci transakcyjnej na rynku FX/CFD.

Co do zasady, na przychody Grupy pozytywnie wptywa wyzsza aktywnos$¢ rynkéw finansowych i towarowych z uwagi na
to, ze w takich okresach obserwuje sie wyzszy poziom obrotéw realizowanych przez klientéw Grupy oraz wyzszg
rentownos$¢ na lota. Korzystne dla Spotki sg okresy wystepowania wyraznych i dtugich trendéw rynkowych i wtasnie
w takich momentach osigga najwyzsze przychody. W zwigzku z tym, wysoka aktywnos$¢ rynkéw finansowych
i towarowych prowadzi, co do zasady, do zwiekszonego wolumenu obrotéw na platformach transakcyjnych Grupy.
Natomiast spadek tej aktywnosci oraz zwigzany z tym spadek aktywnosci transakcyjnej klientéw Grupy prowadzi co do
zasady do zmniejszenia przychoddw operacyjnych Grupy. Z uwagi na powyzsze, przychody operacyjne i rentownos¢
Grupy moga spadac¢ w okresach niskiej aktywnosci rynkéw finansowych i towarowych.
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Ponadto, moze pojawi¢ sie bardziej przewidywalny trend, w ktérym rynek porusza sie w ograniczonym zakresie
cenowym. Prowadzi to do powstania tendencji rynkowych, dajgcych sie przewidzie¢ z wyzszym prawdopodobienstwem
niz w przypadku wiekszych kierunkowych ruchéw na rynkach, co tworzy sprzyjajgce warunki do transakcji zawieranych
w waskim zakresie rynku (ang. range trading). W takim przypadku obserwuje sie wiekszg liczbe transakcji przynoszacych
zyski klientom, co prowadzi do obnizenia wyniku Grupy z tytutu market making.

Zmiennos$¢ oraz aktywnos$¢ rynkéw wynika z szeregu czynnikow zewnetrznych, z ktérych czes¢ jest charakterystyczna
dla rynku, a cze$¢ moze by¢ powigzana z ogdlnymi warunkami makroekonomicznymi. Moze ona w sposéb istotny
wptywacd na przychody osiggane przez Grupe w kolejnych kwartatach. Jest to charakterystyczne dla modelu biznesowego
Grupy, ktéry szczegbtowo zostat opisany w podrozdziale 2.3 Strategia biznesowa i model biznesowy niniejszego
Sprawozdania.

3.3.3 0géblne warunki, geopolityczne i gospodarcze

Zmiany w ogolnej sytuacji rynkowej i gospodarczej w tych regionach, w ktérych dziata Grupa, majg w pewnym zakresie
wptyw na ogélng site nabywczg klientéw Grupy, a takze na ich gotowos$¢ do ponoszenia wydatkéw lub gromadzenia
oszczednosci, co z kolei wptywa, w pewnym zakresie, na popyt na produkty i ustugi Grupy.

Niekorzystne trendy w gospodarce Swiatowej mogg ograniczy¢ poziom dochoddéw rozporzadzalnych klientéw Grupy
i sktoni¢ ich do ograniczenia dziatalnosci na rynku FX/CFD, co moze prowadzi¢ z kolei do ograniczenia wolumenu
obrotéw instrumentami finansowych oferowanymi przez Grupe i spadku przychodéw operacyjnych Grupy.
Niestabilnos¢ warunkéw geopolitycznych i gospodarczych moze wptywa¢ na zmiennos¢ na rynkach finansowych
i towarowych, co moze przektadac sie na aktywnos¢ transakcyjng klientéw, a w konsekwencji moze przetozy¢ sie rowniez
na przychody Grupy oraz baze klientéw.

3.3.4 Konkurencja na rynku FX/CFD

Rynek FX/CFD, zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce, charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscig. Grupa XTB konkuruje
z lokalnymi podmiotami (gtéwnie domami maklerskimi stanowigcymi czes¢ lub bedgcymi wiasnoscig bankow
komercyjnych), krajowymi albo zachodnioeuropejskimi instytucjami licencjonowanymi (takimi jak Saxo Bank i IG Group),
a takze innymi podmiotami, zaréwno posiadajacymi, jak i nieposiadajacymi licencji, ktérzy pozyskujg klientéw przez
Internet (takimi jak Plus500, eToro czy Robinhood).

Podmioty te konkurujg ze sobg w zakresie ceny produktéw i ustug, zaawansowanych rozwigzan technologicznych,
a takze sity marki. Dziatania podejmowane przez Grupe oraz przez jej konkurentoéw wptywaja na pozycje konkurencyjng
Grupy oraz na jej udziat w rynku FX/CFD. Aby utrzymac i rozwing¢ swojg pozycje na rynkach, na ktérych dziata, Grupa
inwestuje w dziatalnos¢ marketingowa.

Ponadto zdolnos¢ Grupy do wzmocnienia aktualnej pozycji konkurencyjnej na rynkach, na ktérych prowadzi dziatalnosg,
zalezy od wielu czynnikéw niezaleznych od Grupy, w tym przede wszystkim od rozpoznawalnosci marki i reputacji
Grupy, atrakcyjnosci oraz jakosci produktéw i ustug oferowanych przez Grupe, a takze funkcjonalnosci i jakosci jej
infrastruktury technologicznej.

Dodatkowo wyniki dziatalnosci operacyjnej Grupy zalezg w pewnym zakresie od poziomu spreadéw w instrumentach
pochodnych CFD. Zwiekszona konkurencja na rynku FX/CFD prowadzi do ograniczenia spreadow w transakcjach na
instrumentach pochodnych CFD. Mniejsze spready i rosngca konkurencja mogg zmniejszy¢ poziom przychodéw oraz
rentownosci dziatalnosci w modelu market making.

3.3.5 Otoczenie regulacyjne

Grupa XTB prowadzi dziatalnos¢ w S$cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe okre$lone istotne
zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.

Grupa podlega regulacjom dotyczagcym m.in.:

e praktyk sprzedazy, wtacznie z pozyskiwaniem klientéw i dziatalnoscig marketingows;

e utrzymywania kapitatdow na okreslonym poziomie;

e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientéw (KYC);

e obowigzkdéw raportowania do organow regulacyjnych;

e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;
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e obowigzkéw w zakresie ochrony inwestoréw i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze Swiadczonymi ustugami maklerskimi;

e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;

e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;

e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako emitent.

Grupa Kapitatowa XTB S.A. podlega nadzorowi okreslonych organdéw nadzoru regulacyjnego oraz organéw administracji
publicznej w jurysdykcjach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢. W Polsce prowadzenie dziatalnosci maklerskiej
wymaga zezwolenia KNF i podlega wielu wymogom regulacyjnym. Spétka jest domem maklerskim dziatajgcym na
podstawie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej i podlega nadzorowi regulacyjnemu KNF.

Dzieki zasadzie jednolitego paszportu europejskiego wynikajacej z Dyrektywy MiFID I, Spotka prowadzi dziatalno$¢
w formie oddziatu na podstawie i w ramach zezwolenia udzielonego przez KNF w nastepujgcych panstwach
cztonkowskich UE: Czechy, Hiszpania, Stowacja, Rumunia, Niemcy, Francja oraz Portugalia.

Ponadto XTB S.A. oraz jej spotki zalezne uprawnione sg do:

e prowadzenia transgranicznej dziatalnosci maklerskiej bez otwierania oddziatu na terytorium wielu jurysdykcji,
skupiajac sie gtéwnie na rynku wtoskim i wegierskim;

e prowadzenia dziatalnosci transgranicznej na terytorium Austrii, Belgii, Butgarii, Grecji, Holandii, Szwecji, Wegier
i Wtoch.

Dodatkowo Spétka posiada 100% udziatéw w nastepujgcych podmiotach dziatajgcych obecnie na podstawie odrebnych
zezwolen na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej wydanych przez organy nadzoru w zagranicznych jurysdykcjach:
e XTB Limited - dom maklerski zarejestrowany w Wielkiej Brytanii i podlegajacy nadzorowi FCA;
e XTB Limited - firma inwestycyjna prowadzaca dziatalnos¢ maklerska zarejestrowana na Cyprze i podlegajaca
nadzorowi CySEC;
e XTB International Limited - spotka z siedzibg w Belize Swiadczaca ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane
zezwolenie, wydane przez International Financial Service Commission;
e XTB MENA Limited - spotka z siedzibg w Dubaju, Zjednoczone Emiraty Arabskie, posiadajaca licencje na
aranzowanie i przeprowadzanie transakcji na zasadzie matching principle w produktach OTC wydang przez
Dubai Financial Services Authority;
e  XTB Africa (PTY) Ltd. - spotka z siedzibg w Republice Potudniowej Afryki, posiadajgca licencje na Swiadczenie
ustug finansowych w zakresie instrumentéw pochodnych wydanga przez Financial Sector Conduct Authority.
Na date przekazania niniejszego raportu Spo6tka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej;
e XTBS.C Limited - spétka z siedzibg w Republice Seszeli, posiadajaca licencje na Swiadczenie ustug maklerskich
w oparciu o uzyskane zezwolenie, wydane przez Financial Services Authority Seychelles. Na date przekazania
niniejszego raportu Spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;.

Dodatkowo po dniu bilansowym, w dniu 17 stycznia 2024 roku jednostka dominujgca nabyta 90% udziatéw
w spotce PT Rajawali Kapital Berjangka majgcej siedzibe w Indonezji, ktéra jest brokerem instrumentéw pochodnych
regulowanym przez Commodity Futures Trading Supervisory Agency (w skrocie BAPPEBTI).

Grupa XTB utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej Spotki Grupy swiadczacej ustugi
maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogdw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa.

Otoczenie regulacyjne, w ktérym Grupa prowadzi dziatalnos¢ podlega statej ewolucji. W ostatnich latach sektor ustug
finansowych byt poddawany coraz bardziej wszechstronnemu nadzorowi regulacyjnemu. Organy nadzoru
i administracji publicznej regulujace i nadzorujgce dziatalnos¢ Grupy wprowadzity szereg zmian w zakresie wymogéw
regulacyjnych, ktérym podlega Grupa oraz mogg podja¢ w przysztosci dodatkowe inicjatywy w tym zakresie.

3.4 Dziatalnosé Grupy w 2023 roku oraz perspektywy rozwoju

Obserwujgc rozwéj Grupy, analizujgc jej wyniki finansowe i operacyjne, Zarzad XTB S.A. jest zdania, ze Grupa zbudowata
solidne fundamenty zapewniajgce jej dobrg pozycje do generowania stabilnego wzrostu w przysztosci. Zgodnie
z wytyczonymi strategicznymi kierunkami dziatalnosci, w 2023 roku XTB aktywnie wzmacniata swojg pozycje jako
miedzynarodowego dostawcy technologicznie zaawansowanych produktéw, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi. Realizowata to poprzez dalszg budowe rozpoznawalnosci marki, pozyskiwanie nowych
klientéw oraz budowanie dtugoterminowego profilu inwestycyjnego i lojalnosci klientéw.
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Ambicjg Zarzadu jest aby XTB stato sie wiodgcg aplikacjg inwestycyjng All-in-One w Europie, oferujgca klientom tatwe,
inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowania i oszczedzania, zapewniajgc jednoczesnie
natychmiastowy dostep do ich pieniedzy.

Ostatnimi laty postepuje transformacja XTB z brokera CFD w uniwersalng aplikacje inwestycyjng. Kontynuowana ona
bedzie w 2024 roku, jak i latach kolejnych.

Nowi klienci (UE) - pierwsza transakcja (%)
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XTB ze swojg silng pozycjg rynkowg oraz dynamicznie rosngca baza klientéw coraz smielej buduje swojg obecnos¢ na
rynkach pozaeuropejskich, konsekwentnie realizujgc strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad XTB ktadzie gtéwny
nacisk na rozwoéj organiczny, z jednej strony zwiekszajac penetracje rynkéw europejskich, z drugiej budujac sukcesywnie
swojg obecnos¢ w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. W $lad za tymi dziataniami sktad grupy kapitatowej poszerzac sie
moze o nowe podmioty zalezne. Warto nadmieni¢, ze ekspansja geograficzna jest procesem realizowanym przez XTB
w sposéb ciagly, ktérego efekty roztozone sg w czasie. W zwigzku z tym raczej nie nalezy sie spodziewaé nagtych,
skokowych zmian wynikéw Grupy z tego tytutu. W 2024 roku wysitki Zarzadu skupiac sie bedg na uzyskaniu niezbednych
licencji i rozpoczeciu dziatalno$ci w Brazylii oraz Indonez;ji.

Rozwdj dziatalnosci jest réwniez mozliwy poprzez fuzje i przejecia, zwtaszcza z podmiotami ktére pozwolitby osiggnac
XTB synergie geograficzng (rynki wzajemnie sie uzupetniajgce). Tego typu transakcje Zarzad realizowaé¢ zamierza jedynie
w przypadku, gdy wigzac sie bedg z wymiernymi korzysciami dla Spofki i jej akcjonariuszy.
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Wptyw COVID-19 na wyniki Grupy

W marcu 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia oficjalnie ogtosita pandemie wirusa COVID-19. W badanym okresie
sprawozdawczym nie wystgpit znaczacy przyrost nowych zakazen zagrazajacy ciggtosci dziatania Spotki. Zarzad XTB S.A.
nieustannie monitoruje sytuacje w kraju oraz na catym $wiecie. Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania nie
identyfikuje sie wptywu pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy.

Wptlyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy. W zwigzku z dziatami wojennymi ze strony Rosji przedstawiciele Unii Europejskiej oraz wielu innych
krajéw natozyli dotkliwe dla Rosji sankcje, ktére dotycza gtdwnie strategicznych sektorow rosyjskiej gospodarki poprzez
zablokowanie dostepu do technologii i rynkéw. Sytuacja ta nie ma istotnego bezposredniego wptywu na Grupe,
jednakze wywotata duzg zmiennos$¢ na rynkach finansowych i towarowych na catym Swiecie, co miato wptyw na
aktywnos¢ transakcyjna klientéw XTB i wyniki Grupy.

3.5 Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju - zasadniczo FinTech

XTB  jako  podmiot technologiczny
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oy sektorze MransOnowacz w Autorska platforma xStation
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(,prace badawczo-rozwojowe”). Czyni to = al
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platformy transakcyjnej xStation.

Realizowane w 2023 roku prace badawczo-rozwojowe miaty na celu rozwéj narzedzi niezbednych do sprawnego
funkcjonowania systemoéw transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu pozyskiwania nowych
klientéw (tzw. onboardingt) oraz dalszego rozwoju narzedzi wspierajgcych wewnetrzne procesy w firmie w efekcie
zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych. Obszary badawcze skupiaty sie na funkcjonalnosciach i bezpieczenstwie
dziatania systemow, procesow i baz danych. Prowadzone byty réwniez prace badawczo-rozwojowe ukierunkowane na
rozwoj nowych systemow elektronicznego obrotu.

Z uwagi na przyjeta strategie biznesowa opierajaca sie na rozwoju nowych technologii, w ramach struktury XTB
wyodrebniony zostat Dziat Rozwoju IT, w ktéorym znakomitg cze$¢ personelu stanowig osoby wykonujace prace
badawczo-rozwojowe. Przedmiotowe prace majg znaczacy, niemalze strategiczny wptyw na dziatalno$¢ gospodarczg
prowadzong przez XTB. Nie tylko przektadaja sie na poziom generowanych przychodéw przez XTB, ale réwniez sg
kluczowe w procesie budowania i utrzymywania wysoce konkurencyjnej pozycji Spétki na globalnym rynku kapitatowym.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zatrudnionych w dziale Rozwoju IT oraz ponoszone koszty zwigzane
z opracowywaniem i rozwijaniem wysoce innowacyjnych, kompleksowych rozwigzan w dziedzinie transakcji oraz
inwestycji internetowych:

Koszty zwigzane z opracowywaniem

94770 58 381 36616 27159 21151 18974
i rozwijaniem technologii (w tys. PLN)
Liczba zatrudnlon*ych w dziatach 429 282 176 129 116 106
technologicznych®, w tym:
- w dziale Rozwoju IT 395 266 161 118 103 93

* osoby zatrudnione w oparciu 0 umowe o prace, umowe zlecenia oraz $wiadczace ustugi w oparciu o umowe B2B.
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3.6 Zatrudnienie w Grupie XTB

Na dzien 31 grudnia 2023 r. Grupa Kapitatowa XTB S.A. zatrudniata 1 054 os6b (wzrost o 22,5% r/r), wigcznie
z 749 osobami zatrudnionymi przez Spotke. W strukturze zatrudnienia przewazajg pracownicy zatrudnieni w dziatach
technologicznych, ktérych udziat na koniec 2023 r. stanowit 40,7% w ogdlnej liczbie zatrudnionych.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje na temat liczby pracownikéw Spotki dominujacej, jej oddziatéw
zagranicznych i Spotek Grupy na daty w niej wskazane (osoby zatrudnione w oparciu 0 umowe o prace, umowe zlecenia
oraz $wiadczace ustugi w oparciu o umowe B2B):

Spotka XTB S.A. 749 580 +29,1%
Oddziaty zagraniczne 136 127 +7,1%
Spoétki Grupy 169 153 +10,1%
Ogétem 1054 860 +22,5%

Historycznie zatrudnienie w Grupie Kapitatowej w poszczegdlnych kwartatach prezentuje ponizszy wykres*:

1054
1010
986 956

535 g¢5 493
477 470 475 453 447 450
405 403 393

IV kw. kw1 kw1 kw, IV Kwe T kwe T kw, T kw, IV kwe kw1 kwe. Tkw. IV Rw T Rwe TEkw e, 1V Rwe i kwe T kwe, T ke, IV kwe kw1 kwe, T kwe,
2023 2023 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2020 2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018

* Na liczbe zatrudnionych sktadajq sig oséb zatrudnione w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenia oraz kontrakt B2B.
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3.7 Istotne wybrane zdarzenia w 2023 roku i do dnia sporzadzenia sprawozdania

STYCZNIA '23

o

“Darmowa akcja na dobry poczatek” - promocja Zwiazana z damnwa 1
akeja o wartosci do 30 § za otwarcie konta | dokonaniu wpfaty 1 5 MARCA 23
w dowolnej wysokosci

Bt

XTB laureatem 24. edycji rankingu najlepszych spotek noych a
GPW "Gietdowa Spotka Roku 2022° plasujac sie na 3. miejscu

25 (MARcA 23 w rankingu giéwnym

INVEST CUFFS
Invest Cuffs 2023 - XTB zdobywa 4 nagrody:
Broker Forex 2022, Broker CFD 2022,

Analityk Roku 2022 - dr Przemystaw Kwiecier, 1 KWIETNIA I23

Osobowosc Roku 2022 - Omar Arnaout

B
|

B

Oferta zwigzana 2 inwestowaniemn w akcje spolek
| ETF-y za ulamek ich ceny

30 |czerwca 23 th

8 |

O

2wyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 2 LIPCA l23 ?

Wyptata dywidendy w wysokosci 570,5 min PLM

ElE

25 |SIERPNIA '23 I (486 PLN na 1 akcie)
Y1111 {D-[L
Liczba kiientow = 800 tys. ' :
-
13 |WRzESNIA '23 G”#\

Plany Inwestycyine - pierwszy pasywny produkt inwestycyiny

LISTOPADA |23 o 38 a pozwalajgcy klientom na budowe do 10 strategii opartych o ETF-y

Oprocent ie wolnych Srodka rachunkach kientaw dl |ut:
e WPLTHJRUS?:;EP,GZLRON e 29 GRUDNIA '23

Ocena nadzorcza (BION): 2 [2,52] - niski poziom zagrozenia
stabilnosci domu maklerskiego, pozwalajgca spoice na ewentualng
wyptate dywidendy

o

Informacje nt. zdarzen i okolicznosci majacych w 2023 roku wptyw na dziatalnos¢ Spotki oraz Grupy zostaty
przedstawione w dalszych czesciach niniejszego sprawozdania, w szczegdlnosci zostaty oméwione w podrozdziale
3.1 Produkty i ustugi oraz plany produktowe oraz w podrozdziale 4.2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe.
Poza zdarzeniami opisanymiw niniejszym sprawozdaniu nie wystapity inne zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnos¢
Spétki i Grupy w 2023 roku.
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3.8 Zdarzenia po dniu bilansowym

W dniu 17 stycznia 2024 roku jednostka dominujgca nabyta 90 % udziatéw w spotce PT Rajawali Kapital Berjangka
majacej siedzibe w Indonezji.

W dniu 8 lutego 2024 roku gtéwny akcjonariusz spotki, tj. XX ZW Investment Group S.A. zbyt 11 756 925 akgji serii A.

Aktualna struktura akcjonariatu po dokonaniu powyzszej transakcji zostata przedstawiona w punkcie 2.7.3 Struktura
akgionariatu XTB S.A. na dzieri przekazania raportu niniejszego Sprawozdania.

3.9 Umowy znaczace

W 2023 roku Spotka ani spotki Grupy nie zawieraty innych niz wskazane w niniejszym sprawozdaniu umdw znaczacych
dla dziatalnosci XTB, w tym Spétka nie ma wiedzy o umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

3.10 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie 12 miesiecy zakonczonym 31 grudnia 2023roku oraz 31 grudnia 2022 roku w Grupie nie wystgpity transakcje
zawarte z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Transakcje oraz stan rozrachunkéw spotek Grupy z podmiotami powigzanymi przedstawia szczegbtowo nota 30 do
jednostkowego sprawozdania finansowego.

3.11 Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Spétka oraz Spoétki Grupy nie zaciggaty ani nie wypowiadaty uméw dotyczacych kredytow,
ani pozyczek.

W 2023 roku Spoétka oraz Spétki Grupy nie udzielaty pozyczek.

3.12 Poreczenia i gwarancje

W dniu 9 maja 2014 roku Spétka dominujgca udzielita gwarancji w kwocie 59 tys. zt na zabezpieczenie umowy zawartej
przez spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a PayPal (Europe) Sarl & Cie, SCA z siedzibg
w Luksemburgu. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktéra zostata zawarta na czas
nieokreslony.

W dniu 7 lipca 2017 roku Spétka dominujgca udzielita poreczenia w kwocie 5 500 tys. zt na zabezpieczenie umowy
zawartej przez spoétke zalezng XTB Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii a Worldpay (UK) Limited, Worldpay Limited
i Worldpay AP LTD z siedzibg w Wielkiej Brytanii. Gwarancja udzielona zostata na okres trwania umowy gtéwnej, ktora
zostata zawarta na okres 3 lat z mozliwoscig dalszego przedtuzenia.

Poza powyzszym w roku 2023 r. XTB nie udzielato i nie otrzymato innych poreczen i gwarancji.

4, Sytuacja operacyjna i finansowa

4.1 Zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF"), ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej XTB S.A., sporzadzone za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku z danymi poréwnywalnymi za rok koriczacy sie 31 grudnia 2022 roku, obejmujg dane finansowe
Jednostki dominujgcej oraz dane finansowe jednostek zaleznych, stanowigcych Grupe.
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Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki XTB S.A., sporzadzone za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku z danymi poréwnywalnymi za rok konczacy sie 31 grudnia 2022 roku, obejmuje dane finansowe Spétki oraz
dane finansowe oddziatéw zagranicznych.

Skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasada kosztu
historycznego, z wyjatkiem aktywoéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej i zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu, ktére wyceniane sg wedtug wartosci godziwej. Aktywa grupy zostaty zaprezentowane
w bilansie wedtug stopnia ptynnosci, natomiast zobowigzania wedtug terminu wymagalnosci.

Spétki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi w krajach,
w ktorych spétki te majg siedziby. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty wprowadzone w celu
doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.

Sporzadzajac skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétka Dominujgca podijeta decyzje, iz zaden
ze Standardéw nie bedzie wczesniej zastosowany.

MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowe;j (,KIMSF").

4.2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

4.2.1 Podstawowe skonsolidowane wielkosci ekonomiczno-finansowe

Jak zostato wspomniane w podrozdziale 2.3.4 Model biznesowy niniejszego Sprawozdania, na wyniki operacyjne
i finansowe Grupy maja przede wszystkim wptyw:

e liczba aktywnych klientéw, wolumen transakcji oraz kwota depozytow;
e zmienno$¢ na rynkach finansowych i towarowych;

e 0golne warunki rynkowe, geopolityczne i gospodarcze;

e konkurencja na rynku FX/CFD oraz

e otoczenie regulacyjne.

Ponizej oméwiono kluczowe czynniki majgce wplyw na wyniki finansowe i operacyjne Grupy w okresie 12 miesiecy
zakonczonym 31 grudnia 2023 roku. W ocenie Zarzadu czynniki te miaty i mogg miec¢ w przysztosci wptyw na dziatalnos¢,
wyniki operacyjne i finansowe, sytuacje finansowg oraz perspektywy rozwoju Grupy.
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Omdéwienie wynikéw dziatalnosci Grupy za 2023 rok

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw
w podanych okresach.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych 1574 491 1437 160 9,6
Przychody z tytutu prowizji i optat 11730 7 020 67,1
Pozostate przychody 2 085 69 29217
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1588 306 1444 249 10,0
Marketing (263 924) (222 369) 18,7
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze (259 140) (192 027) 34,9
Pozostate ustugi obce (64 141) (49 967) 28,4
Koszty prowizji (61 816) (54 365) 13,7
Amortyzacja (17 197) (11 997) 43,3
Pozostate koszty (10773) (11 560) (6,8)
Podatki i optaty (9712) (8614) 12,7
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw (7 528) (7 668) 1,8)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (694 231) (558 567) 24,3
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 894 075 885 682 0,9
Przychody finansowe 106 049 50573 109,7
Koszty finansowe (39 880) (997) 3900,0
Zysk przed opodatkowaniem 960 244 935 258 2,7
Podatek dochodowy (169 071) (169 162) 0,1)
Zysk netto 791173 766 096 33

Dynamiczny wzrost operacyjny XTB przy korzystnych uwarunkowaniach rynkowych przetozyt sie w 2023 r. na rekordowe
wyniki finansowe. Skonsolidowany zysk netto wyniést 791,2 min zt wobec 766,1 mlin zt rok wczesniej. Skonsolidowane
przychody osiggnety wartos¢ 1 588,3 min zt (2022 r.: 1 444,2 min zt) przy kosztach dziatalnosci operacyjnej na poziomie
694,2 min z+ (2022 r.: 558,6 min zt).

Przychody operacyjne

W 2023 r. XTB odnotowato rekordowy wzrost przychoddéw z 1 444,2 min zt do 1 588,3 min z}, tj. 0 10,0% r/r. Istotnymi
czynnikami determinujacymi ich poziom byty wysoka zmienno$¢ na rynkach finansowych i towarowych oraz stale
rosnaca liczba aktywnych klientéw (wzrost o 51,0% r/r), potaczona z ich duzg aktywnoscig transakcyjng wyrazong m.in.
w liczbie zawartych kontraktéw CFD w lotach (wzrost o 16,5% r/r). W konsekwencji obrét instrumentami pochodnymi
wyniost 7 416,5 tys. lotéw (2022: 6 365,6 tys. lotdw), a rentownos¢ na lota osiggneta wartos¢ 214 zt (2022: 227 zi).
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Przychody z dziatalnosci

e 1588306 1444249 625 595 797 750 239304 288301
operacyjnej razem (w tys. PLN)
Obrét instrumentami pochodnymi

CFD w lotach! 7416 479 6 365 643 4104566 3175166 1597218 2095412

Rentownos¢ na lota (w PLN)? 214 227 152 251 150 138
Obrét instrumentami pochodnymi

CFD w warto$ci nominalnej 2285891 2259588 1737 351 1021835 541510 773899
(w mIn USD)

Rentownos$¢ za 1 milion USD
obrotu instrumentami
pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w USD)3

166 143 93 200 115 103

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej;
w przypadku instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okre$lona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych
instrumentéw. Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

?) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

3) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okre$lonych przez

Narodowy Bank Polski na ostatni dzier kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Przychody vs. obrot CFD w lotach

1630 7420
1460 6740
1290 6060

1120 5380

E 850 4700 E
E 780 4020 =

2 610 3340
240 2660
270 g 1980
100 ! ! ' ! 1300

2023 2022 2021 2020 2019 2018
Przychody (w min PLN) e Obrét CFD w lotach (w tys.)

W samym IV kwartale 2023 r., ktéry charakteryzowat sie zauwazalnie wyzszg zmiennoscig na rynkach finansowych
i towarowych wzgledem poprzedzajgcych dwéch kwartatdw, zwtaszcza pod katem wystepowania dtugich i wyraznych
trendow, przychody wzrosty 0 127,8% r/r, tj. 0 277,0 min zt z 216,7 mIn zt do 493,7 mlIn zt. Na zmiang te wptyw miaty:
e wyzsza rentownos¢ jednostkowa lota - wzrost o 150 zt (z 126 zt na 276 zb);
e nieznacznie wyzszy obrét klientow instrumentami finansowymi wyrazony liczbg zawartych transakcji w lotach-
wzrost 0 69,1 tys. lotéw (z 1 720,4 tys. do 1 789,5 tys. lotéw).
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Przychody z dziatalnosci

operacyjnej razem 493733 275721 287 245 531 607 216 746 391 289 396 410 439 804
(w tys. PLN)

Obrét instrumentami

pochodnymi CFD 1789481 2011452 1770385 1845160 1720381 1594606 1489917 1560739
w lotach’

Rentownos¢ na lota
(w PLN)?

Obrot instrumentami
pochodnymi CFD

w wartosci nominalnej
(w mIn USD)
Rentownos$¢ za 1 milion
USD obrotu
instrumentami
pochodnymi CFD

w wartosci nominalnej
(w USD)?

") Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowymi; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej;

276 137 162 288 126 245 266 282

548 927 593232 547088 596 645 548 781 539879 539673 631 255

223 112 126 204 87 152 168 167

w przypadku instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okre$lona w tabeli instrumentoéw i jest rézna dla réznych
instrumentéw. Prezentowana warto$¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

?) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

3) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw okre$lonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzier kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Przychody vs. obrét CFD w lotach (kwartalnie) Przychody vs. rentownosé (kwartalnie)

E -—
T 350 1680 £
E 2
-S 290 1560 =

230 1440

170 1320

110 1200

Whw.'23 1 hw.'23 kw23 Thw.'23  IVkw.'22 1l kw.'22 Wkw.'22 kw22 Whw.'23 1 hw.'23  1Tkw.'23  Thw.'23  IVkw.'22 1l kw22 Wkw.22 | kw.'22
Przychody (w min PLN) O brot CFD w lotach (w tys.) Przychody {w min PLN} mm— Rentownosc (w PLN)

Wynik z operacji na instrumentach finansowych

CFD na indeksy 781 285 687 424 13,7
CFD na towary 650 847 501 314 29,8
CFD na waluty 165 161 251429 (34,3)
CFD na akcje i ETF-y 24 261 36 816 (34,1)
CFD na obligacje 1079 796 35,6
CFD razem 1622633 1477779 9,8
Akcje i ETF-y 11 050 3494 216,3
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1633683 1481273 10,3
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (9 428) (5 653) 66,8
Prowizje wyptacane brokerom wspotpracujgcym (49 764) (38 460) 29,4
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1574 491 1437 160 9,6
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Wvynik z operacji na instrumentach finansowych brutto

80O

200
100 | e 36 41
o .

CFD na indeksy CFD na towary CFD na waluty pozostale

2023 W2022

Grupa dzieli swoje przychody na obszary geograficzne co do zasady wedtug kraju biura XTB, w ktérym klient zostat
pozyskany. Wyjatek stanowi region Bliskiego Wschodu, w ramach ktérego prezentowane sg takze przychody z klientéw
z tego rynku pozyskanych przez spétke zalezng XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.

Europa Srodkowo-Wschodnia 956 115 842 167 13,5
- w tym Polska 732 129 598 006 224
Europa Zachodnia 366 737 356 196 3,0
Ameryka tacinska' 147 695 197 251 (25,1)
Bliski Wschod? 117 759 48 635 142,1
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1588 306 1444 249 10,0

') Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytgczono przychody
z klientéow pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

?) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

Dla XTB wazna jest takze dywersyfikacja segmentowa przychodéw. W tym celu Grupa rozwija, poza segmentem
detalicznym, dziatalnos¢ instytucjonalng pod markg X Open Hub (XOH), w ramach ktérej dostarcza ptynnos¢
i technologie innym instytucjom finansowym. Przychody z tego segmentu potrafig podlegac istotnym wahaniom
z okresu na okres, analogicznie jak w segmencie detalicznym, co jest zjawiskiem typowym dla przyjetego przez Grupe
modelu biznesowego.

Dziatalnos¢ detaliczna 1479937 1424769 3,9
Dziatalno$¢ instytucjonalna (X Open Hub) 108 369 19 480 456,3
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1588 306 1444 249 10,0

Koszty dziatalnosSci operacyjnej

Koszty dziatalnos$ci operacyjnej w 2023 r. uksztattowaty sie na poziomie 694 231 tys. zt i byty o 135 664 tys. zt wyzsze od
tych rok wczesdniej (2022: 558 567 tys. zt). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

e kosztach wynagrodzenh i Swiadczen pracowniczych, wzrost o 67 113 tys. zt gtdbwnie za sprawg wzrostu
zatrudnienia oraz wyzszych rezerw na zmienne sktadniki wynagrodzen (bonusy);

e kosztach marketingowych, wzrost o 41 555 tys. zt wynikajacy gtéwnie z wyzszych naktadow na kampanie
marketingowe online;
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e pozostatych ustugach obcych, wzrost o 14 174 tys. zt w nastepstwie poniesienia gtéwnie wyzszych naktadéw
na: (i) systemy IT i licencje (wzrost o 7 809 tys. zt r/r); (ii) ustugi prawne i doradcze (wzrost o 3 404 tys. zt r/r)
oraz (iii) ustugi wsparcia informatycznego (wzrost o 2 015 tys. zt r/r).

e  kosztach prowizji, wzrost o 7 451 tys. zt wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug ptatniczych
za posrednictwem ktoérych klienci deponujag swoje srodki na rachunkach transakcyjnych.

Marketing 263 924 222 369 18,7
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 259 140 192 027 34,9
Pozostate ustugi obce 64 141 49 967 28,4
Koszty prowizji 61816 54 365 13,7
Amortyzacja 17197 11997 43,3
Pozostate koszty 10773 11 560 (6,8)
Podatki i optaty 9712 8614 12,7
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw 7528 7 668 (1,8)
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem 694 231 558 567 24,3

W ujeciu k/k koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 22 703 tys. zt gtéwnie za sprawg wyzszych o 10 496 tys. zt
naktadéw marketingowych online, wyzszych o 6826 tys. zt kosztdw wynagrodzen i Swiadczern pracowniczych,
wynikajgcych gtébwnie ze wzrostu zatrudnienia, a takze wyzszych o 3679 tys. zt kosztéw prowizji wynikajacych
z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug ptatniczych za posrednictwem ktoérych klienci deponujg swoje Srodki
na rachunkach transakcyjnych.

Koszty dziatalnosci

operacyjnej razem, 187 669 164 966 157 377 184219 158 235 132 546 136 750 131 036
w tym: (w tys. PLN)

- Marketing 69 081 58 585 54 823 81435 68478 48579 54662 50 650
Nowi klienci’ 77 267 67 505 62 994 104 206 51038 44796 45 697 55333
Klienci razem? 897 573 826 042 762 624 703928 614934 567 387 525287 481931
Liczba aktywnych

Klientow? 408 528 355461 307 511 260 095 270 560 237 527 205778 170 859
lentow

Srednia liczba
aktywnych klientow*

310220 281101 259318 260 095 203410 190210 179731 170859

Sredni koszt pozyskania

klienta®

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych kwartatach.

?) Liczba klientéw na koniec poszczegélnych kwartatow.

%) Liczba aktywnych klientéw odpowiednio w okresie 12, 9, 6 i 3 miesiecy 2023 roku oraz 12, 9, 6 i 3 miesigcy 2022 roku. Aktywny klient, to klient, ktéry
przeprowadzili co najmniej jedng transakcje i/lub posiadat otwartg pozycje w okresie.

%) Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje lub posiadali otwartg pozycje w okresie trzech miesiecy.

®) Sredni koszt pozyskania klienta zdefiniowany jest jako wydatki marketingowe w okresie podzielone przez liczbe nowych klientéw w tym samym okresie.

0,9 0,9 0,9 0,8 13 11 1,2 0,9

W zwigzku z dynamicznym rozwojem XTB Zarzad ocenia, ze w 2024 r. tgczne koszty dziatalnosci operacyjnej moga
ksztattowac sie nawet na poziomie wyzszym o okoto jedng czwarta do tego, jaki zaobserwowaliSmy w 2023 roku.
Priorytetem Zarzadu jest dalszy przyrost bazy klienckiej oraz budowanie marki globalnej. W konsekwencji realizowanych
dziatan naktady na marketing mogg wzrosnac o okoto jedng trzecig w stosunku do roku ubiegtego.

Ostateczny poziom kosztéw dziatalnosci operacyjnej uzalezniony bedzie w szczegblnosci od tempa wzrostu
zatrudnienia i wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptaconych pracownikom, od poziomu wydatkéw
marketingowych, od tempa ekspansji geograficznej na nowe rynki oraz od wptywu ewentualnych nowych regulacji
i innych czynnikéw zewnetrznych na poziom przychodoéw osigganych przez Grupe.
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Poziom wydatkéw marketingowych uzalezniony bedzie od oceny ich wptywu na wyniki i rentowno$¢ Grupy, od tempa
ekspansji zagranicznej oraz stopnia responsywnosci klientéw na podejmowane dziatania. Do wzrostu zatrudnienia
w Grupie przyczynia¢ sie bedzie jej dynamiczny rozwdj, zaréwno na rynkach juz istniejgcych, jak i nowych. Z kolei na
wysokos$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wptywaé beda wyniki Grupy.

4.2.2 Wsparcie publiczne

W 2023 r. XTB byta beneficjentem Srodkéw przyznawanych na szkolenia dla pracownikéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w ramach pomocy de minimis. Kwota dofinansowania szkolen z KFS wyniosta 14 872 PLN co
stanowito 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego poniosto XTB, jako wktad
wiasny.

W 2022 roku Spoétka nie otrzymata wsparcia finansowego pochodzgcego ze srodkéw publicznych.

4.2.3 Stopa zwrotu z aktywéw

Stopa zwrotu z aktywdw, obliczona jako iloraz zysku netto Grupy i sumy bilansowej, na dzien 31 grudnia 2023 roku
wyniosta 16,9%, a na dzieh 31 grudnia 2022 roku 18,6%.

4.2.4 Dziatalnos¢ domu maklerskiego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

XTB jako dom maklerski posiada poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nastepujgce oddziaty i podmioty zalezne
bedacymi instytucjami finansowymi w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 575/2013 w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 64/2012:
e oddzialy:
— XTBS.A. organizacni slozka w Republice Czeskiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentow
finansowych;
— XTB S.A. Sucursal en Espana w Hiszpanii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentow
finansowych;
— XTB S.A. organizatna zlozka w Republice Stowackiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy
instrumentéw finansowych;
— XTBS.A.Varsovia Sucursala Bucuresti w Rumunii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentow
finansowych;
— XTB S.A. German Branch w Republice Federalnej Niemiec. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy
instrumentéw finansowych;
— XTB S.A. Succursale Frangaise w Republice Francuskiej. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy
instrumentéw finansowych;
— XTB S.A. - Sucursal em Portugal w Portugalii. Oddziat Swiadczy ustugi wsparcia sprzedazy instrumentéw
finansowych;
e podmioty zalezne:
— XTB Limited na Cyprze. Spo6tka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;

— XTB Limited w Wielkiej Brytanii. Spotka swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;
— XTB International Limited w Belize. Spotka swiadczy ustugi maklerskie w oparciu o uzyskane zezwolenie;

— XTB MENA Limited w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Spétka Swiadczy ustugi maklerskie w oparciu
o uzyskane zezwolenie;

— XTB Africa (PTY) Ltd. w Republice Potudniowej Afryki. Spdtka otrzymata licencje na prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej. Na date przekazania niniejszego raportu Spoétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej oraz;

— XTB S.C. Limited na Seszelach. Spotka otrzymata licencje na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Na date
przekazania niniejszego raportu Spétka nie prowadzita dziatalnosci operacyjne;j.
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W ponizszej tabeli zostaty zaprezentowane dodatkowe dane dotyczace powyzszych oddziatéw i podmiotéw zaleznych
w roku 2023 oraz 2022:

Oddziaty UE 124 452 136 5692 (1489)
Podmioty zalezne UE 3636 12 132 (45)
Podmioty zalezne poza UE 189 864 92 10 796 62

Oddziaty UE 114 248 127 5215 (1730)
Podmioty zalezne UE 3734 10 141 (18)
Podmioty zalezne poza UE 157 525 81 8947 (524)

4.2.5 Wybrane wskazniki finansowe i operacyjne Grupy

Wskazniki finansowe przedstawione w tabeli ponizej nie s miernikiem wynikéw finansowych zgodnie z MSSF UE
ani nie powinny byc¢ traktowane jako mierniki wynikéw finansowych lub przeptywéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej, jak réwniez uwazane za alternatywe dla zysku. Wskazniki te nie sg jednolicie definiowane i moga nie by¢
poréwnywalne do wskaznikéw prezentowanych przez inne spotki, w tym spoétki prowadzace dziatalnos¢ w tym samym
sektorze co Grupa.

EBITDA (w tys. PLN)! 911 272 897 679
EBITDA marza (%)? 57,4 62,2
Marza zysku netto (%) 49,8 53,0
Rentowno$¢ kapitatow wtasnych -ROE (%)* 48,8 63,3
Rentownos$¢ aktywow - ROA (%)° 18,0 21,1
taczny wspotczynnik kapitatowy Grupy (IFR) (%) 188,7 2181

') EBITDA obliczony jako zysk z dziatalnosci operacyjnej, powiekszony o amortyzacje.

?) Obliczony jako iloraz zysku z dziatalnosci operacyjnej, powiekszonego o amortyzacje, i przychodéw z dziatalnosci operacyjnej.

%) Obliczony jako iloraz zysku netto i przychodéw z dziatalnosci operacyjne;j.

%) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda kapitatéw wtasnych (obliczonego jako érednia arytmetyczna kapitatéw wtasnych na koniec
poprzedniego i na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego).

°) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda aktywéw razem (obliczonego jako $rednia arytmetyczna aktywéw razem na koniec
poprzedniego i na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego).

W ponizszej tabeli przedstawiono:

e liczbe nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych okresach;

e catkowitg liczbe klientow;

e liczba klientow, ktorzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje lub posiadali otwartg pozycje w okresie;

e Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadezili co najmniej jedng transakcje w okresie trzech miesiecy
lub posiadali otwartg pozycje w okresie;

e wartos¢ depozytéw netto w poszczegélnych okresach;

e Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta;

e wolumen transakcji w lotach;

e rentownos$¢ na jednego lota;

e obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci nominalnej (w min USD);

e rentownos$¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci nominalnej (w USD) oraz;

e obroét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD).
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Informacje przedstawione w tabeli ponizej dotyczg dziatalnosci w segmencie dziatalnosci detalicznej i segmencie
dziatalnosci instytucjonalnej facznie.

Nowi klienci’ 311971 196 864
Klienci razem 897 573 614934
Liczba aktywnych klientéw? 408 528 270560
Srednia liczba aktywnych klientow? 277 684 186 053
Depozyty netto (w tys. PLN)* 3793729 3423224
Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta (w tys. PLN) 5,7 7,8
Obroét instrumentami pochodnymi CFD w lotach® 7416479 6 365 643
Rentowno$¢ na lota (w PLN)’ 214 227
Obrét instrumentami pochodnymi CFD w warto$ci nominalnej (w min USD) 2 285 891 2259588
Rentownos$¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci 166 143
nominalnej (w USD)?

Obrét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD) 4513 3336

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdinych okresach.

?) Liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje i/lub posiadali otwartg pozycje w okresie.

%) Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje lub posiadali otwartg pozycje w okresie trzech miesiecy.

%) Depozyty netto stanowig depozyty wptacone przez klientow, pomniejszone o kwoty wycofane przez klientéw, w danym okresie.

®) Przychody z dziatalnosci operacyjnej Grupy w danym okresie podzielone przez $rednia kwartalng liczbe klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna
transakcje w okresie trzech miesiecy.

©) Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowym; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okreslona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana wartos¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akcji.

7) Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

8) Przychody z dziatalnoéci operacyjnej razem przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng érednich kurséw okreslonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dziern kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w wartosci
nominalnej (w min USD).

Ponizsza tabela przedstawia dane o obrotach Grupy (w lotach) w podziale geograficznym we wskazanych okresach.

Segment dziatalnosci detalicznej 5590 845 5561112
Europa Srodkowo-Wschodnia 2 443 971 2762 057
Europa Zachodnia 1195180 1204 963
Ameryka tacinska’ 1202 449 1258 226
Bliski Wschéd? 749 245 335 866
Segment dziatalnosci instytucjonalnej 1825634 804 530
Razem 7 416 479 6 365 643

"'Spébtka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki Lacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytaczono loty od
klientéw pozyskanych przez ta spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

? Loty od klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskani przez XTB International Ltd. z siedziba w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
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Obroty Grupy (w lotach) w podziale na segmenty

2023 2022

Segment
detaliczmy

mSegment
instytucjonalmy

Ponizsza tabela przedstawia informacje o przychodach Grupy w podziale geograficznym we wskazanych okresach.
Grupa dzieli swoje przychody na obszary geograficzne co do zasady wedtug kraju biura XTB, w ktérym klient zostat
pozyskany. Wyjatek stanowi region Bliskiego Wschodu, w ramach ktérego prezentowane sg takze przychody z klientéw
z tego rynku pozyskanych przez spotke zalezng XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych: 1574 491 1437 160
Europa Srodkowo-Wschodnia 944 581 836 683
Europa Zachodnia 365618 355 237
Ameryka tacinska’ 146 534 196 605
Bliski Wschod? 117 758 48 635
Przychody z tytutu prowizji i optat: 11730 7 020
Europa Srodkowo-Wschodnia 9 449 5415
Europa Zachodnia 1118 959
Ameryka tacinska’ 1162 646
Bliski Wschod? 1 0
Pozostate przychody: 2085 69
Europa Srodkowo-Wschodnia 2 085 69
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1588 306 1444 249
Europa Srodkowo-Wschodnia 956 115 842 167

- w tym Polska® 732129 598 006
Europa Zachodnia 366 737 356 196
Ameryka tacinska’ 147 695 197 251
Bliski Wschéd? 117 759 48 635

') Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki kacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytgczono przychody

z klientéw pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

?) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedziba

w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

%) Krajem, z ktérego Grupa czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodéw jest Polska z udziatem wynoszacym 46,1% (2022 r.: 41,4%). Ze wzgledu na ogélny

udziat w przychodach Grupy wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwiekszy przychodowo rynek w Grupie.
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Przychodéw z dziatalnosci operacyjnej Grupy w podziale geograficznym

2023 2022

m Europa Srodkowo-
Wschodnia
m Europa Zachodnia

m Ameryka tacinska

BliskiWschad

Segment dziatalnosci detalicznej

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe dane operacyjne dla segmentu dziatalnosci detalicznej Grupy za wskazane
okresy.

Nowi klienci’ 311966 196 859
Klienci razem 897 540 614902
Liczba aktywnych klientow? 408 501 270531
Srednia liczba aktywnych klientow3 277 664 186 031
Liczba transakgjit 142 056 400 135661515
Obroét instrumentami pochodnymi CFD w lotach® 5590 845 5561113
Depozyty netto (w tys. PLN)® 3670943 3377709
Srednie przychody operacyjne na aktywnego klienta (w tys. PLN)’ 53 9,3
Sredni koszt pozyskania klienta (w tys. PLN)? 0,8 1,1
Rentowno$¢ na lota (w PLN)? 265 256
Obrét instrumentami pochodnymi CFD w warto$ci nominalnej (w min USD) 2120 851 2120 851
Rentownos$¢ za 1 milion obrotu instrumentami pochodnymi CFD w wartosci o7 153
nominalnej (w USD)'©

Obrét akcjami w wartosci nominalnej (w min USD) 4513 3336

") Liczba nowych klientéw Grupy w poszczegdlnych okresach.

?) Liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakcje i/lub posiadali otwartg pozycje w okresie.

%) Srednia kwartalna liczba klientéw, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedna transakeje lub posiadali otwarta pozycje w okresie trzech miesigcy.

“) Liczba transakdji jest zdefiniowana jako catkowita liczba transakcji otwartych i zamknietych w tym okresie.

®) Lot stanowi jednostke obrotu instrumentami finansowym; w przypadku transakcji walutowych lot odpowiada 100 000 jednostek waluty bazowej; w przypadku
instrumentéw innych niz instrumenty pochodne CFD oparte na walutach kwota jest okreslona w tabeli instrumentéw i jest rézna dla réznych instrumentéw.
Prezentowana wartos¢ nie uwzglednia obrotu CFD na akcje i ETF-y w przypadku ktérych 1 lot réwna sie 1 akgji.

°) Depozyty netto stanowig depozyty wptacone przez klientéw, pomniejszone o kwoty wycofane przez klientéw, w danym okresie.

7) Srednie przychody na jednego klienta zdefiniowane s jako przychody z dziatalnosci operacyjnej razem w segmencie w danym okresie podzielone przez $rednig
kwartalng liczbe klientéw, ktérzy przeprowadzili przynajmniej jedng transakcje w ostatnich trzech miesigcach.

8) Sredni koszt pozyskania klienta zdefiniowany jest jako wydatki marketingowe w segmencie w okresie podzielone przez liczbe nowych klientéw w tym samym
okresie.

°) Przychody z dziatalno$ci operacyjnej razem w segmencie dziatalnosci detalicznej podzielone przez obrét instrumentami pochodnymi CFD w lotach.

1% Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem w segmencie dziatalnosci detalicznej przeliczone na walute USD wedtug kursu stanowiacego $rednig arytmetyczna
$rednich kurséw okreslonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzieh kazdego miesigca okresu sprawozdawczego, podzielone przez obrét instrumentami
pochodnymi CFD w warto$ci nominalnej (w min USD.
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Ponizsza tabela przedstawia dane w podziale geograficznym o Sredniej kwartalnej liczbie klientow detalicznych Grupy,
ktorzy przeprowadzili przynajmniej jedng transakcje w okresie trzech miesiecy lub posiadali otwarta pozycje w okresie
trzech miesiecy. Lokalizacje aktywnych klientéw co do zasady ustalono na podstawie lokalizacji biura Grupy (ktére
obstuguje danego klienta). Wyjatek stanowi region Bliskiego Wschodu, w ramach ktérego prezentowani sg takze klienci
z tego rynku, ktérzy zostali pozyskani przez spétke zalezng XTB International Ltd. z siedzibg w Belize.

Europa Srodkowo-Wschodnia 177 403 64% 115 906 62%
Europa Zachodnia 62 923 23% 39 871 21%
Ameryka tacinska’ 28 361 10% 27 047 15%
Bliski Wschod? 8978 3% 3207 2%
Razem 277 664 100% 186 031 100%

')Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytgczono klientéw
pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.
% Klienci pochodzacy z Bliskiego Wschodu, pozyskani przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych

Emiratach Arabskich.
Segment dziatalnosci instytucjonalnej

Grupa Swiadczy takze ustugi dla klientoéw instytucjonalnych pod marka X Open Hub (XOH), w ramach ktérej dostarcza
ptynnosc¢ i technologie innym instytucjom finansowym w ramach segmentu dziatalnosci instytucjonalnej.

Tabela ponizej przedstawia informacje na temat liczby klientéw w segmencie dziatalnosci instytucjonalnej Grupy we
wskazanych okresach.

Srednia liczba aktywnych klientéw 20 22
Klienci razem 33 32

Ponizsza tabela przedstawia obroty Grupy (w lotach) w segmencie dziatalnosci instytucjonalnej we wskazanych
okresach.

Obroty instrumentami pochodnymi CFD w lotach 1825634 804 530
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4.2.6 Podstawowe jednostkowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

Omdéwienie wynikéw dziatalnosci Spétki za 2023 rok

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane pozycje jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw w podanych

okresach.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych 1450072 1328 564 9,1
Przychody z tytutu prowizji i optat 10158 5764 76,2
Pozostate przychody 2 085 69 29217
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1462 315 1334397 9,6
Marketing (204 851) (171 317) 19,6
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze (204 843) (148 627) 37,8
Pozostate ustugi obce (89 219) (79 130) 12,7
Koszty prowizji (37 708) (31102) 21,2
Amortyzacja (14 497) (9 872) 46,8
Podatki i optaty (8 996) (6 988) 28,7
Pozostate koszty (6 424) (7 932) (19,0)
Koszty utrzymania i wynajmu budynkéw (5 807) (4189) 38,6
Koszty dziatalnosci operacyjnej razem (572 345) (459 157) 24,7
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 889 970 875 240 1,7
Odpisy aktualizujace wartos¢ udziatéw w spétkach

. (125) (737) (83,0)
zaleznych
Przychody finansowe 104 585 56 208 86,1
Koszty finansowe (38 614) (834) 4530,0
Zysk przed opodatkowaniem 955 816 929 877 2,8
Podatek dochodowy (168 680) (168 313) 0,2
Zysk netto 787 136 761 564 34

Przychody operacyjne

Przychody Spoétki pochodzg w przewazajacej czesci z dziatalnosci detalicznej i obejmujg przychody:
e ze spreadow (réznicy miedzy ceng sprzedazy - offera ceng kupna - bid);
ez prowizji i optat naliczanych klientom;
e znaliczanych punktéw swapowych (stanowigcych koszt utrzymywania pozycji w czasie) oraz;
e zwyniku netto (zyskédw pomniejszonych o straty) z dziatalnosci Grupy w zakresie market making.

W ponizszej tabeli przedstawiono procentowy udziat poszczegélnych kategorii przychodéw w wyniku z operacji na
instrumentach finansowych brutto (z wytgczeniem dywidend od spotek zaleznych).

Spread 46% 54%
Swapy, prowizja i optaty 41% 26%
Market Making 13% 20%

Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto

0, 0,
(z wytaczeniem dywidend od spétek zaleznych) 100% 100%
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Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat przychodéw operacyjnych Spoétki za podane okresy.

(w tys. PLN) (%) (w tys. PLN) (%)
YVyn|k z operacji na instrumentach 1450 072 99,2 1328564 99,6
finansowych
Przychody z tytutu prowizji i optat 10 158 0,7 5764 04
Pozostate przychody 2085 0,1 69 0,0
Przychody z dziatalnosci operacyjnej
razem 1462315 100,0 1334397 100,0

Najwiekszym zrodtem przychoddw operacyjnych Spoétki jest wynik z operacji na instrumentach finansowych, ktéry
stanowit 99,2% oraz 99,6% catkowitych przychoddéw z dziatalnosci operacyjnej, odpowiednio, w 2023 i 2022 roku.
Najwiekszy udziat w wyniku z operacji na instrumentach finansowych brutto majg trzy klasy produktéw: instrumenty
pochodne CFD na indeksy, towary oraz waluty, ktore wygenerowaty w 2023 roku odpowiednio 47,6%, 39,6% oraz 10,1%
(2022 rok odpowiednio: 46,1%, 33,7% oraz 16,9%). Inne produkty, takie jak instrumenty pochodne CFD oparte na akcjach
i ETF, CFD oparte na obligacjach oraz akcje i ETF w analizowanych okresach stanowity tgcznie 2,2% oraz 2,8% wyniku
z operacji na instrumentach finansowych brutto, odpowiednio w 2023 i w 2022 roku.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych

CFD na indeksy 781 285 687 424 13,7
CFD na towary 650 847 501 314 29,8
CFD na waluty 165 161 251 429 (34,3)
CFD na akcje i ETF-y 24 261 36 816 (34,1)
CFD na obligacje 1079 796 35,6
CFD razem 1622633 1477779 9,8
Akcje i ETF-y 11 050 3494 216,3
Dywidendy od spétek zaleznych 7 835 8 401 (6,7)
Wynik z operacji na instrumentach finansowych brutto 1641518 1489 674 10,2
Bonusy i rabaty wyptacane klientom (81) - -
Ustugi posrednictwa finansowego (191 365) (160 203) 19,5
Prowizje wyptacane brokerom wspotpracujgcym - (907) -
Wynik z operacji na instrumentach finansowych netto 1450 072 1328 564 9,1
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Udziat poszczegélnych instrumentéw w wyniku na instrumentach finansowych

2023 2022

m CFD naindeksy
mCFD na waluty
m CFD na towary

pozostale bez
dywidend od spatek
zaleznych

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnos$ci operacyjnej w 2023 r. uksztattowaty sie na poziomie 572 345 tys. zt i byty o 113 188 tys. zt wyzsze od
tych rok wczesdniej (2022: 459 157 tys. zt). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

e kosztach wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych, wzrost o 56 216 tys. zt gtdbwnie za sprawg wzrostu
zatrudnienia oraz wyzszych rezerw na zmienne sktadniki wynagrodzen (bonusy);

e kosztach marketingowych, wzrost o 33 534 tys. zt wynikajacy gtéwnie z wyzszych naktadéw na kampanie
marketingowe online;

e pozostatych ustugach obcych, wzrost o 10 089 tys. zt w nastepstwie poniesienia gtéwnie wyzszych naktadéw
na: (i) systemy IT i licencje (wzrost o 7 807 tys. zt r/r); (ii) ustugi prawne i doradcze (wzrost o 1 583 tys. zt r/r)
oraz (iii) ustugi dostarczania danych rynkowych (wzrost o 1 070 tys. zt r/r);

e  kosztach prowizji, wzrost o 6 606 tys. zt wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug ptatniczych
za posrednictwem ktoérych klienci deponujag swoje $rodki na rachunkach transakcyjnych;

e kosztach amortyzacji, wzrost o 4 625 tys. zt zwigzanych gtéwnie ze zmiang siedziby w trzech oddziatach Spotki.

4.2.7 Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe i operacyjne

Wskazniki finansowe przedstawione w tabeli ponizej nie s miernikiem wynikéw finansowych zgodnie z MSSF UE ani
nie powinny by¢ traktowane jako mierniki wynikéw finansowych lub przeptywéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
jak réwniez uwazane za alternatywe dla zysku. Wskazniki te nie sg jednolicie definiowane i moga nie by¢ poréwnywalne
do wskaznikéw prezentowanych przez inne spétki, w tym spotki prowadzace dziatalnos¢ w tym samym sektorze co

Spétka.
EBITDA (w tys. PLN)! 904 467 885112
EBITDA marza (%)? 61,9 66,3
Marza zysku netto (%) 53,8 57,1
Rentownos$¢ kapitatow wiasnych -ROE (%)* 48,8 63,2
Rentownos$¢ aktywow - ROA (%)° 18,7 22,1
taczny wspotczynnik kapitatowy Spotki (IFR) (%) 195,5 228,0

') EBITDA obliczony jako zysk z dziatalnosci operacyjnej, powigkszony o amortyzacje.

?) Obliczony jako iloraz zysku z dziatalnosci operacyjnej, powiekszonego o amortyzacje, i przychodéw z dziatalno$ci operacyjnej.

?) Obliczony jako iloraz zysku netto i przychodéw z dziatalnosci operacyjnej.

) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda kapitatéw wtasnych (obliczonego jako $rednia arytmetyczna kapitatéw wtasnych na koniec
poprzedniego i na koniec biezagcego okresu sprawozdawczego).

®) Obliczony jako iloraz wyniku finansowego netto i $redniego salda aktywéw razem (obliczonego jako $rednia arytmetyczna aktywéw razem na koniec
poprzedniego i na koniec biezacego okresu sprawozdawczego).
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Z uwagi na fakt, ze dane dotyczace KPI operacyjnych nt. liczby klientéw, liczby aktywnych klientéw, depozytdw, obrotéw
oraz $rednich przychoddw operacyjnych na aktywnego klienta sg przez Zarzad Spétki analizowane na poziomie Grupy,
a nie w ujeciu jednostkowym, dane te zostaly zaprezentowane wytacznie w ujeciu skonsolidowanym. W opinii Spoétki
oddaje to kompletny obraz sytuacji Grupy. Spétka uznaje zatem analize ww. wskaznikéw na poziomie skonsolidowanym
za miarodajna.

Ponizsza tabela przedstawia informacje o przychodach Spétki w podziale geograficznym we wskazanych okresach.

Wynik z operacji na instrumentach finansowych: 1450 072 1328 564
Europa Srodkowo-Wschodnia 952 414 845 083
Europa Zachodnia 338156 330 897
Ameryka tacinska’ 67 602 121 655
Bliski Wschod? 91 900 30929
Przychody z tytutu prowizji i optat: 10 158 5764
Europa Srodkowo-Wschodnia 9432 5083
Europa Zachodnia 726 681
Pozostate przychody: 2085 69
Europa Srodkowo-Wschodnia 2085 69
Przychody z dziatalnosci operacyjnej razem 1462 315 1334397
Europa Srodkowo-Wschodnia 963 932 850 235

- wtym Polska® 745 397 608 931
Europa Zachodnia 338 881 331578
Ameryka tacinska’ 67 602 121 655
Bliski Wschod? 91 900 30929

') Spétka zalezna XTB International Ltd. z siedzibg w Belize pozyskuje klientéw z Ameryki tacinskiej i reszty $wiata (poza Europa). Z pozycji wytgczono przychody
z klientow pozyskanych przez tg spétke pochodzacych z regionu Bliskiego Wschodu.

?) Przychody z klientéw pochodzacych z Bliskiego Wschodu, pozyskanych przez XTB International Ltd. z siedzibg w Belize oraz XTB MENA Limited z siedzibg
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

%) Krajem, z ktérego Spoétka czerpie kazdorazowo wiecej niz 20% przychodéw jest Polska z udziatem wynoszacym 45,6% (2022 r.: 38,2%). Ze wzgledu na ogélny
udziat w przychodach Spétki wydzielono prezentacyjnie Polske jako najwiekszy przychodowo rynek.

4.3 Aktualnai przewidywana sytuacja finansowa

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa XTB S.A. i Grupy Kapitatowe] nie wykazuje istotnych zagrozenh. Spotka jest
jednostkg dominujacag w Grupie Kapitatowej. Jej sytuacje finansowg nalezy ocenia¢ poprzez wyniki catej Grupy
Kapitatowej. Spotka utrzymuje i zamierza utrzymywac ptynnos¢ finansowg na adekwatnym poziomie do skali
prowadzonej dziatalnosci.
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4.4 Charakterystyka struktury aktywow i pasywoéw bilansu

4.4.1 Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej

AKTYWA
Srodki pieniezne wtasne 1409 897 30,1 1222499 29,7
Srodki pieniezne klientow 2 266 859 48,3 1938 503 471

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

. O 903 255 19,3 842 509 20,5
godziwej przez wynik finansowy
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 129 0,0 - -

Aktywa finansowe wyceniane

w zamortyzowanym koszcie 31407 07 41675 10
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 15 486 0,3 14 524 0,4
Wartosci niematerialne 1167 0,0 1441 0,0
Rzeczowe aktywa trwate 50 386 1,1 45 303 1,1
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 10072 02 7 869 02
dochodowego
Aktywa razem 4 688 658 100,0 4114323 100,0
KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA
Zobowigzania
Zobowigzania wobec klientow 2638122 56,3 2327728 56,6
Zobowigzania finansowe przeznaczone
do obrotu 110358 2,4 105 552 2,6
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 22991 0,5 1827 0,0
Zobowigzania z tytutu leasingu 29 603 0,6 30450 0,7
Pozostate zobowigzania 86 080 1,8 79 705 1,9
Rezerwy na zobowigzania 3892 0,1 4 256 0,1
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 62 949 1.3 58 736 1.4
Zobowigzania razem 2953995 63,0 2608 254 63,4
Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy 5878 0,1 5869 0,1
Kapitat zapasowy 71608 1,5 71 608 1,7
Pozostate kapitaty rezerwowe 863 166 18,4 657 555 16,0
Réznice kursowe z przeliczenia (6 595) 0,1 40 0,0
Zyski zatrzymane 800 606 171 770 997 18,7
Kapitat wtasny witascicieli jednostki

L. 1734663 37,0 1506 069 36,6
dominujacej
Kapitat wtasny razem 1734663 37,0 1506 069 36,6
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 4 688 658 100,0 4114 323 100,0

Na dzieh 31 grudnia 2023 r. suma bilansowa wynosita 4 688 658 tys. zt. W poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2022 r.
nastapit jej wzrost o 574 335 tys. z, tj. 0 14,0%.

Najistotniejszg pozycja aktywow, zaréwno na koniec 2023 jak i 2022 roku, sg srodki pieniezne powiekszone o obligacje
(prezentowane w aktywach finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy), ktére stanowity,
odpowiednio w 2023 roku oraz 2022 roku, 86,9% oraz 85,6% aktywoéw. Srodki pieniezne obejmujg $rodki pieniezne
wiasne Grupy oraz $rodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientéw sa deponowane na rachunkach bankowych
odrebnie od $Srodkéw pienieznych Grupy. XTB lokuje cze$¢ swojej gotéwki w lokaty bankowe oraz instrumenty
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finansowe posiadajgce wage ryzyka 0%, tj. w obligacje skarbowe oraz obligacje poreczone przez Skarb Panstwa.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. tgczna wartos¢ obligacji w Grupie wyniosta 395 808 tys. zt (na dzieh 31 grudnia 2022 r.:
362 074 tys. zb). Na koniec 2023 r. srodki pieniezne wiasne powiekszone o obligacje wzrosty o 14,0% r/r, przy
jednoczesnym wzroscie sSrodkéw pienieznych klientéw o 16,9% r/r.

Najistotniejszy wartosciowo wzrost, tj. 0 328 356 tys. zt w aktywach nastgpit w srodkach pienieznych klientéw.

W odniesieniu do struktury pasywoéw, najistotniejszg pozycjg na 31 grudnia 2023 roku stanowity zobowigzania wobec
klientow (odpowiednio 56,3% pasywow w 2023 r. oraz 56,6% w 2022 r.). Zobowigzania wobec klientow wynikaja
z transakcji zawieranych przez klientéw (w tym srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunkach klientow).

4.4.2 Charakterystyka struktury aktywéw i pasywoéw jednostkowego
sprawozdania z sytuacji finansowej

AKTYWA
Srodki pieniezne wtasne 1271437 28,3 1124 822 28,7
Srodki pieniezne klientow 2 142 905 47,6 1803 101 46,1
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci
o o 852 787 19,0 796 117 20,3
godziwej przez wynik finansowy
Inwestycje w jednostki zalezne 49 429 1.1 43 487 1.1
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 129 0,0 - -
Aktywa finansowe wyceniane
) 110 347 2,5 83218 2,1
w zamortyzowanym koszcie
Rozliczenia miedzyokresowe kosztoéw 14 454 0,3 12 541 0,3
Wartosci niematerialne 1 086 0,0 1333 0,0
Rzeczowe aktywa trwate 47 563 1,1 42 455 1,1
Aktywa z tytutu odroczonego podatk
ywa z tytutu odroczonego podatku 8030 0,2 6203 0,2
dochodowego
Aktywa razem 4 498 167 100,0 3913277 100,0

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania

Zobowigzania wobec klientow 2500414 55,6 2176 863 55,6
Zobowigzania finansowe przeznaczone

do obrotu 68017 1,5 68 196 1,7
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 22 641 0,5 1304 0,0
Zobowigzania z tytutu leasingu 27 201 0,6 28 108 0,7
Pozostate zobowigzania 86 331 1,9 78 603 2,0
Rezerwy na zobowigzania 3732 0,1 4002 0,1
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 61901 1.4 57 838 1,5
Zobowigzania razem 2770 237 61,6 2414914 61,7
Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy 5878 0,1 5869 0,1
Kapitat zapasowy 71 608 1,6 71608 1,8
Pozostate kapitaty rezerwowe 863 028 19,2 657 417 16,8
Réznice kursowe z przeliczenia 280 0,0 1905 0,0
Zyski zatrzymane 787 136 17,5 761 564 19,5
Kapitat wtasny razem 1727 930 384 1498 363 38,3
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 4 498 167 100,0 3913277 100,0

Na dzieh 31 grudnia 2023 r. suma bilansowa wyniosta 4 498 167 tys. zt. W poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2022 r.
nastapit jej wzrost o 584 890 tys. zi, tj. 0 14,9%.
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Najistotniejszg pozycjg aktywodw, zaréwno na koniec 2023 jak i 2022 roku, sg Srodki pieniezne powiekszone o obligacje
(prezentowane w aktywach finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy), ktére stanowity,
odpowiednio w 2023 roku oraz 2022 roku, 84,7% oraz 84,1% aktywow. Srodki pieniezne obejmujg $rodki pieniezne
wiasne Spétki oraz $rodki pieniezne klientéw. Srodki pieniezne klientéw s deponowane na rachunkach bankowych
odrebnie od Srodkéw pienieznych Spoétki. XTB lokuje cze$¢ swojej gotdwki w lokaty bankowe oraz instrumenty
finansowe posiadajgce wage ryzyka 0%, tj. w obligacje skarbowe oraz obligacje poreczone przez Skarb Panstwa.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. tgczna warto$¢ obligacji w Spotce wyniosta 395 808 tys. zt (na dzieh 31 grudnia 2022 r.:
362 074 tys. zt). Na koniec 2023 r. Srodki pieniezne wtasne powigkszone o obligacje ulegty zwiekszeniu 0 12,1% r/r, przy
jednoczesnym wzroscie sSrodkéw pienieznych klientéw o 18,8% r/r.

Najistotniejszy wartosciowo wzrost, tj. 0 339 804 tys. zt w aktywach nastapit w srodkach pienieznych klientéw.
W odniesieniu do struktury pasywow, najistotniejsza pozycja na 31 grudnia 2023 roku stanowity zobowigzania wobec

klientéw (odpowiednio 55,6% pasywéw w 2023 r. oraz 55,6% w 2022 r.). Zobowigzania wobec klientéw wynikajg
z transakcji zawieranych przez klientéw (w tym srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunkach klientow).

4.5 Czynniki, ktére w ocenie Zarzagdu mogg mie¢ wptyw na wyniki i perspektywy
Grupy

W ocenie Zarzadu nastepujace tendencje wptywajg i beda sie utrzymywac oraz wptywac na dziatalnos¢ Grupy w 2024
roku, a w niektorych przypadkach réwniez przez dtuzszy czas wykraczajacy poza biezacy rok obrotowy:

e Stosowany modelu biznesowego przez Grupe XTB (opisany szczegétowo w podrozdziale 2.3 Strategia i model
biznesowy niniejszego Sprawozdania).

e Dalszy przyrost bazy klientéw XTB oraz dotarcie z ofertg produktowg do klienta masowego. Jest to kluczowe
dla dalszego dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalnej, co jest bezposrednio zwigzane z dalszg
rozbudowa portfolio produktowego Grupy XTB o nowe produkty i rozwigzania technologiczne, w tym
oferowanie klientom aplikacji inwestycyjnej All-in-One, oferujgca klientom fatwe, inteligentne i wydajne
sposoby zawierania transakcji inwestowania i oszczedzania, zapewniajac jednoczes$nie natychmiastowy dostep
do ich pieniedzy.

e Grupa Swiadczy ustugi dla klientéw instytucjonalnych w ramach segmentu dziatalnosci instytucjonalnej
(X Open Hub). Produkty i ustugi oferowane przez Grupe w ramach X Open Hub réznig sie od tych oferowanych
w ramach segmentu dziatalnosci detalicznej przez co wigzg sie zodmiennymi ryzykami i wyzwaniami.

W zwigzku z tym przychody Grupy z tego segmentu narazone sg na duze wahania z okresu na okres. Ponizsza
tabela obrazuje procentowy udziat segmentu dziatalnosci instytucjonalnej w przychodach z dziatalnosci
operacyjnej razem.

% udziat przychoddw z dziatalnosci
instytucjonalnej w przychodach 6,8% 1,3% 0,3% 13,2% 8,7% 6,5%
z dziatalnosci operacyjnej razem

Poziom zmiennosci na rynkach finansowych i towarowych w 2024 r., zmiany regulacyjne jak tez inne czynniki
(jezeli wystapig) moga wptywad na kondycje partneréw instytucjonalnych XTB, wolumen obrotu w lotach, jak
i przychody XTB z tych klientéw.

e W zwigzku z dynamicznym rozwojem XTB Zarzad ocenia, ze w 2024 r. taczne koszty dziatalnosci operacyjnej
moga ksztattowac sie nawet na poziomie wyzszym o okoto jedng czwartg do tego, jaki zaobserwowaliSmy
w 2023 r. Priorytetem Zarzadu jest dalszy przyrost bazy klienckiej oraz budowanie marki globalne;.
W konsekwencji realizowanych dziatah naktady na marketing moga wzrosng¢ o okoto jedna trzecig w stosunku
do roku ubiegtego.

Ostateczny poziom kosztéw dziatalnosci operacyjnej uzalezniony bedzie w szczegdlnosci od tempa wzrostu
zatrudnienia i wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptaconych pracownikom, od poziomu
wydatkéw marketingowych, od tempa ekspansji geograficznej na nowe rynki oraz od wptywu ewentualnych
nowych regulacji i innych czynnikédw zewnetrznych na poziom przychoddw osigganych przez Grupe.

Poziom wydatkéw marketingowych uzalezniony bedzie od oceny ich wptywu na wyniki i rentowno$¢ Grupy, od
tempa ekspansji zagranicznej oraz stopnia responsywnosci klientéw na podejmowane dziatania. Do wzrostu
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zatrudnienia w Grupie przyczyniac sie bedzie jej dynamiczny rozwdj, zaréwno na rynkach juz istniejgcych, jak
i nowych. Z kolei na wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen wptywa¢ beda wyniki Grupy.

e XTB ze swojg silng pozycjg rynkowa oraz dynamicznie rosngcg baza klientow coraz $mielej buduje swojg
obecnos¢ na rynkach pozaeuropejskich, konsekwentnie realizujgc strategie stworzenia marki globalnej. Zarzad
XTB ktadzie gtéwny nacisk na rozwéj organiczny, z jednej strony zwiekszajac penetracje rynkéw europejskich,
z drugiej budujac sukcesywnie swojg obecnos$¢ w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. W $lad za tymi dziataniami
sktad grupy kapitatowej poszerza¢ sie moze o nowe podmioty zalezne. Warto nadmieni¢, ze ekspansja
geograficzna jest procesem realizowanym przez XTB w sposéb ciggty, ktérego efekty roztozone sg w czasie.
W zwigzku z tym raczej nie nalezy sie spodziewac nagtych, skokowych zmian wynikéw Grupy z tego tytutu.
W 2024 roku wysitki Zarzadu skupiac sie bedg na uzyskaniu niezbednych licencji i rozpoczeciu dziatalnosci
w Brazylii oraz Indonez;ji.

e Rozwdj XTB mozliwy jest takze poprzez fuzje i przejecia, zwtaszcza z podmiotami ktére pozwolitby osiggnac
Grupie synergie geograficzng (rynki wzajemnie sie uzupetniajgce). Tego typu transakcje Zarzad realizowac
zamierza jedynie w przypadku gdy wigza¢ sie beda z wymiernymi korzySciami dla Spofki i jej akcjonariuszy.

Zarzad XTB S.A. formutuje swoje oczekiwania i przewidywania z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci w zwigzku
z towarzyszgcg niepewnoscig wzgledem przysztych warunkéw gospodarczych.

4.6 Czynnikiryzyka

4.6.1 Zarzadzanie ryzykiem

Dziatalno$¢ Grupy XTB wigze sie wystepowaniem réznego rodzaju ryzyk, charakterystycznych dla przyjetego modelu
funkcjonowania, charakteryzujacego sie wystepowaniem znaczacych otwartych pozycji, wynikajacych z dziatalnosci
market-makera, znacznym stopniem skomplikowania infrastruktury teleinformatycznej, bardzo duzg liczba operacji
oraz duzg liczbg regulacji prawnych obowigzujgcych w wielu réznych obszarach geograficznych, w ktérych Grupa
prowadzi dziatalno$¢. Ryzyka te moga stanowi¢ zagrozenie dla samej Grupy, dla Klientéw oraz dla rynku finansowego
jako catosci.

W celu kontrolowania ryzyk, w Grupie funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem, ktéry stanowia polityki, procedury,
mechanizmy i narzedzia wspomagajace procesy zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyk, odpowiednie do ich
istotnosci. Gléwnymi celami systemu zarzgdzania ryzykiem sa:

e identyfikacja i okreslenie istotnosci poszczegdinych typdw ryzyka,
e wilasciwy pomiar lub szacowanie poziomu ryzyk (w przypadku ryzyk trudno mierzalnych),

e kontrolowanie poziomu ryzyk, polegajgce na monitorowaniu limitéw i wiasciwym postepowaniu w przypadku
przekroczenia limitéw lub poziomoéw ostrzegawczych,

e wspieranie realizacji zatozonych celéw biznesowych przez kontrole poziomu ryzyk i zapewnienie zgodnosci
z apetytem na ryzyko.

System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest w ramach trzech linii obrony:

e pierwsza linie obrony stanowig jednostki organizacyjne, ktérych dziatalno$¢ operacyjna obarczona jest
ryzykiem, w szczegélnosci sg to Dziat Tradingu (ryzyko zwigzane z otwartymi pozycjami) i Dziat Rozwoju IT
(ryzyko operacyjne zwigzane z rozwojem systeméw oraz ich funkcjonowaniem),

e druga linie obrony stanowig niezalezne od czesci biznesowej jednostki odpowiedzialne za pomiar,
monitorowanie i raportowanie ryzyk, w tym Dziat Kontroli Ryzyka,

e trzecia linie obrony stanowi Dziat Audytu, monitorujacy i oceniajacy niezaleznie skutecznos$¢ dziatan pierwszej
i drugiej linii obrony.
Na poziomie strategicznym za ustalenie i monitorowanie polityki zarzgdzania ryzykami odpowiada Zarzad.
W Jednostce dominujacej zostat powotany Komitet Zarzgdzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg cztonkowie Rady
Nadzorczej. Do zadah Komitetu naleza: opracowanie projektu dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko domu
maklerskiego, opiniowanie opracowanej przez zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem,

wspieranie rady nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem
przez Zarzad, weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzer do
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ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw
uzyskiwania dochodow.

Dziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przegladaniu i aktualizacji zasad ICAAP w sytuacji pojawienia
sie nowych rodzajéw ryzyka, znaczgcych zmian w strategii i planach dziatania. Dzial ten monitoruje takze odpowiednios¢
i skuteczno$¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka inwestycji
wiasnych Grupy, wyznacza catkowity wymaog kapitatowy oraz szacuje kapitat wewnetrzny. Dziat Kontroli Ryzyka podlega
bezposrednio Zarzadowi.

Rada Nadzorcza Jednostki dominujgcej zatwierdza procedury dotyczace proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzadzania oraz planowania kapitatowego.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzkiem XTB podlega corocznej ocenie przez Komisje Nadzoru
Finansowego w ramach procesu Badania i Oceny Nadzorczej (BION). Uzyskana w 2023 roku ocena wskazuje na:

e w zakresie modelu biznesowego - przyjety model biznesowy i strategii wskazujg na niski poziom zagrozenia
stabilnosci domu maklerskiego,

e w zakresie zarzadzania - niedoskonatosci mechanizméw zarzgdzania wskazujg na niski poziom zagrozenia
stabilnosci domu maklerskiego,

e w zakresie adekwatnosci zasobow ptynnosci i finansowania - pozycja ptynnosci i profil finansowania wskazujg
na niski poziom zagrozenia stabilnosci domu maklerskiego, biorgc pod uwage zarzadzanie oraz mechanizmy
kontroli ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania,

e w zakresie adekwatnosci kapitatowej - poziom funduszy witasnych wskazuje na niski poziom zagrozenia
stabilnosci domu maklerskiego, biorgc pod uwage poziom, zarzgdzanie oraz mechanizmy kontroli
poszczegolnych rodzajéw ryzyka, na ktore narazony jest dom maklerski.

Grupa zobowigzana jest do utrzymywania odpowiednich do ponoszonego ryzyka zasobéw kapitatowych (adekwatnos¢
kapitatowa) oraz utrzymuje na wtasciwym poziomie:

e wynikajgce z przepisow Rozporzadzenia IFR fundusze wtasne,

e kapitat wewnetrzny.
Odpowiednie zasoby kapitatowe majg na celu zabezpieczy¢ mozliwos¢ dziatania Grupy w przypadku materializacji
poszczegblnych rodzajow ryzyk.

Istotnym elementem systemu zarzadzania ryzykiem jest apetyt na ryzyko, okreslajacy poziom miar ryzyka, ktérych
przekroczenie nie powinno nastapic i okreslajgcy gotowos¢ do podejmowania ryzyka. Apetyt na ryzyka, tak jak inne
elementy systemu zarzadzania ryzykiem, podlega okresowym przegladom i ewentualnemu dostosowaniu do
zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

4.6.2 Czynnikiryzyka i zagrozenia

W toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Grupa prowadzi biezacy monitoring i ocene ryzyk oraz podejmuje
dziatania majace na celu minimalizacje ich wptywu na sytuacje finansowa.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu, Grupa identyfikuje ponizej
wyszczegolnione ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Grupy oraz z otoczeniem regulacyjnym.

Ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Grupy:

e przychody i rentownos$¢ Grupy uzaleznione sg od wolumenu obrotéw oraz zmiennosci na rynkach finansowych
i towarowych, na ktére wptyw wywierajg czynniki bedace poza kontrolg Grupy;

e czynniki ekonomiczne, polityczne i rynkowe bedace poza kontrolg Grupy mogg mie¢ niekorzystny wptyw na
dziatalnos¢ i rentownos$¢ Grupy, w szczeg6lnosci dotyczy¢ to moze wprowadzanych ograniczer dotyczacych
mozliwosci oferowania niektérych instrumentéw finansowych na okreslonych rynkach, tak jak interwencja
produktowa w latach 2017-2018;

e dziatalno$¢ Grupy oparta na modelu market making moze spowodowac poniesienie przez Grupe znaczacych
strat finansowych, Srodkiem ograniczajagcym jest jednak system limitéw oraz pomiaru ryzyka;

e polityka i procedury zarzadzania ryzykiem stosowane przez Grupe moga sie okaza¢ nieskuteczne, podlegaja
one jednak okresowym przeglagdom i ewentualnemu dostosowaniu do zmieniajgcych sie warunkow;

e Grupa jest narazona na ryzyko zakitdcenia lub uszkodzenia infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe, wprowadzane jednak przez XTB rozwigzania techniczne ograniczajg poziom tego
ryzyka;
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dziatalnos$¢ Grupy jest uzalezniona w znacznym stopniu od zdolnosci Grupy do zachowania jej reputacji oraz
od powszechnego postrzegania rynkéw instrumentéw finansowych, XTB monitoruje stale reputacje oraz
podejmuje dziatania zmierzajgce do pozytywnego postrzegania firmy jak i produktéw;

Spoétka moze nie wyptaca¢ dywidendy w przysztosci lub wyptacac ja w wysokosci nizszej niz okreslona w polityce
dywidendy Grupy;
Grupa moze nie zrealizowa¢ swojej strategii, podlega jednak ona przeglagdom i ewentualnym zmianom;

realizacja przez Grupe strategii w roznych regionach Swiata zwigzana jest z rdéznymi ryzykami
charakterystycznymi dla tych regionéw, w tym niestabilnosci politycznej;

Grupa moze miec trudnosci z pozyskaniem nowych klientéw detalicznych oraz utrzymaniem bazy aktywnych
klientow detalicznych, dotyczy¢ to moze ograniczeh zwigzanych z reklamg i marketingiem niektérych
produktéw, takich jak ograniczenia dla CFD w Hiszpanii w 2023 roku, XTB zmienia jednak postrzeganie przez
klientdéw, nie tylko jako firmy inwestycyjnej zwigzanej z kontraktami na réznice, w zwigzku z tym wplyw tej
regulacji jest ograniczony;

Grupa moze nie by¢ w stanie zarzagdza¢ w sposéb efektywny swoim rozwojem;

Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe kontrahenta, ryzyko jest jednak ograniczane przez staranny dobér
partneréw oraz monitorowanie ich sytuacji;

Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe klienta;

Grupa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci;

Grupa narazona jest na utrate dostepu do ptynnosci rynkowej;

zmiana stoép procentowych moze niekorzystnie wptyna¢ na przychody Grupy;

Grupa prowadzi dziatalnos¢ na rynkach charakteryzujacych sie wysoka konkurencyjnoscia;

Grupa moze nie by¢ w stanie zachowa¢ konkurencyjnosci pod wzgledem oferowanych rozwigzan
technologicznych i reagowac na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby klientow;

Grupa moze nie by¢ w stanie skutecznie ochroni¢ lub zapewni¢ sobie dalszego korzystania z praw wtasnosci
intelektualnej na obecnym poziomie;

rozwoj portfela produktéw i ustug Grupy oraz poszerzenie dziatalnosci Grupy o nowe segmenty moze sie
wigzac z podwyzszonym ryzykiem;

zatrudnienie lub utrzymanie przez Grupe wykwalifikowanego personelu moze sie okaza¢ niemozliwe lub
znacznie utrudnione;

ryzyka zwigzane ze strukturg kosztowa Grupy;

ochrona ubezpieczeniowa Grupy dotyczaca jej dziatalnosci moze by¢ niewystarczajgca lub niedostepna;

w zakresie swojej dziatalnosci Grupa polega w istotnym zakresie na podmiotach trzecich;

Grupa moze nie by¢ w stanie zapobiega¢ potencjalnym konfliktom pomiedzy jej interesami zwigzanymi
z prowadzong dziatalnoscig a interesami jej klientéw;

pozostate czynniki pozostajgce poza kontrolg Grupy mogag mie¢ niekorzystny wplyw na jej dziatalnosc
operacyjna.

Ryzyka zwigzane z otoczeniem regulacyjnym:

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Scisle regulowanym otoczeniu i przestrzeganie przez nig szybko zmieniajacych
sie przepiséow i wymogdéw regulacyjnych moze by¢ niemozliwe. Dodatkowe informacje nt. otoczenia
regulacyjnego Grupy zostaty zaprezentowane w sekcji 5.2,;

Grupa jest zobowigzana do dostosowania swojej dziatalnosci do Wytycznych KNF i innych organéw nadzoru
(w tym ESMA), co moze spowodowac konieczno$¢ poniesienia przez Grupe istotnych naktadéw finansowych
i wdrozenia znaczacych zmian organizacyjnych oraz negatywnie wptyna¢ na pozycje konkurencyjng Grupy;

Spétka jest zobowigzana do utrzymywania minimalnych pozioméw kapitatu, co moze ograniczy¢ rozwéj Spoétki,
a tym samym Grupy i narazi¢ jg na sankcje regulacyjne;

Spétka moze zostac zobowigzana do utrzymywania wyzszych wspotczynnikéw lub buforéw kapitatowych;
wskazniki maksymalnej dzwigni finansowej mogg by¢ dodatkowo obnizone przez organy regulacyjne;
interpretacja obowigzujgcych przepiséw moze by¢ niejasna, a prawo moze podlega¢ zmianom;

Grupa moze by¢ narazona na obcigzenia administracyjne oraz koszty przestrzegania przepiséw (ang.
compliance) w zwigzku z wejsciem na nowe rynki;

procedury stosowane przez Grupe, a w szczegdlnosci procedury zapobiegajgce praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu oraz procedury ,poznaj swojego klienta” (ang. know your client) moga nie by¢ wystarczajace dla
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unikniecia prania pieniedzy, finansowania terroryzmu, manipulacji rynkowej lub identyfikacji innych
nieuprawnionych transakcji, wprowadzane rozwigzania techniczne i organizacyjne znaczgco ograniczajg jednak
to ryzyko;

e Grupa moze by¢ narazona na ryzyka zwigzane z przetwarzaniem przez nig danych osobowych i innych danych
wrazliwych;

e nieprzestrzeganie regulacji zwigzanych z ochrong konsumentéw moze mie¢ negatywne konsekwencje dla
Grupy;

e przepisy regulujace reklame oraz inne przepisy moga wptyna¢ na mozliwosci reklamowania sie przez Grupe;

e zmiany przepiséw prawa podatkowego wtasciwych dla dziatalnosci Grupy lub ich interpretacji, a takze zmiany
indywidualnych interpretacji przepiséw prawa podatkowego mogg negatywnie wptyna¢ na Grupe;

e transakcje z podmiotami powigzanymi realizowane przez Spotke i Spotki Grupy moga by¢ poddane kontrolom
przez organy podatkowe lub skarbowe;

e postepowania sgdowe, administracyjne lub inne moga wywrze¢ niekorzystny wptyw na dziatalnos¢ Grupy, przy
czym Grupa jest w szczegdlnosci narazona na ryzyko postepowan zwigzanych z reklamacjami i pozwami
klientéw, a takze postepowaniami prowadzonymi przez organy regulacyjne;

e bedac domem maklerskim, XTB moze by¢ zobowigzana do ponoszenia dodatkowych obcigzen finansowych
wynikajacych z przepiséw prawa polskiego, a w szczegélnosci wptat na rzecz systemu rekompensat
utworzonego przez KDPW, wptat zwigzanych z finansowaniem sprawowanego przez KNF nadzoru nad rynkami
kapitatowymi, a takze optat zwigzanych z kosztami dziatalnosci Rzecznika Finansowego i jego biura;

e ryzyko zwigzane z podleganiem szerszym wymogom informacyjnym w zwigzku z amerykanskg ustawg FATCA
i automatyczng wymiang informacji w sprawach podatkowych;

e Grupa jest zobowigzana do przestrzegania oraz dostosowania swojej dziatalnosci do wymogdw Pakietu
MiFID [I/MiFIR i EMIR, co moze okazac sie kosztowne i czasochtonne, w szczegdlnosci w zakresie raportowania
regulacyjnego oraz moze doprowadzi¢ do istotnych ograniczeh w zakresie sposobu oraz zakresu, w jakim
Grupa oferuje swoje produkty i ustug;

e ryzyko zwigzane z obowigzywaniem przepiséw unijnych w sprawie prowadzenia dziatan naprawczych oraz
restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji instytucji finansowych.

4.6.3 Ryzyko rynkowe

Grupa w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zawierata na rynku OTC kontrakty na réznice cenowe (CFD). Grupa
réwniez nabywa papiery wartosciowe oraz moze zawiera¢ kontrakty terminowe na rachunek wtasny na regulowanych
rynkach gietdowych.

Bioragc pod uwage czynnik ryzyka wyszczegdlniamy nastepujace rodzaje ryzyka:
e Ryzyko walutowe, zwigzane ze zmiang kurséw walutowych;
e Ryzyko stopy procentowej;

e Ryzyko cen towarow;
e  Ryzyko cen instrumentéw kapitatowych.

Podstawowym celem Grupy w obszarze zarzadzania ryzykiem rynkowym jest ograniczenie negatywnego wptywu tego
ryzyka na rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci. Praktyka Grupy w tym zakresie jest zgodna z ponizszymi zasadami.

W ramach wewnetrznych procedur stosowane sg limity ograniczajgce ryzyko rynkowe zwigzane z utrzymywaniem
otwartej pozycji na instrumentach finansowych. S3 to, w szczegélnosci: limit maksymalnej otwartej pozycji na danym
instrumencie finansowym, limity ekspozycji walutowych, limit wartosci pojedynczego zlecenia. Dziat Tradingu na biezgco
monitoruje otwarte pozycje ograniczone limitami i w przypadku ich przekroczen zawiera odpowiednie transakcje
zabezpieczajgce. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitdw oraz zasadno$¢ wykonania
ewentualnych transakcji zabezpieczajacych.

4.6.4 Ryzyko walutowe

Grupa zawiera transakcje na rynku walutowych kontraktow pochodnych. Oprécz transakcji, ktoérych instrumentem
bazowym jest kurs walutowy, Grupa posiada instrumenty, ktérych cena lub wartos¢ wyrazona jest w walucie obcej.

Dom Maklerski zarzadza réwniez ryzykiem rynkowym generowanym przez aktywa utrzymywane w walutach obcych,
tzw. pozycje walutowe. Na pozycje walutowe sktadajg sie srodki wtasne Domu Maklerskiego w walutach obcych w celu
rozliczenia transakcji na rynkach zagranicznych oraz zwigzane z prowadzeniem oddziatéw zagranicznych.
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Dziat Finanséw i Ksiegowosci sprawuje nadzor nad stanem srodkéw wiasnych na rachunkach bankowych. Dziat Kontroli
Ryzyka aktywnie uczestniczy w wyznaczaniu limitéw zwigzanych z ryzykiem rynkowym, monitoruje skuteczno$¢
systemow kontroli ryzyka rynkowego, monitoruje zmiany sald i przestrzeganie limitéw wewnetrznych.

Dane ilosciowe zwigzane z ryzykiem walutowym przedstawione zostaty w nocie 36.2.7 Ryzyko walutowe oraz w nocie
37.2.1 Ryzyko walutowe odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego.

4.6.5 Ryzyko kredytowe

Na ryzyko kredytowe gtéwnie wptywa ryzyko zwigzane z utrzymywaniem srodkéw pienieznych zaréwno wtasnych, jak
i klientow na rachunkach bankowych, a takze utrzymywaniem portfela instrumentéw dtuznych. Ryzyko kredytowe
dotyczace srodkéw pienieznych jest ograniczane poprzez wybér bankéw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym
przez miedzynarodowe agencje ratingowe oraz poprzez dywersyfikacje bankéw, w ktérych otwierane sg rachunki.
W zakresie portfela instrumentéw dtuznych ryzyko kredytowe ograniczane jest przez wyb6r instrumentéw emitowanych
lub poreczonych przez Skarb Panstwa. Dziat Kontroli Ryzyka na biezgco monitoruje prawdopodobieristwa
niewyptacalnosci i oceny wiarygodnosci kredytowej bankéw podejmujac, w odpowiednich przypadkach, dziatania
opisane w procedurach wewnetrznych. Codziennie monitorowana jest takze koncentracja ekspozycji, w celu unikniecia
nadmiernego negatywnego wptywu na Spotke pojedynczego zdarzenia z zakresu ryzyka kredytowego.

Ryzyko kredytowe w zakresie aktywow finansowych przeznaczonych do obrotu zwigzane jest z ryzykiem
niewyptacalnosci klienta lub kontrahenta. W stosunku do transakcji zawartych z klientami na rynku OTC, Spotka
prowadzi polityke zabezpieczania sie przed ryzykiem kredytowym kontrahenta poprzez stosowanie mechanizmu tzw.
~Stop out”. Zabezpieczeniem sg $rodki pieniezne klienta zdeponowane w domu maklerskim. Jesli saldo biezace
rachunku klienta jest réwne lub nizsze niz 50% wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w ramach danego systemu
transakcyjnego, pozycja generujgca najwieksza strate zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowe;.
Wielkos¢ poczatkowego depozytu zabezpieczajgcego wyznaczana jest w zaleznosci od rodzaju instrumentu
finansowego, rachunku klienta, waluty rachunku i kwoty salda na rachunku pienieznym w systemie transakcyjnym, jako
procent wartosci nominalnej transakcji. Szczegdtowy opis mechanizmu zawarty jest w obowigzujgcych klientéw
regulaminach. Dodatkowo, w celu zabezpieczenia ryzyka kredytowego kontrahenta Grupy stosuje w umowach
z wybranymi klientami inne klauzule, w szczegélnosci wymogi odnosnie minimalnego poziomu salda na rachunku
pienieznym.

Transakcje zawierane przez Klientéw na rynku regulowanym praktycznie nie generujg istotniejszego ryzyka
kredytowego, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ zlecen klientéw znajduje petne pokrycie na rachunku pienieznym,
natomiast rozliczenie transakcji dokonywane jest przez kontrahenta centralnego.

Dane iloSciowe zwigzane z ryzykiem kredytowym przedstawione zostaty w nocie 36.4 Ryzyko kredytowe oraz w nocie
37.4 Ryzyko kredytowe odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego.

4.6.6 Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Spotki oraz
jej kapitatu na niekorzystny wpltyw zmian stép procentowych, ktérego zrédtami mogg by¢ umowy zawierane przez
Spoétke, z ktérych wynikajg naleznosci lub zobowigzania uzaleznione od stopy procentowej oraz posiadanie aktywéw lub
zobowigzan w instrumentach finansowych uzaleznionych od stép procentowych.

Zasadniczo, zmiana wysokosci bankowych stép procentowych nie ma znaczacego wptywu na sytuacje finansowa Spotki,
jako ze Spoétka ustala oprocentowanie srodkéw na rachunkach pienieznych klientéw w oparciu o formute zmienng,
w wysokosci nieprzekraczajgcej oprocentowania uzyskiwanego przez Spétke od banku prowadzgcego rachunek
bankowy, na ktérym zgromadzone s3g srodki klientéw.

Oprocentowanie na rachunkach pienieznych ma charakter oprocentowania zmiennego powigzanego ze stawkami
oprocentowania na rynku miedzybankowym, dlatego tez wystapienie niekorzystnego dla domu maklerskiego
niedopasowania stép procentowych jest minimalne.

Biorac pod uwage, iz Spétka utrzymuje niski poziom Sredniego czasu trwania (duration) aktywédw i zobowigzan oraz
minimalizuje luke czasu trwania, wrazliwos¢ rynkowej wartosci aktywdw i pasywdw na zmiany poziomu rynkowych stép
procentowych jest niewielkie. W zwigzku z posiadaniem przez Spotke obligacji emitowanych lub poreczonych przez
Skarb Panstwa, wystepuje nieznaczna wrazliwos¢ wyniku finansowego na zmiany stép procentowych.

W dziatalnosci Grupy moga pojawi¢ sie dodatkowe koszty zwigzane z przechowywaniem $rodkéw pienieznych
w bankach, w przypadku wystgpienia ujemnych stép procentowych.
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Dane iloSciowe zwigzane z ryzykiem stopy procentowej przedstawione zostaty w nocie 36.2.2 Ryzyko stopy procentowej
oraz w nocie 37.2.2 Ryzyko stopy procentowej odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania
finansowego.

4.6.7 Ryzyko ptynnosci

Spétka utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania
aktywéw i terminowego wywigzywania sie z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, bez koniecznos$ci poniesienia straty. W analizie ptynnosci stosuje sie biezace uzyskiwanie srodkéw
ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.

Obecnie w Domu Maklerskim wartos¢ aktywodw najbardziej ptynnych (wtasne srodki pieniezne) znacznie przekracza
wartos¢ zobowigzan, stad ryzyko ptynnosci jest relatywnie niskie. Wartosci te sg na biezagco monitorowane.

Dane ilosciowe zwigzane z ryzykiem pltynnosci przedstawione zostaly w nocie 36.3 Ryzyko pftynnosci oraz w nocie
37.3 Ryzyko ptynnosci odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego.

4.6.8 Ryzyko operacyjne

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Jednostki dominujacej, rozbudowg oferty produktowej i infrastruktury
informatycznej Spo6tka w duzej mierze narazona jest na ryzyko operacyjne zdefiniowane jako mozliwo$¢ powstania
straty na skutek niedopasowania lub zawodnosci wewnetrznych proceséw, btedéw ludzkich i systeméw, lub na skutek
zdarzen zewnetrznych, przy czym ryzyko prawne uznaje sie za jeden z rodzajow ryzyka operacyjnego.

W Domu Maklerskim obowigzuje szereg procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym plany
zachowania ciggtosci dziatania Spotki, plany awaryjne oraz polityka kadrowa. Podobnie jak w przypadku innych ryzyk,
Spétka podchodzi do ryzyka operacyjnego w sposéb aktywny - starajac sie identyfikowac zagrozenia i podejmujac
dziatania zapobiegajace ich wystapieniu, lub ograniczajgce ich skutki a istotnym elementem tego procesu jest analiza
czestotliwos$ci miejsca powstawania i rodzaju zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego.

4.6.9 Rachunkowos¢ zabezpieczen

XTB nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

4.7 Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Grupa zarzadza zasobami finansowymi poprzez biezagcy monitoring zdolnosci finansowania aktywéw i terminowego
wywigzywania sie z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci uzyskiwania srodkéw
ptynnych, przyszte potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.

Celem zarzadzania ptynnoscig finansowg w XTB jest utrzymanie na wtasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci
Srodkow pienieznych, ktéra zapewni pokrycie wszystkich operacji koniecznych do przeprowadzenia na tych rachunkach.

W celu zarzadzania ptynnoscia finansowa w odniesieniu do niektérych rachunkéw bankowych, zwigzanych z operacjami
na instrumentach finansowych, Jednostka dominujgca wykorzystuje model ptynnosciowy, ktérego istotg jest
wyznaczenie bezpiecznego obszaru stanu wolnych srodkéw pienieznych, ktéry nie wymaga podejmowania dziatan
korygujacych.

W przypadku osiggniecia gornego limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu na odpowiedni rachunek biezacy w
wysokosci nadwyzki ponad poziom optymalny. Podobnie, jesli stan gotéwki na rachunku spadnie do poziomu dolnego
limitu Jednostka dominujgca dokonuje przelewu Srodkéw z rachunku biezgcego na wiasciwy rachunek w celu
doprowadzenia stanu gotowki do optymalnego poziomu.

Czynnosci operacyjne zwigzane z zarzadzaniem piynnoscig wykonywane sg takze przez Dziat Tradingu oraz Dziat
Finansow i Ksiegowosci.

Spotki zalezne zarzadzajg ptynnoscig analizujgc oczekiwane przeptywy pieniezne i dostosowujgc terminy zapadalnosci
aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywéw. Spoétki zalezne nie stosujg w zarzadzaniu ptynnoscia modeli.
Zarzadzanie ptynnoscig oparte na analizie luki ptynnosci jest skuteczne i wystarczajgce - w spotkach zaleznych nie
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wystapity incydenty zwigzane z brakiem ptynnosci i niemozliwoscig wykonania zobowigzan finansowych. W przypadkach
nadzwyczajnych mozliwe jest zasilenie ptynnosci spotek zaleznych przez spétke dominujaca.

Procedura przewiduje takze mozliwos¢ odstepstw od jej stosowania, zgode na taki tryb postepowania musi wydac co
najmniej dwoch cztonkédw Zarzadu Jednostki dominujgcej. Informacja o odstepstwach przekazywana jest do Dziatu
Kontroli Ryzyka Jednostki dominujacej.

W Jednostce dominujgcej wdrozone zostaty takze awaryjne plany utrzymania ptynnosci, ktére nie zostaty wykorzystane
w okresie objetym sprawozdaniem finansowym oraz w okresie poréwnawczym, ze wzgledu na fakt, ze wysokos$¢
aktywow najbardziej ptynnych (wtasne srodki pieniezne) znacznie przekracza zobowigzania.

W ramach biezacych proceséw dziatalnosci oraz wykonywanych zadan w zwigzku z procesem zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, osoby kierujgce wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Jednostki dominujacej prowadza biezacy nadzér
nad stanem Srodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunku w kontekscie planowanych potrzeb ptynnosciowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci operacyjnej Jednostki dominujacej. W analizie ptynnosci brane s3 pod uwage
biezgce mozliwosci uzyskiwania srodkéw ptynnych, przyszie potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne
w zakresie utrzymania ptynnosci ptatniczej.

Nadzor i czynnosci kontrolne nad stanem rachunkdéw pienieznych prowadzi takze codziennie Dziat Kontroli Ryzyka.

Umowne terminy ptatnosci aktywéw i zobowigzan finansowych zostaty zaprezentowane w notach 36.3 oraz 37.3,
odpowiednio do skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego. Dla poszczegdlnych terminéw
zapadalnosci zostata podana czastkowa i skumulowana kontraktowa luka ptynnosci, obliczona jako réznica pomiedzy
aktywami razem a pasywami razem, wyliczana dla kazdego przedziatu zapadalnosci (wymagalnosci).

4.8 Istotne pozycje pozabilansowe

Wartos$¢ nominalna instrumentéw pochodnych (pozycji pozabilansowych) na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien
31 grudnia 2022 roku zostata zaprezentowana w notach 33 oraz 34 odpowiednio do skonsolidowanego oraz
jednostkowego sprawozdania finansowego.

4.9 Prognozy wynikéw finansowych

XTB S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2023 rok (odpowiednio jednostkowych i skonsolidowanych).

4.10 Polityka dywidendowa

Polityka dywidendowa XTB zaktada rekomendowanie przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy
w kwocie uwzgledniajgcej poziom zysku netto prezentowany w jednostkowym rocznym sprawozdaniu finansowym
Spétki oraz szereg roznych czynnikéw dotyczgcych Spétki, w tym perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskow,
zapotrzebowania na srodki pieniezne, sytuacji finansowej, poziomu wspotczynnikow adekwatnosci kapitatowej, planow
ekspansji, wymogéw prawa w tym zakresie, jak i wytycznych KNF. W szczeg6lnosci Zarzad, zgtaszajac propozycje
dotyczgce wyptaty dywidendy, kierowat sie bedzie koniecznoscig zapewnienia odpowiedniego poziomu wspétczynnikow
adekwatnosci kapitatowej Spotki oraz kapitatu niezbednego do rozwoju Grupy.

Zarzad podtrzymuje, ze jego zamiarem jest rekomendowanie w przysztosci Walnemu Zgromadzeniu podejmowania
uchwat w sprawie wyptaty dywidendy, przy uwzglednieniu czynnikéw wskazanych powyzej, w kwocie na poziomie od
50% do 100% jednostkowego zysku netto Spotki za dany rok obrotowy. Jednostkowy zysk netto za 2023 r. wyniost
787 136 tys. zt. Uwzgledniajac kryteria okreslone przez KNF w stanowisku opublikowanym w dniu 14 grudnia 2023 r.,
zwtaszcza w zakresie poziomu tgcznego wspotczynnika kapitatowego oraz oceny BION, w 2024 r. mozliwa jest wyptata
dywidendy przez XTB w maksymalnej wysokosci do 75% zysku za rok 2023.

W dniu 29 grudnia 2023 r. Spotka otrzymata od Departamentu Firm Inwestycyjnych Komisji Nadzoru Finansowego ocene
nadzorcza (BION) wynoszaca 2 [2,52]. Ocena zostata nadana na dzien 30 czerwca 2023 r. Ocena na poziomie 2 oznacza
niski poziom zagrozenia stabilnosci domu maklerskiego i tym samym miesci sie na poziomie zalecanych przez KNF
kryteriéw, co powinno pozwoli¢ Spoétce na ewentualng wyptate dywidendy za 2023 r. w zgodzie z tymi kryteriami.
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Ponizszy wykres prezentuje warto$¢ tgcznego wspétczynnika kapitatowego (IFR) w 2023 roku.

taczny wspétczynnik kapitatlowy Spétki (IFR) w 2023 roku
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taczny wspétczynnik kapitatowy informuje o relacji funduszy wtasnych do aktywoéw wazonych ryzykiem, a méwigc
inaczej, pokazuje czy dom maklerski jest w stanie posiadanymi funduszami witasnymi pokry¢ minimalny wymog
kapitalowy z tytutu ryzyka rynkowego, kredytowego, operacyjnego i pozostatych. Na koniec 2023 roku tgczny
wspotczynnik kapitatowy w Spotce wyniost 195,5%.

Ponizsza tabela zawiera informacje o jednostkowym zysku netto Spétki oraz o ogdlnej wysokosci wyptaconej dywidendy
za wskazane w niej lata obrotowe.

Zysk netto Spotki 761 564 234 841
Dywidenda 570 484 176 075

Decyzja Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, zysk netto za rok 2022 w kwocie 761 564 tys. zt zostat
w czesci przeznaczony na wyptate dywidendy w wysokosci 570 484 tys. zt, pozostata czes¢ zysku w kwocie 191 080 tys.
zt zostata przekazana na kapitat rezerwowy.

Wartos¢ dywidendy na akcje wyptaconej za 2022 rok wyniosta 4,86 zt. Dywidenda zostata wyptacona w dniu
11 lipca 2023 roku.

Informacje uzupetniajgce niniejszy podrozdziat znajduja sie w podrozdziale 5.5.3 Dywidenda niniejszego Sprawozdania.
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5. tad korporacyjny

5.1 Podstawy prawne regulujace tad korporacyjny XTB S.A.

XTB S.A. stosuje sie do zbioru najlepszych praktyk dla spoétek oraz nieustannie dagzy do doskonalenia tadu
korporacyjnego prowadzonej dziatalnosci opierajgc sie o zasady przejrzystosci, odpowiedzialnosci i dtugofalowego
podejscia wspierajgcych wzrost, stabilnos¢ i dtugoterminowos$¢ inwestycji.

tad korporacyjny XTB S.A. znajduje swojg podstawe w przepisach obowigzujacego prawa (Rozporzgdzenie Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkdédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 2018.04.20)) oraz zaleceniach przedstawionych
w dokumentach: Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021 (dalej: ,DPSN”, ,Dobre praktyki”) i Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (KNF).

5.2 Zbiory zasad tadu korporacyjnego stosowane przez XTB S.A.

Dziatajgc zgodnie z §70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 757), Zarzad XTB S.A. przedstawia ponizsze oSwiadczenie w zakresie stosowania zasad tadu
korporacyjnego w 2023 roku.

Zasady stosowania odstepstw

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW

W 2023 r. XTB S.A. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego wyrazonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20217" przyjetym przez Rade Gietdy Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

Aktualna tres$¢ dostepna jest na stronie internetowej poswieconej zasadom fadu korporacyjnego spotek notowanych na
GPW pod adresem: www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Na stronie internetowej XTB S.A., w sekcji Relacji Inwestorskich, zamieszczona jest Informacja na temat stanu
stosowania przez spo6tke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

W 2023 r. XTB S.A. przestrzegata zasad wyrazonych w Dobrych praktykach z wytaczeniem trzech zasad opisanych
W ponizszej tabeli.

2.1. “Spoétka powinna posiadac polityke
réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady

W Spoétce wdrozona jest “Polityka réznorodnosci
w odniesieniu do cztonkdw zarzadu XTB S.A.” przyjeta

nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka
réoznorodnosci  okresla  cele i  kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania
pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organéw spoétki  jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.”

przez Rade Nadzorczg, jednak nie przewiduje ona
udziatu mniejszosci w organie na poziomie nie
nizszym niz 30%. Spoétka nie posiada polityki
réznorodnosci wobec rady nadzorczej przyjetej przez
walne  zgromadzenie. Warto podkreslic, ze
cztonkowie wtadz Spotki sg specjalistami w réznych
obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane
doswiadczenie branzowe korespondujgce z obecnie
wykonywang funkcjg. Spotka kiadzie nacisk na
zatrudnianie pracownikéw w oparciu o wielorakos¢
kwalifikacji i  kompetencji pod  wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci dobieranej kadry managerskiej celem
zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania
powierzonych jej zadah.
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2.2. “Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru | Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki jest wynikiem
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki | decyzji podejmowanych przez Walne Zgromadzenie,
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych | za$ ustalanie sktadu osobowego Zarzadu Spétki
organdw poprzez wybor do ich sktadu oséb | nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Przy
zapewniajacych  réznorodnos$¢, umozliwiajgc | wyborze cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej Spotki
m.in.  osiggniecie  docelowego wskaznika | osoby decydujace kierujg sie biezacymi potrzebami
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego | przedsiebiorstwa, stosujgc kryteria merytoryczne
na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie | oraz uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
z celami okresSlonymi w przyjetej polityce | wszechstronnosci tych organéw poprzez wybér do
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1." ich sktadu o0so6b zapewniajgcych réznorodnosc.
Warunkiem niezbednym stawianym wszystkim
kandydatom jest ich merytoryczne przygotowanie do
petnienia danej funkcji, odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i dobor kompetencji oraz wyksztatcenie.
Indywidualne kompetencje cztonkéw wiadz Spotki
uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
zarzadzania w organizacji.
2.11.6. “2.11. Poza  czynnosciami  wynikajgcymi | Zasada nie jest stosowana, z uwagi na niestosowanie

z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza | zasady 2.1.

sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu

zgromadzeniu do  zatwierdzenia  roczne

sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktébrym mowa

powyzej, zawiera co najmniej:

informacje na temat stopnia realizacji polityki

réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady

nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych

mowa w zasadzie 2.1.”

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytugi
nadzorowanych (dalej: ,Zasady tadu korporacyjnego KNF”), ktére to determinujg relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji nadzorowanych, obejmujac relacje z akcjonariuszami oraz klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego jak rowniez kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, funkcjonowanie organéw statutowych i zasad
ich wspotdziatania.

Zgodnie z dokumentem Zasad tadu korporacyjnego KNF, instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do stosowania w jak
najszerszym zakresie zasad w nim okreslonych, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytucji. Natomiast odstapienie od stosowania okreslonych zasad w petnym
zakresie moze nastgpi¢ tylko, gdy ich kompleksowe wprowadzenie byloby nadmiernie ucigzliwe dla instytucji
nadzorowanej.

Wyzej opisane zasady sg dostepne na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego:

https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/regulacje i praktyka/zasady ladu_korporacyjnego

W dniu 18 grudnia 2014 r. Zarzad podjat uchwate w przedmiocie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego KNF.
Stosowanie niniejszych zasad przez Spoétke zostato potwierdzone uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 28 stycznia 2015 r.

XTB S.A. stosuje Zasady tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim okreslajg one zasady funkcjonowania domow
maklerskich oraz pozostajg niesprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
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Zasady tadu Korporacyjnego KNF, zgodnie z oczekiwaniem KNF, zostaty zaimplementowane przez Spétke wraz z dniem
1 stycznia 2015 r. W okresie sprawozdawczym Spétka stosowata Zasady tadu Korporacyjnego KNF, z nastepujacymi
zastrzezeniami:

e Zasada okreslona w 88 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim naktada na instytucje
nadzorowang obowigzek dazenia do utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.

Zgodnie ze Statutem udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
bedzie przez Spotke zapewniony, w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierac
bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

e Zasada okreslona w 821 ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim stanowi, ze wybér
przewodniczacego organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz
umiejetnosci kierowania takim organem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

Zgodnie ze Statutem, Jakubowi Zabtockiemu przystuguje prawo do powotywania i odwotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej doreczonego Spétce. Tym
samym przestrzeganie powyzszej zasady bedzie zaleze¢ od Jakuba Zabtockiego.

5.3 Kapitat podstawowy i akcje XTB S.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania, kapitat podstawowy XTB S.A.
sktadat sie z 117 383 635 akcji zwyktych serii A oraz z 185 616 akcji zwyktych serii B.. Wartos¢ nominalna kazdej akcji XTB
S.A. wynosi 0,05 zt.

W dniu 31 lipca 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie XTB S.A. postanowito podwyzszy¢ kapitat zaktadowy
Spoétki dominujgcej o kwote 9 280,80 zt poprzez emisje 185 616 akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii B o wartosci
nominalnej 0,05 zt kazda. Akcje Nowej Emisji zostaty wyemitowane w trybie oferty publicznej, ktéra nie wymagata
sporzadzenia prospektu. Akcje Nowej Emisji zostaty zaoferowane w trybie subskrypcji prywatne;j.

W dniu 2 pazdziernika 2023 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego dokonat rejestracji podwyzszonego kapitatu zakladowego poprzez emisje nowych akgji, ktére zostaty
zaoferowane osobom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spétki oraz wytgczenia prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

W zwigzku z zarejestrowang przez Sad powyzszg zmiang, aktualnie kapitat zaktadowy Sp6tki wynosi 5 878 462,55 ztotych
i dzieli sie na:

Seria A 117 383 635 0,05 5869
Seria B 185616 0,05 9

5.4 Notowania akcji XTB

W dniu 4 maja 2016 roku Zarzagd GPW podjat uchwate o dopuszczeniu z tym samym dniem akcji XTB S.A. do obrotu na
rynku regulowanym. Nastepnie w dniu 5 maja 2016 roku Zarzagd GPW podjat uchwate o wprowadzeniu z dniem 6 maja
2016 roku wszystkich akcji Spétki do obrotu gietdowego.

XTB S.A. zadebiutowat na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie 6 maja 2016 roku. Spoétka jest notowana na
rynku podstawowym.

W dniu 3 wrze$nia 2020 roku XTB dotgczyta do indeksu mWIG40.
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Historyczne notowania akcji Spotki XTB na tle notowan indeksu gietdowego mWIG40 w okresie od dnia debiutu
gietdowego do dnia bilansowego przedstawia ponizszy wykres:

Kurs akcji XTB na tle mWIG40
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Na przetomie pierwszych dwéch kwartatéw 2023 roku obserwowalismy kontynuacje trendu wzrostowego kursu akgji
XTB S.A., ktéry to dnia 8 maja 2023 roku osiggnat swa historycznie najwyzszg wartos¢ zaréwno w badanym roku jak i od
poczatku notowan Spétki na rynku podstawowym GPW osiggajac wartosc 43,24 zt/akcje. Na przetomie Ill i IV kwartatu
mozna byto obserwowac obnizenie wartosci kursu akcji do okolic 30 zt/akcje. Doprowadzito ono z poczatkiem ostatniego
kwartatu roku do osiggniecia najnizszej wartosci analizowanego okresu, czyli 29,62 zt/akcje (z dn. 9 pazdziernika 2023
roku), co i tak stanowito wysoka note odnoszac jg do historycznych notowan Spétki od poczatku jej obecnosci na
Gieldzie. Ostatni kwartat 2023 roku charakteryzowat sie wznowieniem tendencji wzrostu kursu, ktéry byt kontynuowany
i na koniec analizowanego okresu osiggnat wartos¢ 37,82 zt/akcje.

Kurs akcji XTB w 2023 roku
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5.5 Akcje i struktura akcjonariatu

5.5.1 Struktura akcjonariatu na koniec okresu sprawozdawczego

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2023 r. stan akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio
badz przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Jednostki dominujacej,
przedstawiat sie nastepujgco:

XX ZW Investment Group S.A.! 71629794 3581 60,93%
Pozostali akcjonariusze 45 939 457 2297 39,07%
Razem 117 569 251 5878 100,00%

") XX ZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu jest bezposrednio kontrolowany przez Jakuba Zabtockiego, ktéry posiada akcje reprezentujace 81,97%
kapitatu zaktadowego oraz uprawniajace do wykonywania 81,97% gtoséw na zgromadzeniu akcjonariuszy XX ZW.

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Jednostki dominujgcej wyzej wymienionych akcjonariuszy jest zgodny
z udziatami procentowymi w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Strukture akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2023 roku prezentuje ponizszy wykres:

38,98% B XX ZW Investment Group S.A.

B Pozostali akcjonariusze

61,02%

5.5.2 Zmiany w strukturze akcjonariatu po dacie bilansowej

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki (zgodnie z raportem biezacym nr 6/2024 z dnia 8 lutego 2024 roku) na dzien
przekazania niniejszego raportu okresowego stan akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio badz przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw przedstawiat sie nastepujgco:

XX ZW Investment Group S.A. 59 872 869 2994 50,93%
Pozostali akcjonariusze 57 696 382 2 885 49,07%
Razem 117 569 251 5878 100,00%

") XX ZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu jest bezposrednio kontrolowany przez Jakuba Zabtockiego, ktéry posiada akcje reprezentujace 81,97%
kapitatu zaktadowego oraz uprawniajace do wykonywania 81,97% gtoséw na zgromadzeniu akcjonariuszy XX ZW.

Aktualna struktura akcjonariatu zostata przedstawiona graficznie w punkcie 2.7.3 Struktura akcjonariatu XTB S.A. na
dzieri przekazania raportu niniejszego Sprawozdania.
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5.5.3 Dywidenda

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spotki i wyptacie dywidendy jest zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére podejmuje uchwate o tym, czy i jakg cze$¢ zysku Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy. Ustala ono réwniez dziern dywidendy oraz
termin wyptaty dywidendy.

Prawo do dywidendy przystuguje osobom, na rachunkach ktérych znajduja sie zapisane zdematerializowane Akcje (na
okaziciela) w dniu dywidendy oraz podmiotom uprawnionym ze zdematerializowanych Akgcji zapisanych na rachunku
zbiorczym.

Warunki odbioru dywidendy przez akcjonariuszy Spotki odpowiadajg zasadom przyjetym dla spoétek publicznych.
Uchwata o wyptacie dywidendy powinna wskazywac¢ date ustalenia prawa do dywidendy (dzieh dywidendy) oraz termin
wyptaty dywidendy.

Szczegétowe informacje dot. Polityki Dywidendy znajda sie w podrozdziale 4.70. Polityka dywidendowa niniejszego
Sprawozdania.

Ponizsza tabela przedstawia historycznie informacje dotyczace wyptacanych dywidend przez Spotke w poszczegélnych
latach:

2022 570 484 10.07.2023 21.07.2023 4,86 11,8%
2021 176 075 05.05.2022 16.05.2022 1,50 7.2%
2020 210117 21.04.2021 30.04.2021 1,79 9,9%
2019 28172 30.04.2020 15.05.2020 0,24 2,7%
2018 19 955 25.04.2019 10.05.2019 0,17 4,2%
20182 41 084 11.12.2018 18.12.2018 0,35 7.1%
2017 - - - - -
2016 37 564 05.05.2017 23.05.2017 0,32 3,9%
') Obliczona jako iloraz wartosci dywidendy przypadajacej na jedna akcje do ceny rynkowej akgji z ostatniego dnia, w ktérym mozna byto kupi¢ akcje z prawem do
dywidendy.

%) W dniu 18.12.2018 roku zostata wyptacona zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2018 w kwocie 41 084 tys. PLN, pozostata kwota,
tj. 19 955 tys. PLN wyptacona w dniu 10.05.2019 roku.

5.5.4 Nabycie akcji wtasnych

W roku obrotowym 2023 Spétka i jej podmioty zalezne nie nabywaty akcji XTB S.A.

5.5.5 Posiadacze papieré6w wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne

W roku obrotowym 2023 oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty papiery wartosciowe, ktére
dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne wobec Spotki.

5.5.6 Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W roku obrotowym 2023 oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty ograniczenia odnosnie do
wykonywania prawa gtosu z papieréw wartosciowych Spoétki.
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5.5.7 Ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Na dzien bilansowy oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania nie istniaty ograniczenia w przenoszeniu prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych.

5.5.8 Umowy, w wyniku ktérych moga nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien publikacji niniejszego raportu rocznego Spotce nie sg znane zdarzenia, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

5.6 Zarzad XTB S.A.

Organem zarzadzajgcym Spotki jest Zarzad dziatajacy na podstawie Regulaminu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu
odbywaja sig nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu w siedzibie Spotki lub jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode,
w innym miejscu na terytorium Polski.

Zasady powotywania i odwotywania Zarzadu

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu oraz ich uprawnienia okresla Statut Spoétki dostepny na stronie
internetowej Spofki ir.xtb.com w sekgcji Relacje Inwestorskie. Sktad Zarzagdu moze liczy¢ od trzech do szesciu cztonkéw,
w tym Prezesa Zarzadu i dwdch Wiceprezesow Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, w sktad Zarzagdu powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace:

e wyksztatcenie wyzsze,
e conajmniej trzyletni staz pracy w instytucjach rynku finansowego oraz
e dobrg opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza w uchwale o powotaniu cztonkéw Zarzadu. Cztonek Zarzagdu moze by¢ rowniez odwotany lub zawieszony
w czynnosciach uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres trzyletniej, wspdinej kadencji.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajagcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia ich funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie
Spotek Handlowych.

Sktad Zarzadu w okresie sprawozdawczym

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu okresowego sktad osobowy Zarzadu
przedstawiat sie nastepujgco:

Omar Arnaout” Prezes Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 01.07.2025
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 01.07.2025

* Omar Arnaout w dniu 10.01.2017 r. zostat powotany na cztonka Zarzadu ds. Sprzedazy w randze Wiceprezesa Zarzadu. W dniu 23.03.2017 r. zostat powotany
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

W dniu 2 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania dotychczasowego

piecioosobowego sktadu Zarzadu Spoétki na nowy okres wspdlnej kadencji, ktéry wynosi trzy lata, tj. od dnia 1 lipca 2022
r. do konca dna 1 lipca 2025 .
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5.6.1 Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzagdu nalezy prowadzenie spraw Spofki i jej reprezentacja oraz wszelkie sprawy niezastrzezone
przepisami prawa albo Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad prowadzac
sprawy Spotki, podejmuje decyzje majgc na uwadze interes Spotki, sporzgdza projekty strategii rozwoju Spotki oraz
okresla gtébwne cele dziatania Spotki.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes Zarzagdu moze upowazni¢ innych cztonkéw
Zarzadu do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu,
posiedzenia Zarzadu zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:

e wystepowanie w imieniu Spétki i reprezentowanie jej wobec 0s6b trzecich,

e sporzadzanie raportow okresowych Spétki w terminach umozliwiajgcych ich publikacje zgodnie z wasciwymi
przepisami prawa,

e poddawanie sprawozdan finansowych badaniu lub przegladowi przez biegtego rewidenta,

e skiadanie do oceny Rady Nadzorczej sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta (jezeli sg wymagane przez przepisy prawa),

e terminowe zwotywanie Walnych Zgromadzen, sktadanie wnioskédw na Walne Zgromadzenie oraz
przygotowywanie projektow uchwat tego organu,

e przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta,

e opracowywanie i uchwalanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnos$cig Spofki, o ile nie zostaty zastrzezone do
kompetencji innego organu Spotki,

e sporzadzanie projektu rocznych budzetéw, w sktad ktérych bedg wchodzi¢ budzety: Spotki, Spoétek Zaleznych
oraz budzet skonsolidowany grupy kapitatowej Spétki, przedstawianych do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

e wykonywanie obowigzkéw informacyjnych natozonych na domy maklerskie,

e inne sprawy niezastrzezone dla innych organéw Spétki.

Zarzad Spotki nie posiada szczegdinych kompetencji w zakresie emisji i wykupu akcji XTB.
Opis kompetencji i doswiadczenia zawodowego Cztonkéw Zarzadu XTB S.A.

Ponizej przedstawiono gtéwne informacje nt. wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wczesniej stanowisk os6b
wchodzacych w sktad organu zarzadzajgcego Spotki:

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu XTB S.A.

W 2005 roku otrzymat tytut magistra Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku
Bankowos¢ i Finanse. Z XTB jest zwigzany od stycznia 2007 roku. W latach 2007-2009 petnit
funkcje Sales Dealera. W kolejnych latach petnit funkcje wicedyrektora oddziatu
rumunskiego XTB (2009-2010), nastepnie funkcje wicedyrektora oddziatu wioskiego XTB
(2010-2012). W latach 2012-2014 petnit funkcje dyrektora biura oddziatéw zagranicznych
w Noble Securities Dom Maklerski S.A. W 2014 roku réwniez petnit role dyrektora sprzedazy
i Prezesa Zarzadu xStore sp. z o.0. W latach 2014-2016 sprawowat funkcje dyrektora
sprzedazy detalicznej w XTB Limited w Wielkiej Brytanii, by w 2016 roku obja¢ stanowisko
dyrektora regionalnego XTB na Polske, Wegry, Niemcy i Rumunie.

0Od 10.01.2017 roku nieprzerwanie petni obowigzki Prezesa Zarzgdu XTB S.A.
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Filip Kaczmarzyk

Cztonek Zarzadu ds. Tradingu.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku Metody lloSciowe
w Ekonomii oraz Systemy Informacyjne. Kariere zawodowga rozpoczat w XTB S.A. w 2007 roku
w Departamencie Tradingu na stanowisku Junior Tradera. Od kwietnia 2009 roku piastowat
stanowisko Deputy Chief Tradera. W listopadzie 2010 roku rozpoczat prace w CFH Markets
w Londynie w Departamencie Obstugi Klienta. Od maja 2011 do maja 2015 wspotpracowat
z Noble Securities SA, pierwotnie jako Dyrektor Biura Obrotu Instrumentami OTC, a od
listopada 2012 jako Dyrektor Departamentu Rynkéw Zagranicznych. Pan Filip Kaczmarzyk
powrécit do XTB w maju 2015 roku na stanowisko Dyrektora Departamentu Tradingu.

Od 10.01.2017 roku nieprzerwanie petni obowigzki Cztonka Zarzadu XTB S.A.

Pawet Szejko

Cztonek Zarzadu ds. Finanséw.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej oraz Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.
Studiowat takze na Uniwersytecie Aarhus w Danii. Posiada uprawnienia polskiego biegtego
rewidenta oraz dyplom ACCA z miedzynarodowej sprawozdawczosci finansowej. Kariere
zawodowg rozpoczynat w 2003 roku od pracy w miedzynarodowych firmach audytorskich
(BDO oraz Pw(), badajac miedzy innymi instytucje finansowe, w tym banki i fundusze
inwestycyjne. W latach 2008-2014 petnit funkcje dyrektora finansowego, a takze Czlonka
Zarzadu P.R.E.S.C.0. GROUP S.A. zarzadzajac obszarem finanséw w grupie kapitatowej
zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. W pazdzierniku 2014 roku dotgczyt
do XTB, gdzie objat stanowisko CFO. Odpowiada za catoksztatt spraw finansowych w grupie
XTB.

Od 28.01.2015 roku nieprzerwanie petni obowigzki Cztonka Zarzadu XTB S.A.
Jakub Kubacki

Cztonek Zarzadu ds. Prawnych.

Ukonczyt w 2009 roku Akademie Leona Kozminskiego z tytutem magistra prawa, a nastepnie
aplikacje adwokacka przy lIzbie Adwokackiej w Warszawie uzyskujgc w 2013 roku tytut
adwokata. Kariere zawodowg w XTB S.A. rozpoczat w 2010 roku w Dziale Prawnym
i Compliance, gdzie od 2012 roku petnit funkcje Compliance Officera. Od 25 kwietnia 2018
roku objat funkcje Dyrektora Dziatu Prawnego. Specjalizuje sie w prawie rynkéw
kapitatowych. Odpowiada za catoksztatt spraw prawnych i kontrole wewnetrzng w grupie
XTB.

Od 10.07.2018 roku nieprzerwanie petni obowigzki Cztonka Zarzadu XTB S.A.

Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem.

W 1994 r. ukonhczyt Politechnike Wroctawska z tytutem magistra inzyniera, a w roku 2011
studia doktoranckie w dziedzinie ekonomii w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od
1995 r. posiada licencje maklera papieréw wartosciowych. Od 1995 r. zwigzany zawodowo
z domami i biurami maklerskimi: do 1997 r. z DDM S.A. we Wroctawiu, nastepnie CBM WBK
S.A., oraz do 1998 r. z Domem Maklerskim BMT S.A. Od 1998 r. pracowat jako makler
gietdowy specjalista i animator w CDM Pekao S.A., a nastepnie od 2002 r. jako specjalista ds.
zarzadzania ryzykiem. W latach 2007 - 2010 pracowat w UniCredit CAIB Poland S.A. jako
menedzer w obszarze ryzyka i compliance. Od 2010 do 2013 r. byt zatrudniony w ING TFI
S.A.iING Investment Management (Polska) S.A. jako starszy specjalista zarzagdzania ryzykiem
i pomiaru wynikow. W latach 2013-2014 petnit funkcje Dyrektora czesci biznesowej projektu
uruchomienia domu maklerskiego i eksperta ds. zarzagdzania ryzykiem w PGE Dom Maklerski
S.A. Od 2014 r. objat stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem w XTB S.A.

Od 1 maja 2019 r. petni nieprzerwanie funkcje Cztonka Zarzadu XTB S.A.
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W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu
inne niz opisane powyzej.

5.6.2 Sposéb funkcjonowania Zarzadu

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu w siedzibie Spotki lub jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyraza zgode, w innym miejscu na terytorium Polski. Zarzagd moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub
wniesienia proponowanych spraw do porzadku obrad. Uchwaty Zarzagdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych, a w przypadku réwnej liczby gtoséw ,za" i, przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem
innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Zgodnie ze Statutem, Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, okresla wewnetrzny podziat zadanh i kompetencji miedzy
cztonkéw zarzadu, w szczegdélnosci Prezes Zarzadu moze powierzy¢ kierowanie poszczegdlnymi departamentami
poszczegblnym cztonkom Zarzadu. Ponadto Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes
Zarzadu moze upowazni¢ innych cztonkdéw Zarzadu do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu, posiedzenia Zarzadu zwotuje
najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu. Dodatkowe, szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzadu w zakresie kierowania
pracami Zarzagdu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

5.6.3 Stan posiadania akcji Spétki i jednostek powigzanych przez Cztonkéw
Zarzadu

Ponizsze zestawienie przedstawia tgczng liczbe i warto$¢ nominalng akcji Spotki, bedacych w bezposrednim posiadaniu
0s6b zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotki, wedtug stanu na dzien przekazania niniejszego sprawozdania:

Omar Arnaout Prezes Zarzadu 30 261 1513
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 21182 1059
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 19130 957
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 13495 675
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 2441 122

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego raportu wystapity nastepujgce zmiany w stanie
posiadania akcji Spétki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace:

e w dniu 2 pazdziernika 2023 r. Omar Arnaout objat 30 261 akcji Spétki serii B (umowa objecia akcji podpisana
w dniu 4 wrzesnia 2023 r.);

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Filip Kaczmarzyk objat 21 182 akcji Spotki serii B (umowa objecia akcji podpisana
w dniu 4 wrzesnia 2023 r.);

e w dniu 2 pazdziernika 2023 r. Pawet Szejko objat 15 130 akcji Spotki serii B (umowa objecia akcji podpisana
w dniu 4 wrzesnia 2023 r.);

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Jakub Kubacki objat 11 095 akcji Spotki serii B (umowa objecia akcji podpisana
w dniu 4 wrzesnia 2023 r.);

e wdniu 2 pazdziernika 2023 r. Andrzej Przybylski objat 5 547 akcji Spétki serii B (umowa objecia akcji podpisana
w dniu 5 wrzesnia 2023 r.);

e wdniu 8 listopada 2023 r. Andrzej Przybylski zbyt 6 akcji Spoétki serii B;

e wdniu 13 listopada 2023 r. Andrzej Przybylski zbyt 3 100 akcji Spotki serii B.
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Osoby nadzorujgce nie posiadaty na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien przekazania niniejszego
sprawozdania akcji oraz uprawnien do akcji Spoétki.

5.6.4 Funkcje petnione przez cztonkéw Zarzadu Emitenta w spétkach Grupy

Ponizej przedstawiono informacje na temat funkcji petnionych przez cztonkéw Zarzadu Spo6tki dominujgcej we wiadzach
jednostek podporzgdkowanych na dzien 31 grudnia 2023 roku i na dzien przekazania niniejszego sprawozdania:

Omar Arnaout XTB Mena Limited Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki XTB Mena Limited Cztonek Zarzadu
Filip Kaczmarzyk XTB Limited, Wielka Brytania  Dyrektor Wykonawczy ds. Tradingu
Andrzej Przybylski XTB Limited, Wielka Brytania Dyrektor Wykonawczy SMF3
Andrzej Przybylski XTB Mena Limited Senior Manager

Cztonkowie Zarzadu Spotki dominujacej nie pobierali w 2023 r. oraz w 2022 r. wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
we wtadzach jednostek podporzgdkowanych.

5.7 Rada Nadzorcza XTB S.A.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Zgodnie z 815 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkéw. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej, wspolnej kadencji. Szczegétowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej
organizacje okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

Zasady powotywania i odwolywania Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg w nastepujacy sposéb:

e Jakubowi Zabtockiemu przystuguje prawo do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej
petnigcego funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub
odwotaniu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej doreczonego Spotce; powyzsze prawo stanowigce inny sposéb
powotywania cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 385 8 2 Kodeksu Spétek Handlowych przystuguje
Jakubowi Zabtockiemu do momentu, do ktérego poprzez podmioty kontrolowane przez siebie w rozumieniu
Ustawy o Rachunkowosci lub facznie z takimi podmiotami lub osobiscie bedzie posiada¢ akcje Spoiki
reprezentujgce co najmniej 33% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

e pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie, a w wypadku braku innego ustalenia
przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkédw Rady Nadzorczej wynosi pie¢. W wypadku wyboru Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu Spétek Handlowych liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi pie¢.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wybra¢ ze swego grona Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i sekretarza Rady
Nadzorczej. Po utracie przez Jakuba Zabtockiego uprawnienia osobistego, o ktérym mowa powyzej, cztonkowie Rady
Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w innych przypadkach
okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.
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Sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzieh przekazania niniejszego raportu sktad osobowy Rady Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujgco:

Jan Byrski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 22.11.2021 19.11.2024 TAK

Jakub Leonkiewicz Wiceprzewodniczacy Rad){ 19.11.2021 19.11.2024 TAK
Nadzorczej

tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024 NIE

Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024 NIE

Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024 TAK

* 820 ust. 1 Statutu XTB S.A. z dn. 31.07.2023 roku stanowi, ze przynajmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci.

W okresie sprawozdawczym oraz do dnia przekazania niniejszego raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.

5.7.1 Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Oproécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
w szczegblnosci:

e ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki za ubiegty rok obrotowy co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat;

e skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa
w pkt powyzej;

e zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waznych powodéw;

e ustalanie warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

e powotywanie komitetéw, o ktérych mowa w § 18 Regulaminu Rady Nadzorczej;

e wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

e zatwierdzanie rocznych budzetéw, w sktad, ktérych bedg wchodzi¢ budzety: Spotki, Spoétek Zaleznych oraz
budzet skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki;

e powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spétki oraz Spotek Zaleznych;

e wyrazanie zgody na udzielanie poreczen, gwarancji i innych form przejecia zobowigzan oséb trzecich
z wytagczeniem zdarzen bezposrednio i Scisle zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng Spétki rozumiang jako
wszelkie czynnosci zwigzane bezposrednio z prowadzong w danym momencie przez Spoétke i Spétki Zalezne
dziatalnoscig maklerska, w szczeg6lnosci dotyczacg obrotu kontraktami walutowymi, kontraktami na réznice
kursowe oraz na innych instrumentach rynku OTC, w tym takze dziatalno$¢ marketingowa (,Dziatalno$¢
Operacyjna Spotki”);

e wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen
majatku Spotki lub Spotek Zaleznych nieprzewidzianych w budzecie;

e wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke lub Spoétki Zalezne udziatéw lub akcji w innych
spotkach lub tez aktywow badz zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa innej spotki bgdz spotek oraz na
przystapienie do (lub wystgpienie z) innych przedsiebiorcéw lub spétek przez Spotke lub Spétki Zalezne,
z wytgczeniem umoéw zawieranych w ramach Dziatalnosci Operacyjnej Spétki, jezeli objecie, nabycie lub zbycie
nie przekracza 5% kapitatu zaktadowego innej spoétki;

e wyrazanie zgody na sprzedaz, obcigzenie, leasing lub inne dysponowanie nieruchomosciami Spétki oraz Spotek
Zaleznych, nieprzewidziane w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie;

e wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spoétka lub Spdétkami Zaleznymi a cztonkami Zarzadu,
cztonkami Rady Nadzorczej oraz akcjonariuszami Spétki lub podmiotami powigzanymi z ktérymkolwiek
z cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy Spotki, z wytgczeniem umédw zawieranych w ramach
Dziatalnosci Operacyjnej Spoétki;

e wyrazenie opinii odnosnie zmian polityki inwestycyjnej Spoiki, jezeli zmiana zwiekszataby o ponad 50%
maksymalng ekspozycje Spotki na ryzyko rynkowe, chyba ze planowane w zatwierdzonym przez Rade
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Nadzorczg budzecie przychody Spétki majg wzrosnagc¢ o ponad 50%, wdwczas przyjmuje sie, ze opinii Rady
Nadzorczej wymaga zwiekszenie ekspozycji o procent wiekszy niz procent zwiekszenia przychodéw planowany
w budzecie;

e udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi w rozumieniu art. 380
Kodeksu Spétek Handlowych;

e wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spotke prawem lub zaciggniecie przez Spétke zobowigzania
0 wartosci przekraczajacej 1 000 000 (jeden milion) EUR, ktére nie zostaty przewidziane w budzecie Spotki
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza, w tym takze na rozporzadzenia i zobowigzania dotyczgce Swiadczen
powtarzajgcych sie lub o charakterze ciggtym, jesli wartos¢ Swiadczen z nich wynikajgcych przekracza 1 000 000
(jeden milion) EUR rocznie. W przypadku gdy tgczna wartos¢ wszelkich rozporzadzen i zaciggnietych przez
Spétke zobowigzan nieprzewidzianych w budzecie Spétki lub o wartosci przewyzszajgcej wartos¢ ustalong
w budzecie Spotki, przekroczy w danym roku kalendarzowym 3 000 000 (trzy miliony) EUR, Zarzad jest
zobowigzany do wystepowania o zgode Rady Nadzorczej na kazde rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie
zobowiazania nieprzewidziane w budzecie Spotki, niezaleznie od jego wartosci,

e wyrazenie zgodny na zasiadanie przez cztonkéw Zarzadu w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej Spétki;

e wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie o0s6b kierujagcych komérkami audytu wewnetrznego oraz
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;

e rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

5.7.2 Sposéb funkcjonowania Rady Nadzorczej

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Rade Nadzorczg wobec innych
organdéw Spotki. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wakatu na tym stanowisku,
uprawnienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej, o ktérych mowa powyzej, wykonuje upowazniony przez niego cztonek
Rady Nadzorczej, a w braku takiego upowaznienia najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez niego cztonek Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczej i przewodniczy im, a w braku upowaznienia udzielonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej prawo
do zwotania i przewodniczenia posiedzeniom przystuguje najstarszemu wiekiem cztonkowi Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze zostac¢ zwotana réwniez przez dwéch cztonkédw Rady Nadzorczej dziatajgcych tgcznie.

Zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej moze zgdac¢ Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na dzien nie pdézniejszy niz na 14 dzien od dnia
zgtoszenia wniosku, z zastrzezeniem, ze w przypadku istnienia uzasadnionych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg
obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniu w powyzszym terminie, posiedzenie Rady
Nadzorczej moze zostac zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢ takze przyjete w trybie pisemnym obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej organizacje okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich i obecnos¢ co najmniej
potowy jej cztonkéw, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w komitetach Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu, Cztonkowie Rady Nadzorczej penili
nastepujace funkcje w komitetach Rady Nadzorczej:

Jan Byrski Przewodniczacy Rady Nadzorczej NIE TAK TAK

Jakub Leonkiewicz Wiceprzewodniczacy Rad){ TAK TAK TAK
Nadzorczej

tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej NIE TAK TAK

Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej TAK TAK TAK

Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej TAK TAK TAK

Dziatania Rady Nadzorczej w 2023 roku

W 2023 roku Rada Nadzorcza XTB S.A. odbyta jedenascie posiedzen.

W badanym roku na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podjete zostaty 64 uchwaty. Srednia
frekwencja Cztonkéw organu nadzorczego Spotki wynosita 93%.

Indywidualna frekwencja Cztonkéw organu nadzorczego Spotki wynosita odpowiednio:

Jan Byrski - 91 %;

Jakub Leonkiewicz - 100%;

tukasz Baszczynski - 91%;

Bartosz Zabtocki - 91% oraz;

Grzegorz Grabowicz - 91%.

Opis kompetencji i doswiadczenia zawodowego Cztonkéw Rady Nadzorczej XTB S.A.

Ponizej przedstawiono gtéwne informacje nt. wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wczesniej stanowisk os6b
wchodzacych w sktad organu nadzorujgcego Spotki:

Jan Byrski, Specjalizuje sie w prawie innowacji finansowych (FinTech), w tym na rynku ptatniczym,
Przewodniczacy bankowym i ubezpieczeniowym, w aspektach prawnej ochrony informacji (danych
Rady Nadzorczej osobowych, tajemnic zawodowych, tajemnicy przedsiebiorstwa), IT i TMT oraz prowadzeniu

postepowan przed Prezesem NBP, Przewodniczagcym KNF oraz Prezesem UODO i spraw
przed sadami administracyjnymi. Doradza spétkom i instytucjom finansowym z rynku
polskiego, jak i rynkow miedzynarodowych.

Jest ekspertem prawnym Polskiej Izby Ubezpieczen (PIU) oraz Fundacji Rozwoju Obrotu
Bezgotowkowego (FROB). Cztonek IAPP i stowarzyszenia SABI-IOD. Wiceprzewodniczacy
Komitetu FinTech PIIT. Cztonek zespotéw roboczych w UKNF ds. rozwoju innowadji
finansowych (FinTech) oraz grup roboczych MC, w tym ds. rejestrow rozproszonych
i blockchain. Uczestnik prac parlamentarnych dotyczacych dostosowania polskiego prawa
do dyrektywy PSD 2, rozporzadzenia interchange fee (IF Reg), RODO oraz licznych
nowelizacji ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ustugach ptatniczych. Prelegent
na konferencjach, seminariach i szkoleniach w Polsce i zagranica. Cztonek Rady
Konsultacyjnej miesiecznika IT w Administracji.

Autor i wspoétautor licznych pozycji naukowych i popularnonaukowych, m.in.: monografii
»Tajemnica prawnie chroniona w dziatalnosci bankowej” (C.H. Beck 2010), ktéra zdobyta
| nagrode NBP w konkursie Scientiae Legis Excellentia na najlepsze rozprawy doktorskie
z prawa gospodarczego oraz rozprawy habilitacyjnej ,Outsourcing w dziatalnosci
dostawcow ustug ptatniczych” (C.H. Beck 2018). Indywidulane rekomendacje w rankingu
Chambers & Partners Europe 2020 2021 Banking & Finance: Regulatory Poland, FinTech
Legal Poland 2020 i 2021 oraz Legal 500 EMEA Poland 2020 i 2021 w kategorii: Data privacy
and data protection.

Profesor uczelni w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Absolwent
| stopnie naukowe na WPIA Uniwersytetu Jagiellonskiego. Uczestnik Szkoty Prawa
Niemieckiego U] oraz Uniwersytetow w Heidelbergu i Moguncji oraz Szkoty Prawa
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Jakub Leonkiewicz,
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

tukasz Baszczynski,
Cztonek Rady
Nadzorczej

Bartosz Zabtocki,
Cztonek Rady
Nadzorczej

Grzegorz Grabowicz,
Cztonek Rady
Nadzorczej

www.xtb.com

Austriackiego UJ i Uniwersytetu Wiedenskiego. Stypendysta Fundacji Wspotpracy Polsko-
Niemieckiej na Ruhr-Universitdt Bochum. Stypendia na Ernst-Moritz-Arndt Universitat
Greifswald, Johann Gutenberg Universitait Mainz oraz w Max-Planck-Institut fur
Immaterialgtter-und Wettbewerbsrecht.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w 8 20 ust. 2 Statutu.

Kariere zawodowa rozpoczatw 2001 r. w dziale rozwoju biznesu w Interhyp.de w Niemczech.
W latach 2001-2002 pracowat w Roland Berger Strategy Consultants w Niemczech. W latach
2002-2015 zwigzany byt z J.P. Morgan - najpierw jako analityk w zespole fuzji i przejec
w Londynie a od 2012 r. jako dyrektor J.P. Morgan w Warszawie, gdzie odpowiedzialny byt
za praktyke J.P. Morgan na Polske oraz kraje nadbattyckie. W okresie od listopada 2015 do
stycznia 2017 oraz ponownie od maja 2017 r. petnit funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej XTB. Aktualnie petni funkcje partnera w funduszu private equity Avia Capital.

Ukonczyt w 2002 r. z tytutem magistra Szkote Gtéwng Handlowa na kierunku finanse
i bankowos$¢. W 2000 r. Uczestniczyt w CEMS Master Programme (Community of European
Management Schools) na London School of Economics oraz byt stypendystg na wydziale
ekonomii Christian-Albrecht Universitat zu Kiel.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 2 Statutu.

Kariere zawodowa rozpoczat w 1999 r. na stanowisku referenta w Sadzie Rejonowym
w Zgierzu. W latach 2002-2006 zwigzany byt jako prawnik z Kancelarig Radcow Prawnych
P. Stopczyk & R.Mikulski oraz jako asystent Zarzadu z Sarton Management sp. z 0.0.

Petni funkcje wspdlnika w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspdlnicy sp. k.

Do 27 wrzesnia 2019 r. petnit funkcje partnera w spétce Baszczynski & Dabrowska
Intellectual Property Law oraz do dnia 16 czerwca 2016 r. petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej w Novama Cloud S.A.

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego. W 2008 r. zostat wpisany
na liste radcéw prawnych, a w 2010 r. na liste adwokatéw przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Warszawie. Jest wpisany na liste kandydatéw do rad nadzorczych spétek,
w ktorych Skarb Panstwa jest akcjonariuszem.

Cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteridw niezaleznosci okreslonych w 8 20 ust. 2
Statutu.

Kariere zawodowg rozpoczat w 2002 r. w firmie Contract Administration sp z 0.0. gdzie do
2007 r. petnit funkcje specjalisty ds. ochrony marki. Od 2005 r. do czerwca 2022 r. byt
wspolnikiem w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspolnicy sp. k. Od 2006 r. Bartosz Zabtocki
prowadzi rowniez witasng dziatalnos¢ gospodarcza: ,Globetroter Bartosz Zabtocki”.
Od marca 2021 r. petni funkcje Cztonka Zarzadu w spotce Kamienica sp. z 0.0.

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego.

Cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteridw niezaleznosci okreslonych w 8 20 ust. 2
Statutu.

Od stycznia 2019 roku jest Cztonkiem Zarzadu i dyrektorem finansowym w Spotce Mabion
S.A. Zdobywat wiedze i doswiadczenie w zarzadzaniu, kolejno pracujac: w latach 1998-2003
pracowat w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 petnit funkcje kontrolera finansowego
w BFF Polska S.A. (dawniej Magellan S.A.), w latach 2004-2017 byt dyrektorem finansowym
w BFF Polska S.A. i wiceprezesem Zarzadu w BFF Polska S.A. W latach 2010-2013 Prezes
Zarzadu MEDFinance S.A. W latach 2007-2017 byt cztonkiem Rady Nadzorczej Magellan
Czechy oraz Magellan Stowacja. W latach 2013-2017 byt Przewodniczacym Rady Nadzorczej
MEDFinance S.A. Pan Grzegorz Grabowicz od 2014 r. do pazdziernika 2018 r. byt cztonkiem
Rady Nadzorczej Skarbiec Holding S.A. Od pazdziernika 2017 r. do sierpnia 2020 roku byt
cztonkiem Rady Nadzorczej Develia S.A. (dawniej LC Corp S.A.) oraz od czerwca 2018 r. do
maja 2019 roku byt cztonkiem Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. Od maja 2020 r. jest
cztonkiem Rady Nadzorczej w spotce PRAGMAGO S.A.

W 1998 r. ukonczyt Uniwersytet tédzki, na wydziale Zarzadzania i Marketingu, na
specjalizacji Rachunkowos$¢ uzyskujac dyplom Magistra Zarzadzania i Marketingu. W 2010 r.
ukonczyt program organizowany przez Nottingham Trent University oraz WSB przy
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Uniwersytecie Poznanskim uzyskujgc tytut EMBA (Executive Master of Business
Administration). Ponadto Pan Grzegorz Grabowicz posiada uprawnienia Biegtego
Rewidenta.

Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w 8 20 ust. 2 Statutu

W 2023 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki poswiecili odpowiednig ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.

5.7.3 Stan posiadania akcji Spoétki i jednostek powigzanych przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej

Osoby nadzorujgce nie posiadajg akcji Spotki.

Osoby nadzorujace nie posiadaty udziatéw/akcji w podmiotach powigzanych.

5.7.4 Funkcje petnione przez cztonkéw Rady Nadzorczej Emitenta w spdtkach
Grupy

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki dominujgcej nie petnili w okresie sprawozdawczym jednocze$nie funkcji we

wiadzach jednostek podporzadkowanych.

Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujag nastepujace komitety:

e Komitet Audytu;
e Komitet Wynagrodzen;
e Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty podjetej przez nig kolegialnie wykonuje zadania Komitetu Wynagrodzen, Komitetu
ds. Zarzadzania Ryzykiem i Komitetu Nominacji. Od dnia 13 pazdziernika 2017 roku Komitet Audytu funkcjonuje jako
odrebny komitet, natomiast przed tg datg, zadania Komitetu Audytu wykonywata kolegialnie Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze powotac rowniez inne komitety. Szczegétowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania
komitetow okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

5.7.5 Komitet Audytu

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Komitet Audytu obradowat w nastepujgcym sktadzie:

Grzegorz Grabowicz Przewodniczgcy Komitetu Audytu TAK TAK NIE
Jakub Leonkiewicz Cztonek Komitetu Audytu TAK TAK TAK
Bartosz Zabtocki Cztonek Komitetu Audytu NIE TAK TAK

Liczba odbytych posiedzen Komitetu Audytu albo posiedzen Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorujacego
lub kontrolujacego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw Komitetu Audytu

W 2023 roku odbyto sie 12 posiedzenn Komitetu Audytu Spotki. W 2023 r. na posiedzeniach Komitetu Audytu oraz
w trybie obiegowym podjetych zostato 21 uchwat. Srednia frekwencja Cztonkéw Komitetu Audytu Spétki wynosita 94%.
Indywidualna frekwencja Cztonkéw organu nadzorczego Spotki wynosita odpowiednio: Grzegorz Grabowicz - 92%,
Jakub Leonkiewicz - 100%, oraz Bartosz Zabtocki - 92%.
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Zadania Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:
e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

e monitorowanie skutecznosci systemoéw nadzoru zgodnosci z prawem (SLC), kontroli wewnetrznej (SIC), audytu
wewnetrznego (SIA) w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz zarzadzania ryzykiem (SRM), w tym
przyjecie do wiadomosci raportéw ze skutecznosci dziatania systemdw oraz ich ocena;

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaleh wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie sprawozdan
finansowych;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej ofert firm audytorskich oraz rekomendowanie wyboru firmy do
przeprowadzenia badan sprawozdan finansowych;

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie
do rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz dokonywanie
regularnych przegladéw wspomnianego dokumentu;

e opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem oraz dokonywanie regularnych przegladéw wspomnianego dokumentu;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke oraz dokonywanie regularnych przegladdéw
wspomnianego dokumentu;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtych rewidentéw lub firm
audytorskich;

e przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spotce;

e przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za ubiegty rok obrotowy.

Kryteria niezaleznosci oraz procesu w odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu XTB:

Niezalezni Cztonkowie Komitetu Audytu

W roku 2023 w Komitecie Audytu XTB cztonkami niezaleznymi spetniajacymi przestanki niezaleznosci wymienione w art.
129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1089) (,Ustawa o Biegtych”) byli:

e Grzegorz Grabowicz - Przewodniczacy Komitetu Audytu;
e Jakub Leonkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkowie posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wymienione ponizej osoby, wchodzace w sktad Komitetu Audytu nabyly w wyniku opisanego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych:

e Grzegorz Grabowicz - w 1998 r. ukonczyt Uniwersytet £ddzki, na wydziale Zarzadzania i Marketingu, na
specjalizacji Rachunkowos$¢ uzyskujac dyplom Magistra Zarzadzania i Marketingu. W 2010 r. ukonczyt program
organizowany przez Nottingham Trent University oraz WSB przy Uniwersytecie Poznanskim uzyskujac tytut
EMBA (Executive Master of Business Administration). Posiada uprawnienia Biegtego Rewidenta. Dodatkowo
w latach 1998-2003 pracowat w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 petnit funkcje kontrolera finansowego
w BFF Polska S.A. (dawniej Magellan S.A.), w latach 2004 - 2017 byt dyrektorem finansowym w BFF Polska S.A,;

e Jakub Leonkiewicz - ukonczyt w 2002 r. z tytutem magistra Szkote Gtéwng Handlowa na kierunku finanse
i bankowos$¢. W 2000 r. Uczestniczyt w CEMS Master Programme (Community of European Management
Schools) na London School of Economics oraz byt stypendysta na wydziale ekonomii Christian-Albrecht
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Universitat zu Kiel. Do$wiadczenie zawodowe zdobyt m.in. w Roland Berger Strategy Consultants w Niemczech
oraz).P. Morgan;

e Bartosz Zabtocki - ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego. Od 2005 r. do czerwca 2022
r. byt wspolnikiem w Kancelarii Prawnej P. Grzelka & Wspdlnicy sp. k. Od 2006 r. Bartosz Zabtocki prowadzi
réowniez wiasng dziatalnos¢ gospodarczg: ,Globetroter Bartosz Zabtocki”. Od marca 2021 r. petni funkcje
Cztonka Zarzadu w spotce Kamienica sp. z 0.0. Od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Czlonkowie posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata Emitent, ze wskazaniem sposobu
ich nabycia

e Jakub Leonkiewicz - od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej XTB, co pozwolito mu na szczegétowe
poznanie branzy finansowej oraz specyfikacji dziatalnosci maklerskiej na rynku gieldowym oraz rynku OTC
(instrumenty pochodne na waluty, towary, indeksy, akcje i obligacje) prowadzonej przez XTB. Dodatkowo
w latach 2001-2002 pracowat w Roland Berger Strategy Consultants w Niemczech. W latach 2002-2015
zwigzany byt zJ.P. Morgan - najpierw jako analityk w zespole fuzji i przeje¢ w Londynie a od 2012 r. jako dyrektor
J.P. Morgan w Warszawie, gdzie odpowiedzialny byt za praktyke J.P. Morgan na Polske oraz kraje nadbattyckie.
Aktualnie petni funkcje partnera w funduszu private equity Avia Capital;

e Bartosz Zabtocki - od ponad 6 lat petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej XTB, co pozwolito mu naby¢
odpowiednig wiedze z branzy. Od 2005 r. do czerwca 2022 r. byt wspdinikiem w Kancelarii Prawnej P. Grzelka
& Wspalnicy sp. k.

Informacja o Swiadczeniu przez firme audytorska badajgcag sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedagce badaniem i o dokonanej ocenie niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazonej zgodzie na
sSwiadczenie tych ustug

Za rok 2023 firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
wykonywata nastepujgce dozwolone ustugi niebedgce badaniem:

e badanie jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2023 rok;

e przeglagd skroconego $rdodrocznego sprawozdania finansowego oraz skroconego Srédrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 roku;

e przeglad procesu przechowywania aktywow klientoéw Spétki na dzien 31 grudnia 2023 roku;
e ustuga atestacyjna w zakresie zgodnosci z majacymi zastosowanie wymogami sprawozdania
o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku;
e przeprowadzenie weryfikacji oznaczenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2023 rok
znacznikami XBRL, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ESEF.
Powyzsze ustugi realizowane byly na podstawie zgody Rady Nadzorczej po uprzednim zapoznaniu sie z rekomendacjg
Komitetu Audytu z dnia 4 maja 2021 roku.

Komitet Audytu zaakceptowat zatrudnienie firmy audytorskiej (tj. PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.) do wykonania ww. dozwolonych ustug niebedgcych badaniem. Przed przedtozeniem
stosownych rekomendacji Komitetowi Audytu niezaleznos¢ ustug audytora w procesie badania sprawozdan zostata
pozytywnie zweryfikowana.

5.7.6 Wspétpraca z audytorem

W dniu 13 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita trzy dokumenty regulujgce wspotprace z audytorem.

Gléwne zatozenia Procedury wyboru firmy audytorskiej, Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz Polityki Swiadczenia
przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie dozwolonych ustug niebedacych badaniem (w tym przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem)
zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Procedura wyboru firmy audytorskiej Celem Procedury jest opisanie procesu wyboru firmy
audytorskiej. Procedura ta zawiera elementy ftj.
zapytanie ofertowe, ocene ofert, wybor oferty, zawarcie
umowy lub ponowny wybor.

Polityka wyboru firmy audytorskiej Celem Polityki jest okre$lenie zasad oraz kryteriow
wyboru firmy audytorskiej, ktéra bedzie przeprowadzac
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badanie w Spétce. Opisane sa w niej kryteria selekg;ji
podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badania;
kryteria oceny otrzymanych ofert; kryteria oceny
niezaleznosci przeprowadzanej przez Komitet Audytu;
zasady sktadania i wyboru ofert.

Kryteria selekcji firmy audytorskiej uwzglednione

w Polityce:

1. Spétka kazdorazowo bedzie wysyta zapytania
ofertowe do nastepujacych firm audytorskich: EY,
PwC, KPMG oraz Deloitte.

2. Zarzad Spoiki jest uprawniony do ztozenia zapytan
ofertowych do innych firm audytorskich, anizeli
wymienione w pkt 1 pod warunkiem, ze s3g to
renomowane, miedzynarodowe firmy audytorskie.

3. Celem zapewnienia niezaleznosci biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej wyb6r firmy audytorskiej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasad rotacji firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta
wynikajgcych z Ustawy o bieglych rewidentach
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych wymogdw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE,
w szczegolnosci:

a) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych, o ktérych mowa w m.in. 17
ust. 1 akapit  drugi  Rozporzadzenia,
przeprowadzanych przez te samg firme
audytorska lub firme audytorskg powigzang z tg
firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do
ktérej nalezg te firmy audytorskie, nie moze
przekraczac¢ 10 lat;

b) kluczowy  biegly = rewident nie = moze
przeprowadza¢ badania ustawowego w Spofce
przez okres dtuzszy niz 5 lat;

c) kluczowy biegly rewident moze ponownie
przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spoétce, po
uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia
ostatniego badania ustawowego.

4, Nie wysyla sie zapytan ofertowych do firmy
audytorskiej, ktéra przeprowadzata Badania za
poprzednie 10 lat obrotowych.

5. Ponowne wystanie zapytania ofertowego do firmy
audytorskiej, o ktérej mowa w pkt 3 moze nastgpic po
uptywie 4 lat od zakonczenia ostatniego dokonanego
przez ta firme Badania.

Polityka  Swiadczenia  przez
przeprowadzajgcg  badanie
niebedacych badaniem.

firme  audytorska

dozwolonych

ustug

Celem Polityki jest okreslenie ogdInych zasad, na ktérych
firma audytorska przeprowadzajgca badanie moze
Swiadczy¢ ustugi na rzecz Spotki lub na rzecz podmiotéow
powigzanych ze Spotka. Polityka zawiera katalog ustug
dozwolonych.
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Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

W 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki dokonata wyboru firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers Polska spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp.k. do badania sprawozdan finansowych Spotki za lata 2021-2023, tj.
przeprowadzenia przegladéw jednostkowych i skonsolidowanych srédrocznych sprawozdanh finansowych Spoétki za
okres szesciu miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2021 r.; 30 czerwca 2022 r.; 30 czerwca 2023 r. oraz badania rocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki sporzagdzonych za rok zakonczony 31 grudnia 2021
r., 31 grudnia 2022 r.; 31 grudnia 2023 r.. Wybér nowego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
przeprowadzony zostat na podstawie obowigzujgcych w Spétce Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz Procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych XTB. Istotg przedmiotowej procedury
byto dokonanie przez Komitet Audytu analizy zebranych ofert pod wzgledem wymogéw wynikajacych z Ustawy
o Biegtych oraz kryteriow i wytycznych okreslonych w powyzej wskazanej Polityce. W wyniku przenalizowania
i poréwnania ofert Komitet Audytu, zarekomendowal Radzie Nadzorczej dwie firmy audytorskie, wskazujac
jednoczesnie oferte PricewaterhouseCoopers Polska Sp. Z 0.0. Audyt sp.k., jako preferowana.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z rekomendacjg wybrata podmiot preferowany przez Komitet Audytu.

5.7.7 Komitet Wynagrodzen

W 2023 roku Komitet Wynagrodzer XTB S.A. odbyt pie¢ posiedzen. W badanym roku na posiedzeniach Komitetu
Wynagrodzen podjete zostaty 4 uchwaty. Srednia frekwencja Cztonkéw organu wynosita 96%. Indywidualna frekwencja
Cztonkéw Komitetu Wynagrodzeh Spoétki wynosita odpowiednio: Jan Byrski - 80%, Jakub Leonkiewicz - 100%, tukasz
Baszczynski - 100%, Bartosz Zabtocki - 100% oraz Grzegorz Grabowicz - 100%.

Funkcje Komitetu Wynagrodzen petni w Spétce cata Rada Nadzorcza. Do zadan Komitetu Wynagrodzenh nalezy:

e wspieranie Zarzagdu w przygotowaniu rozwigzan dotyczacych Wynagrodzen zgodnych z Politykg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen (,Polityka wynagrodzen”);

e opiniowanie Polityki wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikow wynagrodzen;
e dokonywanie przegladu Polityki wynagrodzen;

e nadzorowanie wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw
na profil ryzyka firmy inwestycyjnej;

e ustalanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Czlonkédw Zarzadu, z uwzglednieniem zasad opisanych
w Polityce wynagrodzen.

5.7.8 Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem

W 2023 roku Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem XTB S.A. odbyt dwa posiedzenia. W badanym roku na posiedzeniach
Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem podjetych zostato 5 uchwat. Srednia frekwencja Cztonkéw Komitetu ds. Zarzadzania
Ryzykiem Spotki wynosita 100%.
Funkcje Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem petni w Spotce cata Rada Nadzorcza. Do gtéwnych zadan nalezy m.in.:

e opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;

e opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem;

e wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania
ryzykiem przez Zarzad;

e weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do
ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw
uzyskiwania dochodow;

e omawianie oraz zatwierdzanie Deklaracji Akceptowalnego Poziomu Ryzyka;
e omawianie oraz zatwierdzanie raportu ICAAP.
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5.8 Walne Zgromadzenie

Sposoéb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Spotki oraz jego uprawnienia zawarte sg w Statucie Spétki oraz
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia XTB S.A. z siedzibg w Warszawie, ktéry jest dostepny na stronie internetowej
Spotki ir.xtb.com w sekcji tad Korporacyjny.

5.8.1 Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie, najpdzniej w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych lub
Statucie, a takze wtedy, gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane.

Rada Nadzorcza moze zwotac zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie, oraz nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane. Prawo zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje
réwniez akcjonariuszom Spotki reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej
potowe ogbétu gtoséw w Spotce. W takim przypadku akcjonariusze Spotki wyznaczajg przewodniczacego tego Walnego
Zgromadzenia.

Ponadto, akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spoétki mogg zadac zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi
na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zagdania Zarzadowi
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sgd rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki wystepujgcych z tym zgdaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego
Walnego Zgromadzenia.

5.8.2 Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

e udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw,

e postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat,

e emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa
w art. 453 § 2 KSH,

e likwidacja Spotki,

e nabycie akcji wtasnych w celu umorzenia, umorzenie oraz obnizenie kapitatu zakladowego Spotki,

e potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoétki,

e zmiana Statutu Spétki.

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rowniez:

e zatwierdzenie regulaminu Zarzadu,

e uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej,

e ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

e tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych i innych funduszy celowych, uzycie kapitatu zapasowego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw, chyba ze przepisy prawa lub
postanowienia Statutu przewidujg surowsze wymogi dla powziecia danej uchwaty.
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Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, z zastrzezeniem, ze do podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu w zakresie § 15 ust. 3-6 Statutu wymagana jest
obecnos¢ akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 2/3 ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

5.8.3 Prawa i obowiazki zwigzane z Akcjami

Ponizej wymienione zostaty niektére prawa i obowigzki zwigzane z akcjami. Kwestie dotyczace praw i obowigzkéw
zwigzanych z akcjami uregulowane sg szczegdtowo przede wszystkim w Kodeksie Spoétek Handlowych, Ustawie o Ofercie
Publicznej, Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz Statucie.

Statut nie zawiera postanowien w zakresie progowej wielkosci posiadanych akgji, po przekroczeniu ktérej konieczne jest
podanie stanu posiadania akcji przez akcjonariusza Spotki ani nie zawiera postanowien naktadajgcych bardziej
rygorystyczne warunki, ktérym podlegajg zmiany kapitatu niz okreslone wymogami obowigzujgcego prawa.

Prawo do rozporzadzania Akcjami

Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo do rozporzgdzania akcjami. Na rozporzadzanie akcjami sktada sie ich zbycie
(przeniesienie wtasnosci) oraz inne formy rozporzadzenia, w tym zastawienie, ustanowienie na akcjach prawa
uzytkowania i ich wydzierzawienie.

Dywidenda

Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w rocznym, zbadanym przez
biegtego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym, przeznaczonym uchwatg Walnego Zgromadzenia do
wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spotki (prawo do dywidendy).

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spotki i wyptacie dywidendy jest zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o tym, czy i jakg czes¢ zysku Spotki wykazanego
w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego (rok obrotowy
odpowiada rokowi kalendarzowemu), tj. do konca czerwca.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala réwniez dzienn dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzier dywidendy
moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od
tego dnia.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki nie moze przekroczy¢ zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow
zapasowego i rezerwowych, ktére moga byc¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy jednak pomniejszyc¢
o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych lub Statutem powinny
by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitat zapasowy lub rezerwowy.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Spétka moze wyptacic
zaliczke, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze
stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od korca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi
w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

Prawo do dywidendy przystuguje osobom, na rachunkach ktérych znajdujg sie zapisane zdematerializowane Akcje (na
okaziciela) w dniu dywidendy oraz podmiotom uprawnionym ze zdematerializowanych Akgcji zapisanych na rachunku
zbiorczym.

Roszczenie akcjonariusza wobec Spétki o wyptate dywidendy moze by¢ zrealizowane w terminie 10 lat, poczagwszy od
dnia podjecia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu catosci lub czesci zysku Spotki do wyptaty
akcjonariuszom. Po uplywie tego terminu Spétka moze uchyli¢ sie od wyptaty dywidendy, podnoszac zarzut
przedawnienia.

Warunki wyptaty dywidendy

Warunki odbioru dywidendy przez akcjonariuszy Spétki odpowiadajg zasadom przyjetym dla spétek publicznych.
Uchwata o wyptacie dywidendy powinna wskazywa¢ date ustalenia prawa do dywidendy (dzier dywidendy) oraz termin
wyptaty dywidendy. Z zastrzezeniem postanowiert Regulaminu KDPW, dzier dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczagc od tego dnia. Dywidende wyptaca sie w dniu
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okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla,
dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza.

Prawo poboru

Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo objecia akcji Spotki nowej emisji w stosunku do liczby posiadanych Akgji
(prawo poboru). Akcjonariusze Spoétki majg prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji Spétki w stosunku do liczby
posiadanych Akgcji, przy czym prawo poboru przystuguje réwniez w przypadku emisji papieréw wartosciowych
zamiennych na akcje Spétki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje Spoétki.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spétki powinna wskazywa¢ dzien, wedtug ktérego okresla sie
akcjonariuszy Spétki, ktéorym przystuguje prawo poboru nowych akgcji (dzieri prawa poboru). Dzieh prawa poboru nie
moze by¢ ustalony po6zniej niz z uptywem szesciu miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
Spétki, powinien okresla¢ proponowany dziert prawa poboru. Pozbawienie akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji
Spoétki nowej emisji moze nastgpi¢ wytgcznie w interesie Spoétki i w przypadku, gdy zostato ono zapowiedziane
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajacg
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akgcji Spétki bgdz sposéb jej ustalenia.
Do podjecia uchwaty w sprawie pozbawienia akcjonariuszy Spotki prawa poboru wymagana jest wiekszos¢ co najmniej
czterech pigtych gtosow.

Przedstawione powyzej wymogi dotyczace podjecia uchwaty w sprawie pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy
Spétki prawa poboru nie znajdujg zastosowania w przypadku, gdy:

e uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje Spotki majg byc¢ objete w catosci przez instytucje
finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom Spoétki celem umozliwienia
im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale;

e uchwata stanowi, ze nowe akcje Spoétki majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze
Spofki, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im akgji.

Prawo do udziatu w majatku w przypadku likwidacji Spétki

W przypadku likwidacji Spotki majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Spétki dzieli sie
pomiedzy akcjonariuszy Spétki w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo gtosu

Akcjonariusz wykonuje prawo gtosu na Walnych Zgromadzeniach. Zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Walne
Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne (zwyczajne Walne Zgromadzenia) lub nadzwyczajne (nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia).

Kazda Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spotki moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiécie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz Spotki zamierzajagcy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem
petnomocnika musi udzieli¢ petnomocnikowi pethomocnictwa na pismie lub w postaci elektronicznej. Spétka podejmuje
odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza Spotki i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.

Szczegbtowy opis sposobu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej zawiera
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem, dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej,
Spotka jest zobowigzana zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
okresla Zarzad, przy uwzglednieniu postanowien Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zarzad ogtasza zasady na stronie
internetowej Spotki wraz z ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spotki posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.
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Jezeli pelnomocnikiem akcjonariusza Sp6tki na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organéw lub pracownik spétki lub spotdzielni zaleznej Spétki, petnomocnictwo
moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi Spétki okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢
wystapienia konfliktu intereséw. W takim wypadku udzielenie dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne.
Petnomocnik, o ktébrym mowa powyzej, gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza Spotki.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Statut nie przewiduje uprzywilejowania akgcji co
do gtosu. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Petnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza Spoétki i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza Spotki.

Akcjonariusz Spétki nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania
wobec Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy gtosowania przez akcjonariusza
Spétki jako petnomocnika innego akcjonariusza przy powzieciu uchwat dotyczacych swojej osoby, o ktérych mowa
powyzej.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed
data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). W celu uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu uprawnieni ze zdematerializowanych Akcji na okaziciela Spotki powinni zazada¢ od podmiotu
prowadzacego ich rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Zgdanie to nalezy przedstawi¢ nie wczeéniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z Ustawg o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz
na podstawie stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Powyzsza lista jest wytozona w siedzibie Spoétki przez trzy dni poprzedzajace dzien odbycia Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Spoétki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wtasny adres mailowy, na ktory lista powinna zosta¢ wystana.

W stosunku do akgji zapisanych na rachunku zbiorczym, zaswiadczeniem potwierdzajagcym prawo do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu bedzie dokument o odpowiedniej tresci wydany przez posiadacza wspomnianego rachunku. Jezeli
rachunek zbiorczy prowadzony jest przez KDPW (lub podmiot zatrudniony przez KDPW w celu wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu papieréw wartosciowych), informacja o posiadaczu takiego
rachunku powinna zosta¢ przekazana KDPW (lub podmiotowi zatrudnionemu przez KDPW w celu wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu papieréw wartosciowych) przez podmiot prowadzacy dla niego
rachunek zbiorczy przed pierwszym wydaniem takiego dokumentu.

Na podstawie wymienionych powyzej dokumentéw, posiadacz rachunku zbiorczego sporzadzi liste o0s6b
upowaznionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Jezeli posiadacz rachunku zbiorczego nie jest uczestnikiem KDPW
(lub bankiem zatrudnionym przez KDPW w celu wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem depozytu
papieréw wartosciowych), lista os6b upowaznionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu doreczana jest poprzez
uczestnika KDPW (lub bank, ktéry KDPW zatrudnit w celu wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
depozytu papieréw wartosciowych).

Akcjonariusz Spotki moze przenosi¢ Akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Prawo umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spétki moga
zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziesScia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zagdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie
poézniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku
obrad wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy Spétki. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.
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Sposdb zwotania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz w sposéb okreslony
dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z Ustawg o Ofercie Publicznej. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu
powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

e date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczeg6towy porzadek obrad,

e precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu,

e dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

e informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

e wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac
petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub jezeli
nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, oraz

e wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje dotyczgce Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o Raportach, Spétka zobowigzana bedzie do przekazania w formie raportu biezgcego m.in.
daty, godziny i miejsca Walnego Zgromadzenia wraz z jego szczegbtowym porzgdkiem obrad.

Ponadto w przypadku zamierzonej zmiany Statutu ogtoszeniu w formie raportu biezgcego podlegaja dotychczas
obowigzujace jego postanowienia, tres¢ proponowanych zmian oraz w przypadku, gdy w zwigzku ze znacznym
zakresem zamierzonych zmian Spétka podejmuje decyzje o sporzgdzeniu nowego teksu jednolitego, tres¢ nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem jego nowych postanowienl. Ogtoszeniu w formie raportu biezgcego
podlega takze tre$¢ projektéw uchwat oraz zatgcznikéw do projektéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat.

Miejsce Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki.
Prawa zgtaszania Spétce projektéw uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie
internetowej.

Prawo zadania wydania odpiséw wnioskéw

Kazdy akcjonariusz Spétki ma prawo zgda¢ wydania mu odpiséw wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu, nie pdzniej niz w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem.

Prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Niezwtocznie po wyborze przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzic liste obecnosci zawierajacg spis
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji Spotki, ktore kazdy z nich przedstawia oraz stuzgcych
im gloséw. Lista obecnosci powinna zosta¢ podpisana przez przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i wytozona
podczas obrad tego zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigta kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Prawo do uzyskania informacji

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Spétki, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, na jego zadanie
informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody, Zarzagd moze udzieli¢ informacji na piSmie poza Walnym
Zgromadzeniem. W takim wypadku Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pézniej niz w terminie dwdéch tygodni
od dnia zgtoszenia przez akcjonariusza Spotki zadania podczas Walnego Zgromadzenia.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, spbdtce powigzanej ze Spétka albo
spotce lub spoétdzielni zaleznej od Spotki, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
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organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek Zarzagdu moze odméwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

Informacje przekazane akcjonariuszowi Spotki powinny by¢ przekazane do publicznej wiadomosci w formie raportu
biezacego.

Akcjonariusz, ktéremu odméwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry zgtosit
sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Zarzagdu do udzielenia informacji.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym odmowiono
udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Spotki do
ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem. Zgodnie z Rozporzgdzeniem
o Raportach Spotka bedzie obowigzana przekaza¢ w formie raportu biezgcego informacje udzielone akcjonariuszowi
w nastepstwie zobowigzania Zarzadu przez sad rejestrowy w przypadkach, o ktérych mowa powyze;.

Prawo zadania wydania odpiséw rocznego sprawozdania finansowego

Kazdy akcjonariusz Spotki ma prawo zadac wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie
dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami

Na wniosek akcjonariuszy Spotki reprezentujacych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego Spétki, wybor Rady
Nadzorczej powinien zosta¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. W takim wypadku tryb przewidziany w Statucie nie znajdzie zastosowania, a akcjonariusze bedg stosowac
procedure przewidziang w Kodeksie Spétek Handlowych. Mechanizm takiego wyboru jest nastepujacy: catkowitg liczbe
akcji Spotki dzieli sie przez catkowitg liczbe cztonkdédw Rady Nadzorczej Spotki. Akcjonariusze, ktorzy reprezentujg taka
liczbe akcji, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej i nie moga gtosowac przy
wyborze innych cztonkéw. Jezeli po gtosowaniu w trybie gtosowania oddzielnymi grupami w Radzie Nadzorczej
pozostang nieobsadzone miejsca, akcjonariusze, ktérzy nie uczestniczyli w utworzeniu zadnej grupy, beda uprawnieni
do wyboru pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej. Jezeli wyboru Rady Nadzorczej dokonuje sie w trybie glosowania
oddzielnymi grupami, ograniczenie uprzywilejowania co do prawa gtosu nie ma zastosowania, a kazda Akcja daje prawo
do jednego gtosu z wytgczeniem ograniczen dotyczacych akgji, ktére nie uprawniajg do wykonywania prawa gtosu.

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze Spoétki sg uprawnieni do zaskarzania uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie w drodze powd6dztwa
o uchylenie uchwaty lub powo6dztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Powddztwo o uchylenie uchwaty

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz dobrymi obyczajami i godzgca w interes Spétki lub majaca
na celu pokrzywdzenie akcjonariusza Spo6tki moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spétce powodztwa
o uchylenie uchwaty.

Powodztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie miesigca od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pézniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty.

Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawg moze by¢ zaskarzona w drodze powoddztwa wytoczonego
przeciwko Spétce o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Powodztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu
dni od dnia jej ogtoszenia, nie p6zniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty.

Podmioty uprawnione do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznosci lub powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia przystuguje:
e  Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organéw;
e akcjonariuszowi Spoiki, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazgdat zaprotokotowania
sprzeciwu;
e akcjonariuszowi Spotki bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;
e akcjonariuszom Spotki, ktoérzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego
zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.
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Zmiana praw akcjonariuszy Spoétki

Zmiana praw posiadaczy akcji w formie zmiany postanowien Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS. Ponadto, uchwata dotyczgca zmiany
Statutu, zwiekszajgca Swiadczenia akcjonariuszy Spotki lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie akcjonariuszom
Spotki, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy Spoétki, ktérych dotyczy.

Umorzenie Akgji

Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki, przy czym umorzenie wymaga zgody
akcjonariusza Spotki. Statut nie zawiera postanowienia dotyczacego przymusowego umorzenia Akcji.

Warunki, podstawa prawna i tryb umorzenia akcji oraz wysokos¢ wynagrodzenia za umarzane akcje lub uzasadnienie
umorzenia bez wynagrodzenia okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

Prawo do zadania wyboru biegtego rewidenta do spraw szczegélnych

Zgodnie z art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy Spotki, posiadajgcych co
najmniej 5% ogoblnej liczby gtoséw, Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na
koszt Spotki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem Spétki lub prowadzeniem jego spraw. Akcjonariusze
ci moga w tym celu zagda¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub zgda¢ umieszczenia sprawy podjecia
tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli akcjonariusze postanowig skorzystaé
z pierwszej mozliwosci, a w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zgdania zwotania takiego Walnego
Zgromadzenia Zarzagdowi nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia. Jezeli akcjonariusze postanowig skorzysta¢ z drugiej mozliwosci
i zazadaja umieszczenia sprawy podjecia uchwaty w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, zagdanie takie
wymaga doreczenia do Zarzadu na pisSmie nie pdzniej niz dwadziescia jeden dni przed planowang datg Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczegbélnych powinna okresla¢
w szczegoblnosci:

e oznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, na ktérego wnioskodawca wyrazit zgode na pisSmie;

e przedmiot i zakres badania, zgodny z trescig wniosku, chyba ze wnioskodawca wyrazit na pi$émie zgode na ich
zmiane;

e rodzaje dokumentoéw, ktére Spétka powinna udostepni¢ biegtemu oraz;

e termin rozpoczecia badania, nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia podjecia uchwaty.

Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty zgodnej z trescig wniosku albo podejmie takg uchwate z naruszeniem
art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, wnioskodawcy mogg, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, wystagpic
do sadu rejestrowego o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczegélnych.

Rewidentem do spraw szczegdélnych moze by¢ wytgcznie podmiot majgcy wiedze fachowg i kwalifikacje niezbedne do
zbadania sprawy okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktére zapewnig sporzadzenie rzetelnego
i obiektywnego sprawozdania z badania. Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢ podmiot $wiadczacy
w okresie objetym badaniem ustugi na rzecz Spétki, jej podmiotu dominujgcego lub zaleznego, jak réwniez jej jednostki
dominujacej lub znaczacego inwestora w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci. Rewidentem do spraw szczegélnych nie
moze by¢ réwniez podmiot, ktéry nalezy do tej samej grupy kapitatowej co podmiot, ktéry Swiadczyt ustugi, o ktérych
mowa powyze;j.

Zarzad i Rada Nadzorcza sg obowigzane udostepni¢ rewidentowi do spraw szczegdlnych dokumenty okreslone
w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczegélnych albo w postanowieniu sadu
0 wyznaczeniu rewidenta do spraw szczegdélnych, a takze udzieli¢ wyjasnien niezbednych dla przeprowadzenia badania.

Rewident do spraw szczegélnych jest obowigzany przedstawi¢ Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie
zwynikéw badania. Zarzad jest obowigzany przekaza¢ to sprawozdanie w trybie raportu biezgcego. Sprawozdanie
rewidenta do spraw szczegélnych nie moze ujawnia¢ informacji stanowigcych tajemnice techniczng, handlowg lub
organizacyjng Spotki, chyba ze jest to niezbedne do uzasadnienia stanowiska zawartego w tym sprawozdaniu.

Zarzad jest zobowigzany ztozy¢ sprawozdanie ze sposobu uwzglednienia wynikéw badania na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu.
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5.9 Statut Spoétki

Obowigzujacy Statut XTB S.A. zostat przyjety przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie XTB S.A. w dniu 31 lipca 2023
roku. Aktualna tres¢ dokumentu jest dostgepna na podstronie Relacji Inwestorskich Spotki pod adresem:

https://ir.xtb.com/lad-korporacyjny/statut-spolki/

Zmiana Statutu

Zmiana Statutu Spétki, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych, nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtosow.

Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwiekszajgca $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane
osobiscie poszczegdinym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu Spétek Handlowych, wymaga zgody wszystkich
akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

5.10 Giéwne cechy systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania jednostkowych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych podlega bezposrednio Zarzadowi Spétki
dominujgcej. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych spoczywa na Dyrektorze
Finansowym. Sporzgdzaniem sprawozdan finansowych zajmuje sie Dziat Finansow i Ksiegowosci Spétki dominujgcej
pod nadzorem Gtéwnej Ksiegowej. W Spdtce dominujgcej dokonywana jest takze kontrola kosztéw i ich analiza pod
katem zatozonych celéw finansowych.

W celu wyeliminowania ryzyk zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych Grupa corocznie poddaje
sprawozdania finansowe, rowniez spotek zaleznych, badaniu przez biegtego rewidenta oraz na biezgco monitoruje
wyniki poszczegblnych obszaréw, poréwnujgc do zatozonych celéw finansowych. Roczne sprawozdania finansowe
Spétki dominujacej oraz roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej podlegajg badaniu przez
niezaleznego biegtego rewidenta. Natomiast pétroczne sprawozdania finansowe Spétki dominujacej oraz pétroczne
skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowe] podlegaja przegladowi przez biegtego rewidenta.
Kwartalne oraz pétroczne skrécone skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej, jak rowniez roczne
sprawozdania finansowe Spétki dominujacej oraz Grupy Kapitatowej sg przed publikacjg zatwierdzane przez Zarzad
Spétki dominujacej.

5.11 Polityka wynagradzania

Zgodnie z wewnetrznym systemem wynagrodzen pracownicy otrzymujg uposazenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem jakosci i ilosci wykonywanej
pracy.

5.11.1 Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu XTB S.A. obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz
Swiadczenia niepieniezne. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade
Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umow o prace na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji i adekwatnie do skali dziatalnosci spotki,
oraz sktada sie z:

e wynagrodzenia statego - bedacego czeScia wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu, odpowiada
rodzajowi wykonywanej przez poszczego6lnych Cztonkdéw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej
wykonywania, jak réwniez uwzglednia ilos¢, ocene oraz jakos¢ Swiadczonej pracy. Istotnym czynnikiem branym
pod uwage jest takze zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej danego Cztonka Zarzadu. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg pod uwage sytuacje na lokalnym rynku
pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat Czlonkéw Zarzagdu do podejmowania
nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia;
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e wynagrodzenia zmiennego - stanowi premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych. Wynagrodzenie
zmienne uzaleznione jest od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw osigganych przez
poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu, jak réwniez wynikow osigganych przez Spotke i Grupe.

Cztonkowie Zarzadu informowani sg o stawianych celach oraz zasadach oceny, od ktérych uzaleznione jest
przyznanie oraz wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione sg min. od efektéw pracy danej osoby, uwzgledniajac ryzyko dziatalnosci Spotki.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac
200% w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu, za$ w przypadku Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za
Ryzyko, stosunek ten nie moze przekracza¢ 100%.

Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen rozktadana jest na transze, przy czym uwzglednia sie
diugoterminowe interesy Spétki. Cato$¢ zmiennych sktadnikédw wynagrodzen przyznana zostata w akcjach
wiasnych XTB.

Co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptacanych w formie instrumentéw finansowych jest
rozliczane i wyptacane w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu
koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalno$ci oraz obowigzkéw danej osoby. Jezeli zmienne
wynagrodzenie nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50000 EUR oraz % catkowitego rocznego
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, nie podlega odroczeniu.

W przypadku, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 1 000 000 EUR, odroczenie ma zastosowanie do 60% zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

e Swiadczenia niepieniezne - wynagrodzenie w postaci Swiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom

Zarzadu to wynagrodzenie, ktére obejmuje:

— program emerytalno - rentowy (PPK);

— dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym min. Prywatna opieka medyczna, karta Multisport,
ubezpieczenia;

- mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputeroéw, telefonéw, a takze
dostep do literatury i prasy branzowej;

— mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych dostepne jest réwniez dla pozostatych pracownikéw Spotki.

Z uwagi na fakt, iz z cztonkami zarzadu zostaty zawarte umowy o zakazie konkurencji, z tytutu przestrzegania niniejszego
zakazu konkurencji, po ustaniu stosunku pracy cztonkom zarzadu przystuguje odszkodowanie, ktérego wysokos¢
zostata okreslona jak ponizej:

e  Cztonkowi Zarzadu - Panu Pawtowi Szejko przystuguje odszkodowanie w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto
otrzymywanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy okresowi zakazu
konkurencji, ptatne w 12 miesiecznych ratach.

Tabele ponizej przedstawiajg informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu
za 2023 i 2022 r. Wynagrodzenie state, na ktére sktadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze, program emerytalny (PPK),
dodatkowe $wiadczenia niepieniezne oraz wynagrodzenie zmienne. W 2023 r. oraz w 2022 r. cztonkowie Zarzadu Spoétki
otrzymywali wynagrodzenie na podstawie uméw o prace.

Wynagrodzenie state

Omar Arnaout 1124 986
Filip Kaczmarzyk 788 689
Pawet Szejko 566 497
Jakub Kubacki 510 450
Andrzej Przybylski 501 435
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Wynagrodzenie zmienne

Omar Arnaout 1059 1200
Filip Kaczmarzyk 741 840
Pawet Szejko 529 600
Jakub Kubacki 388 440
Andrzej Przybylski 253 220

Spotka zmienita zasady Polityki wynagrodzen, Nadzwyczajne Walne przyjeto zmieniong Polityke Przyznawania
Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen oraz Regulamin Programu Motywacyjnego w dniu 31 lipca 2023. Jednakze nowe
zasady majg zastosowanie do wynagrodzen zmiennych wyptacanych od 2022 roku. Od tej pory wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest w catosci w akcjach wiasnych Spétki. Przyznane akcje podlegajg ograniczeniom co do ich zbywania.
Rozporzadzenie 40% wynagrodzenia zmiennego jest ograniczone przez 3 kolejne lata. Mozliwo$¢ swobodnego
rozporzadzania kolejnymi transzami przyznanych akcji nastepuje po dniu publikacji rocznego raportu na GPW
zawierajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe w kolejnych latach obrotowych, nastepujacych po roku, za
ktory przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.

Cztonek Zarzadu, ktéremu w poprzednich latach w ramach zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznane zostaty
prawa majatkowe wykonywane przez rozliczenie pieniezne (akcje syntetyczne) moze ztozy¢ Spétce pierwsze wezwanie
do spetnienia Swiadczenia pienieznego po dniu przyznania, tj. po dniu podpisania umowy o realizacje pochodnego
instrumentu finansowego. Kolejne wezwanie moze zosta¢ ztozone po uptywie 12 miesiecy, za$ trzecie wezwanie po
uptywie 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy pochodnego instrumentu finansowego. Kolejne wezwania mogg byc¢
sktadane po uptywie 36 miesiecy od zawarcia umowy pochodnego instrumentu finansowego. Wartos¢ kazdej akgji
syntetycznej jest réwna cenie akcji Spotki z momentu zamkniecia sesji na Gietdzie Papierow Warto$ciowych
w Warszawie, z 7. dnia po dniu publikacji raportu zawierajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za
poprzedzajacy rok obrotowy, a w przypadku braku takiej ceny w tym dniu, jest réwna pierwszej cenie zamkniecia
opublikowanej przez GPW po tym dniu. Wartos¢ kazdej akcji syntetycznej jest niezmienna w czasie.

Swiadczenia pozaptacowe przystugujgce poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom obejmuija
Swiadczenia zdrowotne, swiadczenia urlopowe, Swiadczenia rekreacyjno-sportowe oraz bony Swigteczne. Dodatkowo
w okresie sprawozdawczym cztonkowie zarzadu - Filip Kaczmarzyk, Jakub Kubacki dysponowali samochodem
stuzbowym.

5.11.2 Umowy zawarte z osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potaczenia Spoétki przez przejecie

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w Spo6tce dominujacej oraz spétkach
Grupy Kapitatowej nie wystepujg umowy zawarte z osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia Spo6tki dominujgcej przez przejecie.
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5.11.3 Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Tabela ponizej przedstawia informacje na temat wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej.
Sktadaja sie na nie state sktadniki wynagrodzen oraz Swiadczenia niepieniezne. W 2023 r. oraz 2022 r. cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania. Zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty:

Jan Byrski 65 58
Jakub Leonkiewicz 59 49
tukasz Baszczynski 60 49
Bartosz Zabtocki 60 49
Grzegorz Grabowicz 59 49

5.11.4 Informacje o zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen
o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych
albo bytych organéw administrujacych

Na dzien 31 grudnia 2023 r. nie wystepowaty zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze
dla bylych oséb zarzadzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkéw organéw administrujgcych oraz zobowigzania
zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

5.11.5 Zmiany w Politykach wynagrodzen

W dniu 31 lipca 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto Polityke Przyznawania Wynagrodzen
Zmiennych, Polityke Przyznawania Wynagrodzenia Statego dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Regulamin Programu Motywacyjnego dla os6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Spoétki.

5.11.6 Ocena funkcjonowania Polityk wynagrodzen

Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzaja do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i Swiadczen
dodatkowych dla pracownikéw z realizacjg strategii dtugoterminowego rozwoju spétki oraz uwzglednieniem kosztow
przyjetych w planie finansowym, przy réwnoczesnym zachowaniu zgodnosci zarzadzania ryzykiem i stabilnosci
funkcjonowania spotki.

Dodatkowo zatozenia dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla oséb zajmujacych stanowiska kluczowe
majace na celu wzmocnienie zaleznosci pomiedzy wysokoscia zmiennej czesSci wynagrodzen a realizacjg
dtugoterminowej strategii wzrostu przedsiebiorstwa przyczyniajg sie w istotnym stopniu do zapewnienia stabilizacji
funkcjonowania spotki i jej wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.

Oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen zajmuje sie Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje biezgcy nadzér nad przyjeta
polityka wynagrodzen, poddaje jg przegladowi i wydaje zalecenia zarzagdowi co do ewentualnych zmian majacych na
celu zapewnienie konkurencyjnego poziomu oraz efektywnosci wynagrodzen, a takze prawidtowosci w zakresie ich
przejrzystosci, zgodnosci z przepisami prawa i wewnetrznej sprawiedliwosci. Dodatkowo Polityka wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Czlonkédw Rady Nadzorczej podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajacej zwykta wiekszoscig gtoséw. Ponadto Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki
wynagrodzen oraz przygotowuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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5.11.7 Dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonej charakterze

XTB doktada wszelkich staran, aby podejmowane dziatania wzmacniaty organizacje w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci, uwzgledniajgc ochrone srodowiska i klimatu oraz swiadomie i efektywnie zarzadzajgcej zasobami
naturalnymi. W tym celu, w IV kwartale 2021 roku przyjeta zostata Strategia ESG Grupy Kapitatowej XTB, w ramach ktorej
Spétka ktadzie nacisk na realizacje zobowigzan o obszarze srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

Wszelkie dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci realizowane sg przez Grupe Kapitatowag XTB oraz powotang
w grudniu 2020 roku Fundacje XTB.

Dziatalnos$¢ charytatywna XTB jest jedng z podstaw dialogu ze spoteczehstwem. Jej celem jest dotarcie w najbardziej
potrzebujgce miejsca.

W zwigzku z powyzszym, w 2023 roku Grupa Kapitatowa XTB S.A. przekazata w darowiznie kwote 100 tys. PLN przy
wspotpracy z UNICEF na pomoc ofiarom po trzesieniu ziemi w Turcji i Syrii.

Oproécz darowizn, w 2023 roku Spoétka umozliwita 39 pracownikom wykorzystanie tacznie 320 godzin w ramach
wolontariatu pracowniczego.

W 2023 roku Fundacja XTB przekazata kwote w tgcznej wysokosci 50 tys. zt na cele charytatywne.

Ponadto przy wspotpracy z zewnetrzng agencjg, Fundacja zrealizowata badanie nt. oszczedzania mtodych Polakow,
ktérego wyniki zostaty opublikowane w raporcie ,Marzenia i plany mtodych Polek i Polakow". Celem badania byto
zidentyfikowanie najwazniejszych marzen mtodych obywateli, ktérych realizacje uniemozliwia im sytuacja finansowa.
Analizie poddano réwniez ich podejScie do oszczedzania i inwestowania, zaréwno w warstwie zachowan, jak
i towarzyszacych im przekonan. Zwiekszenie swiadomosci ekonomicznej wsrod mtodszych pokolen staje sie jednym
z gtéwnych priorytetow.

Najistotniejszym dziataniem w zakresie ochrony srodowiska w 2023 roku byto zaangazowanie sie Fundacji XTB we
wspotprace z Fundacjg ,Las na Zawsze". W efekcie, w pazdzierniku 2023 roku pracownicy XTB posadzili ponad 2 000
drzew na obszarze 12 000 m?, tworzac bioréznorodny lisciasty “Las XTB" zlokalizowany w Mieleszkowicach Pawtowickich
w wojewodztwie podlaskim. Posadzony las to samoregulujacy sie system, ktory petni funkcje magazynu CO2,
stabilizatora gleby, rezerwuaru wody, miejsca bytowania wielu organizmow, ostoi bioréznorodnosci oraz producenta
tlenu.

W 2023 roku Pracownicy XTB réwniez po raz kolejny zaangazowali sie w zbiérke na rzecz Szlachetnej Paczki, co pozwolito
na zakup produktow zaspokajajgcych potrzeby wybranej rodziny. W 2023 roku Spoétka grata rowniez z Wielkg Orkiestra
Swigtecznej Pomocy podczas 31. Finatu. Ponizsze przedmioty zostaty przeznaczone na aukcje charytatywne:

e  koszulka Realu Madryt z autografem lkera Casillasa;

e rekawice Kuby Przygonskiego Dakar'23 i bluze Teamu;

e rekawice UFC z autografem Joanny Jedrzejczyk.

Dzieki powyzszym aukcjom udato sie wesprzec¢ akcje kwotg o tgcznej wysokosci 10 557 PLN.

XTB finansuje réwniez projekty zwigzane z promocjg aktywnosci sportowej wsréd pracownikéw, wspierajgc m.in.
druzyne XTB grajacg w lidze biznesowej w pitke nozng czy druzyne biegowa XTB Running Team, ktéra w 2023 roku
Swietowata swoje 5-lecie. W 2023 roku Reprezentacja XTB juz kolejny raz wystartowata w Nocnym Biegu Sztafetowym
Janusza Kusocinskiego zajmujac 33. miejsce na 127 druzyn. Niedtugo potem wzieta takze udziat w 32. Biegu Powstania
Warszawskiego. Wydarzenie zgromadzito prawie 8 000 biegaczy, ktérzy w ten sposdb upamietnili wydarzenia 1944 roku.
W najblizszym czasie planowane jest wprowadzenie szeregu dziatan i eventéw, ktére majg na celu zwiekszenie
zaangazowania pracownikéw w uprawianie réznych dyscyplin sportowych oraz promocje zdrowego stylu zycia.

5.11.8 Opis polityki ré6znorodnosci

XTB S.A. stosuje polityke réznorodnosci oraz polityke réwnego traktowania wobec wszystkich pracownikéw spotki, jej
wiadz i kluczowych managerow, z uwagi na gtebokie przekonanie o fakcie, iz réznorodnos¢ jako fundamentalna wartosc
wspoétczesnego spoteczenstwa istotnie wptywa na rozwdj, konkurencyjnosc¢ i innowacyjnos¢ naszej organizacji.

Realizacja polityki r6znorodnosci przejawia sie m. in. w zatrudnianiu pracownikéw zréznicowanych pod katem ptci,
wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania,
bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia,
miejsca zamieszkania, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia oraz zapewnienia wszystkim pracownikom szacunku,
tolerancji i rownego traktowania w miejscu pracy, a takze tworzenia srodowiska pracy sprzyjajgcego wykorzystaniu ww.
roéznic na rzecz organizacji.
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Polityka réznorodnosci realizowana w XTB S.A. ma na celu petne wykorzystanie potencjatu naszych pracownikoéw, ich
umiejetnosci, talentéw, pasji, wiedzy i kwalifikacji.

XTB tworzy kulture organizacyjng nastawiong na osigganie celéw spotki poprzez budowanie réznorodnych pod
wzgledem pici, wieku oraz kwalifikacji zespotéw wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwiazywanie problemoéw,
lepsza atmosfere pracy, wyzsza kreatywnosc¢ zespotdw projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedza.

Spétka w ramach realizacji jednego z waznych aspektéw polityki r6znorodnosci zatrudnia na staze i praktyki studentow
oraz absolwentéw uczelni o réznych profilach zawodowych i daje im mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowej w obrebie
naszej organizacji.

W ramach polityki r6znorodnosci XTB S.A. promuje réwniez i wspiera inicjatywy charytatywne inicjowane przez
pracownikow.

Zarzadzanie réznorodnoscig polega takze na wigczeniu do polityk i procedur obowigzujgcych w XTB, zapiséw
dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okreslajgcych standardy réwnego
traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem. Zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach firmy, w tym m. in. w Regulaminie Pracy
i sg ogolnie dostepne dla kazdego z pracownikéw. Wszyscy pracownicy oraz osoby wspétpracujgce sg zobowigzane do
reagowania, jesli sa Swiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikéw, zgodnie z obowigzujgcg Procedura
Anonimowego Zgtaszania Nieprawidtowosci.

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spotki XTB S.A. Spétka wdrozyta Polityke réznorodnosci
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki. Spétka zapewnia wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu
zagwarantowania kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto, w ramach Polityki
réznorodnosci podczas rekrutacji do wtadz Spétki w XTB S.A. brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja,
doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska czy petnionej
funkcji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem ptci, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia.

Cztonkowie wiadz Spétki sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcja. Indywidualne kompetencje cztonkéw witadz Spétki
uzupetniajg sie w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzagdzania w XTB S.A.

6. Pozostate informacje

6.1 Firma audytorska uprawniona do badania sprawozdan finansowych

W dniu 4 maja 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc na podstawie 8 19 ust. 2 lit. h) Statutu Spétki oraz zgodnie
z 8 8 ust. 2 lit. h) Regulaminu Rady Nadzorczej XTB, po uprzednim zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu,
podjeta uchwate i powierzyta firmie PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k. z siedzibg w Warszawie (zwana dalej PwC) przeprowadzenie:

e badan sprawozdan finansowych jednostkowych i skonsolidowanych za lata 2021-2023 oraz;

e przegladoéw skroconych jednostkowych i skonsolidowanych pétrocznych sprawozdan finansowych za okres
6 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2021 r., 30 czerwca 2022 r. oraz 30 czerwca 2023 r. oraz;

e ustugi atestacyjnej dot. przechowywania i ochrony aktywéw klientow Spoétki zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 24 wrzesnia 2012 roku w sprawie trybu i warunkéw postepowania firm
inwestycyjnych, bankéw [...] oraz wydanie raportu za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r.
oraz 31 grudnia 2023 r.;

e ustugi atestacyjnej dot. sprawozdania z wynagrodzer Rady Nadzorczej zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej
z dnia 29 lipca 2005 roku oraz wydanie raportu za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz
31 grudnia 2023 r.

Wybér PwC zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tj. w szczegdlnosci Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach [...] oraz w oparciu o wewnetrzne polityki i procedury.
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Badanie sprawozdan finansowych
W dniu 10 czerwca 2021 roku pomiedzy XTB a PwC zawarty zostat aneks do pierwotnej umowa z dnia 25 stycznia
2019r. o

e przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej za okresy obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. oraz od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

e przeglad skroconego Srédrocznego sprawozdania finansowego oraz skréconego Sroédrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za okresy obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do
30 czerwca 2021 r., od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. oraz od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca
2023r.

W dniu 2 marca 2022 roku zostat podpisany aneks do ww. umowy o:

e przeprowadzenie weryfikacji oznaczenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres
obrotowy od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., znacznikami XBRL zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ESEF.

W dniu 27 lutego 2023 roku zostat podpisany kolejny aneks do ww. umowy o:

e zmianie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie ustug za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022
oraz od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 r.

Procedury atestacyjne w zakresie przechowywania aktywéw klientéw
W dniu 2 marca 2022 roku zostat podpisany aneks do umowy z dnia 16 lutego 2021 r. o:

e przeprowadzenie ustugi atestacyjnej oraz sporzadzenie sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta
obejmujacego ocene wypetniania w okresie rocznym zakoriczonym 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz
31 grudnia 2023 r. wymogoéw w zakresie przechowywania aktywow klientéw Spotki;

Dodatkowo w dniu 30 marca 2023 roku zostat podpisany aneks do ww. umowy o:

e zmianie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie ustugi za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022
oraz od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 r.

Procedury atestacyjne nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach
W dniu 2 marca 2022 roku zostat podpisany aneks do umowy z dnia 16 lutego 2021 r. o:

e wykonanie wszystkich procedur dotyczgcych sprawozdania o wynagrodzeniach za lata zakoriczone 31 grudnia
2021 r., 31 grudnia 2022 r. oraz 31 grudnia 2023 r.

Dodatkowo w dniu 30 marca 2023 roku zostaty podpisane aneksy do ww. umowy o:

e zmianie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie ustug za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022
oraz od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 r.

Spotka w latach wczesniejszych korzystata z ustug doradczych Swiadczonych przez inne podmioty sieci PwC, gtéwnie
w zakresie doradztwa podatkowego. Zdaniem Spotki Swiadczone ustugi nie majg wptywu na zapewnienie wymaganego
poziomu bezstronnosci i niezaleznosci audytora.

taczna kwota wynagrodzenia wyptaconego lub naleznego firmy audytorskiej za obecny i poprzedni rok obrotowy,
odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania
finansowego i pozostate ustugi, ujawniona zostata w notach 30 / 37 odpowiednio do jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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6.2 Informacje o istotnych postepowaniach toczacych sie przed sagdem, organem
wiascivym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzienh przekazania niniejszego raportu Spétka dominujaca i jej podmioty zalezne
nie byly strong istotnych postepowan toczacych sie przed sgdem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego
lub organem administracji publicznej. Ponizej zostaty wskazane najwazniejsze z toczacych sie postepowan.

Postepowania sgdowe

Spotka oraz spotki Grupy sg stronami kilku postepowan sgdowych zwigzanych z prowadzong przez Grupe dziatalnoscia.
Postepowania, w ktérych Spétka i spétki Grupy wystepuja w charakterze pozwanych, dotyczg przede wszystkim roszczen
pracowniczych oraz roszczeh klientéw. Na dzien przekazania niniejszego raportu tgczna warto$¢ roszczen
dochodzonych przeciwko Spétce i spoétkom Grupy wynosita okoto 20,8 min z, z czego w przedmiocie roszczen
pracowniczych toczyto sig jedno postepowanie o wartosci okoto 80 tys. zt, w przedmiocie roszczen klientow toczy sie
osiem postepowan o tgcznej wartosci dochodzonych roszczen w wysokosci okoto 13,1 min zt, a ponadto toczy sie jedno
postepowanie dotyczace rzekomego niezastosowania Srodkéw bezpieczeristwa finansowego przez Spotke w ktérym,
warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 7,6 min zt.

Ponadto toczy sie jedno postepowanie z powddztwa Spotki o zabezpieczenie roszczeh w zwigzku z naruszeniem zasad
uczciwej konkurencji, w ktorym Spétka wniosta m.in.: (i) o zakazanie uzywania znaku stownego oraz stowno-graficznego
XTRADE" oraz (ii) o zakazanie uzywania znaku stownego ,XTRADE" jako nazwy domen internetowych.

Do najwazniejszych postepowan naleza:

e powddztwo klienta z sierpnia 2019 r. dotyczace rzekomych nielegalnych dziatan Spoétki, dostarczone do Spotki
w grudniu 2019 r., ktérego wartos¢ przedmiotu sporu wynosi 7 min zt. Zarzad uwaza roszczenie klienta za
catkowicie bezzasadne. Wytgczng przyczyng ponoszenia strat przez klienta byty jego btedne decyzje inwestycyjne.
Zostato to jednoznacznie wykazane, miedzy innymi, w trakcie kontroli Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) w 2016
r., w pézniejszej korespondencji spo6tki z nadzorcg, a takze w ekspertyzie niezaleznej firmy doradczej, Roland
Berger, ktéra przeanalizowata historie transakcji klienta. Analiza potwierdzita, ze transakcje klienta nie byty
opozniane, a czas realizacji jego zlecen byt nawet szybszy niz Srednia dla pozostatych klientéw;

e powoddztwo z lipca 2020 r. dostarczone do Spotki w listopadzie 2020 r. dotyczace rzekomego niezastosowania
Srodkdéw bezpieczenstwa, ktorego wartos¢ przedmiotu sporu wynosi ok. 7,6 min zt. Szkoda, ktérg XTB miato
wyrzadzi¢ powodowi polega¢ miata na niezastosowaniu srodkéw bezpieczehstwa finansowego przez XTB, co miato
doprowadzi¢ do przewtaszczenia srodkéw przez pracownika powoda, bedacego jednoczesnie klientem XTB.
Zarzad uwaza roszczenie za catkowicie bezzasadne. W czerwcu 2023 r. sagd pierwszej instancji oddalit powo6dztwo
nie stwierdzajac istotnych naruszen po stronie XTB. W dniu 22 sierpnia 2023 r. powdd wniést apelacje. We wrzesniu
2023 r. akta zostaty przekazane do Sadu Apelacyjnego w Warszawie. Aktualnie XTB oczekuje na doreczenie odpisu
apelacji.

Postepowania administracyjne i kontrolne

Spétka oraz Spétki Grupy sg stronami kilku postepowan kontrolnych zwigzanych z prowadzong przez Grupe
dziatalnoscia. Ponizej zaprezentowano zdaniem Spétki najistotniejsze z nich:

e W dniu 14 pazdziernika 2022 r. Spotka otrzymata zawiadomienie od Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumenta o wszczeciu przeciwko Spétce postepowania o uznanie postanowienia wzorca umowy za
niedozwolony w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w stosunku do dwoch postanowien Regulaminu Swiadczenia
ustug wykonywania zleceh nabycia lub zbycia praw majatkowych i papieréw wartosciowych, prowadzenia
rachunkoéw praw majatkowych i rachunkéw pienieznych przez XTB S.A.
W ramach postepowania, w zwigzku z zakwestionowaniem przez Urzad dwéch postanowien regulaminu, w dniu
19 grudnia 2023 r. na Spoétke natozono decyzje zobowigzujgcg Spotke miedzy innymi do zmiany tych postanowien,
publikacji tresci decyzji, ztozenia odpowiednich oswiadczen na rzecz wskazanej grupy oséb oraz przekazania
rekompensat z odsetkami na rzecz osob, ktérych reklamacje zostaty odrzucone w drodze zastosowania
zakwestionowanych postanowieh regulaminu. Na Spotke nie natozono kary pienieznej. Spétka nie zamierza
odwotywac sie od decyzji. XTB aktualnie wdraza zobowigzania natozone w drodze decyzji Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.
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e W dniu 7 wrzednia 2023 r. rozpoczeta sie kontrola dziatalnosci oddziatu czeskiego Spétki przez Narodowy Bank
Czeski (CNB). Na moment przekazywania tego raportu Spétka otrzymata raport pokontrolny, do ktérego ma prawo
zgtosic zastrzezenia.

e Wdniu 17 pazdziernika 2023 r. rozpoczeta sie kontrola Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, ktérej przedmiotem
jest sprawdzenie, czy prowadzona przez Spétke dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami prawa, regulaminami,
warunkami okreslonymi w zezwoleniach, zasadami uczciwego obrotu lub interesem zleceniodawcéw. Na moment
przekazywania tego raportu kontrola jest w toku.

e W dniu 12 lutego 2024 r. rozpoczeta sie kontrola dziatalnosci spétki zaleznej XTB International Limited przez
Miedzynarodowg Komisje (IFSC). Na dzien publikacji raportu kontrola jest w toku.

e W dniu 14 lutego 2024 r. rozpoczeta sie kontrola dziatalnosci oddziatu hiszpanskiego Spotki przez Krajowa Komisje
ds. Rynku Papieréw Wartosciowych (CMNV) pod katem zgodnosci z przepisami AML. Na dzien publikacji raportu
kontrola jest w toku.

6.3 Otoczenie regulacyjne

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Scisle regulowanym otoczeniu naktadajgcym na nig okreslone zobowigzania w zakresie
przestrzegania wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych. Grupa podlega regulacjom
dotyczacym m.in.: (i) praktyk sprzedazy, wigcznie z pozyskiwaniem klientow i dziatalnoscia marketingowsa,
(ii) utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie, (iii) praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu oraz procedur identyfikacji klientow (KYC), (iv) obowigzkéw raportowania do organéw
regulacyjnych i raportowania do repozytoriéw transakgji, (v) obowigzkdéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
przestrzegania tajemnicy zawodowej, (vi) obowigzkéw w zakresie ochrony inwestoréw i przekazywania im
odpowiednich informacji na temat ryzyka zwigzanego ze Swiadczonymi ustugami maklerskimi, (vii) nadzoru nad
dziatalnoscig Grupy, (viii) informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji
poufnych, zapobiegania manipulacjom na rynku, oraz (ix) podawania informacji do wiadomosci publicznej jako emitent.

Ponizej opisane zostaly najistotniejsze, z punktu widzenia Spétki, zmiany wymogoéw regulacyjnych zaistniatych
w ostatnim czasie oraz zmiany, ktore wejdg w zycie w nadchodzacych okresach.

Projekt ustawy o ochronie sygnalistow (poprzednio: o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa)

W dniu 18 pazdziernika 2021 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat Projekt ustawy o ochronie
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa. Projekt ustawy ma na celu implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Przewidziane w ustawie gwarancje i srodki prawne bedg przystugiwaty osobie dokonujacej zgtoszenia naruszenia,
niezaleznie od podstawy i formy Swiadczenia pracy (m.in. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng, kontrakt menedzerski, wolontariat, staz i praktyka), w tym takze
Swiadczacej prace na rzecz podmiotéw, z ktérymi pracodawca utrzymuje relacje gospodarcze, jak wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy oraz innym osobom zgtaszajgcym informacje o naruszeniach w kontekscie zwigzanym
z pracy, jak akcjonariusze i wspdlnicy oraz cztonkowie organéw osoby prawnej. Zgtoszenia naruszenia prawa bedzie
mozna dokona¢ za pomocg wewnetrznych kanatéw zgtoszen utworzonych przez podmioty prywatne oraz publiczne, za
pomoca zewnetrznych kanatéw zgtoszeh do odpowiednich organéw panstwa oraz za pomocg ujawnienia publicznego.
W projektowanej ustawie okreslone zostang wymagania dotyczace utworzenia oraz organizacji wewnetrznych
i zewnetrznych kanatéw (procedur i rozwigzan organizacyjnych) zgtaszania naruszen oraz zasady dokonania ujawnienia
publicznego.

Realizacja obowigzku ustalenia regulaminu zgtoszen wewnetrznych przez podmioty w sektorze prywatnym
zatrudniajgce co najmniej 50 i mniej niz 250 pracownikéw nastgpi¢ miata do dnia 17 grudnia 2023 r. 7 lipca br. na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji pojawita sie kolejna wersja projektu ustawy 6 marca 2024 r. na stronie Rzagdowego
Centrum Legislacji pojawit sie projekt ustawy (datowany na 26 lutego 2024 r.) o ochronie sygnalistow, ktory zastapit
projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa. Na dzieh przygotowywania niniejszego raportu,
projekt jest na etapie Statego Komitetu Rady Ministréw. Zgodnie z projektem, ustawa wejdzie w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia w kontekscie rozwigzan dotyczacych zgtoszeh wewnetrznych oraz 6 miesiecy w kontekscie
rozwigzan dotyczacych zgtoszenh zewnetrznych. Spétka juz teraz czyni starania w zakresie dostosowania wewnetrznych
procedur zgtaszania nieprawidtowos$ci do wymogdw projektu ustawy.
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora
finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014 oraz (UE)
nr 909/2014 (Digital Operational Resilience Act ,,DORA")

27 grudnia 2022 roku w Dzienniku Urzedowym UE opublikowane zostato rozporzadzenie, ktérego przepisy majag na celu
zapewnienie odpornosci podmiotéw sektora finansowego na zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem technologii
cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

Do kluczowych kwestii rozporzadzenia naleza:

e zasady zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT, w tym korzystania z ustug zewnetrznych dostawcédw technologii;

e zobowigzania do okresowego przeprowadzania testéw odpornosci cyfrowej systeméw;

e wymog szczegbtowego klasyfikowania i zgtaszania incydentow;

e wprowadzenie systeméw wymiany informacji miedzy podmiotami finansowymi dotyczacych metod i technik

skutecznej obrony przed zagrozeniami zwigzanymi z ICT.

Rozporzgdzenie weszto w zycie 16 stycznia 2023 roku. Podmioty sektora finansowego muszg dostosowac sie do jego
wymogéw najpoézniej do dnia 17 stycznia 2025 r. Spotka juz teraz doktada nalezytej starannosci w celu przygotowania
i dostosowania sie do obowigzkdéw wynikajgcych z rozporzadzenia.

Decyzja CNMV - hiszpanskiej Krajowej Komisji Rynku Papieréw Wartosciowych z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie
interwencji produktowej dotyczacych kontraktéw finansowych na réznice kursowe i innych produktéw
lewarowanych na rynku hiszpanskim (,,Decyzja”)

Hiszpanski organ nadzorczy wdrozyt ograniczenia w zakresie dziatalnosci marketingowej, dystrybucyjnej i sprzedazowej
instrumentéw i ustug podlegajgcych pod MiFID Il Swiadczonych na rzecz klientéw detalicznych w Hiszpanii.

Decyzja reguluje zakazy i ograniczenia dotyczace kontraktow CFD, w tym w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
marketingowej:

e zakazano bezposredniego oraz posredniego marketingu, dystrybucji lub sprzedazy kontraktéw CFD za pomoca
komunikatéw skierowanych do klientéw detalicznych,

e zakazano sponsoringu lub organizacji wydarzen, reklamy marki, wykorzystywania oséb publicznie znanych, jezeli
ich celem lub skutkiem jest bezposrednia lub posrednia reklama kontraktéw CFD.

Decyzjg uregulowano réwniez zagadnienia takie jak:

e zasady wynagradzania sprzedawcow,

e postugiwanie sie partnerami o niezweryfikowanej wiedzy lub doswiadczeniu w celu pozyskiwania klientéw,
e zakaz przyjmowania wptat gotdwkowych od klientéw za pomocg karty kredytowe;j,

e zakaz udostepniania rachunkéw demo,

e zakaz oferowania publicznie szkoler dotyczgcych CFD.

Decyzja weszta w zycie 3 sierpnia 2023 r. XTB stosuje sie do tej Decyzji. Spotka dokonata oceny wptywu nowej regulacji
na swojg dziatalno$¢ operacyjng i uznaje ten wptyw za nieistotny lub niewielki.

Ustawa z dnia 16 sierpnia 2023 roku o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku
finansowego oraz ochrony inwestoréw na tym rynku (tzw. ,, Warzywniak”)

Celem aktu jest przede wszystkim uporzadkowanie i usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku finansowego,
w szczegblnosci w zakresie eliminacji barier dostepu do rynku finansowego, usprawnienia nadzoru nad rynkiem
finansowym, ochrony klientéw instytucji finansowych oraz wdrozenie kolejnych zadan przewidzianych w rzadowej
Strategia Rozwoju Rynku Kapitatowego (SRRK). Ustawa ma charakter przekrojowy (28 ustaw podanych nowelizacji, okoto
160 stron projektu). Gtéwne zmiany to:

e wdrozenie tzw. jednolitej licencji bankowej;

e wprowadzenie nowej formy funduszu portfelowego (ETF), ktéry bedzie mogt przyja¢ forme funduszu
inwestycyjnego otwartego lub specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego;

e przemodelowanie zasad Swiadczenia ustug w zakresie dystrybucji jednostek uczestnictwa, w szczeg6lnosci zasad
wyptacania wynagrodzenia za tg ustuge (wynagrodzenie wyptacane wytgcznie z wynagrodzenia statego TFl za
zarzadzenie funduszem, wynagrodzenie to nie moze wptywac na optate za zarzadzenie oraz obcigza¢ aktywow
funduszu, rezygnacja za comiesiecznego obowigzku przekazywania TFI wykazu czynnosci majgcych na celu
poprawienie jakosci Swiadczonych ustug i dokumentéw potwierdzajgcych poniesione z tego tytutu koszty);

e zlagodzenie wymagan w zakresie obowigzkéw agenta emisji;
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rezygnacja z przepisu zaktadajgcego niewaznos¢ umoéw o swiadczenie ustugi maklerskiej z klientem detalicznym
w formie innej niz na papierze lub innym trwatym nos$niku informacji;

umozliwienie dalszego powierzania czynnosci powierzonych w ramach dalszego powierzenia;

wprowadzenie nowego rodzaju obligacji, tzw. obligacji transformacyjnych, ktérych celem jest sfinansowanie
nowych inwestycji sprzyjajacych przyspieszeniu zréwnowazonego rozwoju gospodarczego kraju.

Retail Investment Strategy (,,RIS”) projekt z dnia 24 maja 2023 r.

Pakiet Retail Investment Strategy (RIS) wprowadza wiele zmian w obowigzujgcych obecnie regulacjach z obszaru MIFID

Il. Ich celem jest zwiekszenie zainteresowania klientéw detalicznych inwestowaniem na rynku kapitatowym poprzez

podniesienie poziomu zaufania do rynku, tworzenie jasnych, przejrzystych informacji na temat produktéw oraz ich

kosztéw.

Pakiet obejmuje szeroko zakrojone srodki majace na celu:

zmiane sposobu przekazywania inwestorom detalicznym informacji na temat produktéw i ustug inwestycyjnych,
tak by byt on jasniejszy i bardziej ustandaryzowany, poprzez dostosowanie przepiséw dotyczgcych ujawniania
informacji do ery cyfrowej i rosngcego popierania przez inwestoréw zréwnowazonego rozwoju;

zwiekszenie przejrzystosci i poréwnywalnosci kosztéw poprzez wprowadzenie wymogu stosowania standardowej
prezentacji i terminologii dotyczacej kosztow;

zapewnienie, aby wszyscy klienci detaliczni otrzymywali co najmniej raz w roku jasny obraz wynikéw
inwestycyjnych ich portfela;

rozwigzanie kwestii konfliktu interesow w dystrybucji produktow inwestycyjnych poprzez zakazanie zachet
w przypadku ustug polegajacych wytacznie na realizacji zlecen (tj., kiedy nie jest Swiadczona ustuga doradztwa)
oraz zapewnienie, aby doradztwo finansowe byto dostosowane do najlepszych intereséw inwestoréw detalicznych
Wprowadzenie rowniez bardziej rygorystycznych zabezpieczen i przejrzystosci tam, gdzie zachety sg dozwolone;
ochrone inwestoréow detalicznych przed wprowadzajagcymi w btagd dziataniami marketingowymi poprzez
zapewnienie, aby posrednicy finansowi (tj. doradcy) byli w petni odpowiedzialni za wykorzystywanie (i niewtasciwe
wykorzystywanie) ich informacji marketingowych, w tym w przypadku, gdy sg one przekazywane za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych lub za posrednictwem znanych oséb lub innych oséb trzecich, ktére otrzymuja
wynagrodzenie lub zachety;

zapewnienie wysokich standardéw kwalifikacji zawodowych doradcéw finansowych;

wzmochienie pozycji konsumentédw w podejmowaniu lepszych decyzji finansowych poprzez zachecanie panstw
cztonkowskich do wdrazania srodkéw krajowych, ktére moga wspiera¢ wiedze finansowg obywateli, niezaleznie
od ich wieku oraz pochodzenia spotecznego i edukacji;

zmniejszenie obcigzen administracyjnych i poprawa dostepnosci produktéw i ustug dla wyrafinowanych
inwestoréw detalicznych poprzez zwiekszenie proporcjonalnosci kryteriow kwalifikowalnosci, aby sta¢ sie
profesjonalnym inwestorem;

zacie$nienie wspotpracy w zakresie nadzoru, aby utatwi¢ wtasciwym krajowym organom i europejskim organom
nadzoru zapewnienie wtasciwego i skutecznego stosowania przepiséw w spojny sposéb w catej UE oraz wspdlne
zwalczanie naduzy¢ finansowych i naduzyc.
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7. Oswiadczenie i informacja Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu XTB S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego

Zarzad XTB S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe za
2023 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, oraz
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowang oraz wynik finansowy,
odpowiednio Grupy oraz Spétki. Ponadto Zarzad oswiadcza, ze sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji, odpowiednio Grupy oraz Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Informacja Zarzadu XTB S.A. o wyborze firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych

Niniejszym Zarzad XTB S.A. informuje, ze na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej, firma audytorska uprawniona
do badania sprawozdan finansowych, dokonujgca badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2023 zostata wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej. Jednocze$nie Zarzad XTB S.A. informuje, ze firma ta oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie tych
sprawozdan, spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej, oraz ze sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacja
firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji. Ponadto Zarzad XTB S.A.
informuje, ze Emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorskga lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Warszawa, 27 marca 2024 roku

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu

Filip Kaczmarzyk Pawet Szejko

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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1. O Grupie Kapitatowej XTB S.A.

1.1. Profil dziatalnosci

XTB S.A. jest jednym z najwiekszych notowanych na gietdzie brokeréw Forex i CFD

budujgcym doswiadczenie w branzy inwestycyjnej od 20 lat.
x x Nasze spotki zalezne i oddziaty zagraniczne tworza wraz z jednostkg dominujaca
online trading XTB S.A. (dalej: ,XTB", ,Sp6tka"”) miedzynarodowa grupe kapitatowa. Od 2016 roku

XTB S.A. jest notowana na rynku regulowanym polskiej Gietdy Papieréw
Wartosciowych. Od grudnia 2020 roku akcje XTB znajdujg sie w indeksie WIG-ESG.

Naszg ambicjg jest oferowanie najlepszej aplikacji inwestycyjnej All-in-One w Europie, tak by Klienci XTB mieli mozliwos¢
inwestowania drogg online we wszystko, w dowolnym czasie i w dowolny sposéb. Chcemy budowa¢ rozwigzania,
ktére pozwolg kazdej osobie zainteresowanej tematyka inwestowania na realizacje swoich celéw inwestycyjnych,
niezaleznie od posiadanego doswiadczenia i wiedzy. Wspieramy naszych Klientéw poprzez edukacje oraz analizy
rynkowe.

Funkcjonalnos¢ oferty Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej: ,Grupa”, ,Grupa
Kapitatowa”, ,Grupa XTB") umozliwia Klientom natychmiastowy dostep
do rynkéw finansowych z catego Swiata. Podstawowa technologia Grupy XTB
wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w sposob zapewniajacy
funkcjonalnos¢ i skalowalnosé.

Zapewniamy naszym Klientom mozliwos¢ inwestowania online za pomocg
platform transakcyjnych: xStation 5, ktéra jest wspierana przez
zaawansowang infrastrukture technologiczng oraz MetaTrader4, platformy
oferowanej nowym Klientom do 18 stycznia 2021 roku.

JesteSmy miedzynarodowym dostawcg produktow, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi. Specjalizujemy sie w rynku OTC oraz w szczegélnosci w instrumentach pochodnych CFD
(Contract For Difference). Sg to produkty inwestycyjne, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci
instrumentéw oraz aktywoéw bazowych. Oferujemy réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach
tej samej platformy transakcyjnej. Posiadamy w swojej ofercie produkty spekulacyjne (CFD), inwestycyjne
(papiery wartosciowe oraz ETF), a takze Plany Inwestycyjne stanowigce zestaw rozwigzan tzw. pasywnego inwestowania.

Wiecej informacji o portfolio produktowym Grupy XTB znajduje sie w rozdziale 2.2. Produkty i ustugi niniejszego
Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.
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Segmenty dziatalnosci Grupy XTB:

SEGMENTY DZIAtALNOSCI
DZIALALNOSC DZIALALNOSC
DETALICZNA INSTYTUCJONALNA

W 2023 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 93% catosci przychodéw operacyjnych Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej okoto 7%. Oba obszary definiujemy nastepujgco:

e Dziatalno$¢ detaliczna Grupy obejmuje prowadzony na rzecz Klientéw detalicznych internetowy obrot
papierami  warto$ciowymi, ETF-ami oraz instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach
i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach finansowych i towarowych.

e Dziatalno$¢ instytucjonalna Grupy obejmuje dostarczanie pilynnosci naszym Klientom instytucjonalnym
oraz proponowanie technologii, dzieki ktébrym mogg oni pod wiasng marka oferowa¢ swoim Klientom
mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi.

Informacje nt. komunikacji z Klientami wzgledem powyzszych segmentéw dziatalno$ci znajdujg sie w rozdziale
4.2. Nasi Klienci niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

Dziatalno$¢ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi wiasciwych organéw na rynkach, na ktérych prowadzi
dziatalno$¢, w tym w krajach UE na podstawie tzw. jednolitego paszportu europejskiego.

OOO Edukacja i calodobowe wsparcie

q:ﬂ‘lp Oprocz narzedzi inwestycyjnych zapewniamy naszym Klientom profesjonalne wsparcie Ekspertéw XTB.
Niezmiennie dazymy do budowania wartosciowych relacji z Interesariuszami w oparciu
m.in. o0 najwyzszy poziom obstugi Klienta, dostepnos¢ oraz jakos$¢ oferowanych produktéw i ustug.

Wierzymy w daleko idace zalety edukacji finansowej jako podstawy rozwoju spoteczenstwa. Dlatego tez promujemy
edukacje finansowg wséréd naszych Interesariuszy, niezaleznie od posiadanego przez nich doswiadczenia w tym
zakresie. Oferujemy dostep do darmowych, profesjonalnych kurséw i konferencji XTB Investing Masterclass,
codziennych analiz rynku oraz platformy InvestResponsibly.com.
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1.2. Strategia i model biznesowy

[G.1.1.] Fundamentem naszego podejscia tak do biznesu, jak i aspektéw ESG jest dbanie

)E o relacje z Interesariuszami. Dzieki temu nasze dziatania w kazdym wymiarze s3 spojne

C) i efektywne. Nie ustajemy w dazeniu do ciggtego rozwoju i doskonalenia naszej dziatalnosci.

Strategia biznesowa Grupy XTB, ktéra zaktada kompleksowy rozwéj naszej dziatalnosci jest uzupetniana
przez zatozenia strategii ESG nadajacej jej zréwnowazony kierunek.

Model biznesowy

[G.1.2.] Nasz model biznesowy ewoluuje wraz z rozwojem organizacji. W XTB kfadziemy duzy nacisk
na dywersyfikacje geograficzng przychodéw, konsekwentnie realizujgc strategie budowania marki globalne;.
Priorytetem Zarzagdu w nadchodzacych okresach jest dalszy rozwdj bazy klienckiej oraz wzmacnianie pozycji rynkowej
XTB na Swiecie. Coraz $mielej zaznaczamy naszg obecnos¢ na rynkach pozaeuropejskich, w $lad za czym przewidujemy
dalszy rozwdj struktury grupy kapitatowej o nowe podmioty zalezne.

Chcemy dotrze¢ z ofertg produktowg do Klientéw indywidualnych poprzez m.in. rozbudowe oferty produktowej oraz
akcje promocyjne. Ambicjg Zarzadu w 2024 roku jest pozyskiwanie $rednio co najmniej 65-90 tys. nowych Klientéw
kwartalnie.

W perspektywie ostatnich kilku lat realizowana jest transformacja XTB z brokera CFD w dostawce uniwersalnej aplikacji
inwestycyjnej All-in-One oferujgcej Klientom fatwe, inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowania
i oszczedzania zapewniajac jednocze$nie natychmiastowy dostep do zgromadzonych $rodkéw finansowych. Naszg
intencjg jest kontynuowanie dziatan w tym zakresie.

Naszym celem jest dotarcie

do coraz szerszego grona Klientow poprzez:

intuicyjng i przyjazna
uzytkownikowi
platforme All-in-One
do zawierania transakcji,

wartos¢ dodang wykraczajaca
poza inwestowanie, czyli

zintegrowany portfel cyfrowy efektywne dziatania

inwestowania i oszczedzania
na wielu aktywach i ustugach -
akcjach, ETF-ach, obligacjach,

i wielowalutows karte
debetowg z natychmiastowym
dostepem do srodkow, zawsze

marketingowe
i budowanie marki XTB.

kontraktach CFD, planach
inwestycyjnych,
kontach ISA* itp.;

i wszedzie, atrakcyjne zwroty
gotowki, odsetki;

*154 — Individual Savings Account

Jako FinTech! prowadzimy nieprzerwanie prace polegajace na opracowywaniu i rozwijaniu wysoce innowacyjnych,
kompleksowych rozwigzan w dziedzinie transakcji oraz inwestycji internetowych w instrumenty finansowe.

Celem ww. dziatan jest opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwigzan pozwalajgcych w szczeg6lnosci na dalszy
rozwoj oferty produktowe;j.

JesteSmy wiascicielem szeregu autorskich rozwigzan technologicznych, w tym nowoczesnej platformy transakcyjnej
xStation. Realizowane w 2023 roku prace badawczo-rozwojowe miaty na celu rozwdj narzedzi niezbednych
do sprawnego funkcjonowania systemoéw transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu
pozyskiwania nowych Klientéw (tzw. onboardingu) oraz dalszego rozwoju narzedzi wspierajgcych wewnetrzne procesy
organizacji adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych.

Szczegbtowy opis naszej dziatalnosci badawczo-rozwojowej znajduje sie w rozdziale 2.3. Rozwdj i innowacyjnosc
niniejszego Sprawozdania Zrownowazonego Rozwoju.

W analizowanym roku nie miaty miejsca istotne zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB.

! FinTech - podmiot technologiczny dziatajgcy w sektorze finanséw.
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Strategia biznesowa

Jako polska Spétka FinTech nieustannie rozwijamy wiasne technologie, dazac do rozbudowy portfolio naszych
produktéw. W przyjetej strategii biznesowej wyznaczyliSmy nastepujgce kierunki rozwoju dziatalnosci
Grupy XTB, zaréwno w skali lokalnej jak i globalnej:

e Umacnianie pozycji XTB na juz zdobytych rynkach.

e Dalsza ekspansja XTB na nowe rynki.

e Rozwdj instytucjonalnego segmentu dziatalnosci (X Open Hub).

e Poszerzanie oferty produktéw i ustug Grupy XTB oraz rozwijanie nowych technologii.
e Rozwdj poprzez korzystne potaczenia, przejecia i joint ventures.

Rozwijamy sie poprzez innowacyjnosc¢ i Smiate decyzje oparte na fundamentach rozwaznego i Swiadomego zarzadzania.
Przemyslana struktura organizacyjna i decyzyjna pozwalajg nam efektywnie reagowaé na wyzwania zmieniajgcego sie
otoczenia, w tym podejmowanie szans oraz mitygowanie zagrozen. Caty ten proces i jego efekty sg rezultatem synergii
efektywnego zarzadzania oraz rozbudowanych kompetencji naszych Pracownikéw. W XTB nic nie dzieje sie z przypadku,
kazdy proces ma swoje pokrycie i nie pozostaje zaniedbany.

Naszg kulture organizacyjna budujemy w oparciu o wartosci tj.:

Przez 20 lat dziatalnosci zaufato nam blisko 900 tys. Klientéw, a poziom zatrudnienia w Grupie XTB przekroczyt
w drugiej potowie ostatniego roku granice 1. tysigca Pracownikéw i Wspotpracownikéw. Nie powiedzieliSmy jednak
ostatniego stowa, obie wartosci nadal rosng. Nie ustajemy w rozwijaniu relacji z Interesariuszami, transparentnej
komunikacji oraz podnoszeniu jakosci oferowanych produktéw i ustug. Wewnetrznie doktadamy wszelkich staran,
by nasi Pracownicy bez wzgledu na lokalizacje biura czuli sie doceniani i wazni w Zespole XTB. Wspieramy réznorodnos¢,
w ktorej widzimy potencjat rozwoju dla catej organizacji.

Eksperci XTB sg dostepni calodobowo przez pie¢ dni w tygodniu, by wspiera¢ naszych Klientéw wtedy, kiedy tego
najbardziej potrzebujg. Dzielimy sie naszg wiedzg, dostarczajgc materiaty edukacyjne na rzecz rozwoju Interesariuszy,
bez wzgledu na stopien ich zaawansowania. Wspieramy réwniez naszych Pracownikéw, nie tylko dostarczajac
im narzedzi potrzebnych do realizacji obowigzkéw zawodowych, ale réwniez umozliwiajgc im dostep do szkolen,
wspierajac ich rozwdj, promujac zdrowy styl zycia, aktywnos$¢ sportowa, whasciwe nawyki zywieniowe. W 2023 roku
podjeliSmy wspétprace z dostawcg platformy well-being, dzieki ktérej nasi Pracownicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniach
z zakresu rozwoju osobistego oraz indywidualnych konsultacjach ze specjalistami.

Z petng $wiadomoscig identyfikujemy technologie jako jeden 2z najwazniejszych elementéw inwestowania
za posrednictwem XTB. Dlatego tez nieustannie ulepszamy naszg aplikacje zgodnie z oczekiwaniami Klientéw,
dostosowujac jg do pojawiajgcych sie wyzwan branzowych. Wierzymy, ze xStation jest jedng z najbardziej niezawodnych
i funkcjonalnych aplikacji na rynku. Pozwala ona na dostep do réznorodnych opcji inwestycyjnych z szerokiego zakresu
urzadzen. W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych ustug, dostepnos¢ i jakos¢ platformy sg weryfikowane
w trybie ciggtym z kilku lokalizacji rozmieszczonych w réznych regionach na Swiecie. Ponadto platforma wykorzystuje
oraz dostarcza narzedzia analityczne umozliwiajgce Inwestorom ocene wynikéw spotek w zakresie zrownowazonego
rozwoju, dopasowanie strategii do swoich wartosci oraz dokonywanie Swiadomych wyboréw inwestycyjnych.
Technologia towarzyszy nam réwniez kazdego dnia w naszej kulturze organizacyjnej. Doceniamy i wspieramy
kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ naszego Zespotu, dajac mu mozliwos¢ do rozwoju i wdrazania wtasnych inicjatyw.
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Strategia ESG

W ostatnim kwartale 2021 roku przyjeliSmy Strategie ESG uzupetniajgcg Strategie biznesowg Grupy XTB.
W 2023 roku kontynuowalismy podjete wczesniej w jej ramach dziatania, dazac jednoczesnie
do nieustannego rozwoju oraz realizacji wyznaczonych celéw. Wierzymy, ze réznorodne inicjatywy
obszaru zréwnowazonego rozwoju pozwolg nam diugofalowo i efektywnie budowaé swiadomos¢ wsréd
naszych Interesariuszy. Intencja XTB jest state zwiekszanie zaangazowania w projekty z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci. Petna tres¢ dokumentu jest dostepna na podstronie relacji inwestorskich
XTB S.A. pod adresem: https://ir.xtb.com/esg/

Nasza Strategia ESG zostata oparta na trzech filarach:

Srodowisko Spoteczna odpowiedzialnos¢ tad korporacyjny
» Dzieki zaawansowanej i niezawodnej
I::Iechtnolo i za n’ewnifa\my naty;hmiast}cgwy . Jestesmy jednym z najwigkszych
+ Dbamy o srodowisko naturalne év?r‘ijasﬁ O rynkow finansowych z cat€go brokeréw Forex&CFD na  Swiecie
w miejscu pracy. Wprowadzilismy notowanych na gieldzie, a nasza
szereg rozwiazan majacych na celu || + Naszym nadrzednym celem jest edukacja dziatalnos¢ podiega nadzorowi
wydajniejsze zarzadzanie zasobami ekonomiczna spoleczenstwa. Stale Pa mleﬁzynargﬁowych br}?kach
naturalnymi. poszerzamy naszg otwartg baze materiatow Z':S%Sn?:wc .naszychcemylntere:ar?t\;g;
edukacyjnych, w ktérej mozna znalei¢ liczne i /
+ Dazymy do ograniczenia sladu artyl-(ul')}r"J '?rfvideo oraz Jka}r’nentar?.e rynkowe. oprzez - odpowiedzialne — praktyki
weglowego w organizagji. AT P S ] iznesowe i dziatalnos¢  zgodna
Dzielimy sie swojg wiedza i doswiadczeniem z przepisami obowiazujacego prawa.
. Buduiemy éwiadomosé ekologiczn chetnie wspotpracujac z uczelniami wyzszymi
i Ki emy crod P g‘k‘ a i innymi instytucjami. + Nasza dziatalnos¢ podlega pod nadzér
:Wsln’:;tyrcazcr:)?p\.rr:?;;’v racownikow Finansowy na mie‘zynarodowylch
potp ' + Nasz wykwalifikowany Zespét to Iludzie rynkach finansowych m.in.: FCA, BaFin,
ambitni, ktérych wspieramy w stalym rozwoju ACPR, CySEC, IFSC.
i osigganiu ich celéw.
N Srodowisko i przeciwdziatanie zmianom klimatu
/\) W ramach obszaru srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, w 2023 roku kontynuowalismy podjete
/D juz wczesniej dziatania dotyczace m.in. segregacji odpadoéw, digitalizacji dokumentéw, czy wirtualizacji

serwerdw celem ograniczania energochtonnosci naszej infrastruktury informatyczne;j.

Z poczatkiem 2022 roku przenieslismy siedzibe XTB S.A. do nowoczesnego biurowca Skyliner posiadajgcego Certyfikat
BREEAM na poziomie Excellent, co wptywa na wiele rozwigzan, ktérymi dzi$ mozemy sie z Panstwem podzieli¢:

v' W 2023 roku niemal cato$¢ zuzytej przez Skyliner energii elektrycznej pochodzita z odnawialnych zrédet
energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie zuzywanga przez XTB
w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uzna¢ za pochodzacg ze zrédet odnawialnych. Zuzycie energii
jest natomiast redukowane poprzez zastosowane w budynku energooszczedne oswietlenie w technologii
LED.

v'  Biezace zuzycie wody jest ograniczane dzieki zamontowanym w kranach perlatorom oraz systemowi
fotokomorek automatycznie regulujgcych strumien wody w zaleznosci od potrzeby.

v' Bardzo dobrze skomunikowana lokalizacja siedziby XTB skfania naszych Pracownikéw do rzadszych dojazdow
autami osobowymi na korzy$¢ komunikacji miejskiej: metra, tramwajéw, autobuséw. Pracownicy
dojezdzajacy do siedziby XTB na rowerach majag mozliwo$¢ pozostawienia jednosladu w wydzielonej
przestrzeni parkingu podziemnego biurowca, w ramach dostepnych stojakéw rowerowych.

Chcac dtugofalowo ogranicza¢ energochtonnos¢ naszej infrastruktury informatycznej mimo dynamicznego rozwoju
naszej dziatalnosci, sukcesywnie wymieniamy starsze, energochtonne serwery na nowe bardziej efektywne
energetycznie serwery dostarczane od certyfikowanych dostawcoéw z obszaru Unii Europejskiej. Oprécz zwiekszonej
efektywnosci energetycznej charakteryzujg sie one nowoczesnymi rozwigzaniami takimi jak inteligentne dostosowanie
zuzycia energii wzgledem obcigzenia, co réwniez przektada sie na oszczednosci energii elektryczne;.

Ponadto od dwoch lat zintensyfikowaliSmy nasze dziatania wzgledem wirtualizacji serweréw, gdzie na jednym fizycznie
posiadanym serwerze mamy mozliwo$¢ osadzenia wielu innych wirtualnych serweréw. Na przestrzeni dwdch ostatnich
lat zmniejszylismy ilo$¢ fizycznych serwerdéw o 15% zwiekszajgc jednoczesnie ilo$¢ serwerdw wirtualnych az o 72,34%.
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Celem wiaczenia ryzyk klimatycznych do wewnetrznego Systemu zarzadzania ryzykiem planujemy podjecie
w nadchodzgcych okresach sprawozdawczych projektu analizy szans i ryzyk klimatycznych Grupy Kapitatowej XTB S.A.,
co rowniez bedzie stanowito podstawe naszej przysztej Polityki klimatyczne;.

Chcac przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz dgzac do ksztattowania spotecznej odpowiedzialno$ci wsréd
c_ naszych Pracownikéw, w ramach Fundacji XTB podjeliSmy sie kluczowej inicjatywy 2023 roku, ktérg byto
sadzenie lasu XTB we wspotpracy z Fundacjg ,Las na Zawsze". Zasadzilismy wspélnie ponad 2 000 drzew,
oddajac tym samym naturze 1,2 ha bioréznorodnego lasu lisciastego w Mieleszkowicach Pawtowickich,
w wojewddztwie podlaskim. Akcja spotkata sie z ogromnym entuzjazmem naszych Pracownikéw,
ktérzy w ramach dnia wolontariatu mieli mozliwos$¢ uczestniczy¢ w przedsiewzieciu i budowaé swojg
Swiadomos¢ Srodowiskowa.

Posadzony przez nas las jest samoregulujgcym sie ztozonym ekosystemem, ktéry powinien by¢ postrzegany jako:
e magazyn CO;
e stabilizator gleby;
e rezerwuar wody;
e miejsce bytowania organizméw;
e ostoja bioréznorodnosci;
e producenttlenu.

W 2023 roku kontynuowaliSmy réwniez dziatania programu ,Naturalna Inwestycja”, co szerzej opisujemy
w rozdziale 5.1. Program edukacji ekologicznej ,Naturalna inwestycja” niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego
Rozwoju. Ma on na celu zwigkszanie $wiadomosci naszych Pracownikéw wzgledem energooszczednosci, segregacji
odpadéw, digitalizacji dokumentéw, rozsgdnego gospodarowania zywnoscia, zwiekszania ilosci roslin w biurze itp.

Chcac efektywnie monitorowa¢ emisje gazéw cieplarnianych, badamy od trzech lat naszg emisyjnosc
w zakresie 1 oraz zakresie 2 (Scope 1 oraz Scope 2). Nasze obserwacje planujemy rozszerzy¢ réwniez o zakres 3
(Scope 3), czego efektami bedziemy chcieli sie podzieli¢ z naszymi Interesariuszami w nadchodzacych okresach
sprawozdawczych.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢

W ramach obszaru spotecznej odpowiedzialnosci, w badanym roku kierowaliémy nasze dziatania

do zréznicowanego grona odbiorcéw. Rozbudowalismy nasze portfolio o nowe produkty odpowiadajgc
W na potrzeby Klientéw, niezmiennie zapewniajgc natychmiastowy dostep do rynkéw finansowych z catego
Swiata. W 2023 roku podjelismy wspoétprace strategiczng ze Stowarzyszeniem Inwestoréw Indywidualnych
celem podnoszenia standardéw funkcjonowania rynku finansowego w Polsce oraz powotania
Rzecznika Praw Inwestoréw Indywidualnych.

Kontynuowalismy takze programy edukacyjne XTB, m.in. organizujac kolejng edycje stazu Akademii IT w XTB (co zostato
szerzej opisanego w rozdziale 3.6. Rozwdj Pracownikéw niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju)
oraz angazujac sie w rézne projekty akademickie. W 2023 roku mieliSmy zaszczyt by¢ partnerem | edyc;ji
Ogolnopolskiego Konkursu Gietdowego "Mtody Inwestor" Katedry Ekonomii oraz Katedry Finanséw Wydziatlu Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Konkurs zgromadzit niemal 600 uczniéw szkét ponadpodstawowych z catej
Polski, ktérzy mieli okazje sprawdzi¢ swoje umiejetnosci inwestycyjne oraz poszerzy¢ wiedze na temat rynku
kapitatowego.

W ramach dziatalnosci charytatywnej pomogliSmy poszkodowanym w wyniku trzesienia ziemi w Turcji i Syrii,
przekazujac $rodki finansowe we wspotpracy z UNICEF. Ponadto nasi Pracownicy zaangazowali sie po raz kolejny
w Akcje Szlachetnej Paczki oraz graliémy z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.

Przystapilismy rowniez do akcji 2 Godziny dla Rodziny oraz organizowaliémy szereg wewnetrznych inicjatyw,
w tym m.in. zorganizowaliSmy piknik integracyjny dla naszych Pracownikéw, Dzier Dziecka w XTB czy Dzien Kawy.
Majgc na uwadze dobrostan naszego Zespotu, w 2023 roku podjeliSmy wspotprace z dostawca platformy well-being
»Helping Hand” umozliwiajgca udziat w webinariach, wydarzeniach i poradach specjalistéw wedle uznania.

Wspierajgc naszych Pracownikéw w petnieniu ich réznorodnych zyciowych roli zapewniamy im mozliwos¢ elastycznego
rozpoczynania dnia pracy pomiedzy godzing 7:00 a 10:00 rano. Do ich dyspozycji pozostaje réwniez szereg benefitéw
pozaptacowych tj. prywatna opieka medyczna czy dofinansowanie do positkow itp.
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tad korporacyjny

W ramach filaru tadu korporacyjnego kontynuujemy naszg dziatalno$¢ w oparciu o transparentne
informacje przekazywane na rynek, rozwéj portfolio naszych produktéw, dbatos¢ o ich najwyzszg jakos¢
oraz, w efekcie, zaufanie naszych Interesariuszy. Nasza intencjg jest dalszy rozwdj obszaru

@ zrbwnowazonego rozwoju w XTB. W tym celu rozbudowaliémy naszg strukture organizacyjna
o dedykowany Zesp6t ESG podlegajacy bezposrednio Cztonkowi Zarzgdu oraz Dyrektorowi Finansowemu
XTB S.A.

Dbamy o jako$¢ procesd6w wewnatrz naszej organizacji, a na co dzien kierujemy sie zasadami obowigzujgcego Kodeksu
Etyki Grupy Kapitatowej XTB S.A. W naszej strukturze organizacyjnej funkcjonuje wyodrebniona komérka audytu
wewnetrznego oraz pion odpowiadajgcy za System zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej XTB S.A. zarzadzany
przez Cztonka Zarzadu ds. Ryzyka.

Oprécz  powyzszego, nad zagadnieniami prawnymi i compliance czuwa zespdt prawny zarzadzany
przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych.

Transparentna i rzetelna komunikacja z naszymi Interesariuszami jest kluczowa w dziatalnosci, ktérg realizujemy z wielu
perspektyw. Bedac Emitentem papieréw wartosciowych na polskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
doktadamy nalezytej starannosci wzgledem poufnosci, bezpieczenstwa, przejrzystosci i rownego dostepu do informacji
na rynku kapitatowym. Ponadto jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa zatrudniajgca Pracownikéw z catego Swiata,
jesteSmy $wiadomi potrzeby nieustannego rozwoju w zakresie naszej wielojezycznej i wielokulturowej komunikacji
wewnetrznej. Porozumiewamy sie za pomocg mailingéw, poprzez platforme intranet oraz, od 2023 roku, poprzez
nowoczesng platforme komunikacyjng, z mozliwoscig dostosowania jej do 16. réznych jezykdédw obcych. Wszystkie
wysytane komunikaty sg dwujezyczne - w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Ponadto wspieramy naszych
Pracownikéw szkoleniami rozwijajagcymi ich kompetencje jezykowe w zaleznosci od potrzeb adaptacyjnych
oraz specyfiki pracy na danym stanowisku.

Nasze spoétki zalezne i oddziaty zagraniczne wykazujg sie szeregiem dziatarn z obszaru zréwnowazonego rozwoju,
sposréd ktérych mozemy wymienié np.:

e przeniesienie we wrze$niu 2023 roku biura niemieckiego oddziatu XTB S.A. do budynku wyrdznionego
w listopadzie 2020 roku Ztotym Certyfikatem DGNB GmbH certification system. System ten opiera sie na trzech
gtéwnych obszarach zréwnowazonego rozwoju: ekologii, ekonomii i jakosci spoteczno-kulturowej, ktére sg
jednakowo wazone w ocenie;

e zmiane lokalizacji biura francuskiego oddziatu XTB S.A. do budynku charakteryzujgcego sie wysoka jakoscig
$rodowiskowg (z ang. HQE - High Environmental Quality);

e wprowadzenie programu well-being ,YEES!” w oddzialach w Hiszpanii i Portugalii, ktéry umozliwia
Pracownikom korzystanie z podcastéw oraz porad specjalistéw zgodnie z ich potrzebami. Oddziaty te angazuja
sie réwniez w dziatania charytatywne np. we wspétpracy z fundacjami, a ich Pracownicy dzielg sie swojg wiedzg
inwestycyjng podczas wyktadéw i seminariéw.

Z poczatkiem 2024 roku rozpoczeliSmy projekty z obszaru zréwnowazonego rozwoju dotyczgce m.in. aktualizacji
Strategii ESG, przeprowadzenia badania podwdjnej istotnosci, przygotowania do sprawozdawczos$ci w oparciu
o Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (tj. ESRS - European Sustainability Reporting
Standards), czy analizy $ladu weglowego w najszerszym zakresie 3 (tj. Scope 3). Wiecej szczegdtdéw nt. wyzej
wymienionych inicjatyw obszaréw E,S,G znajduje sie w dedykowanych rozdziatach niniejszego Sprawozdania.
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1.3.

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

tANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ XTB S.A.

ZIDENTYFIKOWANI KLUCZOW! INTERESARIUSZE MAJACY UDZIAL W POSZCZEGOLNYCH ETAPACH tANCUCHA WARTOSCI:

DOSTAWCY ROZWIAZAN IT (SERWERY), OTOCZENIE SPOLECZNE

ORGANY NADZORU, AKCJONARIUSZE

’ ‘ PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY,
1 INWESTORZY, MEDIA

POTENCJALNI KLIENCI,
KLIENCI, UStUGODAWCY

KLIENCI - UZYTKOWNICY, OTOCZENIE SPOLECZNE

DZIALALNOSC OPERACYINA

UPSTREAM

O

’ DOSTAWY NIEZBEDNEJ INFRASTRUKTURY IT, USLUGI

Dostawcy sprzetu i ustug
teleinformatycznych oraz
rozwigzan technologicznych
wspierajgcych dziatalnosc¢
Grupy XTBS.A.:

- operatorzy centrow danych;

- operatorzy rozwigzan
chmurowych;

- producenci serwerow;

- dostawcytaczy internetowych;
- dostawcy rozwigzan
bezpieczenstwa i ochrony anty
DDoS;

- dostawcy oprogramowania
wspomagajgcego (komercyjnego
oraz OpenSource).

Niezbedna do
funkcjonowania
infrastruktura techniczna:
- Serwery oraz sprzet
sieciowy wykorzystywany
do uruchamiania
oprogramowania,

baz danych, serwerow
aplikacyjnych;

-facza internetowe;

- systemy operacyjne
iaplikacje.

Ustugi:
-wsparciesocialmedia;
-ustugidoradcze;

- ustugimarketingowo-
reklamowe.

GRUPY KAPITALOWEI] XTB S.A.

DOWNSTREAM

‘ KLUCZOWE PROCESY GRUPY XTB: }

Procesy giowne:

- Dziatalnosc badawczo-rozwojowa

w ramach Dziatu Produktu i Technologii
(rozwoj oprogramowania, budowa
nowych produktow, wykorzystanie Al).
-Utrzymaniestabilnegooraz
wydajnegodziaania Platformy XTB.
-Trading

- Obszar Analitykow

- ObstugaKlienta

-Marketing

Procesy wspomagajgce:
-Zarzgdzanie

- Obstuga prawna i complance

- Rozwoj biznesu

-Zarzgdzanie Ryzykiem

- Audyt wewnetrzny

- FinanseiKsiegowos¢

- Controlling, Relacje Inwestorskie i ESG
-Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi
- Administracja

-Szkolenia

-BHP

Sprzedai:

Kluczowymielementami
umozliwiajgcymiskuteczny proces
sprzedazowy 53:

- Obstuga Klientai lokalni
przedstawiciele;

- Dzistaniareklamowe i marketingowe
maj3ce nacelu dotarciedo
potencjalnego Klientz (socdial medis,
telewizja, radio, mailingi, strona
internetowa);

- Oddziaty i spotki zalezne Grupy.

Klient:

- Detaliczny —gtowny segment
odpowiadajgcy 23 wigkszos<
przychodow Grupy;

- Instytucjonalny.

Edukacja:

Jako Grupa XTB stawiamy ns edukace
finansowa. Dzielimy sie nasz3 wiedzz
wspierajgcnaszych Klientow.

O

UZYTKOWANIE PRODUKTOW XTB,
ODPADY [ UTYLIZACIA

|

Uizytkowanie:

- Uzytkownikiem nazywamy kazdego sktywnego
Klienta detalicznego Grupy XTB posiadajscego
rozwigzmnia w postaci aplikacji XTB na swoich
nosnikach (komputer, tablet, telefon).

- Uzytkownikiem nazywamy ksizdego Klients
instytucjonalnego korzystajgcezo z rozwigzan XTB.

Posprzedazowa obstuga Klientow:
Klienci Grupy XTB S.A. mogz liczy¢ na catodobowe
wsparcie ekspertow XTB.

Inwestycje Klientow:

Klienci majg modiwos¢ inwestowania dzigki bogstej
ofercie produktowej i profesjonalnym rozwizzaniom
technicznym Grupy XTB.

Odpady i utylizacja

Z racji charakteru dziatalnosc Grupy XTB S.A. (spotka
nieprodukcyjna) nie wytwarzamy znaczacej ilosd
odpadow. Zuzyty sprzst elektronicay w postad
komputerow jest utylizowany zgodnie z przepisami
obowigzujgcegoprawa.
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1.4. Organy Spéiki i Grupy

[G.2.] tad korporacyjny

Na dzieh 31.12.2023 roku Grupa Kapitatowa XTB S.A. skifadata sie z jednostki dominujacej XTB S.A. stojacej
na jej czele oraz 12 spotek zaleznych i 7 oddziatéw zagranicznych.

Dziatalnos¢ XTB S.A. jest regulowana poprzez dokumenty takie jak:

e Statut XTB S.A.

e Regulamin Zarzadu

e Regulamin Rady Nadzorczej

e Regulamin Walnego Zgromadzenia

Wszystkie ww. dokumenty sktadajgce sie na tad korporacyjny Spotki s ogédlnodostepne na podstronie relacji
inwestorskich w zaktadce tad korporacyjny pod adresem: https://ir.xtb.com/

[G.2.1.][G.2.3.] Struktura zarzadcza
Zarzad XTB S.A.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Zarzad Spotki pozostawat
w niezmienionym sktadzie:

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk Pawet Szejko Jakub Kubacki Andrzej Przybylski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzgdu
ds. tradingu ds. finansowych ds. prawnych ds. ryzyka

Tabela nr 1. Sktad Zarzagdu XTB S.A. na dzier 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

IMIE | NAZHISKO FUNKCJA PIERWSZE) KADENG)I | OBECNE) KADENG)
Omar Arnaout Prezes Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 01.07.2025
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 01.07.2025

Obecny skfad Zarzadu XTB S.A. zostat powotany w dniu 2 czerwca 2022 r. uchwatg Rady Nadzorczej Spotki
ws. powotania dotychczasowego piecioosobowego sktadu Zarzagdu XTB S.A. na nowy okres wspdlnej, trzyletniej kadencji
(od 1 lipca 2022 r. do konca dnia 1 lipca 2025 r.).

W badanym okresie sprawozdawczym w ramach trwajacej kadencji Zarzadu XTB S.A. mezczyzni stanowili 100% sktadu
organu Spotki.
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Rada Nadzorcza XTB S.A.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki pozostawata
w niezmienionym sktadzie:

Tabela nr 2. Sktad Rady Nadzorczej na dzier 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

IMIE | NAZWISKO FUNKGIA OBECNEI KADENGI | OBECNE] KADENG)
Jan Byrski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 22.11.2021 19.11.2024
Jakub Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024

W badanym okresie sprawozdawczym w ramach trwajgcej kadencji Rady Nadzorczej XTB S.A. mezczyzni stanowili 100%
sktadu organu Spétki.

Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujace komitety:
e Komitet Audytu;
e Komitet Wynagrodzen;
e Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty podjetej przez nig kolegialnie wykonuje zadania Komitetu Wynagrodzen
i Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem. Od dnia 13 paZdziernika 2017 roku Komitet Audytu funkcjonuje jako odrebny
komitet. Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez inne komitety. Szczeg6towe zadania oraz zasady powotywania
i funkcjonowania komitetéw okresla Regulamin Rady Nadzorczej dostepny na stronie internetowej XTB pod adresem:
https://ir.xtb.com/ w zaktadce tad korporacyjny, Regulaminy. Szczegdtowe informacje dot. sktadu ww. komitetéw
znajduja sie w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Akcjonariat XTB S.A.

Gtownym Akcjonariuszem XTB S.A. jest XXZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu, ktéry na dzien
31 grudnia 2023 roku posiadat 60,93% akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Podmiotem dominujgcym najwyzszego szczebla w stosunku do Spétki oraz XXZW Investment Group S.A. jest
pan Jakub Zabtocki, zatozyciel XTB S.A.

Zgodnie z zawiadomieniem o zmianie udziatu w gtosach Spoétki otrzymanym od XX ZW Investment Group S.A.
z dnia 8 lutego 2024 roku i raportem biezagcym nr 6/2024, na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania struktura
Akcjonariatu XTB S.A. ksztattowata sie nastepujgco:
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Wykres nr 1. Struktura Akcjonariatu na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

50,93%

0,
43,07% m XX ZW Investment Group S.A.

59872 869

Pozostali Akcjonariusze
57 696 382

Zarzadzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju

Po raz pierwszy zagadnienia zrébwnowazonego rozwoju XTB zostaty zaadresowane w raporcie ESG w 2021 roku.
Identyfikujemy ten obszar jako istotny i podejmujemy dziatania celem jego dalszego rozwoju.

Bezposdredni nadzér nad dziataniami obszaru zréwnowazonego rozwoju w ramach Grupy petni Zarzad XTB S.A.,
ktéry to wyznacza cele oraz koordynuje proces raportowania niefinansowego zgodnie z przyjetymi standardami.
W ramach struktury organizacyjnej jednostki dominujgcej w 2023 roku powstat wydzielony Zespét ESG,
ktérego Pracownicy odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem Finansowym i Cztonkiem Zarzadu ds. Finansowych
XTB S.A.

Do obowigzkéw Zespotu ESG zalicza sie m.in.:

e kompleksowe koordynowanie procesu zréwnowazonego raportowania,

e monitoring spotecznych i Srodowiskowych aspektéw dziatalnosci,

e wspotpraca z obszarami biznesowymi Grupy w celu rozwoju zréwnowazonej dziatalnosci,
e inicjowanie i realizacja projektéw zréwnowazonego rozwoju Grupy XTB i Fundacji XTB,

e monitoring strategii ESG XTB,

e dostosowywanie i rozwijanie regulacji wewnetrznych Spétki w obszarze ESG.

W ramach dziatalnosci XTB S.A. funkcjonuje jednostka audytu wewnetrznego, weryfikujgca sprawozdania
zrownowazonego rozwoju Grupy, podlegta najwyzszym strukturom firmy oraz dziat zarzadzania ryzykiem koordynujacy
System Zarzadzania Ryzykiem XTB S.A.

Ponadto zagadnienia zrownowazonego rozwoju sg przedmiotem prac indywidualnie dobieranych grup roboczych
w ramach konkretnych projektéw wewnatrz organizacji, w ramach ktérych zaangazowani Pracownicy dzielg sie swoimi
kompetencjami.

W 2024 roku rozpoczeto projekty z obszaru zréwnowazonego rozwoju dotyczace m.in. przeprowadzenia badania
podwdjnej istotnosci Grupy XTB, przygotowania do sprawozdawczosci w oparciu o Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrébwnowazonego Rozwoju, czy zbadania sladu weglowego w odniesieniu do tarcucha wartosci.
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1.5. Struktura organizacyjna

Na czele Grupy Kapitatowej stoi XTB S.A. Odpowiada ona za procesy zarzadcze oraz koordynuje dziatania spotek
i oddziatéw wchodzgcych w sktad Grupy. Wytycza cele rozwoju dla bizneséw funkcjonujgcych w poszczegdlnych krajach,
ustala budzety i cele finansowe, standardy postepowania oraz nadzoruje ich osiagganie.

Spétki zalezne oraz oddziaty zatrudniajg od kilku do kilkudziesieciu os6b. Tym samym zdecydowana
Wiekszos¢ procesdw operacyjnych realizowana jest w XTB w Polsce. Dziatalno$¢ podmiotéw zaleznych
i oddziatéw zagranicznych ma co do zasady charakter wspierajacy sprzedaz oraz zapewnienie zgodnosci
z lokalnymi regulacjami wymaganymi dla prowadzonej dziatalnosci. Zaréwno w Polsce, jak i w innych
krajach, Grupa prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w nieruchomosciach wynajmowanych. Znajduja sie
w nich powierzchnie biurowe oraz przestrzen dla infrastruktury informatyczne;.

Posiadamy nasze biura w kilkunastu krajach. W nadchodzacym roku planujemy rozszerzy¢ naszg dziatalnos¢
na kolejne rynki.

-
® RYNKI RYNKI
ISTNIEJACE W REALIZACJI

Jako kluczowe dla naszej dziatalnos$ci operacyjnej identyfikujemy:

e procesy zwigzane z dostarczaniem uzytkownikom wiasnej technologii informatycznej, za co odpowiada
pion IT XTB S.A. oraz

e procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem Klientéw realizowane zaréwno bezposrednio przez XTB w Polsce
jak réwniez przez oddziaty oraz spétki zalezne dziatajgce na lokalnych rynkach.

Najistotniejsze procesy w obszarze zréwnowazonego rozwoju sg podejmowane i realizowane w XTB S.A.
W zwigzku z wysokim stopniem niezaleznosci spétek zaleznych Grupy, tworzenie rozbudowanych rozwigzan
korporacyjnych oraz dedykowanych polityk dla poszczegélnych jednostek zaleznych nalezatoby uznac za nieefektywne.
Dlatego tez identyfikacja istotnych obszaréw zarzadzania oraz powigzanego z nimi ryzyka jest realizowana na poziomie
XTB S.A. w porozumieniu z poszczegélnymi jednostkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi w spétkach zaleznych. Proces
ten jest zwigzany z prowadzong w sposob ciggly oceng wptywu na otoczenie oraz ryzykiem zwigzanym z poszczegélnymi
obszarami interakcji z Interesariuszami. Ocena uwzglednia réwniez biezgce zmiany (m.in.: prawne, gospodarcze
i spoteczne) zachodzace w otoczeniu. W sposéb szczegotowy aspekty te sg identyfikowane i oceniane zgodnie
z odpowiednimi procedurami odnoszgcymi sie do identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka dla danego obszaru.
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Na dzien 31 grudnia 2023 roku Grupe Kapitatowg XTB S.A. tworzyta jednostka dominujgca oraz jej 12 spotek zaleznych.

Schemat nr 1. Struktura organizacja Grupy Kapitatowej XTB S.A. na dzier 31.12.2023 roku wraz z udziatem.

XTB S.A.

jednostka dominujaca

spotki zalezne

XTB Limited X OpenHub XTB Limited XTB Agente XTB International XTB Services
Sp. z 0.0. de Valores SpA Limited Limited
Wielka Brytania Polska Cypr Chile Belize Cypr
100% 100% 100% 100% 100% 100%
XTB Africa XTB Mena Limited XTB Digital Limited XTB S.C. Limited Tasfiye Halinde XTB Lirsar S.A.
(PTY) Limited Yénetim en liquidacion
Zjednoczone Emiraty Damismanhgi A.S.
RPA Arabskie Cypr Republika Seszeli Turcja Urugwaj

100% 100% 100% 100% * 100% 100%

* Jednostka dominujgca XTB S.A. objeta 99,9% udziatéw w spotce zaleznej XTB S.C. Limited, pozostate 0,1% udzialow znajduje sie w posiadaniu innej spotki zaleznej: XTB Services Limited.

Do dnia publikacji niniejszego Sprawozdania w strukturze Grupy XTB odnotowano nastepujgce zmiany:
e W dniu 17 stycznia 2024 roku jednostka dominujgca nabyta 90% udziatéw w spétce PT Rajawali Kapital
Berjangka majgcej siedzibe w Indonezji.

Ponadto XTB S.A. prowadzi réwniez swojg dziatalno$¢ za posrednictwem 7 oddziatéw zagranicznych, co przedstawia
ponizej Schemat nr 2.

Schemat nr 2. Oddziaty zagraniczne XTB S.A. na dzien 31.12.2023 roku.

Oddziaty zagraniczne XTB S.A.

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

Organizaéni Sucursal Organizacéna

Varsovia
Slozka en Espana Zlozka

Sucursala Bucuresti

Oddziat w Czechach Oddziat w Hiszpanii Oddziat w Stowacji 0Oddziat w Rumunii

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

German Succursale Sucursal
Branch Frangaise em Portugal

Oddziat w Niemczech Oddziat we Francji Oddziat w Portugalii

Poszczegblne spotki zalezne wchodzace w sktad Grupy XTB podejmujg indywidualne dziatania w celu spetnienia
wymogdéw lokalnych regulacji. XTB jest natomiast adresatem informacji nt. rezultatéw dziatan w poszczegdinych
obszarach ESG w szczegélnosci w sytuacjach, w ktérych rezultaty te mogltyby skutkowac naruszeniem obowigzujgcych
przepiséw oraz zwigzang z tym odpowiedzialnoscig finansowg lub wizerunkowa. Tym samym zgodnie z najlepsza
wiedza w niniejszym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych nie pominieto informacji, ktére mogtyby mie¢

istotny wptyw na rzetelnos¢ opisu wptywu Grupy XTB na zagadnienia spoteczne, pracownicze, Srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji lub zagadnienia klimatyczne.
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2. Dziatalnos¢ XTB

2.1. Odpowiedzialnos¢ wobec rynku

N Dostarczajgc nasze produkty i ustugi Klientom XTB doktadamy nalezytej starannosci,
T by mimo globalnej skali dziatalno$ci pozosta¢ nadal blisko naszych Interesariuszy. Pragniemy rozwijac

&

Naszg intencjg jest budowanie trwatych relacji opartych o zaufanie do marki XTB. Jako Spétka notowana na rynku
gtébwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podlegamy szeregom regulacji prawnych. Nasza dziatalnos¢
biznesowa i wyznaczone kierunki rozwoju sg zbiezne z wartosciami, ktére reprezentujemy. Stuchamy i interpretujemy
sygnaty ptynace z otoczenia i dzieki temu dostosowujemy portfolio produktowe do zmieniajgcych sie potrzeb naszych
Klientéw.

sie zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju, dostarczajgc wytgcznie rzetelnych i transparentnych
danych. JesteSmy $wiadomi naszego wptywu na otoczenie Grupy Kapitatowej zaréwno w Polsce
jak i za granica.

Solidnym fundamentem naszej dziatalnosci jest stale rosngca baza kliencka oraz liczba aktywnych Klientéw. Zmiennos¢
na rynkach finansowych, towarowych i wysoka inflacja sprawity, ze handel na instrumentach finansowych w 2023 roku
angazowat kolejne grupy Klientéw. W konsekwencji, w 2023 roku zaufata nam rekordowa liczba 311 971 nowych
Klientow (+58,5% r/r), przy czym liczba aktywnych Klientéw wzrosta 0 51,0% r/r z 270 560 do 408 528 oséb. Tak wysokie
noty stanowig o niepodwazalnym intensywnym rozwoju naszej dziatalnosci, ale réwniez o rosngcym poczuciu
odpowiedzialnosci wzgledem naszych Interesariuszy.

Grupa XTB funkcjonuje w otoczeniu charakteryzujgcym sie wysokg zmiennoscig. Oprécz pandemii wirusa SARS-CoV-2
towarzyszacej poszczegblnym spoteczehstwom w ostatnich latach, od 24 lutego 2022 roku obserwujemy napieta
sytuacje geopolityczng zwigzang z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Wobec nadal trwajacej wojny
przy wschodniej granicy Polski, Zarzad XTB S.A. na biezgco monitoruje przebieg i analizuje jej ew. wptyw na dziatalno$¢
operacyjng Grupy.

Na dzierr 31.12.2023 roku oraz na dzienh publikacji niniejszego Sprawozdania nie zidentyfikowano okoliczno$ci mogacych
zaktdcic ciggtosc dziatania Spotki.
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2.2. Produkty i ustugi XTB

Podstawowe produkty i ustugi

W 2023 roku doskonaliliSmy procesy pozyskiwania nowych Klientéw, optymalizacji kosztéw transakcyjnych
(zaréwno dla Klientéw jak i Spotki) oraz procesy prowadzgce do rozpoczecia wspétpracy z XTB. Nieustannie rozwijamy
takze nasza platforme transakcyjng, czyniac ja jeszcze bardziej intuicyjng i tatwiejszg w obstudze.

Chcac budowac wartos¢ dla naszych Interesariuszy poszerzyliSmy portfolio produktéw m.in. o Plany Inwestycyjne,
ktére pozwalajg inwestowac oszczednosci w inteligentny sposdb oraz oprocentowanie wolnych srodkéw na rachunkach
Klientow. Dodatkowo od kwietnia 2023 roku umozliwiamy naszym Klientom inwestowanie na wybranych rynkach
europejskich oraz pozaeuropejskich w akcje spétek i ETF-y za utamek ich wartosci. Akcje utamkowe pozwalajg na wiekszg
elastycznos¢ oraz kontrole nad inwestycjami. Daje to mozliwos¢ tatwego dostosowania portfela inwestycyjnego
do wiasnych, unikalnych celéw finansowych i tolerancji na ryzyko.

Dotychczas proponowane produkty XTB mozna sklasyfikowa¢ w nastepujacy sposéb:

Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku

Inwestowanie Pasywne inwestowanie/

oszczedzanie

ETF-y - Surowce Forex (Waluty)
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Tabela nr 3. Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku w ramach oferty inwestycyjne;j.

ETF - ETF CFD to instrument, odzwierciedlajgcy ruchy cen funduszu
inwestycyjnego. Dzieki ETF CFD Klienci moga w prosty sposob osiggna¢
dtugoterminowe cele inwestycyjne tworzac zréznicowany portfel
inwestycyjny. Dodatkowo majg mozliwos¢ zwielokrotni¢ wartos¢
pozycji wykorzystujgc dzwignie finansowa.

Surowce - Do najpopularniejszych surowcéw na rynkach finansowych
nalezg ztoto, srebro i ropa. CFD, ktérych instrumentami bazowymi sg
surowce umozliwiajg spekulowanie na cenach surowcéw, grajac
na wzrosty lub spadki cen. W XTB mozna wybiera¢ sposréd prawie
30 instrumentéw CFD opartych o surowce.

Forex (Waluty) - (z ang. Foreign Exchange Market) jest
miedzynarodowym zdecentralizowanym rynkiem walutowym. Handel
na rynku Forex odbywa sie nieustannie od godziny 23:00 w niedziele
do godziny 22:00 w piagtek. XTB oferuje okoto 70 instrumentéw CFD
opartych o pary walutowe.

Akcje - Uzupetnieniem oferty akcyjnej w XTB jest mozliwos¢ zawierania
transakcji na kontraktach CFD opartych na cenach akcji. Klient
decyduje czy chce zbudowac portfel inwestycyjny, stajac sie
akcjonariuszem, czy wykorzysta¢ spekulacyjny charakter kontraktow

CFD

Oferujemy Klientom dostep do ponad CFD na akcje.
2,000 kontraktéw CFD opartych o kurs

akcji spotek oraz kurs jednostek ETF Kryptowaluty - Kryptowaluty sg formg cyfrowej waluty. XTB oferuje
notowanych na rynkach regulowanych. instrument CFD, co oznacza, ze nie trzeba dokonywaé fizycznego
Oferujemy CFD na: ETF-y, Surowce, zakupu kryptowaluty, wystarczy spekulowac na przysztych zmianach
Forex (Waluty), Akcje, Kryptowaluty, cen bez posiadania instrumentu bazowego. XTB udostepnia okoto
Indeksy, Obligacje, gdzie: 40 instrumentéw CFD opartych na kryptowalutach.

Indeksy - CFD na indeksy sg instrumentami pochodnymi opartymi
o najwieksze indeksy gietdowe. Zawierajgc transakcje Klient nie
wchodzi w posiadanie instrumentu bazowego (indeksu gietdowego),
lecz spekuluje, czy jego cena wzrosnie czy spadnie. W XTB dostepnych
jest okoto 30 instrumentéw CFD opartych o indeksy z catego Swiata:
USA, Niemcy, Chiny

Obligacje - Instrumenty CFD oparte o ceny kontraktu futures
na 10-letnig obligacje rzadu Stanéw Zjednoczonych notowanego
na gietdzie CBOT oraz na 10-letnig obligacje rzgdu Niemiec
notowanego na gietdzie Eurex.

Akcje - sg udzialowymi papierami wartosciowymi, ktére daja
posiadaczom okreslone prawa korporacyjne i majgtkowe (np. prawo
do udziatu w walnym zgromadzeniu spétki, dywidendy, uczestniczenia
w podziale majatku w przypadku likwidacji spétki). Przedmiotem

Akcje obrotu zorganizowanego s3 akcje nieposiadajace postaci materialnej.
Akcje moga charakteryzowac sie duzg zmiennoscig notowan, zaréwno
w perspektywie krétkoterminowej, jak i dtugoterminowej. XTB oferuje
Klientom mozliwo$¢ inwestowania w ponad 3,400 akcji spoétek
notowanych na gtéwnych rynkach z Europy i USA.

ETF - (z ang. Exchange Traded Fund) to fundusz inwestycyjny, ktérego
jednostki podlegajg notowaniu na rynkach regulowanych. Istotg ETF
jest odzwierciedlanie stopy zwrotu indeksu referencyjnego poprzez
nabywanie instrumentow finansowych wchodzgacych w sktad tego
indeksu (replikacja fizyczna) lub poprzez wykorzystanie instrumentéw
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pochodnych opartych o indeks (replikacja syntetyczna). Cecha

ETF-y charakterystyczng ETF jest stata kreacja i umarzanie jednostek
dokonywana przez instytucje finansowe (banki inwestycyjne, brokerzy)
autoryzowane przez instytucje zarzadzajgcg danym funduszem.
Ze wzgledu na oddzielenie osobowosci prawnej funduszu oraz
instytucji zarzadzajacej nim, aktywa funduszu sg wydzielone
od aktywoéw zarzadzajacego. XTB oferuje Klientom mozliwosc¢
inwestowania w ponad 370 ETF notowanych w Europie.

Tabela nr 4. Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku w ramach pasywnego inwestowania/ oszczedzania:

W 2023 roku poszerzyliSmy nasza oferte o Plany
Inwestycyjne, ktére pozwalajg inwestowac oszczednosci

Plany w inteligentny sposéb. Dzieki temu produktowi, Klient
Inwestycyjne moze w tatwy sposéb zbudowal swéj Plan
i zainwestowa¢ okreslone $rodki - rozpoczynajac

inwestycje juz od kwoty 50 PLN.

W listopadzie 2023 roku wprowadzilismy do oferty
. kolejng nowos¢, tj. oprocentowanie wolnych srodkéw
Oprocentowanie na rachunkach Klientéw. Odsetki naliczane s3 codziennie
wolnych srodkéw i wyptacane na konto po zakonczonym miesigcu.
Oprocentowanie oferowane jest dla nastepujgcych

walut: PLN, EUR, USD, GBP, CZK i RON.

Plany produktowe

Podobnie jak w poprzednich latach, réwniez w 2024 roku XTB bedzie koncentrowac sie na pozyskiwaniu nowych
Klientéw i poszerzaniu tej grupy o osoby zainteresowane nie tylko inwestowaniem, ale takze szeroko-rozumianymi
produktami finansowymi. W zwigzku z tym, planujemy nie tylko wzbogacenie oferty, ale takze wprowadzenie zmian,
ktérych celem jest zwiekszenie komfortu obstugi platformy inwestycyjnej i aplikacji mobilnej. Do wszystkich tych zmian
i wdrozen Spotka przygotowywata sie od wielu miesiecy, czego przejawem jest intensywny rozwoj Dziatu Technologii
i Produktu, trwajgce w nim prace deweloperskie oraz badawczo-rozwojowe, zwigzane réwniez z wykorzystaniem
technologii bazujacych na sztucznej inteligenciji.

€ IKE
W) 5

SOCIAL TRADING OBLIGACJE

PRODUKTY WIRTUALNY KARTA
EMERYTALNE PORTFEL WIELOWALUTOWA

Pierwsze tygodnie 2024 roku to dalszy rozwdj oferty produktowej skierowanej do pasywnych Inwestoréw.
Plany Inwestycyjne, ktére w | kwartale 2024 roku umozliwity inwestowanie w ponad 300 funduszy ETF zostaty
wzbogacone o funkcje inwestowania automatycznego, dzieki ktérej Inwestorzy moga okresli¢ jak czesto i jakg kwotg
chca regularnie zasila¢ swoje indywidualne portfele inwestycyjne. Tym samym, w poréwnaniu do konkurencyjnych
produktéw, Plany Inwestycyjne staty sie jeszcze bardziej atrakcyjne dla Klientéw poszukujgcych $rednio-
i dtugoterminowych produktéw inwestycyjnych.
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W kolejnych kwartatach 2024 roku, oferta pasywnego inwestowania zostanie wzbogacona o:

e obligacje - zaréwno obligacje skarbowe (emitowane przez takie kraje jak Polska, USA czy Niemcy),
jak i korporacyjne, ktérych emitentami sg renomowane, globalne przedsiebiorstwa o relatywnie stabilnym
ratingu (od AAA do BBB-). Dzieki wykorzystaniu mechanizmu analogicznego jak w przypadku akcji utamkowych,
inwestowanie w obligacje bedzie dostepne juz od niewielkich kwot;

e social trading - umozliwiajgcg Klientom S$ledzenie transakcji zawieranych przez innych Inwestoréw,
ktérych strategie uznajg za godne uwagi. W ramach tego produktu, dane Klientbw bedg w petni
zanonimizowane oraz klasyfikowane wytgcznie na podstawie osigganej stopy zwrotu z inwestycji,
czy akceptowanego poziomu ryzyka;

e konta IKE (Indywidualne Konta Emerytalne) i IKZE (Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego).
Jako ze Spoétka dostrzega potencjat dalszego rozwoju w segmencie dtugoterminowego inwestowania, oferta
produktéw emerytalnych bedzie takze rozwijana na innych globalnych rynkach, w tym w Wielkiej Brytanii,
gdzie XTB planuje prowadzi¢ dziatalnosc¢ jako ISA Manager (Individual Savings Accounts Manager);

e wirtualny portfel wraz z multi-walutowga kartg, ktére umozliwig Klientom korzystajgcym z aplikacji mobilnej XTB
dokonywanie ptatnosci i przelewodw, transakcji kartowych czy wymiane walut. Wartoscig dodang bedzie
mozliwo$¢ natychmiastowych ptatnosci pomiedzy wszystkimi kontami w XTB. Powiadomienia w czasie
rzeczywistym zapewnig natomiast petng kontrole wydatkéw.

Aspekty srodowiskowe oraz spoteczne nie stanowig czynnika dominujgcego przy projektowaniu oferty produktowej.
Niemniej w ofercie XTB znajduja sie instrumenty finansowe (np. ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty
Swiadome klimatycznie czy tez podmioty klasyfikowane do indekséw uwzgledniajacych kryteria ESG. W 2023 roku
Spétka dodata do swojej platformy inwestycyjnej informacje na temat ratingu ESG dla wiekszosci papieréw
wartosciowych spétek w ofercie oraz dla instrumentow ETF.

W 2023 roku odnotowali$my duzy wzrost zainteresowania spotkami ESG wsrdd naszych Klientéw. Obecnie w ofercie
mamy ponad 10 ETF-éw, ktére zapewniajg zdywersyfikowang ekspozycje na akcje badz obligacje spoétek o wysokim
ratingu ESG (3 i powyzej) w nawigzaniu do konkretnego benchmarku. Oferowane ETF-y mozna podzieli¢ wg regionu
ekspozycji: Francja, Chiny, Europa, Stany Zjednoczone, rynki wschodzgce, rynki globalne. Tworzenie benchmarku
dla funduszy typu ETF ESG polega na usuwaniu z szerszego indeksu (tzw. parent index) spotek, ktére nie spetniajg
kryteriéw ESG okreslonych w metodologii indeksu.

Ponadto XTB posiada w ofercie instrumenty finansowe powigzane z prawami do emisji CO2 (kontrakt EMISS).
Rozwazane jest poszerzenie oferty o instrumenty wspierajgce bezposrednie zarzgdzanie wybranymi aspektami ryzyka
klimatycznego tj. np. derywaty pogodowe.

2.3. Rozwdj i innowacyjnosé

Rozwéj technologii

Jako podmiot o profilu FinTech oferujemy swoje ustugi i produkty inwestycyjne za posrednictwem zaawansowanej
platformy technologicznej xStation dostepnej dla Klientéw w wersji zaréwno mobilnej, jak i strony WWW. Nasze
dziatanie opiera sie na opracowanej strategii doboru systeméw informatycznych zaktadajgcej rozwdj autorskiego
systemu transakcyjnego i budowanych na tym fundamencie produktéw inwestycyjnych oferowanych przez platforme
xStation. Wzmacnia to przewage konkurencyjng w potaczeniu z oferowanymi przez dostawcéw systemami, ktérych
wdrozenie skraca czas na dostarczenie produktu dla Klienta (time to market) oraz inwestycje w technologie Artificial
Intelligence (Al) we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Okreslona i sprawnie egzekwowana strategia pozwala na skupienie uwagi Pracownikéw Dziatu Technologii
na pracach badawczo-rozwojowych (B+R) w postaci wysoce innowacyjnych, kompleksowych rozwigzah w domenie
inwestycji za posrednictwem platformy xStation.

Prace B+R realizowane w 2023 roku miaty na celu zwiekszenie gamy produktéw inwestycyjnych dostepnych
dla Klientow, przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnosci rozwigzan, usprawnianiu wewnetrznych proceséw
operacyjnych oraz przy dynamicznie rosnacej liczbie Klientéw i transakgji.
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Najwazniejsze obszary, w ktérych zespét Technologii XTB podejmowat innowacyjne inicjatywy to:

tworzenie nowych rozwigzan inwestycyjnych takich jak Plany Inwestycyjne (Investment Plans),
czy wprowadzenie naliczania odsetek od wolnych $rodkéw zgromadzonych na koncie,

udoskonalanie istniejgcych proceséw i produktéw w oparciu o ciggte badania Klientéw oraz obserwacje dziatan
firm konkurencyjnych na rynku globalnym prowadzonych przez zespét Research, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dotgczenia nowego Klienta (onboarding),

tworzenie nowych modeli analitycznych opartych o wysoce zaawansowane techniki uczenia maszynowego
opartych o rozwigzania chmury publicznej,

tworzenie proceséw oraz nowych rozwigzan zwiekszajgcych produktywnos$¢ dziatéw wewnetrznych w oparciu
o rozwigzania Artificial Intelligence,

udoskonalanie proceséw operacyjnych majacych przetozenie na sprawnos¢ obstugi zapytan Klientéw
w obrebie systemu CRM,

wdrazanie usprawnien do systemu egzekucji zlecen w celu utrzymywania wysokiej efektywnosci dziatania,
minimalizacji op6znien wykonania zlecen oraz obstugi rosngcych znaczgco wolumenéw transakgji,

wdrazanie innowacyjnych i zgodnych z najnowszymi standardami rozwigzan w zakresie rozwoju
i wdrazania oprogramowania (Platform Engineering),

wdrazanie wysoce kompleksowych rozwigzah na poziomie sprzetowym, w tym dedykowanych podtgczen
do kluczowych punktéw wymiany ruchu internetowego,

prace nad podnoszeniem bezpieczehnstwa platformy, zaréwno w dziedzinie bezpieczenstwa przetwarzania
i przechowywania danych jak i natychmiastowego wykrywania incydentéw bezpieczeristwa.
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3. Nasi Pracownicy

Jednymi z naszych kluczowych Interesariuszy sa Pracownicy XTB.

To ich zaangazowanie, kompetencje i indywidualne cechy osobowosciowe wprost
kreujg nasza kulture organizacyjng znajdujacg odzwierciedlenie w tozsamosci XTB W RANKINGU

i wynikach dziatalnosci biznesowej XTB. 50 NAJLEPSZYCH

Jako Pracodawca jesteSmy Swiadomi naszego wptywu na jakosc¢ POLSKICH PRACODAWCOW
i rébwnowage zycia zawodowego oraz prywatnego naszych Pracownikéw.

Pozytywna i pro-pracownicza atmosfera pracy, ktérg promujemy, stabilnos¢ g
zatrudnienia oraz réznorodne  benefity pozaptacowe  sprawiaja, o o

ze XTB jest postrzegane jako atrakcyjne i rozwojowe miejsce pracy. o o o

W 2023 roku znalezliSmy sie w gronie 50 najlepszych polskich pracodawcow o o

wg Rankingu Wprost. Co wiecej, zajeliSmy 4. miejsce w kategorii firm

finansowych, a 26. ogétem. Z satysfakcjg przyjelismy informacje, ze nasze

dziatania nakierowane na tworzenie przyjaznego S$rodowiska pracy,

wspierajgcego rozwdj, wzajemny szacunek oraz réznorodnos¢ naszego Zespotu zostaty dostrzezone w tak wyrazny
sposéb. Najlepszym potwierdzeniem atrakcyjnosci XTB jako miejsca pracy jest jednak staty przyrost zatrudnienia
w Grupie. W drugiej potowie roku liczba naszych Pracownikéw i Wspétpracownikéw przekroczyta prég 1000 oséb.

Do dyspozycji naszych Pracownikéw oddajemy kazdego dnia nowoczesng przestrzen biurowg wraz z profesjonalnym
wyposazeniem. Nowi Pracownicy zostajg przywitani w XTB na szkoleniu wprowadzajgcym, otrzymujgc wsparcie
ze strony przypisanego opiekuna Dziatu HR.

Budowanie relacji i dobrej atmosfery pracy jest dla nas bardzo wazne, dlatego tez z przyjemnosciag organizujemy
i spotykamy sie na wydarzeniach integracyjnych. W 2023 roku odbyt sie piknik sportowo-integracyjny, ktory spotkat sie
z ogromnym zainteresowaniem i entuzjazmem Pracownikéw XTB.

Procedury i regulaminy

W ramach nalezytej starannosci w jednostce dominujgcej XTB S.A. funkcjonujg regulaminy, polityki i procedury
regulujgce zagadnienia pracownicze. Wsréd nich mozemy wyroéznic:

e Regulamin Pracy XTB S.A.

e Regulamin wykonywania pracy zdalnej XTB S.A.

e  Polityke Kadrowgq

e  Polityke Wynagradzania

e  Polityke przeprowadzania szkoleri edukacyjnych oraz potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikéw XTB S.A.
e  Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej XTB S.A.

e Procedure zarzqdzania ryzykiem kadrowym

e  Procedure rekrutacji i selekcji w XTB S.A.

e Procedure w sprawie Swiadczeri pozaptacowych dla pracownikéw XTB S.A.

W ramach obszaru pracowniczego spotki zalezne Grupy Kapitatowej funkcjonujg w oparciu o regulaminy
i procedury indywidualnie przyjete w ramach jednostek zgodnie z przepisami lokalnego prawa.

Elastycznos¢ dnia pracy

Dajemy naszym Pracownikom mozliwo$¢ dostosowania trybu pracy do ich potrzeb. Wielu z nich realizuje sie w roli
rodzicow taczac zycie zawodowe z obowigzkami rodzinnymi. Rozumiejac ich codzienne wysitki chcielibySmy,
by praca w XTB byta pozytywnym, rozwojowym uzupetnieniem ich zycia, umozliwiajgcym réwny dostep do pracy,
przynoszacym satysfakcje z realizowanych projektow niezaleznie od miejsca Swiadczenia pracy. Dlatego tez oferujemy
naszym Pracownikom hybrydowy model zatrudnienia. Mozliwos¢ pracy zdalnej jest regulowana odpowiednimi zapisami
Regulaminu wykonywania pracy zdalnej.

W ramach przyjetego Regulaminem Pracy ruchomego czasu pracy, nasi Pracownicy maja mozliwos$¢ podijecia
obowigzkéw pomiedzy godzinami 7:00 - 10:00 rano.
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Kultura organizacyjna i work-life balance

W XTB dbamy o rozwdj kultury organizacyjnej opartej na efektywnej komunikacji, rozwoju oraz wspotpracy.
Oproécz benefitéw pozaptacowych i przemyslanej polityki kadrowej staramy sie organizowad inicjatywy integrujgce
naszych Pracownikdw i wspierajace dobrg atmosfere pracy i work-life balance.

W 2023 roku w ramach realizacji zatozen Strategii ESG zorganizowaliSmy akcje sadzenia lasu, w ktorej wzieto udziat
w ramach dnia wolontariatu 39 Pracownikéw XTB S.A. Oprécz budowy Swiadomosci klimatycznej nasi Pracownicy mieli
mozliwos$¢ integracji w poczuciu stusznosci swoich dziatan na rzecz srodowiska. Tego samego roku zorganizowalismy
réwniez dla naszych Pracownikow w siedzibie XTB Dzieh Kawy, poniewaz budowanie wzajemnych relacji, prowadzenie
inspirujgcych rozmoéw i wymiana doswiadczen w przyjaznej biurowej atmosferze ma dla nas ogromne znaczenie.

Chcemy wspiera¢ budowe silnych relacji rodzinnych i miedzyludzkich naszych Pracownikéw, dlatego tez 7 czerwca
2023 roku nasz dzien pracy zakonczyt sie dwie godziny wczesdniej. Odbyto sie to w ramach akcji 2 Godziny dla Rodziny,
organizowanej przez Fundacje Humanites na rzecz pogtebiania relacji z bliskimi, do ktérej sie przytaczamy regularnie
od 2019 roku. Zacheca ona aby by¢ razem, a nie obok siebie, promujgc réwnowage miedzy sferg zawodowa a prywatna.
Do akcji co roku przystepujg réwniez oddzialy XTB m.in. z Niemiec, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Cypru,
Portugalii, Francji. W 2023 roku XTB otrzymato od organizatora projektu specjalne wyrdznienie i tytut ambasadora
za promocje akcji na Swiecie.

Biuro XTB stato sie réwniez miejscem spotkan z okazji Dnia Dziecka. Zaprosilismy naszych Pracownikéw razem
ze swoimi pociechami na wspélne $wietowanie. Oprécz poczestunku, goscie mieli mozliwo$¢ skorzysta¢ z atrakgji
i zabaw zorganizowanych przez Animatoréw.

3.1. Dialog z Pracownikami

Q0 Komunikacja jest fundamentem warto$ciowych relacji Zespotu oraz wzajemnego zaufania pomiedzy
gﬁlnj Pracownikiem i Pracodawca. Jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa, na przestrzeni lat dostosowalismy
metody komunikacji do zachodzacych zmian, chcgc mimo znaczacej wielkosci dziatalnosci pozosta¢ nadal

w kontakcie z naszymi Pracownikami.

Oprécz biezacej komunikacji w ramach zespotdw oraz z bezposrednimi przetozonymi, podstawowg
i najbardziej powszechng formag komunikacji jest komunikacja mailowa prowadzona dwujezycznie. Wszystkie
dokumenty, procedury oraz komunikaty sa tworzone i ttumaczone z myslg o wszystkich Pracownikach Grupy.
Ponadto istotne aspekty dotyczace zatrudnienia sg réwniez komunikowane poprzez dedykowana platforme HRM
dostepng dla Pracownikéw catej Grupy XTB. Jako miedzynarodowa organizacja dbamy o jako$¢ komunikacji wzgledem
wszystkich naszych Pracownikéw. Od 2023 roku korzystamy takze z nowoczesnej platformy komunikacyjnej dostepnej
w 16. jezykach obcych. Oproécz tego w zaleznosci od potrzeb wspieramy nasz Zespét szkoleniami jezykowymi zaréwno
celem adaptacji, jak i rozwoju kompetencji jezykowych.

Nasi Pracownicy sg informowani nt. kluczowych kierunkéw strategicznej dziatalnosci XTB i majg Swiadomos¢ kierunku,
w ktérym zmierza organizacja. W cyklach kwartalnych lub pétrocznych Prezes Zarzadu XTB S.A. komunikuje Zespotowi
osiggniete wyniki Grupy XTB, biezgcy poziom realizacji strategii oraz plany strategiczne na kolejny okres.

W XTB organizowane sg takze cykliczne spotkania z przedstawicielami Pracownikéw, podczas ktérych dyskutowane sg
propozycje dotyczgce zmian regulaminowych powigzanych ze zmianami w Kodeksie Pracy, zmian w benefitach,
usprawnien organizacji pracy oraz przedstawiane inne sugestie i propozycje ze strony Pracownikéw, ktére nastepnie
kierowane sg do dyskusji z Zarzgdem.

Badanie satysfakcji Pracownikéw

Co roku w Grupie XTB przeprowadzane jest anonimowe badanie satysfakcji Pracownikow, w ramach ktérego mogg oni
wyrazi¢ opinie na temat obszardw takich jak:

e szkolenia i rozwdj,

e motywacja,

e komunikacja,

e Srodowisko pracy,

e wydajnos¢,

e zarzadzanie i relacje.
W ramach badania Pracownicy majg mozliwos¢ wyrazi¢ swojg opinie o Pracodawcy i przedstawi¢ wolne wnioski.
Wyniki globalnego badania satysfakcji sg wysytane do wiadomosci wszystkich Pracownikow XTB.
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Zarowno w 2023 jak i 2024 roku zostato przeprowadzone powyzej opisane badanie. 10. edycja przeprowadzona
w styczniu br. wsréd wszystkich Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A. spotkata sie z zainteresowaniem
556 Pracownikéw (+45,5% r/r).

Ogolne wyniki najnowszej edycji badania wykazaty, ze najwyzej ocenianymi obszarami sg wspéfpraca oraz relacje.
W obszarze komunikacji az 93% Pracownikow stwierdzito, ze ma bardzo dobre relacje z cztonkami zespotu (+2,0% r/r),
co czyni obszar pracy zespotu jedng z naszych najwiekszych wartosci juz dziewiagty rok z rzedu. 91% respondentéw
przyznato, ze sa traktowani z szacunkiem; 82% ma poczucie, ze Spotka o nich dba. Jako obszar do dalszego doskonalenia
zostaty wskazane szkolenia. Juz na przestrzeni 2023 roku wprowadzilismy wewnetrzne ulepszenia, m.in. naszej bazy
wiedzy, ktéra planujemy nadal rozwijac.

JesteSmy dumni, ze sposréd respondentédw az 87% polecitoby XTB swojej rodzinie i znajomym jako dobre miejsce pracy.
Nie ustajemy w dalszym rozwoju i poszukiwaniu najlepszych rozwigzan dla naszego Zespotu.

3.2. Réznorodnosc

[S.6.] Od 2021 roku jestesmy Sygnatariuszem Karty Réznorodnosci. Nasi Pracownicy réznig sie talentami,
umiejetnosciami, cechami charakteru i osobowosci, doswiadczeniem, poglagdami i wieloma innymi atrybutami.
Réznorodnos¢, tolerancyjnos¢ oraz réwne traktowanie wzgledem wszystkich Pracownikéw jest dla nas fundamentem
zdrowej relacji opartej na wzajemnym szacunku oraz zaufaniu. JesteSmy gteboko przekonani, ze nie dos¢, ze jest
to podstawowa warto$¢ nowoczesnego spoteczenstwa, przektada sie ona réwniez w znaczacym stopniu na rozwdj,
konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ Grupy XTB.

Nasza kultura organizacyjna jest nastawiona na osigganie celdw poprzez budowanie réznorodnych

zespotdw projektowych, co przektada sie na skuteczniejsze rozwigzywanie problemoéw, lepsza atmosfere

pracy, wyzszy poziom kreatywnosci oraz efektywniejszy przeptyw wiedzy. Komunikujemy sie z naszymi

Pracownikami dwujezycznie, w jezyku polskim oraz angielskim, chcgc zmniejsza¢ bariere komunikacyjng

w zespotach i zapewni¢ kazdemu réwny dostep do informacji w ramach Grupy XTB. Chcemy wspierac
i odkrywa¢ potencjat naszych Pracownikéw dajgc im mozliwos¢ petnego wykorzystania ich umiejetnosci, talentéw, pasji
oraz kompetencji zawodowych.

Zatrudniamy Pracownikéw zréznicowanych pod wieloma wzgledami: ptci, wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania i bezwyznaniowosci, przekonan
politycznych, stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia, miejsca zamieszkania, formy,
zakresu i podstawy zatrudnienia.

[S.6.1.] Zzarzadzanie réznorodnoscia w XTB polega rowniez na wigczeniu do obowigzujacych polityk
i procedur zapiséw dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okreslajgcych
standardy réwnego traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem.
Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach, w tym m.in. w Regulaminie
Pracy i s ogdélnie dostepne dla Pracownikow.

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, wszyscy Pracownicy oraz osoby
wspodtpracujgce sg zobowigzani do reagowania jesli sg $wiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikéw.

[S.6.2.] [S.6.3.] W 2023 roku nie zostaty zgtoszone i stwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego w Grupie XTB. W powyzszym okresie nie zostalty réwniez stwierdzone przypadki naruszania
praw cztowieka.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spotki przyjeta zostata Polityka réznorodnosci
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzqgdu Spétki. XTB zapewnia wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu
zagwarantowania kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto w ramach Polityki
réznorodnosci podczas rekrutacji do wtadz brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja, doswiadczenie
zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkoéw w ramach danego stanowiska czy petnionej funkgji, jak rowniez
zréznicowanie pod wzgledem pici, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia. Cztonkowie wtadz XTB sg
specjalistami w roznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie branzowe korespondujace
z obecnie wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje cztonkédw witadz XTB uzupetniajg sie w taki sposob,
aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania w organizacji.
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3.3. Polityka Kadrowa XTB

Polityka Kadrowa XTB jest $cisle powigzana z misjg i strategig XTB. Wytyczne Polityki Kadrowej majg na celu efektywne
zarzadzanie zasobami ludzkimi, poprzez skuteczng selekcje, dobdr, wsparcie rozwoju oraz utrzymanie zespotu
Pracownikéw, ktory zagwarantuje realizacje planowanych przez Spétke dziatan biznesowych na jak najwyzszym
poziomie. Polityka Kadrowa opiera sie na zatozeniu, iz najwazniejszym czynnikiem sukcesu Spotki sg jej Pracownicy,
dlatego celem nadrzednym jest state dgzenie do tworzenia jak najlepszych miejsc pracy oraz warunkéw zatrudnienia
umozliwiajgcych rozwéj kompetencji.

Realizacja Polityki Kadrowej ma w szczegé6lnosci na celu:

e pozyskiwanie w procesie profesjonalnej rekrutacji optymalnej liczby pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
i potencjale zawodowym, niezbednym do zapewnienia obsady kadrowej poszczegdlnych komorek
organizacyjnych XTB;

e wsparcie procesu identyfikacji Pracownikéw z celami i misjg organizacji;

e ksztattowanie postaw i standardéw postepowania Pracownikéw zgodnych z wewnetrznymi regulacjami,
zarzgdzeniami oraz procedurami obowigzujgcymi w XTB;

e zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie rotacji zatrudnionych oraz utrzymanie wysoko
wykwalifikowanej, warto$ciowej kadry Pracownikéw;

e wsparcie rozwoju specjalistycznych kwalifikacji koniecznych do realizacji zadan i osiggania wyznaczonych
celow;

e tworzenie systemu motywacyjnego opartego na wiasciwym  ksztattowaniu  warunkéw  pracy
W powigzaniu z systemem wynagradzania, awansowania i premiowania wraz z oceng profesjonalizmu
i efektywnosci $wiadczonej pracy.

Obszary dziatania w zakresie Polityki Kadrowej obejmuja:
e planowanie zatrudnienia;
e rekrutacje;
e ocene Pracownikow;
e utrzymanie Pracownikéw (motywowanie, wynagradzanie, awansowanie, premiowanie);
e rozwdj Pracownikéw (indywidualne programy rozwoju zawodowego, szkolenia).

Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujg na zatozeniach Polityki Kadrowej.

3.4. Warunki zatrudnienia
System wynagrodzen

Budujac poczucie stabilnosci zatrudnienia ws$réd naszych Pracownikéw doktadamy nalezytej starannoéci,
by obowigzujgce zasady byly proste i przejrzyste. Wewnetrzny Regulamin Wynagradzania okre$la zasady
i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg. Zgodnie z nim, Pracownicy otrzymujg uposazenie
odpowiadajace rodzajowi, jakosci i iloSci Swiadczonej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i $wiadczen
dodatkowych wzgledem przyjetej strategii dtugoterminowego rozwoju, z uwzglednieniem kosztéw ujetych w planie
finansowym, z poszanowaniem zasad zarzadzania ryzykiem i stabilnosci funkcjonowania XTB.

System wynagradzania, przeszeregowania i awansowania realizowany jest poprzez tworzenie trwatych mechanizméw
motywujgcych naszych Pracownikéw do podnoszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonej pracy. Na dziatania te wptywajg
potrzeby etatowe, planowane budzety dziatdw centrali/ oddziatow zagranicznych, srodki alokowane z przeznaczeniem
na zasoby kadrowe a takze kwalifikacje Pracownikéw oraz ocena ich pracy.

W ramach XTB rozwijamy takze benefity pozaptacowe nieustannie dgzgc do wzmacniania identyfikacji Pracownikéw
z firma. Osoby zatrudnione w Centrali XTB objete sg pakietem Swiadczern dodatkowych. System wynagradzania/
awansowania budowany jest przez Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi we wspétpracy z dyrektorami dziatéw Centrali
XTB. W ramach oddziatéw system wynagradzania oraz zakres Swiadczen pozaptacowych regulujg dyrektorzy oddziatow
we wspotpracy z dyrektorami regionalnymi.
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Wskaznik réwnosci wynagrodzen

W zakresie wynagrodzeh Spoétka stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia poziom wynagrodzenia Pracownikéw
w szczeg6lnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwéj Spotki.

W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym dziale.
W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z dyrektorem danej jednostki organizacyjnej
i w razie koniecznosci podejmowane sg dziatania korygujace.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. wskaznikéw rownosci wynagrodzer - GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla Centrali
XTB. Spétka prezentuje wskazniki dla Centrali XTB majgc na uwadze wystepujacg w niej najwiekszg réznorodnosé
stanowisk w poréwnaniu do pozostatych oddziatéw zagranicznych oraz spotek zaleznych, w ktérych dominujg osoby
zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych.

[S.2.9] GPGR jest liczony w procentach jako warto$¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1. Wskazniki zostaty
zaprezentowane z uwzglednieniem odpowiednio ptacy podstawowej oraz ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe Swiadczenia.

Tabela nr 5. Wskaznik Gender Pay Gap Ratio dla Centrali XTB S.A. za 2023 rok oraz za analogiczny okres poprzedniego

roku [%].
Centrala XTB S.A. 2023 2022
Pracown.lcy na §tanOW|skach 8% 19%
kierowniczych
GPGR Pracownicy na stanowiskach
(na podstawie ptacy y . 14% 1%
: dyrektorskich
podstawowej) . .
Prac'ownlcy na stanoyvlskach 27% 14%
innych niz powyzsze
Pracowlr(w'lcy na §tanok\IN|skach 12% 10%
GPGR ierowniczyc
(ptaca podstlavyowa plgs Pracownicy na stahOW|skach 220 14%
dodatkowe Swiadczenia dyrektorskich
pieniezne, nagrody, itp.) ; ;
Pracownicy na stanowiskach 25% 19%

innych niz powyzsze

Spétka wyjasnia, iz ok. 46% os6b zatrudnionych w Centrali XTB stanowig Pracownicy Dziatu IT (w szczegdlnosci
programisci) dla ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia jak i dominujacy udziat ptci meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie zawodowej
zwigzane sg z presja ptacowa na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistéw w tym
obszarze. Zaleznos¢ ta jednak jest typowa dla branzy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie XTB.
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Tabela nr 6. Wskaznik Gender Pay Gap Ratio dla Centrali XTB S.A. z wytgczeniem dziatu IT za 2023 rok
oraz za analogiczny okres poprzedniego roku [%].

Centrala XTB (z wytgczeniem dziatu IT) 2023 2022
Pracownicy na stanowiskach 3% 10%
kierowniczych
GPGR . .
. Pracownicy na stanowiskach
(na podstawie ) 5% 0%
. dyrektorskich
ptacy podstawowej)
Pracownicy na stanowiskach 1% 0%
innych niz powyzsze
Pracownicy na stanowiskach 9% 9%
GPGR kierowniczych
(ptaca podstawowa plus Pracownicy na stanowiskach 14% 0%
dodatkowe Swiadczenia dyrektorskich
pieniezne, nagrody, etc.) ; ;
Pracownicy na stanowiskach 20 9%

innych niz powyzsze

Réznica w wielkosci wskaznika bazujgcego na ptacy podstawowej w poréwnaniu do ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe $wiadczenia zwigzana jest w gtéwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale
Tradingu i Dzialu Sprzedazy w ktérych dodatkowe $wiadczenia (tj. w szczegélnosci bonusy i premie) sg wyzsze
od analogicznych $wiadczen na stanowiskach administracyjnych.

[S.2.10] Stosunek najnizszego uposazenia w Spétce (w przeliczeniu na peten etat) do przecietnego wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu wyniosto w 2023 roku ok. 0,08.

Swiadczenia pozaptacowe

[S.2.15.] Chcemy wielowymiarowo dba¢ o dobrostan naszych Pracownikéw. W zaleznosci od formy zatrudnienia
udostepniamy ponizej wymienione Swiadczenia pozaptacowe.

Dla Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia sg to:
e prywatna opieka medyczna;
e platforma MyBenefit oraz Pakiet Multisport;

e platforma well-being ,Helping Hand”, ktéra zapewnia wsparcie psychologiczne, koncentrujace sie
na psychoedukacji i profilaktyce (m.in. sesje online z terapeutami, webinaria, warsztaty, artykuty edukacyjne).
Platforma dostepna réwniez dla kontraktoréw XTB.

Dla Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace s3 to:
e refundacja kosztéw okularéw korekcyjnych;
e bony Swigteczne;
e doptaty do urlopéw wypoczynkowych;
e dodatek za wykorzystanie przystugujgcego urlopu w danym roku kalendarzowym;
e grupowe ubezpieczenie na zycie;
e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na urodziny;
e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na opieke dla mtodych rodzicéw;
e dniwolne na Swiadczenia wolontariatu;
e dofinansowanie do positkow.

Zakres i forma Swiadczen pozaptacowych w spoétkach zaleznych jest dostosowana do lokalnych uwarunkowan
oraz standardow w obszarze wynagradzania Pracownikéw i obejmuje np. dodatkowe S$wiadczenia medyczne,
ubezpieczenia grupowe czy upominki Swigteczne.
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Promocja zdrowia

0O~0 W trosce o zdrowie i dobrostan naszych Pracownikéw podejmujemy dtugofalowe i dorazne dziatania
Q majace na celu wspieranie ich w tym zakresie. W 2023 roku juz po raz trzynasty zorganizowalismy
mﬂm szczepienia przeciwko grypie dla Pracownikéw w siedzibie XTB. Osoby, ktére nie wziety udziatu
lub nie mogly w danym terminie przystapi¢ do szczepienia, miaty mozliwos¢ bezptatnego zaszczepienia
sie w ramach posiadanego abonamentu medycznego w wybranej placéwce dostawcy opieki

medycznej.

Oprécz dostepu do Swiezych owocdw w kazdy poniedziatek w siedzibie XTB, dzialamy przede wszystkim
na rzecz zwiekszania $wiadomosci naszych Pracownikéw w zakresie profilaktyki prozdrowotnej. Propagujemy inicjatywy
takie jak m.in. Europejski Dzien Walki z Rakiem Piersi czy Movember. Organizujemy spotkania webinarowe
ze specjalistami w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz cykl wewnetrznych szkoleh z zakresu pierwszej pomocy
dla Pracownikéw. Ponadto nasi Pracownicy chetnie angazujg sie w akcje krwiodawstwa.

Wierzymy, ze ruch to zdrowie. Realizujemy projekty zwigzane z promocjg aktywnosci sportowej, chcgc wzmacniac
pozytywne nawyki wsréd naszych Pracownikéw. Wspieramy m.in. druzyne XTB grajaca w lidze biznesowej w pitke nozng
czy druzyne biegowg XTB Running Team, ktéra w 2023 roku $wietowata swoje 5-lecie. W omawianym roku Reprezentacja
XTB juz kolejny raz wystartowata w Nocnym Biegu Sztafetowym Janusza Kusocifnskiego zajmujgc 33. miejsce na 127
druzyn. Niedtugo potem wzieta takze udziat w 32. Biegu Powstania Warszawskiego. Wydarzenie zgromadzito prawie
8000 biegaczy, ktérzy w ten sposéb upamietnili wydarzenia 1944 roku. W nadchodzacych okresach planowany jest
szereg dziatan i eventéw, ktére maja na celu zwigkszenie zaangazowania naszych Pracownikédw w uprawianie réznych
dyscyplin sportowych oraz promocje zdrowego stylu zycia.

Wspieramy takze dziatania w zakresie szeroko pojetego well-beingu oraz work-life balance. W celu zwiekszania
mentalnego i emocjonalnego dobrostanu naszych Pracownikéw nawigzaliSmy wspétprace z dostawcg platformy
.Helping Hand” umozliwiajacej udzial w webinariach oraz konsultacje ze specjalistami. Uwazamy, ze réwnowaga
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest kluczowa w zachowaniu zdrowia i przektada sie wieloptaszczyznowo
na jakos¢ zycia w kazdej jego sferze. Od 2019 roku w skali Grupy Kapitatowej angazujemy sie aktywnie w akcje
Dwie godziny dla Rodziny umozliwiajac naszym Pracownikom opuszczenie miejsca pracy dwie godziny wczesniej,
by mogli spedzi¢ ten czas z najblizszymi, o czym szerzej piszemy w rozdziale 3. Nasi Pracownicy niniejszego
Sprawozdania.

3.5. Struktura zatrudnienia

[S.2] [S.2.1.] [S.2.2.] [S.2.3.] Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty w Grupie Kapitatowej
XTB S.A. w ciggu ostatnich 3 lat systematycznie rosnie. W 2023 roku wyniosto 796 (+20,8% r/r).

Wykres nr 2. Struktura $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty w Grupie XTB w latach 2021-2023.

796

--------------------- 659
--------------------- 562

2023 2022 2021
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Tabela nr 7. Struktura zatrudnienia Grupy Kapitatowej XTB S.A. oraz XTB S.A. (centrala XTB S.A. wraz z oddziatami
zagranicznymi XTB S.A.) na dzieh 31.12.2023 oraz na dzier 31.12.2022 roku.

Grupa Kapitatowa

Kryterium XTB S.A. XTB S.A.
Forma Przedziat Pte¢ Sta'_n . Sta'_n . Zmiana Sta',n . Sta',n . Zmiana
T — wiekowy (K/M) na dzien na dzien Fir [%] na dzien na dzien Y/t [%]
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
tacznie 325 297 +9,4 275 267 +3,0
do 30 lat Kobiety 104 88 +18,2 88 79 +11,4
Mezczyzni 221 209 +5,7 187 188 -0,5
tacznie 413 333 +24,0 335 291 +15,1
Umowa 30-40 lat Kobiety 143 110 +30,0 103 89 +15,7
0 prace Mezczyzni 270 223 +21,1 232 202 +14,9
(w przeliczeniu tacznie 113 71 +59,2 100 69 +44,9
8 piie i 40-50 lat Kobiety 37 22 +68,2 30 21 42,9
Mezczyzni 76 49 +55,1 70 48 45,8
tacznie 14 10 +40,0 13 10 +30,0
powyzej 50 lat Kobiety 5 2 +150,0 4 2 +100,0
Mezczyzni 9 8 +12,5 9 8 +12,5
tacznie: 865 711 +21,7 723 637 +13,5

Majac na uwadze charakter dziatalnosci i model biznesowy Grupy XTB, gtéwne grupy oséb zatrudnionych
to specjalisci w obszarze IT oraz wsparcia klienta.

Najwieksza réoznorodnos$¢ zatrudnienia rozumianego jako réznorodnos¢ petnionych funkgji oraz stanowisk ma miejsce
w XTB S.A., czyli w Centrali Spotki w Polsce. Osoby zatrudnione w spotkach zaleznych oraz oddziatach to osoby
specjalizujgce sie w gtéwnej mierze we wsparciu proceséw sprzedazowych na lokalnych rynkach.

Ponizej zaprezentowano udziaty kluczowych kategorii stanowisk i funkcji wystepujacych:

e w Centrali XTB S.A., ktéra charakteryzuje sie najwieksza réznorodnoscig zatrudnienia (z wytgczeniem
oddziatéw zagranicznych XTB S.A.);

e wWXTBS.A, czyli w Centrali oraz jej oddziatach zagranicznych;

e w Grupie Kapitatowej XTB S.A. obejmujacej: Centrale XTB S.A., jej oddzialy zagraniczne oraz spétki zalezne
Grupy Kapitatowe;j.
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Tabela nr 8. Udziat kluczowych kategorii stanowisk i funkcji w badanym roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

XTB S.A. (centrala

oraz oddzialy zagraniczne) O I LT R

Centrala XTB S.A.

Obszar/
SR Zmiana Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022 2023 2022
r/r r/r r/r
Obszar IT 45% 41% +4.p.p. 37% 33% +4p.p. 30% 29% +1 p.p.
Obszar 4% 4% b.z. 12% 14% 2p.p. 19% 19% bz
sprzedazy
Obszar
customer 21% 24% -3 p.p. 17% 19% -2 p.p. 15% 17% -2 p.p.
service
Inne stanowiska
0 0 + . 0 0 + D. 0 0 + D.
specjalistyczne 17% 15% 2p.p 21% 17% 4p.p 22% 18% 4p.p
Stanowiska 9% 10% 1 9% 10% 1 8% 9% A
Kierownicze b b p.p. b b p.p. b b p.p.
Stanowiska 4% 6% 2 4% 7% 3 6% 8% 2
dyrektorskie b b p.p. b b p.p. b b p.p.
Razem: 100% 100% - 100% 100% - 100% 100% -

* Liczba 0séb zatrudnionych w danym obszarze w stosunku do liczby oséb zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych wyrazona w %.

W 2023 roku najwiekszy udziat zaréwno w ramach Centrali XTB S.A., jednostki dominujacej XTB S.A. (czyli centrali
oraz oddziatéw zagranicznych) oraz Grupy Kapitatowej XTB S.A. miaty stanowiska z obszaru IT analogicznie wzgledem
roku poprzedniego.

Drugim obszarem charakteryzujagcym sie najwiekszym udziatem byt w ramach Centrali obszar customer service,
w ramach XTB S.A. oraz Grupy Kapitatowej XTB S.A. natomiast inne stanowiska specjalistyczne. Najmniejszym udziatem
zaréwno w ramach Centrali, jak i XTB S.A. oraz Grupy charakteryzowaty sie stanowiska dyrektorskie, oraz w przypadku
Centrali réwniez obszar sprzedazy.
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Tabela nr 9. Rotacja Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego oraz przyjecia i odejscia Pracownikéw w XTB S.A. w 2023 roku.

Kryterium
Przyj.elci.a/ Struktura
odejscia .
e wiekowa
Pracownikow
do 30 lat
30-40 lat
Przyjecia
Pracownikéw
(ilos¢ oséb)
40-50 lat
powyzej 50 lat
do 30 lat
30-40 lat
Odejscia
Pracownikow 40-50 lat
(ilos¢ oséb)

powyzej 50 lat

w tym w zwigzku
z nabyciem
uprawnien

emerytalnych
lub rentowych

www.xtb.com

Pte¢
(K/M)

tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni

Stan
na dzien
31.12.2023

147
49
98
84
27
57
19

60
19
41
69
27
42

N WOy —

—_

Grupa XTB

Stan
na dzieh
31.12.2022

155
42
113

-
-

O O O N O N 00 W

XTB S.A.
Zmiana nas:::laz?er’l nas:::li?er’l Zmiana
/v 4] 31122023 31122022 '/F%
-5,2 17 140 -16,4
+16,7 41 36 +13,9
-13,3 76 104 -26,9
+10,5 66 63 +4,8
-18,2 18 27 -33,3
+32,6 48 36 +33,3
+111,1 14 9 +55,6
-20,0 2 5 -60,0
+275,0 12 4 +200,0
+200,0 3 1 +200,0
- 0 -
b.z. 1 1 b.z.
+13,2 52 42 +23,8
+18,8 16 12 +33,3
+10,8 36 30 +20,0
+46,8 39 37 +5,4
+237,5 12 5 +140,0
+7,7 27 32 -15,6
-36,4 5 10 -50,0
-66,7 1 3 -66,7
-25,0 4 7 -42,9
+50,0 2 2 b.z.

- 1 0 -
-50,0 1 2 -50,0
- 6 0 -

- 1 0 -

- 5 0 -
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Tabela nr 10. Wskaznik rotacji Pracownikéw w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku oraz w okresie
poréwnawczym 2022 roku. [%].

Grupa XTB XTB S.A.
Wskaznik rotacji Pracownikéw*
2023 2022 2023 2022
tacznie 17,64% 17,28% 14,41% 15,68%
Kobiety 19,18% 13,24% 14,42% 11,90%
Mezczyzni 16,87% 19,11% 14,38% 17,23%

* Liczba pracownikdw, ktérzy odeszli z pracy podzielona przez srednig z sumy obejmujgcej poczqtkowq oraz koricowq liczbe
pracownikéw w badanym okresie.

W 2023 roku tgczny wskaznik rotacji Pracownikéw, zarébwno w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. jak i jednostki
dominujacej XTB S.A. pozostat na zblizonym poziomie wzgledem roku ubiegtego.

Analizujgc wskazniki rotacji w skali Grupy Kapitatowej XTB S.A., najwieksze odchylenie wzgledem analogicznego okresu
2022 roku odnotowano wsrod kobiet, gdzie wskaznik wzrést o 5,94 p.p. r/r i wynidst 19,18%. Na wskazniku rotacji
mezczyzn odnotowano natomiast spadek o 2,24 p.p. r/r.

W odniesieniu do jednostki dominujgcej XTB S.A., w badanym okresie wskaznik rotacji kobiet osiggnat nizszg wartos¢
wzgledem omawianej powyzej Grupy Kapitatowej, czyli 14,42% (+2,52 p.p. r/r). Rotacja mezczyzn, podobnie jak w skali
Grupy, odnotowata spadek do wartosci 14,38% (-2,85 p.p. r/r).

Tabela nr 11. Zestawienie ilosci uméw cywilno-prawnych w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku
oraz w okresie poréwnawczym 2022 roku oraz dla XTB S.A.

Grupa XTB XTB S.A.

Kryterium
2023 2022 2023 2022

Liczba umoéw
cywilnoprawnych 100 38 69 38
na koniec okresu

Liczba umoéw
ey cywilnoprawnych 91 54 82 54
cywilnoprawne zawartych w okresie

Liczba umoéw
cywilnoprawnych
rozwigzanych/
zakonczonych w okresie

55 31 51 31

[S.2.6] W 2023 roku w Grupie XTB zatrudnione byty 4 osoby niepetnosprawne.

[S.2.5.] W 2023 roku w Grupie XTB wspotpracowano na zasadzie outsourcingu pracowniczego w skali 6 etatéw,
w tym 4 w ramach XTB S.A.

W Zadnej ze spétek z Grupy XTB nie zostaly powotane zwigzki zawodowe. W Centrali XTB S.A. w Polsce zgodnie
z przepisami prawa pracy powotano przedstawicieli Pracownikéw.

W roku 2023 nie miaty miejsca spory zbiorowe.

[S.2.14.] W 2023 roku w Grupie XTB miata miejsce trzykrotnie sytuacja, w ktérej kobieta po urodzeniu dziecka
i powrocie do pracy, zrezygnowata z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy.

Nie przewidujemy zatrudniania Pracownikéw z krajow stabszych ekonomicznie w celu wykonywania
tzw. zadan nisko kosztowych. Priorytetem w XTB jest zapewnienie rownosci zasad zatrudnienia na zblizonych
stanowiskach. Tym samym jesli nawet pracownik pochodzi z kraju stabiej rozwinietego ekonomicznie jest zatrudniany
na réwnych zasadach, takich jak pracownicy z Polski, UE, czy innych regionow Swiata.
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3.6. Rozwéj Pracownikéw

Podejscie zarzadcze

[S.5] W XTB przyktadamy szczegélng uwage do tworzenia sprzyjajacych warunkéw dtugofalowego

{:{)} rozwoju zawodowego naszych Pracownikéw. Ma to na celu wzmacnianie ich potencjatu, wspieranie

efektywnosci poprzez budowanie kompetencji, a tym samym podnoszenie jakosci wykonywanej przez

nich pracy. Odpowiednio wyksztatcona kadra pracownicza jest fundamentem dziatalnosci zapewniajac

profesjonalng realizacje powierzonych zadan i obowigzkéw. Planowanie i rozwéj kariery zawodowej sg

rozpatrywane zaréwno w kontekscie rozwoju osobistego, predyspozycji i potrzeb Pracownika, jak i wymagan
XTB wzgledem pozgdanych kompetencji na danym stanowisku pracy.

Srodki finansowe przeznaczone na podwyzszanie kwalifikacji s3 elementem budzetéw poszczegélnych dziatéw XTB.
W oddziatach zagranicznych budzet szkoleniowy ustala dyrektor oddziatu. Pracownicy sg delegowani na szkolenia przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie z wymogami podnoszenia poziomu ich kompetencji.

Nasza profesjonalna kadra pracownicza stanowi najwyzsza wartos¢ XTB. Wspieramy i promujemy zatem zdobywanie
specjalistycznych kwalifikacji wsréd naszych Pracownikéw refundujgc koszty pomysinie zdanych egzamindw,
np. uzyskania licencji maklera, doradcy inwestycyjnego, CFA itp.

[S.5.2.] szkolenia zewnetrzne
Gtowne kategorie szkolen zewnetrznych obejmuja:
e szkolenia techniczne (z obszaru IT);

e szkolenia specjalistyczne (stuzgce poszerzeniu wiedzy zawodowej, w tym studia podyplomowe, CFA, ACCA,
MBA, ICA, kurs przygotowujacy do zdania licencji maklera itp.);

e szkolenia z zakresu kompetencji miekkich;

e szkolenia jezykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztéw za kursy, dostep do platformy
e-learningowej eTutor do nauki jezykéw obcych online).

Tabela nr 12. Wykaz kluczowych zewnetrznych szkoleri oraz programéw edukacyjnych w XTB S.A. w 2023 roku:

Lp. Szkolenia oraz programy edukacyjne uczl:elsctzr:)i?(éw
Studia i studia podyplomowe 2z dofinansowaniem (podtrzymanie
dofinansowania dla Pracownikéw kontynuujacych nauke na kolejnych

£ semestrach w zwigzku z czym planowana jest partycypacja w kosztach Cle=ct
edukacji rowniez w nastepnych latach).
2. | 27 konferencji tematycznych 81 os6b
3. 51 szkolen technicznych (z obszaru IT) 91 os6b
4. | 78 szkolen specjalistycznych 178 osbéb
5. 12 szkolenh z zakresu umiejetnosci miekkich 56 0s6b
6.  Dofinansowane kursy jezykowe 20 oséb
7 Platforma e-learningowa eTutor do nauki jezykéw obcych online 43 0séb

- w 2023 roku skorzystano z 339 godzin szkoleniowych

[S.5.1] W 2023 roku w ramach Grupy XTB przeprowadzono tgcznie niemal 650 szkolern obejmujgcych szkolenia
techniczne IT, szkolenia specjalistyczne, szkolenia zwigzane z nauka jezykéw oraz szkolenia zwigzane z umiejetnosciami
miekkimi. W 2023 roku w Grupie XTB tgcznie przeszkolono ponad 520 os6b (ok. 1/3 kobiet oraz 2/3 mezczyzn),
przy czym na szkolenia przeznaczono niemal 6,5 tys. godzin szkoleniowych (w tym ok. 1/3 dedykowane kobietom,
a 2/3 dedykowane mezczyznom).
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Ponadto w 2023 roku przeprowadzono cykl 147 godzin warsztatéw umiejetnosci managerskich dla 40 Pracownikéw
zajmujacych stanowiska dyrektorskie, managerskie i liderskie. W wyniku wczedniej przeprowadzonej ankiety
zapotrzebowania wytoniono istotne tematy szkoleh, ktére skupity sie na rozwijaniu kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zespotem oraz kompetencjach miekkich.

Pracownicy mieli réwniez okazje bra¢ udziat w webinariach o réznorodnej tematyce, m.in. wspierajacej zdrowie
psychiczne, rozwéj umiejetnosci miekkich, czy profilaktyke zdrowotng. Przeprowadzony zostat réwniez kurs pierwszej
pomocy w ktérym wzieto udziat 74 pracownikow.

XTB dba réwniez o budowanie $wiadomosci zwigzanej z bezpieczenstwem w sieci. Jak co roku wszyscy Pracownicy
zostali objeci szkoleniem z zakresu Security Awareness oraz praktycznym treningiem antyphishingowym.

[S.5.2.] W 2023 roku zaden Pracownik XTB nie korzystat z urlopu szkoleniowego.
Wewnetrzny system szkoleniowy

Organizujemy réwniez szkolenia wewnetrzne celem zagwarantowania odpowiedniego poziomu kompetencji naszych
Pracownikéw wzgledem zakresu i charakteru wykonywanej przez nich pracy. Zapewnia to prawidtowos¢ realizowanych
proceséw zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oraz zaleceniami organu nadzoru, zgodnie z przyjetymi standardami
etycznymi i zasadami uczciwego obrotu oraz w najlepszym interesie Klienta/ potencjalnego Klienta.

Zasady dziatania systemu szkoleniowego opisuje dedykowana Procedura przeprowadzania szkoleri edukacyjnych
oraz potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikéw.

W ramach XTB, z punktu widzenia kryteriéw szkoleniowych wyodrebnieni zostali:
e Pracownicy autoryzowani oraz
e  Pracownicy nieautoryzowani.

Pracownicy autoryzowani to osoby upowaznione do przekazywania Klientom lub potencjalnym Klientom informacji
o ustugach maklerskich $wiadczonych przez XTB oraz instrumentach finansowych znajdujgcych sie w ofercie XTB.
Pracownicy autoryzowani sg zatrudnieni w Dziale Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziale Analiz, Dziale Obstugi Klienta,
Dziale Sprzedazy oraz Dziale Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi i sg bezwzglednie zobligowani do udziatu
w obowigzkowym programie edukacyjnym.

Pracownicy autoryzowani sg ponadto zobowigzani do:

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych z zakresu zasad i trybu wykonywania ustug
maklerskich, zapewnionych przez XTB w zwigzku ze zmianami przepiséw prawnych lub wprowadzaniem
nowych regulacji prawnych, majgcych zastosowanie do dziatalnosci XTB,

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych zapewnionych przez XTB, dotyczgcych cech
i charakterystyki oferowanych przez Spétke lub wprowadzanych do oferty XTB, instrumentéw finansowych.

e przystgpienia do corocznego przegladu wiedzy i kompetencji autoryzowanych Pracownikéw
przygotowywanego i przeprowadzanego oraz ukonczenia go z pozytywnym wynikiem.

Nieprzystgpienie do przegladu wiedzy i kompetencji przez Pracownika autoryzowanego stanowi ciezkie naruszenie jego
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci dalszego Swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy.

Obowigzek uczestnictwa w programie edukacyjnym w ramach onboardingu maja réwniez Pracownicy nieautoryzowani.
Materiaty szkoleniowe sg przekazywane w tym przypadku automatycznie przez platforme edukacyjng w pierwszych
dniach pracy.

Dodatkowo w Centrali XTB Dziat HR we wspotpracy z Dziatem Prawnym prowadzi szkolenie “First Day at XTB".
Jest to szkolenie wdrozeniowe w pierwszym dniu pracy dla wszystkich nowozatrudnionych (w tym stazystéw oraz
Pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie). W 2023 r. przeszkolono tgcznie 285 zatrudnionych Pracownikow.

Ponadto w 2023 roku odbyto sie coroczne szkolenie z zakresu RODO dedykowane dla wszystkich Pracownikéw Grupy
w ktorym wzieto udziat 832 Pracownikow.

Niezaleznie od szkoleh przeprowadzonych w ramach zasobdéw wiasnych organizacji, w Grupie XTB poniesiono
w 2023 r. naktady na szkolenia o réwnowartosci ok. 970 tys. zt.

System ocen pracowniczych

System oceniania naszych Pracownikéw stanowi istotny element zarzgdzania zasobami ludzkimi w XTB. Uzyskanie
rzetelnych informacji celem sformutowania oceny pracy Pracownika, ktéra uwzglednia jego kompetencje, mozliwosci,
motywacje oraz wktad w realizacje zadan jest waznym elementem Polityki Kadrowej.
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Oceny przeprowadza sie w celu:
e podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy oséb zatrudnionych w XTB;
e udzielania informacji zwrotnej Pracownikowi, jak oceniana jest jego praca;
e odnotowywania i promowania osiggnie¢;
e zwiekszania motywacji Pracownikow;
e identyfikowania i analizowania ewentualnych probleméw, btedéw w wykonywaniu obowigzkow;

e umozliwienia przetozonemu podejmowania racjonalnych decyzji kadrowych, w tym planowania
indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika (delegowanie na szkolenia).

Oceny przeprowadzane sg w sposéb obiektywny, profesjonalny i rzetelny, tak aby odzwierciedlaty faktyczny poziom
wykonywanych obowigzkéw i Swiadczonej pracy. Pracownicy podlegajg statej ocenie prowadzonej przez bezposrednich
przetozonych oraz ocenom okresowym. Ocena stata umozliwia biezace przekazywanie Pracownikom informacji
zwrotnej nt. jakosci ich pracy oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw. Podejscie to pozwala efektywnie korygowac
i poprawia¢ obszary wymagajgce wiekszej uwagi Pracownika np. w trakcie trwania projektu. Pozwala to ograniczy¢
ryzyko btedu poprzez minimalizacje konsekwencji jego nawarstwiania w kolejnych etapach prac, moze réwniez wptywac
pozytywnie na relacje z Przetozonym, budujgc podstawy wzajemnego dialogu i zrozumienia. Okresowe oceny
Pracownikéw sg natomiast przeprowadzane w trybie kwartalnym lub rocznym w zaleznosci od dziatu oraz stanowiska.
Ten typ oceny Pracownika pozwala zidentyfikowac jego postepy widoczne w dtuzszej perspektywie czasowej. Kwartalnej
oceny dokonuja m.in. przetozeni Dziatéw Obstugi Klienta, Tradingu i Dziatu Sprzedazy.

Ocena roczna dotyczy Pracownikéw pozostatych dziatéw, Pracownikéw wyzszego szczebla oraz kadry managerskiej,
ktérg ocenia bezposredni przetozony.

Program planowania kariery Development Review

W XTB wprowadzony zostat program Development Review, ktérego celem jest wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego, zdobywaniu niezbednej wiedzy i nowych kompetencji.

Po rocznej przerwie w wyniku zmian systemowych, w 2024 roku planowane jest wznowienie badania ankietowego
.Your Next Best Step”, ktérej celem jest zapewnienie wsparcia w rozwijaniu kariery w ramach organizacji. Wyniki ankiety
pomagajg zaplanowac indywidualne Sciezki rozwoju i utatwiajg dotarcie do Pracownikéw z trafnymi propozycjami
zawodowymi.

Programy stazowe

Realizujgc zatozenia Polityki R6znorodnosci XTB, zatrudniamy na staze i praktyki studentéw oraz absolwentéw uczelni
o réznych profilach zawodowych.

Chcac potaczy¢ mtodych i ambitnych studentéw kierunkéw IT z biznesem, zainicjowaliémy 3-miesieczny program
stazowy Akademia IT. W pazdzierniku 2023 roku rozpoczeta sie VI edycja programu, ktéry z roku na rok cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem. W ramach najnowszej edycji Akademii IT uczestnicy mieli mozliwos$¢ rozwijaé¢ swoje
umiejetnosci w technologiach tj.: Java, QA, Apex, Kotlin, C++, Angular, SQL, Analiza biznesowa. Oproécz tego uczestnicy
mogli zbudowa¢ wiedze o XTB, nie tylko jako o domu maklerskim, ale przede wszystkim organizacji typu FinTech,
gdzie powstajg autorskie produkty IT w oparciu o rézne technologie.

Prowadzimy réwniez cykliczny nabér kandydatéw na staze programistyczne, ktérzy po przejsciu przez okres
wdrozeniowy pod okiem mentora, dotgczajg do wybranych zespotéw wykorzystujacych innowacyjne technologie.
Poza Dziatem IT staze w Centrali XTB realizowane byty w dziatach: Analiz, Tradingu, Marketingu i Ryzyka.

W Centrali XTB staze realizowane sg przez caty rok. W trakcie 2023 roku skorzystato z tej mozliwosci w sumie
71 stazystow, najwiecej w ramach Dziatu IT, gdzie az 58 oséb brato udziat w Akademii IT.

Programy stazowe realizowane sg rowniez w oddziatach zagranicznych, przy czym z uwagi na skale dziatalnosci
poszczegb6lnych oddziatéw wspotpraca w tym obszarze dotyczy najczesciej jednego lub dwdch stazystéw - gtdwnie
w dziale marketingu oraz sprzedazy.
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3.7. Kariera w XTB

Jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa jesteSmy otwarci na réznorodno$¢ kandydatur zainteresowanych osob.
Dzieki szerokiej skali naszej dziatalnosci poszukujemy wyspecjalizowanych Pracownikéw z r6znych obszaréw takich jak:

o T
e Trading O
e Global Customer Support & i %
e Dziat Sprzedazy prywatna ubezpieczenie platforma nowoczesne
opieka medyczna grupowe benefitowa biuro
e DziatIBD
e Dziat Ryzyka ~— 0;\] 0o
o
e  Marketing 1'1'1 m [‘.I—KQ
° Com plia nce dzien wolny platforma dofinansowanie do dodatkowy dzier
z okazji urodzin do nauki angielskiego kursow wolny dla rodzicow
e  Dziat Badawczo-Rozwojowy I szkalen

e Ksiegowos$c i Finanse

Sami  podejmujemy réwniez aktywnosci celem  pozyskania  wykwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dla przyktadu, w pazdzierniku 2023 roku przedstawiciele naszego zespotu HR Tech, technologii i biznesu wzieli udziat
w Targach Pracy IT w Gmachu Gidwnym Politechniki Warszawskiej, gdzie mieli mozliwos¢ opowiadaé
o innowacyjnych projektach XTB oraz naszym programie stazowym - Akademii IT. Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie w rozdziale poprzednim (3.6. Rozwdj Pracownikéw) niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

Oferty pracy XTB s3 publikowane regularnie na naszej stronie internetowej pod adresem:
https://www.xtb.com/pl/dlaczego-xtb/kariera Kazda z nich zawiera krétki opis naszej dziatalnosci, przewidywany zakres
obowigzkéw i wymagania na danym stanowisku pracy oraz informacje o tym, co jako organizacja oferujemy naszym
Pracownikom. Wiecej informacji dot. warunkéw zatrudnienia znajduje sie w pozostatych podrozdziatach rozdziatu
3. Nasi Pracownicy niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

3.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy
0Od 2023 r. Pracownicy XTB pracujg w zaleznosci od dziatu w trybie zdalnym lub hybrydowym (cze$ciowo stacjonarnym).

Majac na wzgledzie m.in. nadal duzy udziat pracy zdalnej, troske o kondycje psychiczng i fizyczng Pracownikéw
nawigzaliSmy wspétprace w ramach platformy well-being ,Helping Hand”, ktéra zapewnia holistyczne wsparcie
psychologiczne, koncentrujgce sie na psychoedukacji i profilaktyce, a takze daje dostep do:

e webinaréw i warsztatéw,
e artykutow edukacyjnych,
e podcastow,
e coachingu,
e czatdéw z ekspertami,
e konsultacji i psychoterapii online,
e infolinii wsparcia 24h.
Za pomocg platformy Pracownicy XTB mogg takze korzystac z bezptatnych sesji z terapeutami online.

W XTB w 2023 kontynuowano polityke informacyjng zachecajacg do szczepieh oraz przeprowadzono coroczng akcje
szczepien profilaktycznych organizowang w biurze XTB S.A. w Warszawie.

Powyzsze dziatania prozdrowotne realizowane byty takze w poprzednich latach 2021 i 2022.

[S.4.1] [S.4.4.] W 2023 roku w Centrali XTB S.A. nie odnotowano wypadkéw przy pracy. Odnotowano 1 wypadek
przy pracy zakwalifikowany jako lekki w jednym z oddziatéw zagranicznych XTB S.A., ktéry skutkowat pieciodniowym
zwolnieniem lekarskim osoby poszkodowane;j.

[S.4] w XTB funkcjonuje utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Komisja ds. BHP.
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[S.4.7.] [S.4.8] Z poszczegbinymi stanowiskami pracy nie wystepujg warunki przekroczenia dopuszczalnych stezen
(NDS) Iub najwyzszych dopuszczalnych natezeh (NDN) jak réwniez nie wystepuja stanowiska pracy
dla ktérych poziom ocenionego ryzyka zawodowego jest nieakceptowalnie wysoki.

[S.4.6] W 2023 roku nie zostaty réwniez zidentyfikowane przypadki choroby zawodowe;.
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4. Relacje ze spoteczenstwem

4.1. Relacje z Interesariuszami

Dazymy do bycia odpowiedzialnym partnerem dla naszych Interesariuszy. Realizujemy ten cel poprzez nasza dziatalnos¢
biznesowa opartg na najwyzszej jakosci produktach, ustugach, obstudze Klienta oraz niezawodnej technologii.

W ramach Grupy Kapitatowej identyfikujemy nastepujgce kluczowe grupy Interesariuszy:
e  Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A.;
e Klientéw detalicznych oraz instytucjonalnych;
e Potencjalnych Klientéw - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych;
e Dostawcow;
e Instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze;
e  Przedstawicieli mediéw;
e Akcjonariuszy, Analitykéw oraz potencjalnych Inwestoréw.

[S.9.3.] Jako podmiot gietdowy komunikujacy sie w sposéb transparentny z rynkiem zamieszczamy na naszej stronie
internetowej informacje na temat naszej Strategii, celéw dtugoterminowych oraz planowanych dziatah. Stopien
realizacji naszej Strategii, okreslany za pomocag miernikéw finansowych i niefinansowych jest przedstawiany w raportach
biezacych i okresowych XTB S.A. Zapewniajac réwny dostep do informacji organizujemy réwniez kwartalne spotkania
dla Inwestoréw, dedykowane w szczegdlnosci naszym Akcjonariuszom, Analitykom, ekspertom branzowym
oraz przedstawicielom mediéw. XTB S.A. jako spoétka gietldowa publikuje raporty okresowe co kwartat,
natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru przygotowywane sg co najmniej raz w miesigcu.

@ Relacje z Interesariuszami budujemy réwniez poprzez udziat w wydarzeniach branzowych, targach
pracy oraz poprzez partnerstwa. W 2023 roku zostaliémy partnerem strategicznym Stowarzyszenia
Inwestoréw Indywidualnych, by razem pracowa¢ na rzecz ochrony praw Inwestoréw

@ indywidualnych. Wspdlnie bedziemy dazy¢ do powotania Rzecznika Praw Inwestorow
4 ) Indywidualnych celem podnoszenia standardéw funkcjonowania rynku finansowego w Polsce.

Prowadzimy réwniez dziatania marketingowe nakierowane na zwiekszanie rozpoznawalnosci marki XTB oraz dziatania
edukacyjne skierowane do Interesariuszy bez wzgledu na ich poziom doswiadczenia w obszarze inwestycji. Prowadzimy
takze szerokie dziatania komunikacyjne w ramach dostepnych kanatéw social media tj. Facebook, LinkedIn, X. W dalszej
czesci niniejszego sprawozdania zamieszczono réwniez informacje nt. dziatari podejmowanych w ramach komunikacji
oraz edukacji Klientéow detalicznych.

Rozwijajac naszg dziatalnos$¢ szanujemy otoczenie konkurencyjne oraz innych uczestnikéw rynkéw na ktérych dziatamy.
Dazymy do ekspansji rynkowej wytgcznie przy zachowaniu zasad uczciwej konkurencji oraz w granicach
i z poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji. Aktywnie promujemy transparentnos$¢, uczciwe
praktyki rynkowe oraz otwarto$¢ na wspoétprace i partnerstwa, ktére moga przyczyni¢ sie do realizacji wspélnych celéw
zrébwnowazonego rozwoju.

W XTB wierzymy w rozwdj edukacji finansowej. JesteSmy autorem programu stazowego Akademia IT, o ktébrym szerzej
piszemy w rozdziale 3.6. Rozwdj Pracownikéw niniejszego Sprawozdania. W 2023 roku mieliémy zaszczyt by¢ partnerem
| edycji Ogdélnopolskiego Konkursu Gietdowego "Mtody Inwestor". Organizatorami tego prestizowego wydarzenia byty
Katedra Ekonomii oraz Katedra Finanséw Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Konkurs zgromadzit
niemal 600 ucznidow szkét ponadpodstawowych z catej Polski, ktérzy mieli okazje sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
inwestycyjne oraz poszerzy¢ wiedze na temat rynku kapitatowego. Wielki finat, do ktorego zakwalifikowato sie
49 najlepszych uczestnikdw po czesci teoretycznej, polegat na rywalizacji w live tradingu na platformie xStation.

[S.9.1.] [S.9.2.] W 2023 roku nie zidentyfikowali$my ewentualnych ucigzliwosci moggcych wptywaé negatywnie
na lokalng spotecznos¢ oraz nie otrzymaliSmy skarg lokalnej spotecznosci wzgledem prowadzonej dziatalnosci
Grupy XTB.
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4.2, Nasi Klienci

Wsréd naszych kluczowych Interesariuszy identyfikujemy Klientéw XTB (zaréwno segmentu detalicznego
jak i instytucjonalnego) oraz naszych potencjalnych Klientow.

Chcac budowac wartos¢ dla naszych Klientéw nie ustajemy w rozwoju naszej dziatalnosci biznesowej wyznaczajac sobie
ambitne cele oraz stale poszerzajac portfolio produktowe. Jednym z gtéwnych kanatéw komunikacji jest kontakt poprzez
naszych Ekspertéw obstugi Klienta dostepnych catodobowo przez pie¢ dni w tygodniu. Celem dotarcia do jak najwiekszej
liczby odbiorcéw prowadzimy réwniez kampanie marketingowe z udziatem sportowcéw oraz informujemy aktywnie
0 naszych dziataniach poprzez dostepne kanaty social media. Dla zainteresowanych budowaniem swojej wiedzy
w obszarze inwestowania udostepniamy materiaty edukacyjne.

Segment detaliczny

Dziatalnos¢ detaliczna Grupy XTB obejmuje prowadzony na rzecz Klientéw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktéry odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych oraz dziatalno$¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego $Swiata
i instrumentami typu ETF.

Dazymy do zwiekszenia dostepnosci instrumentéw finansowych dla Inwestoréw indywidualnych. Dla Inwestoréw
posiadajgcych portfel instrumentédw o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 100 tys. EUR oferujemy bezptatny
i bezprowizyjny dostep do zagranicznych instrumentéw w postaci ETF na globalne indeksy czy akcji spétek notowanych
na najwiekszych gietdach swiatowych. Dzieki temu nawet Inwestor indywidualny niedysponujgcy znaczagcym kapitatem
oraz zapleczem organizacyjnym ma mozliwos¢ dywersyfikowania swoich inwestycji z wykorzystaniem globalnych
instrumentéw finansowych.

Klienci detaliczni Grupy otrzymujg dostep do platformy transakcyjnej typu front-end oraz szeregu jej czesci sktadowych,
a takze do systeméw back-office.

W segmencie detalicznym baze Klientéw XTB charakteryzujg nastepujace parametry:
e nowi Kliendi,
e ijczna liczba Klientéw oraz
e Srednia liczba aktywnych Klientéw.

XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosngcej bazy Klientéw i liczby aktywnych Klientéw.
W 2023 r. odnotowali$my kolejny rekord w tym obszarze pozyskujgc 311 971 nowych Klientéw wobec 196 864 rok
wczesniej, co stanowi wzrost o 58,5%. Analogicznie do liczby nowych Klientéw rekordowa byta takze liczba aktywnych
Klientéw. Wzrosta ona z 270 560 do 408 528, tj. 0 51,0% r/r.

Komunikacja z Klientem indywidualnym oraz dziatalnos¢ edukacyjna

Od poczatku istnienia przywigzujemy szczegélng wage do edukacji na temat funkcjonowania rynkéw finansowych.
Nadrzednym celem XTB jest budowanie $wiadomosci inwestycyjnej oraz utatwienie dostepu do wiedzy. XTB dba
o to aby kazdy kto jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych, miat mozliwo$¢ uzyskania niezbednej
wiedzy. Wiekszo$¢ materiatéw edukacyjnych przygotowanych przez XTB dostepna jest bezptatnie. Materiaty te zawierajg
blisko 100 godzin edukacyjnych szkolen w wersji video dostepnych na rozwijanej przez XTB platformie xStation
oraz dziesigtki artykutéw udostepnionych na stronie internetowej XTB w zaktadce Edukacja. Autorami szkoleh sg
Eksperci XTB oraz zewnetrzni eksperci rynkéw finansowych. R6znorodno$¢ tematéw oraz stopien zaawansowania
sprawiaja, ze tworzg one wartos$¢ zaréwno dla poczatkujgcych jak i zaawansowanych Inwestoréow.

Ponadto w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, Klienci moga uczestniczy¢ w regularnie odbywajgcych sie
konferencjach i webinariach organizowanych przez XTB.

0Od 2016 roku XTB organizuje Konferencje Masterclass, w ktérej corocznie uczestniczy kilka tysiecy oséb.

[S.15.5.] W roku 2023 nie miaty miejsca sytuacje natozenia kar/ naruszenia przez spotki z Grupy XTB przepiséw
dotyczacych konkurencji (okreslonych w Dziale Il ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow) jak réwniez
w 2023 nie zostaty natozone kary zwigzane z naruszeniem przepiséw dotyczacych komunikacji marketingowej.

W 2023 roku trwato postepowanie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wzgledem XTB S.A z siedzibg
w Warszawie w sprawie o uznanie wzorca umownego za niedozwolony. W ramach postepowania, w zwigzku
z zakwestionowaniem przez Urzgd dwoch postanowien regulaminu, na Spoétke natozono decyzje zobowigzujgcg Spotke
miedzy innymi do zmiany tych postanowien, publikacji tresci decyzji, ztozenia odpowiednich oswiadczen na rzecz
wskazanej grupy oséb oraz przekazania rekompensat z odsetkami na rzecz oséb, ktérych reklamacje zostaty odrzucone
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w drodze zastosowania zakwestionowanych postanowient regulaminu. Na Spétke nie natozono kary pienieznej.
Spétka aktualnie wdraza zobowigzania natozone w drodze decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Segment instytucjonalny

W tym segmencie dziatamy m.in. jako dostawca ptynnosci (ang. liquidity provider) dla Klientéw instytucjonalnych.
Oferujemy takze technologie, dzieki ktébrym moga oni pod wtasng markg oferowac¢ swoim klientom mozliwo$¢ obrotu
instrumentami finansowymi. Z oferowanych rozwigzan IT moga rowniez korzysta¢: dostawcy CRM i Client Office, firmy
oferujgce rozwigzania raportujace i Business Intelligence, Payment Providers oraz inni dostawcy technologii. Klientami
instytucjonalnymi sg m.in. domy maklerskie, banki, start-upy oraz inne instytucje finansowe oraz firmy technologiczne.
Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji zarzadczych, systemu brandingu, raportéw, narzedzi
front oraz back-office.

Uzaleznienie od odbiorcow

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci podstawowej skoncentrowanej na Klientach indywidualnych nie istnieje
ryzyko uzaleznienia od jakiegokolwiek odbiorcy.

4.3. Nasi Dostawcy

Wykorzystywane materialy oraz ustugi Swiadczone na rzecz Grupy

W ramach prowadzonej dziatalno$ci wspétpracujemy z dostawcami ustug wspierajgcych procesy organizacyjne,
marketingowe, analityczne, rozwéj IT oraz wspierajgce obszar tradingu. Dziatalno$¢ tych podmiotéw zlokalizowana jest
gtéwnie w Europie oraz USA.

W wiekszosci przypadkéw, wspétpracy z naszymi dostawcami nalezy przypisa¢ charakter staty. W okreslonych
przypadkach nawigzywana jest réwniez dorazna, jednorazowa wspétpraca.

Kluczowymi dostawcami XTB sa:

e ustugodawcy wspierajgcy proces obstugi Klientébw XTB (m.in. odpowiadajacy za automatyzacje
Ww. proceséw);

e dostawcy ustug na potrzeby obszaru tradingu (np. dostawcy danych rynkowych).

W zakresie pozostatych dostaw, nalezy wskaza¢ w szczegélnosci na zakupy sprzetu IT, energii oraz materiatéw
biurowych.

W 2023 roku nie zidentyfikowano przypadkéw tamania praw pracowniczych ws$réd dostawcédw Grupy XTB.
Z uwagi na profil dziatalnosci dostawcédw, Grupa XTB nie identyfikuje praktyk mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawa
do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych lub mogacych naruszaé te prawa.

Uzaleznienie od dostawcow

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Grupa XTB nie jest uzalezniona od jakichkolwiek dostawcéw.

4.4. Wspoétpraca z Kontrahentami

[E.7.5.] Umowy z kontrahentami nie zawierajg klauzul dotyczacych aspektéw etycznych, Srodowiskowych
czy zwigzanych z prawami cztowieka w zakresie innym niz wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych
w danej lokalizacji.

Model biznesowy XTB nie przewiduje uczestnictwa w zamoéwieniach publicznych. W 2023 roku spotki
z Grupy XTB nie uczestniczyly w tego rodzaju zamowieniach.

[E.7.6.] W 2023 roku nie byty przeprowadzane na zlecenie spétek z Grupy XTB audyty dotyczace obszaréw
Srodowiskowego, BHP, praw cztowieka czy etyczne. Kontrahenci Grupy XTB réwniez nie zlecali przeprowadzania
w XTB audytédw w powyzszych obszarach.
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4.5. Dziatalnos¢ charytatywna XTB

[S.9.4] Dziatalno$¢ charytatywna XTB jest jedng z podstaw naszego dialogu ze spoteczenstwem.
Rozwaznie dysponujemy wsparciem chcac dotrze¢ w najbardziej potrzebujgce miejsca.

W zwigzku z powyzszym w 2023 roku Grupa Kapitalowa XTB S.A. przekazata w darowiznie kwote
100 tys. PLN przy wspétpracy z UNICEF na pomoc ofiarom po trzesieniu ziemi w Turcji i Syrii.

[S.9.6.] Oprécz darowizn, w 2023 roku umozliwilismy 39 Pracownikom wykorzystanie tgcznie 320 godzin
w ramach wolontariatu pracowniczego.

4.6. Fundacja XTB

xt b Poczawszy od 2020 roku w ramach Grupy funkcjonuje Fundacja XTB, z pomocg ktérej
x realizujemy inicjatywy z obszaru ESG.

FUNDACJA

Przedmiotem dziatalnosci fundacji jest w szczegdlnosci:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczegélnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego,

e podnoszenie Swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,

e dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej XTB,

e wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocjg instytucji finansowych
i nowych technologii;

e wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiebiorcéw;
e dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, zréwnowazonego rozwoju;

e promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwéj;

e inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB;

e dziatalno$¢ charytatywna oraz spoteczna.

[S.9.4.] W 2023 roku Fundacja XTB przekazata kwote w tgcznej wysokosci 50 tys. zt na cele charytatywne.

Ponadto przy wspotpracy z zewnetrzng agencjg, Fundacja zrealizowata badanie nt. oszczedzania mtodych Polakéw,
ktérego wyniki zostaty opublikowane w raporcie ,Marzenia i plany mtodych Polek i Polakéow”. Celem badania byto
zidentyfikowanie najwazniejszych marzen mtodych obywateli, ktérych realizacje uniemozliwia im sytuacja finansowa.
Analizie poddano réwniez ich podejscie do oszczedzania i inwestowania, zaréwno w warstwie zachowan,
jak i towarzyszacych im przekonan. Zwiekszenie Swiadomosci ekonomicznej wsréd mtodszych pokolen staje sie jednym
z naszych priorytetéw.

Najistotniejszym dziataniem w zakresie ochrony $rodowiska w 2023 roku byto zaangazowanie sie Fundacji XTB
we wspodtprace z Fundacjg ,Las na Zawsze". W efekcie, w pazdzierniku 2023 roku Pracownicy XTB posadzili ponad
2000 drzew na obszarze 12000 m2, tworzac bioréznorodny lisciasty “Las XTB" zlokalizowany w Mieleszkowicach
Pawtowickich w wojewddztwie podlaskim. Posadzony las to samoregulujacy sie system, ktory petni funkcje magazynu
CO;, stabilizatora gleby, rezerwuaru wody, miejsca bytowania wielu organizmow, ostoi bioréznorodnosci
oraz producenta tlenu.
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W 2023 roku nasi Pracownicy réwniez po raz kolejny zaangazowali sie w zbiérke na rzecz Szlachetnej Paczki,
co pozwolito na zakup produktéw zaspokajajgcych potrzeby wybranej rodziny. W 2023 roku gralismy réwniez z Wielka
Orkiestrg Swigtecznej Pomocy podczas 31. Finatu. Przeznaczyli$émy na aukcje charytatywne:

e koszulke Realu Madryt z autografem lkera Casillasa;
e rekawice Kuby Przygonskiego Dakar'23 oraz bluze Teamu;
e rekawice UFC z autografem Joanny Jedrzejczyk.
Dzieki naszym aukcjom udato sie wesprzec akcje kwotg o tgcznej wysokosci 10 557 zt.

Fundacja XTB stale opracowuje nowe kierunki dziatania i poszukuje mozliwosci wspétpracy z jednostkami zewnetrznymi
w celu realizacji jej zatozeh statutowych.

Roczne sprawozdania Fundacji sa dostepne na stronie korporacyjnej Grupy XTB.
Planowane przez Fundacje dziatania w obszarze spotecznym:

e systematyczne poszerzanie bazy wiedzy wzgledem kazdego poziomu zaawansowania, systematyczne
uzupetnianie naszych edukacyjnych materiatéw wideo o stenogram, aby utatwic ich odbiér osobom stabiej
styszacym;

e zwiekszenie zaangazowania w programy wspierajgce rozwéj i innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorcéw;

e systematyczny wzrost naktadéw na cele charytatywne oraz rozwdj obszaru partnerstwa w projektach
spotecznych;

e zwiekszenie zaangazowania w projekty proekologiczne;

e zwiekszenie zaangazowania w projekty spoteczne poprzez systematyczny wzrost przepracowanych godzin
w ramach wolontariatu;

e podjecie dziatan na rzecz zapobiegania wykluczeniu dzieci i mtodziezy - program edukacji ekonomiczne;j.

Niezaleznie od powyzszego, réwniez sp6tki zalezne podejmowalty, stosownie do swojej skali, indywidualne aktywnosci
w obszarze charytatywnym adresujac je gtéwnie do lokalnych placéwek oraz instytucji medycznych.
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5.

Wptyw na Srodowisko i zmiane klimatu

[E.1.1.] [E.1.2.] Majac na uwadze specyfike naszej dziatalnosci opierajgcej sie w gtéwnej mierze
na dziatalnosci informatycznej oraz biurowej, Grupa XTB nie identyfikuje istotnego wptywu jej
dziatalnos$ci na Srodowisko naturalne oraz zmiane klimatu. Ze wzgledu na nieprodukcyjny charakter
naszej dziatalnos$ci, nie wystepuje zapotrzebowanie oraz zuzycie specyficznych lub znaczacych
wolumenéw surowcéw i materiatdw. Jednocze$nie $wiadczac nasze ustugi wykorzystujemy
infrastrukture informatyczng, materiaty biurowe oraz energie elektryczng, co jest niezbedne
do zachowania ciggtosci naszej dziatalnosci.

Dotychczas nie uwzglednialiSmy zagadnien klimatycznych w procesach decyzyjnych Grupy XTB. Wptyw podstawowej
dziatalnosci operacyjnej (uwzgledniajacej rowniez oferte produktowg oraz zrédto generowania przychodéw i kosztow)
na zagadnienia klimatyczne mozna uzna¢ za nieistotny w poréwnaniu do wptywu organizacji o zblizonej skali
dziatalnosci funkcjonujacej w tradycyjnej gatezi przemystu czy budownictwa. Niemniej jednak naszg intencjg jest
aby ograniczenie wptywu na $rodowisko naturalne (w tym réwniez na klimat) stato sie jednym z podstawowych
kryteriéw uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji.

W poprzednim roku identyfikowali$my nasz wptyw na zagadnienia klimatyczne w nastepujacych obszarach:

wplyw na emisje gazéw cieplarnianych pochodzacych z bezposredniego zuzycia paliw,
wptyw posredni zwigzany ze zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej,
wplyw posredni zwigzany z dziatalnoscig dostawcéow;

edukacja Pracownikéw i Wspétpracownikéw w celu zwiekszania ich Swiadomosci klimatycznej.

[E.8] W naszej ofercie znajduja sie instrumenty finansowe ETF (Exchange Traded Fund) umozliwiajgce
dokonywanie inwestycji w podmioty Swiadome klimatycznie. Zaktadamy systematyczne poszerzanie

ETF tej oferty. Jednoczesnie, w przypadku szerszego zainteresowania produktami wspierajgcymi

zarzadzanie ryzykiem klimatycznym (np. derywaty pogodowe), przeprowadzimy ich gruntowng analize.

Zagadnienia klimatyczne maja lub mogg mieé w przysztosci potencjalny wptyw w nastepujgcych obszarach:

zmiany legislacyjne nakfadajgce zobowigzanie do ponoszenia naktadéw inwestycyjnych ograniczajgcych
energochtonnos¢ infrastruktury informatycznej;

wplyw na posiadang oferte produktowa w zakresie instrumentéw wykorzystywanych na potrzeby zarzadzania
ryzykiem klimatycznym;

mozliwos$¢ nasilenia lokalnych, gwattownych zjawisk pogodowych, ktére moga wptywac na fizyczne zniszczenie
lokalizacji biur oraz infrastruktury informatycznej;

rosnace ceny energii elektrycznej oraz cieplnej.

Na przestrzeni ostatnich lat podejmowaliSmy nastepujgce inicjatywy w obszarze srodowiskowym:

inicjatywy zwigzane z energooszczednoscia wykorzystywanej infrastruktury (np. wymiana sprzetu
elektronicznego na nowszy i bardziej energooszczedny, wirtualizacja serweréw),

wprowadzenie digitalizacji dokumentéw, co pozwala na ograniczanie zuzycia papieru,
ograniczenie produkcji odpadoéw i ich segregacja,
edukacja Pracownikéw i budowanie Swiadomosci w ramach programu ,Naturalna inwestycja”,

zaangazowanie w akcje sadzenia lasu; W 2023 roku zasadzilismy ponad 2000 drzew na obszarze 1,2 ha.
Wiecej informacji znajduje sie w pozostatych rozdziatach niniejszego Sprawozdania.

przeniesienie siedziby XTB S.A. - od stycznia 2022 roku nasza siedziba miesci sie w nowej lokalizacji wyréznionej
certyfikatem zréwnowazonego budownictwa, zaprojektowanej w trosce o Srodowisko co potwierdza Certyfikat
BREEAM na poziomie Excellent. Blisko catos¢ zuzytej energii przez budynek Skyliner w 2023 roku pochodzita
z odnawialnych zrédet energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie
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zuzywang przez XTB w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uznac za energie pochodzacg ze zrédet
odnawialnych;

dziatania w obszarze monitorowania i kalkulacji emisji zgodnie GHG Protocol oraz inicjatywy majgce na celu
zmniejszenie $ladu weglowego organizacji (digitalizacja dokumentéw, kontrola zuzycia mediéw, budowanie
Swiadomosci Pracownikdw, sadzenie lasu w 2023 roku etc.).

w celu budowania $wiadomosci klimatycznej i Srodowiskowej uzupetnilismy naszg Strategie biznesowg
o Strategie ESG wdrozong w 2021 roku.

Na przestrzeni kolejnych okreséw sprawozdawczych planujemy rozwija¢ sie w obszarze przeciwdziatania zmianom

klimatu

5.1.

poprzez:

dokonanie analizy szans, ryzyk i zagrozen klimatycznych stuzacych w kolejnym kroku do opracowania polityki
klimatycznej Grupy XTB,

wiagczenie zidentyfikowanych uprzednio szans, ryzyk i zagrozen klimatycznych do wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Ryzykiem na poziomie Grupy XTB.

monitorowanie $ladu weglowego dla organizacji, docelowo w trzech zakresach;

aktualizacje programu edukacji ekologicznej ,Naturalna inwestycja” i dalsze budowanie Swiadomosci
klimatycznej i Srodowiskowej w Zespole XTB w ramach kolejnych inicjatyw;

budowanie Swiadomosci klimatycznej i srodowiskowej naszych Partneréw biznesowych poprzez zatozenia
Strategii ESG.

Program edukacji ekologicznej ,,Naturalna inwestycja”

XTB oraz budowanie odpowiedzialnej $rodowiskowo kultury organizacyjnej. Zyczymy sobie tworzy¢
przyjazne miejsce pracy z poszanowaniem dla srodowiska naturalnego i uwaznosci wzgledem dbania

E W 2023 roku kontynuowalismy realizacje wewnetrznego programu edukacji ekologicznej pn. ,Naturalna
E/:—l inwestycja”. Jego celem jest zwiekszanie Swiadomosci klimatycznej i Srodowiskowej wéréd Pracownikéw
~ Re

o jego dobrostan i efektywne wykorzystanie zasobdw naturalnych.

Program ma na celu zachecenie Pracownikéw do pro-ekologicznych postaw i ich utrwalania nie tylko w miejscu pracy,
ale i ich zyciu prywatnym. Okre$la takze szereg dziatan majgcych na celu ograniczenie wplywu na $rodowisko,
w tym m.in.:

Celem

oszczedzanie wody i energii elektrycznej;
ograniczenie drukowania i kopiowania dokumentoéw, a co za tym idzie oszczednos$¢ papieru;

segregowanie $mieci w czesciach wspélnych biura (kosze do segregacji Smieci wraz z instrukcjg umieszczone
w kuchniach);

zbieranie plastikowych nakretek i przekazywanie do wiasciwego punktu odbioru lub na rzecz akcji
charytatywnych;

propagowanie ekologicznych dni, takich jak np. dzieh bez samochodu;

stopniowag wymiane tradycyjnych flipchartéw na tablice $cieralne;

niekorzystanie z plastikowych akcesoriéw kuchennych na rzecz naczyh wielorazowego uzytku;
zwiekszenie ilosci roslin w przestrzeni biurowej.

XTB w obszarze sSrodowiskowym jest state podnoszenie Swiadomosci ekologicznej Pracownikow.

W pierwszej fazie programu priorytetem jest wdrozenie wszystkich rozwigzan objetych programem
w siedzibie XTB S.A. w Warszawie. Planowane jest réwniez rozszerzenie akcji na oddziaty i spotki zalezne
w celu osiggniecia spéjnosci prowadzonej polityki ekologicznej w miejscu pracy.
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5.2. Gospodarka odpadami

- [E.6.] Swiadczac ustugi w ramach Grupy XTB wykorzystujemy infrastrukture informatyczng, materiaty
biurowe oraz energie elektryczng. Generowane odpady to przede wszystkich sprzet informatyczny
oraz odpady komunalne.

Y

C() Tym samym nasza dziatalnos¢ charakteryzuje sie stosunkowo niewielkim oddziatywaniem
na srodowisko naturalne. Dziatalnos¢ ta nie powoduje istotnych emisji i nie generuje znacznej ilosci
odpadéw.

Generowane odpady klasyfikowane sg jako odpady uzytkowe i w gtdwnej mierze obejmujg opakowania
oraz typowe odpady biurowe. Z uwagi na niewielka skale wytwarzanych odpadéw spétki z Grupy XTB nie byty
zobowigzane do dokonywania wpisu w rejestrze BDO.

W biurach prowadzona jest segregacja odpadéw, odpowiednie kosze do segregacji umieszczone sg w kuchniach XTB.

Zuzyty sprzet elektroniczny regularnie przekazywany jest do recyklingu. Do recyklingu przekazywane sa gtéwnie
komputery stacjonarne, laptopy, monitory, telefony oraz drukarki. Natomiast wymieniany sprzet komputerowy
Pracownicy majg mozliwos¢ wykupi¢ na wtasnosc.

5.3. Zuzycie mediéw

5.3.1. Paliwa oraz energia elektryczna

[E.2] Zrédtami bezposredniego zuzycia paliw w Grupie XTB s3 nieliczne auta stuzbowe oraz agregaty pradotworcze.
Za najistotniejsze zuzycie energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie Kapitatowej XTB S.A. odpowiada natomiast
podstawowa dziatalnos¢ administracyjno-biurowa XTB oraz serwerownie. Ponizej zamieszczono informacje
nt. bezposredniego zuzycia energii elektrycznej, cieplnej oraz zuzycia paliw w Grupie Kapitatowej XTB S.A.

Tabela nr 13. Catkowite zuzycie energii elektrycznej, energii cieplnej oraz paliw kopalnych w Grupie Kapitatowej
XTB S.A. oraz w XTB S.A. wg gtéwnych zrodet jej pozyskania w 2023 roku oraz w poréwnawczym okresie
roku poprzedniego.

Grupa XTB XTB S.A.

Jednostka Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022
r/r r/r

Paliwa zuzyte w ramach uzytkowania pojazdéw wtasnych

Mg 3,43 2,51 3,43 2,51
Olej napedowy +36,86% +36,86%
MWh 40,98 29,94 40,98 29,94
Mg 1,54 1,50 1,54 1,50
Benzyna +2,44% +2,44%
MWh 18,97 18,52 18,97 18,52
taczne zuzycie paliw MWh 59,95 48,46  +23,71% 59,95 48,46 +23,71%

Zakupiona energia elektryczna
Energia elektryczna MWh 1100,08 1016,21 +8,25% 1011,13 994,41 +1,68%

Zakupiona energia cieplna

GJ 494,64 319,10 494,64 319,10
Energia cieplna +55,01 +55,01

MWh 137,40 88,64 137,40 88,64

taczne zuzycie energii
(cieplnej MWh 1237,48 1104,85 +12,00% 1 148,53 1 083,05 +6,05%
oraz elektrycznej)
Catkowite

zuzycie energii MWh 1297,43 1153,31 +12,50% 1 208,48 1131,51 +6,80%

ze wszystkich zrédet
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Zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej zwigzane jest ze zwiekszeniem skali dziatalnosci
w Polsce wyrazonej poprzez zwiekszenie liczby zatrudnionych Pracownikéw.

W 2023 roku niemal cato$¢ zuzytej energii elektrycznej przez Skyliner, gdzie miesci sie siedziba XTB S.A., pochodzita
z odnawialnych zrédet energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie zuzywang
przez XTB w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uznac¢ za pochodzaca ze zrédet odnawialnych. Zuzycie energii
jest natomiast redukowane poprzez zastosowane w budynku energooszczedne oswietlenie w technologii LED.

Chcac redukowac zuzycie energii elektrycznej oraz emisje gazéw cieplarnianych od okoto 2 lat intensyfikujemy proces
wirtualizacji serweréw XTB. Projekt ten polega na umieszczaniu wirtualnych serweréw na jednym fizycznie
funkcjonujgcym serwerze. Pozwala to na ograniczenie wykorzystanej przestrzeni oraz redukcje zuzycia energii
elektrycznej. Na przestrzeni dwéch ostatnich lat zmniejszyliSmy ilo$¢ fizycznych serwerdw o 15% zwiekszajac przy tym
ilos¢ serwerdw wirtualnych o az 72,34%.

Oprocz ww. dziatan sukcesywnie wycofujemy takze z uzytku starsze, energochtonne serwery zastepujac je nowymi,
bardziej efektywnymi energetycznie serwerami od certyfikowanych dostawcédw z obszaru Unii Europejskiej.
Oproécz zwiekszonej efektywnosci energetycznej charakteryzujg sie one réwniez nowoczesnymi rozwigzaniami takimi
jak inteligentne dostosowanie zuzycia energii wzgledem obcigzenia, co réwniez przektada sie na oszczednosci energii
elektrycznej.

5.3.2. Woda i Scieki

W naszej codziennej dziatalnosci przyktadamy szczegding uwage do Swiadomego i racjonalnego gospodarowania woda.
W biurowcu Skyliner, w ktéorym miesci sie siedziba XTB S.A. we wszystkich toaletach zostaty zamontowane krany
z fotokomoérkami i perlatorami ograniczajgcymi zuzycie wody oraz sptuczki z dwustopniowg regulacja. W kuchniach XTB
znajduja sie natomiast zmywarki oraz dystrybutory sieciowe do wody, ktére zastapity plastikowe butle z woda.

[E.3.] Dostarczaniem wody oraz odbiorem $ciekéw zajmujg sie lokalne podmioty komunalne zgodnie
z umowami zawartymi z wiascicielami budynkoéw. Z uwagi na lokalizacje siedziby oraz biur w biurowcach, spotki z Grupy
korzystaja wytacznie z wody pochodzgcej z wodociggow.

[E.3.1.] kgczne zuzycie wody w 2023 roku w Grupie Kapitatowej XTB S.A. wyniosto ok. 1 838 m3.

[E.3.2.] W 2023 roku w ramach Grupy nie prowadziliémy odzysku wody celem ponownego jej uzycia.

5.4. Bioréznorodnosc¢

[E.4.1.] [E.4.2.] Jako ze nasza podstawowa dziatalno$¢ polega na $wiadczeniu ustug finansowych (handel

instrumentami finansowymi online) oraz dostarczaniu rozwigzan technologicznych, zagadnienie bioréznorodnosci
identyfikujemy jako nieistotne.

Nie identyfikujemy wptywu na tereny szczegélnie cenne przyrodniczo, faune i flore, zwtaszcza tg objeta ochrong prawng
oraz tereny cenne przyrodniczo w sasiedztwie oddziatywania Grupy. Wynajmowane powierzchnie biurowe znajduja sg
w lokalizacjach miejskich, w znaczagcym stopniu w centrach biznesowych. Z zastrzezeniem generowanych odpadow
w toku prowadzonej dziatalnosci poszczegélne lokalizacje nie generuja szczegdlnego negatywnego wptywu
na otoczenie.

[E.4.3] W 2023 roku nie zidentyfikowano strat $rodowiskowych bedgcych skutkiem dziatania przedsiebiorstwa.

[E.4.4] Wraz z Fundacjg ,Las na Zawsze” podijelismy sie zasadzenia ponad 2 000 drzew, oddajac tym samym naturze
1,2 ha bioréznorodnego lasu lisciastego w Mieleszkowicach Pawtowickich, w wojewddztwie podlaskim. Posadzony las
jako samoregulujacy sie ztozony ekosystem jest nie tylko magazynem COy, czy producentem tlenu, ale réwniez
miejscem bytowania organizméw i ostojg bioréznorodnosci.
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5.5. Emisje GHG

[E.5.1.] [E.5.2.] Charakter naszej podstawowej dziatalnosci znajduje odzwierciedlenie w istotnie ograniczonym
wptywie na emisje gazéw cieplarnianych w poréwnaniu do branz wysokoemisyjnych np. produkcyjnej, budowlanej
czy energetycznej.

Tabela nr 14. Emisje gazoéw cieplarnianych do atmosfery w Grupie Kapitatowej XTB S.A. oraz XTB S.A. w 2023 roku
oraz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

. Grupa XTB XTB S.A.
Rodzaj
i zakres emisji Jednostka Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022
r/r r/r

Scope 1
Emisje bedace skutklem 1o 506 145 11,9 +218% 145 11,9 +21,8%
zuzycia paliw
Scope 2 location-based
Emisje zwigzane MgCO2e 7234 7052  +2,6% 6838 6945 1,5%

ze zuzyciem energii

Scope 1 + Scope 2 location-based

taczne emisje GHG
Scope 1 + Scope 2 Mg CO2e 737,9 717 1 +2,9% 698,3 706,4 -1,1%
(location based)

W 2023 roku w wyniku prowadzonej dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A. wyemitowaliémy do atmosfery
w ramach emisji bezposrednich (Scope 1) oraz posrednich (Scope 2 location-based) tgcznie 737,9 Mg CO2e (ekwiwalentu
dwutlenku wegla), co oznacza nieznaczny wzrost (+2,9% r/r). W ramach jednostki dominujacej XTB S.A. odnotowalismy
natomiast nieznaczny spadek wartosci emisji (-1,1% r/r).

Zrédtami wskaznikéw emisji dla Polski byty publikacje KOBIZE (Krajowy Oérodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami)
oraz Urzedu Regulacji Energetyki. Zrodtami wskaznikéw emisji dla pozostatych krajow byty w szczegélnosci zestawienie
UK Government Conversion Factors (Defra). Emitent prezentuje dane nt. emisji w Zakresie 2 (Scope 2) zgodnie
z metodologia location-based. Aktualnie w toku pozostaje proces agregacji informacji nt. emisyjnosci zuzycia energii
elektrycznej zgodnie z metodologia market-based, ktéra zostanie zaprezentowana w kolejnym raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Spétki. W nadchodzgcych okresach sprawozdawczych planowane jest rozszerzenie badania
emisyjnosci o najszerszy zakres 3 (Scope 3).

Intencjg XTB jest podjecie dziatan w celu ograniczania $ladu weglowego, a docelowo osiggniecie neutralnosci
klimatycznej organizacji w szczegélnosci poprzez:

e inicjatywy ograniczajace energochtonnos¢, w tym w szczegdlnosci odnoszace sie do posiadanej infrastruktury
informatycznej (wymiana starego, energochtonnego sprzetu na nowy, bardziej energooszczedny; wirtualizacja
serwerdéw),

e korzystanie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych (niemal catkowita energia elektryczna
wykorzystana w 2023 roku przez biurowiec Skyliner, gdzie miesci sie siedziba XTB S.A., pochodzita
z odnawialnych zrédet energii);

o efektywniejsze zarzadzanie zuzyciem zasobow.

5.6. Pozostate zagadnienia zwigzane ze Srodowiskiem

[E.7.2] W raportowanym okresie nie miaty miejsca awarie, w skutek ktérych doszto do skazen lub innych szkod
na rzecz srodowiska naturalnego.

[E.7.3] [E.7.4.] W 2023 roku wobec Grupy XTB nie toczyly sie postepowania administracyjne z tytutu naruszen
przepisow srodowiskowych oraz nie zostaty natozone kary.
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5.7. Taksonomia niefinansowa UE
Informacje kontekstowe - wskazniki dla przedsiebiorstw niefinansowych

Niezaleznie od ujawnien informacji nt. Taksonomii niefinansowej UE dedykowanych firmom inwestycyjnym, na potrzeby
niniejszego sprawozdania przeprowadzono analize dziatalnosci wskazanej w Taksonomii niefinansowej UE
w odniesieniu do:

e oceny zgodnosci dziatalnosci z Taksonomig dla celu 1 2 (zwytaczeniem tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
tj. dziatalnosci, ktére poszerzyty zakres dziatalnosci ujetych w celach klimatycznych na podstawie
Rozporzadzenia 2023/2485) w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach operacyjnych
oraz ujawnien adekwatnych informacji jakosciowych w zakresie w jakim dotyczg one ww. wskaznikéw
za rok obrotowy 2023);

e oceny kwalifikacji dziatalnosci do Taksonomii dla tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych (tj. dziatalnosci,
ktére poszerzyly zakres dziatalnosci ujetych w celach klimatycznych na podstawie Rozporzadzenia 2023/2485)
oraz pozostatych celéw Srodowiskowych w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach
operacyjnych oraz adekwatne informacje jakosciowe w zakresie w jakim dotycza ww. wskaznikéw
za rok obrotowy 2023).

W odniesieniu do zgodnosci zaprezentowane wskazniki odnoszg sie jednoczednie do systematyki zwigzanej
z tagodzeniem zmian klimatycznych oraz adaptacjg do zmian klimatu. W odniesieniu do kwalifikacji do Taksonomii
wskazniki odnoszg sie tacznie do pozostatych 4 celéw srodowiskowych oraz tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych.

W odniesieniu do prezentowanych wskaznikéw nie byty wprowadzane zmiany w kalkulacji wskaznikéw w odniesieniu
do oceny zgodnosci dla dziatalnosci ujetej w celach klimatycznych zaprezentowanej w raporcie za 2022 rok.

Grupa prezentuje dane nt. oceny kwalifikowalnosci dziatalnosci do tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
oraz w odniesieniu do pozostatych celéw Srodowiskowych po raz pierwszy. Tym samym dla tych dziatalno$ci Grupa nie
posiada danych poréwnawczych za 2022 rok.

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatgcznika nr 1
do rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajgcego rozporzadzenie
2020/852 przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE,
oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji (Rozporzadzenie 2178). Grupa XTB nie posiada
inwestycji w kapitat wtasny rozliczanych we wspdélnych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28. Na potrzeby
obliczen poszczegdinych wskaznikéw uniknieto podwdéjnego ujmowania pozycji poprzez przypisanie danej pozycji
wytacznie do pozycji wydatkowych lub naktadéw inwestycyjnych. Dla obliczen zwigzanych ze wskaznikiem obrotu
w odniesieniu do zadnej z analizowanych dziatalnosci nie pojawito sie ryzyko podwdjnego ujmowania pozycji.

Na potrzeby obliczer wskaznikéw niefinansowych nie byta przeprowadzana dezagregacja danych. Dla Zzadnej
z dziatalnosci ujetej w Taksonomii nie byta realizowana produkcja z przeznaczeniem do tzw. konsumpcji wtasnej.

a) Wskaznik obrotu

Tabela nr 15. WskaZnik obrotu - odsetek obrotu zgodnych z systematykg w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu
roku poprzedniego.

2023 2022
Wartos¢ Czesc Wartosc Czesc
przychodéw przychodéw przychodéw przychodéw
[tys. zi] [%] [tys. zH] [%]
Dziatalnos¢ zgodna 0 0,0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos¢
niezgodna 1588 305 100,0 1444 249 100,0
z systematyka
tacznie: 1588 305 100,0 1444 249 100,0
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Dla wskaznika obrotu:

e podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2023 ujawnione
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, tj. 1 588 305 tys. zk;

e na potrzeby analizy licznika w odniesieniu do 2023 roku nie zidentyfikowano przychodow
ze sprzedazy produktédw i Swiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB zakwalifikowang
do Taksonomii dla zadnego z celéw Taksonomii tj. zaréwno do 2 celdw klimatycznych
jak i w odniesieniu do 4 celéw Srodowiskowych.

Spétki z Grupy XTB nie wyemitowaty ekologicznych obligacji lub dtuznych papieréw wartosciowych
w celu finansowania okre$lonych zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci zgodnych z systematyka.

b) Wskaznik naktadéw inwestycyjnych

Tabela nr 16. Wskaznik naktadow inwestycyjnych - odsetek naktaddéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka
w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego.

2023 2022
Naktady Czes¢ naktadow Naktady Czes¢ naktadow
inwestycyjne inwestycyjnych inwestycyjne inwestycyjnych
[tys. zH] [%] [tys. zi] [%]
Dziatalno$¢ zgodna 0 0,0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos$¢
niezgodna 25121,8 100 41771 100
z systematyka
tacznie: 25 121,8 100,0 41771 100,0

Dla wskaznika naktadow inwestycyjnych:

e podstawe stanowity naktady inwestycyjne w Grupie XTB w facznej wysokosci ok. 25 121,8 tys. zt skalkulowane
na podstawie przepisdw MSR/MSSF wskazanych w zatgczniku do Rozporzadzenia 2178;

e na potrzeby analizy licznika nie zidentyfikowano naktadéw inwestycyjnych zakwalifikowanych
do dziatalnosci ujetej w Taksonomii niefinansowej UE dla celu 1 i 2 tj. dwéch celéw klimatycznych;

e w odniesieniu do pozostatych 4 celéw Srodowiskowych oraz tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
nie zidentyfikowano naktadéw inwestycyjnych ktérych dziatalnosci kwalifikowane zostatyby do Taksonomii.

Grupa XTB nie przyjeta planu inwestycyjnego dotyczacego naktaddéw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2
zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenie 2178. Spotki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papierow
wartosciowych w celu finansowania okres$lonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.

€) Wskaznik wydatkéw operacyjnych

Tabela nr 17. Wskaznik wydatkéw operacyjnych - odsetek wydatkéw operacyjnych zgodnych z systematyka
w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego.

2023 2022
o"gg:ﬂ.:e Czes$¢ wydatkow oﬁ{::tl.(':e Czes¢ wydatkéw
. P y] . operacyjnych . P y) . operacyjnych
inwestycyjne [%] inwestycyjne [%]
[tys. zH] [tys. zH]
Dziatalno$¢ zgodna 0 0.0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos¢
niezgodna 89 792,5 100,0 57 461 100,0
z systematyka
tacznie: 89792,5 100,0 57 461 100,0
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Dla wskaznika wydatkéw operacyjnych przeprowadzono analize pozycji sktadowych wydatkéw operacyjnych zgodnie
z definicjg Taksonomii niefinansowej UE, w wyniku ktérej warto$¢ mianownika dla wskaznika obrotu zostata obliczona
na ok. 897925 tys. zt. Na wskazang powyzej wartos¢ sktadajg sie w szczegdlnosci niekapitalizowane koszty prac
badawczo - rozwojowych w t3cznej kwocie ok. 89 066,0 tys. zt (co odpowiada ok. 99,2% wartosci zidentyfikowanych
wydatkéw operacyjnych) oraz wydatki zwigzane z biezaca obstuga aktywoéw trwatych Grupy i utrzymywania
ich we wtasciwej kondycji (w szczego6lnosci koszty zwigzane z naprawami oraz remontami czy koszty sprzatania)
w tgcznej kwocie ok. 726,5 tys. zt.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB polegajgcy na dostarczaniu produktéw, ustug i rozwigzan
technologicznych w zakresie obrotu instrumentami finansowymi oraz fakt, iz wartos¢ zidentyfikowanych wydatkéw
operacyjnych uznawana jest za nieistotng z punktu widzenia skali dziatalnosci Grupy XTB, na potrzeby kalkulacji
wskaznika wydatkéw operacyjnych skorzystano z mozliwosci przypisania dla licznika tego wskaznika wartosci
réwnej zeru.

Tabele wynikow dla wskaznikéw odpowiednio obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zostaty
zamieszczone w punkcie 7.3 niniejszego raportu.

Jednoczesnie majac na uwadze, iz dziatalno$¢ Grupy XTB nie jest zwigzana z energig pochodzacg z gazu ziemnego oraz
energii jagdrowej (a wiec dziatalno$¢ Grupy XTB nie kwalifikuje sie do dziatalnosci wskazanych w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139
w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegélnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej) dla wszystkich KPI przedsiebiorstw niefinansowych odstgpiono od prezentacji tabel ujetych
w zatgczniku Il do ww. Rozporzadzenia.

Informacje kontekstowe - wskazniki dla firm inwestycyjnych

Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,Taksonomia”) przewiduje
publikacje przez firmy inwestycyjne informacji na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu ich dziatalno$¢ jest
zwigzana i zgodna z dziatalnoscig gospodarcza, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona $rodowiskowo na podstawie
art. 319 ww. Rozporzadzenia.

Emitent uznaje za stosowne wyjasni¢, iz majgc na uwadze szczegdlny model biznesowy Grupy XTB obejmujacy
prowadzenie dziatalnosci na rynku OTC, kluczowe wskazniki ujawnien zwigzane z posiadanym portfelem aktywéw
wynikajagce z dziatalnosci jakg jest zawieranie transakcji na wiasny rachunek, istotnie odbiega
od znaczenia tych danych dla innych przedsiebiorstw finansowych oraz firm inwestycyjnych.

W szczegoblnosci bowiem nalezy wskaza¢, iz o ile XTB posiada portfel aktywoéw finansowych, to portfel tych aktywéw
nie ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci polegajgcej
na finansowaniu dziatalnosci biznesowej lub projektéw inwestycyjnych. Natomiast, majgc na uwadze model biznesowy
Grupy XTB, z posiadanego portfela aktywéw finansowych generowane sg przychody o charakterze operacyjnym. Wynik
z aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy stanowi wynik na instrumentach
finansowych z transakgji z Klientami oraz brokerami.
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Tabela nr 18. Informacje nt. portfela aktywdw wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa ujete
w tym portfelu odpowiadajg aktywom zainwestowanym w ramach dziatalnos$ci firmy inwestycyjnej
dotyczgcej zawierania transakcji na wtasny rachunek.

Stan na dzien 31.12.2023 Stan na dzien 31.12.2022
Udziat . Udziat
Udziat w aktywach UdZ|a,| ~ waktywach
w catoéci  finansowych W caio§C| finansowych
Wartoéé  aktywéw wycenianych ~ Wartosé akt)!wow wycenianych
[wtys.zt]  ogétem w wartosci [w tys. zi] ogotem w wartosci
Grupy godziwej Grupy godziwej
[%] przez wynik [%] przez wynik
finansowy finansowy
Instrumenty pochodne
kontrakty na réznice 485 303 10,4% 53,7% 470151 11,4% 55,8%
(CFD)
Instrumenty diuzne 1 5q5 8,6% 44,4% 362 074 8,8% 43,0%
(obligacje skarbowe)
Akcje i ETF 16 687 0,4% 1,8% 10 284 0,2% 1,2%

Aktywa ogétem
zainwestowane
w ramach dziatalnosci
firmy inwestycyjnej 903 255 19,3% 100% 842 509 20,5% 100%
dotyczacej zawierania
transakgcji na wtasny
rachunek

Aktywa ogétem

) 4 685 092 100% n.d. 4114323 100,0% n.d.
(suma bilansowa)

Struktura wskazanego powyzej portfela aktywéw finansowych skfada sie z:

e instrumentéw pochodnych - dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych
w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. instrumenty pochodne wynosi 53,7%.

e obligacji skarbowych - dla ktérych wudziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych
w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzadéw centralnych, bankow
centralnych i emitentéw ponadnarodowych wynosi 44,4%.

W pozostatej czesci portfel aktywdw XTB sktada sie z akcji oraz jednostek ETF (Exchange Traded Fund). Posiadane akcje
i jednostki ETF odpowiadajg za ok. 1,8% ww. portfela oraz 0,2% catosci aktywow ogoétem. Akcje, ktére znajdujg sie
w przedmiotowym portfelu stanowig zabezpieczenie transakcji nabycia przez Klienta XTB tzw. akcji syntetycznej.
Tym samym sktad portfela akcji wynika w gtéwnej mierze ze struktury zlecer otrzymanych od Klientéw i brokeréw. Sktad
posiadanego portfela akgcji jest na biezgco dostosowywany do kolejnych zleceh Klientéw. W zwigzku z powyzszym
Emitent na zadnym etapie tworzenia przedmiotowego portfela nie ocenia oraz nie uwzglednia aspektéw,
ktére powigzane bylyby z kwalifikowalnoscig lub zgodnoscig danych aktywoéw z punktu widzenia Taksonomii
niefinansowej. Powyzsze znacznie odrdznia posiadany portfel aktywdéw Grupy XTB od portfela kredytowego instytucji
kredytowej, czy portfela inwestycyjnego funduszu inwestycyjnego lub analogicznego podmiotu. W praktyce sktad
portfela aktywoéw niefinansowych w ramach Grupy XTB moze ulega¢ codziennym, istotnym i nieintencjonalnym
zmianom. Struktura portfela, w szczeg6lnosci akcyjnego, ma zatem charakter niemal losowy z punktu widzenia
kwalifikowalnosci dziatalnosci poszczeg6lnych emitentéw do Taksonomii niefinansowe;.
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Wskaza¢ przy tym nalezy, iz techniczny proces szczegétowej analizy kwalifikowalnosci w odniesieniu do emitentéw
poszczegblnych akcji znajdujacych sie w portfelu na koniec okresu sprawozdawczego z punktu widzenia wskaznika KPI
dla przedsiebiorstw niefinansowych wymagatby znacznego naktadu pracy. To z kolei nalezatoby oceni¢ jako dziatanie
nieadekwatne z perspektywy dziatalnosci Grupy XTB oraz jej modelu biznesowego w stosunku do potencjalnego
poziomu uzytecznosci obliczonych wskaznikéw dla innych uczestnikéw rynku.

W konsekwencji na potrzeby ujawnien za 2023 rok Emitent przyjat zatozenie, iz ekspozycja (udzial procentowy)
w aktywach ogdétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji
na wtasny rachunek wobec:

e dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki wynosi 100%

e dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 0%.
Powyzsze dotyczy:

e celéw 1i 2, tj. celow klimatycznych,

e pozostatych 4 celéw Srodowiskowych.

Majac na uwadze przyjete zatozenie odnosnie braku kwalifikacji aktywdéw do systematyki, Emitent przyjat rowniez
zatozenie, iz udziat procentowy w aktywach ogétem ekspozycji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia 2021/2178
tj. ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ktdére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.

Grupa XTB nie wprowadzita modyfikacji odnosnie prezentacji ww. wskaznikéw w poréwnaniu do poprzedniego roku
obrotowego.

Dotychczas nie uwzgledniano zgodnosci z rozporzadzeniem 2020/852 w odniesieniu do strategii biznesowej, procesu
projektowania produktéw oraz wspotpracy z Klientami i Kontrahentami. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej
z finansowaniem dziatalno$ci podmiotéw trzecich.

Instrumenty dtuzne (obligacje skarbowe) wytgczone zostaty z obliczania licznika i mianownika KPI. Z kolei instrumenty
pochodne zostaty wytgczone z licznika KPI. Spétki z Grupy XTB nie emitowaty obligacji ekologicznych oraz ekologicznych
dtuznych papieréw wartosciowych majgcych na celu finansowanie okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw
dziatalnosci, jak réwniez Spétki z Grupy XTB nie dokonywaty inwestycji w obligacje ekologiczne oraz ekologiczne dtuzne
papiery warto$ciowe wyemitowane przez podmioty trzecie. Grupa XTB nie udzielata jak réwniez nie posiada w portfelu
pozyczek specjalnego przeznaczenia.

Majac na uwadze zerowe wartosci w licznikach KPI, Emitent nie przedstawia szczegétowego podziatu licznika dla KPI
na ekspozycje wobec poszczegdlnych rodzajow przedsiebiorstw finansowych oraz niefinansowych jak réwniez wobec
instrumentéw pochodnych.

Jednoczes$nie Emitent wskazuje, iz bedzie monitorowat potrzeby rynku wzgledem trybu agregacji, prezentacji
oraz uzytecznosci danych przewidzianych dla ujawnien firm inwestycyjnych zgodnie z docelowym zakresem ujawnien
przewidzianych w art. 10 Rozporzadzenia 2021/2178.

Minimalne gwarancje

Zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE? do celéw okreslenia stopnia, w jakim dana
inwestycja jest zréwnowazona $rodowiskowo, dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zréwnowazona
Srodowiskowo, jezeli: (i) wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw Srodowiskowych okre$lonych
w art. 9 zgodnie z art. 10-16 tego Rozporzadzenia; (ii) nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z celéw
Srodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 17 tego Rozporzadzenia; (iii) jest prowadzona zgodnie
z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 tego Rozporzadzenia; oraz (iv) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
ktére zostaty ustanowione przez Komisje w aktach delegowanych do Rozporzadzenia w sprawie taksonomii
niefinansowej UE.

Minimalnymi gwarancjami sg z kolei procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktore majg zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka. Stosujac procedury, o ktérych mowa

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088,
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powyzej, przedsiebiorstwa przestrzegajg zasady ,nie czyn powaznych szkod” (,DNSH"), o ktérej mowa w art. 2 pkt 17
rozporzadzenia SFDR3.

Analiza zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata przeprowadzona przez Spétke z uwzglednieniem m.in. oceny
stopnia implementacji szesciu krokéw nalezytej starannosci, o ktérych mowa w Wytycznych OECD dotyczqgcych nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Ocena dokonana zostata po uprzednim
przeprowadzeniu analizy ryzyka wystgpienia negatywnego skutku dla poszczegdinych zasad, wartosci i praw
oraz po dokonaniu oceny wagi poszczegélnych zagadnien. W analizie pominieto te ryzyka, co do ktérych Grupa XTB
przyczynia sie na mata skale lub nieznacznie przyczynia sie do ich wystapienia. W toku badania zastosowano réwniez
whnioski zawarte w Raporcie Platformy* oraz Raporcie TEG®, zawierajgce wnioski oraz interpretacje dotyczgce metod
wdrozenia wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji, uwzgledniajgc m.in. zasade priorytetyzacji
(wdrazanie w pierwszej kolejnosci rozwigzan wzgledem zasad i wartosci, co do ktérych ryzyko ich naruszenia
oraz negatywnego skutku sg najwieksze) oraz proporcjonalnosci (z uwzglednieniem skali i struktury przedsiebiorstwa
oraz tzw. ,pozycji przedsiebiorstwa” w aspekcie mozliwosci wptywu na kooperantéw). W ramach badania uwzgledniono
rébwniez wymdg poszanowania zasady DNSH oraz brak naruszania zasad kooperacji z Krajowym Punktem
Kontaktowym, o ktérym mowa w Czesci Il Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre.

Z zastrzezeniem poczynionym ponizej, w naszej ocenie, we wszystkich kluczowych obszarach poszczeg6ine dziatalnosci
prowadzone przez Spétke, mimo iz nie zostaty zidentyfikowane jako kwalifikujace sie i zgodne z taksonomig
niefinansowa, zaréwno w odniesieniu do XTB S.A. jak i Grupy XTB, w zdecydowanej wiekszosci spetniajg wymogi
minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. Na ocene
rzutuje jednak fakt podlegania pod ,koricowg odpowiedzialnos¢”, to jest prawomocne stwierdzenie przez NSA w marcu
2023 r. wzgledem XTB, naruszenia zasad i praw okreslonych w rozdziale VIII Wytycznych OECD.

Nasza nalezyta staranno$¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w ramach Grupy XTB znajduje
wyraz w rozbudowanym systemie compliance, opartym o procedury, inne regulacje i rozwigzania systemowe, ktérego
zadaniem jest zapewni¢ przestrzeganie zasad, wartosci i praw okreslonych m.in. w aktach, o ktérych mowa powyze;.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks FEtyki, ktoéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania
i wartosci, ktérych powinni przestrzega¢ Pracownicy oraz osoby wspétpracujgce. Zawiera on postanowienia odnoszace
sie do:

e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczagcych upominkdéw i lojalnosci wobec Kontrahentéw, Partneréw biznesowych
i Klientéw detalicznych.

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajduje sie zaréwno w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatah z aspektami dotyczgcymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajagca zasady dokonywania przez
Pracownikédw anonimowych zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajagcym anonimowosc.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzadu
lub poszczegdlnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorczg. Pracownicy sg zobowigzani
wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, do reagowania na wszelkie
nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny i chroniagcy jg przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania zgodnie
z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzgdzania zachetami oraz regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg
zakupu dobr i ustug.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,

4“Final Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022",

5 “Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020".
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XTB jest podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepisbw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnos$ci z powyzszymi przepisami
w XTB przyjeta zostata Procedura AML/ CFT® okreslajgca szczegdtowe rozwigzania, w tym obowigzki Pracownikéw
poszczegblnych dziatéw w obszarze przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Procedura AML
okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem Pracownikéw odpowiednio Dziatu
Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu
Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoju IT. Zasady anonimowego zglaszania naruszen,
w tym naruszen przepisow z zakresu przeciwdziatania Praniu pieniedzy oraz Finansowaniu terroryzmu zostaty
okreslone w dedykowanej procedurze.

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na nig okreslone istotne zobowigzania
w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.

W skali Grupy utworzyliSmy funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spotki z Grupy XTB
Swiadczacej ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepisdw i wymogdéw regulacyjnych,
ktérym ona podlega. Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktéry jest
jednoczesdnie Cztonkiem Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance
podzielony zostat na cztery nastepujace zespoty: Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Zespét Nadzoru Zgodnosci z Prawem,
Zesp6t Wsparcia Operacyjnego oraz Zespét ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu

W ramach Grupy XTB przyjeliSmy takze dedykowang Procedure zarzadzenia ryzykiem kadrowym okreslajacg zasady
i tryb zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzadzenia ryzykiem operacyjnym. Identyfikacja
i ocena ryzyka HR oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi na biezgco.

Gtéwna role w zakresie compliance sprawuje w XTB Inspektor Nadzoru dziatajacy w oparciu o Regulamin Compliance
oraz Regulamin Organizacyjny Dziatu Prawnego i Compliance. Celem powyzszych regulaminéw jest m.in. ustanowienie
systemu compliance, czyli nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, stuzgcego ujawnianiu i zapobieganiu naruszania
przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.
Cele systemu compliance wdrozonego w XTB osiggane sg m.in. poprzez:

e podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wypetniania przez Spotke obowigzkéw  wynikajgcych
z przepisow prawa regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

e doradztwo oraz biezgcg pomoc osobom wykonujgcym czynnos$ci w ramach prowadzonej przez XTB dziatalnosci
maklerskiej w wypetnianiu przez nie obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi jej prowadzenie,

e badanie i regularng ocene adekwatnosci i skutecznosci przyjetego systemu compliance, jak réwniez dziatan
podejmowanych w celu wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych
prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

Zapewnienie prawidtowego dziatania systemu compliance w oddziatach XTB nalezy do osoby wskazanej
w strukturze danego oddziatu XTB, ktéra w zakresie tym podlega bezposrednio Inspektorowi Nadzoru.

Inspektor Nadzoru w XTB odpowiada przede wszystkim za

e opracowywanie i realizacje polityki XTB w zakresie funkcji compliance oraz nadzér nad jej przestrzeganiem
przez poszczegélne jednostki organizacyjne XTB,

e kierowanie procesem identyfikacji i oceny ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB,

e sporzadzanie i przedstawianie Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej XTB raportu z funkcjonowania systemu
nadzoru dziatalnosci z prawem,

e kierowanie procesem weryfikacji, analizy oceny otrzymanych informacji na temat naruszenia przepiséw
wewnetrznych pod katem wystapienia ryzyka compliance.

Proces zarzgdzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance, ocene prawdopodobienstwa
ich wystgpienia, ocene konsekwencji wystapienia danego ryzyka compliance, nadanie wag poszczegélnym ryzykom,
zastosowanie srodkéw mitygujacych ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych srodkéw. W ramach systemu
compliance w XTB prowadzone sg rowniez postepowania kontrolne w jednostkach organizacyjnych XTB zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

5 AML/ CFT — AML: Anti-money laundering — przeciwdziatanie praniu pieniedzy, CFT: Counter-Terrorism Financing —
przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu.
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Istotne z perspektywy funkcjonowania systemu compliance w XTB jest rowniez zaangazowanie Zarzadu.
W ramach systemu compliance, Cztonek Zarzadu ds. Prawnych odpowiedziany jest m.in. za wyrazanie opinii
i podejmowanie decyzji we wszystkich kwestiach prawnych dotyczacych XTB, nadzér nad procesem identyfikacji i oceny
ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB, przygotowanie, wykonanie i rozliczenie budzetu
Dziatu Prawnego i Compliance oraz wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorze nad zgodnoscig dziatalnosci XTB.

W ramach XTB S.A. posiadamy réwniez skuteczny i adekwatny zbidr zidentyfikowanych i opisanych proceséw
oraz procedur dotyczacych zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i zapewniajacych ich prawidtowe wykonanie. Mamy odpowiednig kontrole nad naszymi procesami podatkowymi,
co zapewnia biezace identyfikowanie ryzyk oraz terminowe sktadanie deklaracji podatkowych zawierajgcych
prawidtowe dane. Dodatkowo XTB jest w stanie zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw
kontrolnych w zakresie funkcji podatkowej, dysponuje wtasciwymi procedurami wewnetrznego nadzoru podatkowego,
wiasciwymi zasobami osobowymi, technicznymi oraz finansowymi niezbednymi do ich wdrozenia i utrzymania nadzoru
nad prawidtowym realizowaniem obowigzkéw podatkowych.

Przyktadowo, wdrozyliSmy instrukcje okreslajaca zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadah w przedmiocie rozliczen
Spétki z tytutu zobowigzan podatkowych. Procedura okresla procesy identyfikacji zdarzen gospodarczych rodzgcych
okreslone skutki podatkowe, wytyczne stosowane w celu realizacji obowigzkéw XTB jako podatnika i ptatnika, a takze
zadania poszczegdlnych Pracownikéw Spétki w procesie realizacji obowigzkéw wynikajacych z prawa podatkowego.

W Spoétce obowigzuje réwniez wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych. Ustala ona jednolite zasady stosowania wymogéw okreslonych
wg Ordynacji Podatkowej w XTB zwigzanych z obowigzkiem przekazywania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
informacji o schematach podatkowych.

Strategia podatkowa XTB zaktada dazenie do stworzenia i utrzymywania efektywnej, wydajnej oraz transparentnej
funkcji podatkowej w przedsiebiorstwie, ktéra w efekcie zapewnia zgodnos$¢ postepowania z przepisami podatkowymi
oraz pewnos¢ w zakresie kontroli ryzyka podatkowego. Zgodnie z obowigzujgcym prawem sporzadzamy i przekazujemy
do publicznej wiadomosci informacje o realizowanej strategii podatkowe;.

Wyrazem naszej najwyzszej dbatosci o kwestie podatkowe jest réwniez transparentno$¢ oraz otwartosé
na wieloptaszczyznowg wspotprace z organami podatkowymi. W 2019 roku wystgpiliémy z wnioskiem do Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o wydanie Jednostronnego Uprzedniego Porozumienia Cenowego. Przedmiotem wniosku byta
transakcja polegajgca na nabyciu ustug wsparcia sprzedazy przez XTB od podmiotéw powigzanych. Spétka otrzymata
decyzje w sprawie Jednostronnego Uprzedniego Porozumienia Cenowego z poczatkiem 2023 roku obejmujgcg lata
2019 - 2023. W potowie 2023 roku wystapilismy z kolejnym wnioskiem, w rezultacie ktérego wydano kolejng decyzje
na lata 2024 - 2028.

Podsumowujagc, w ramach Grupy XTB wdrozyliSmy i nieustannie rozwijamy zaawansowany oraz skuteczny,
wieloptaszczyznowy system compliance, ukierunkowany na przestrzeganie zasad oraz praw wyrazonych
m.in. w aktach powotanych w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. System nadzoru
zgodnosci oparty jest o takie kluczowe rozwigzania, jak przyjecie Kodeksu Etyki, przyjecie i wdrozenie Regulaminu
Compliance czy tez wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Dziatu Prawnego i Compliance. Ponadto stworzyliSmy
i rozwijamy system zarzadzania ryzkiem, ktéry obejmuje réwniez kwestie ryzyk prawnych i regulacyjnych. Powyzsze
dziatania pozwalaja stwierdzi¢, ze Spo6tka w zdecydowanej wiekszosci spetnia wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych
mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE, z zastrzezeniem obszaru VIII Wytycznych OECD.
Obszarami, w ktérych planujemy zwiekszy¢ swojg aktywno$¢ w zakresie rozwoju systemu compliance opartego
0 wytyczne wskazane w tym przepisie, sg pogtebianie ustrukturyzowanego dialogu z Interesariuszami oraz poszerzenie
spectrum analizy fanicucha dostaw.
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6. tad korporacyjny

6.1. Regulacje i procedury XTB

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okresSlone
@ istotne zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.
Grupa XTB podlega regulacjom dotyczagcym m.in.:
e praktyk sprzedazy, wtacznie z pozyskiwaniem Klientéw i dziatalnoscig marketingows;
e utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie;

e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientéw (KYC);

e obowigzkéw raportowania do organéw regulacyjnych;
e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;

e obowigzkéw w zakresie ochrony inwestorow i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze Swiadczonymi ustugami maklerskimi; oraz

e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;
e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;
e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako podmiot notowany na rynku regulowanym.
Grupa podlega nadzorowi okreslonych organéw nadzoru regulacyjnego oraz organdéw administracji publicznej
w jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. W ramach Grupy Kapitatowej utworzyliSmy funkcje compliance

(nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spétki Grupy Swiadczgcej ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie
przepisow i wymogow regulacyjnych, ktéorym podlega.

Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktore jest jednocze$nie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat
na cztery nastepujace zespoty:

Zespot Kontroli Wewnetrznej;

Zesp6t Nadzoru Zgodnosci z Prawem;

Zespot Wsparcia Operacyjnego;

Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu.

Na potrzeby zarzadzenia ryzykiem w powyzszym obszarze przyjete zostaty regulamin compliance oraz procedura
zwigzana z zarzadzeniem ryzykiem prawnym i regulacyjnym. Szczegétowe informacje nt. opisu i zarzgdzania ryzykiem
regulacyjnym zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy i Spotki.

W ramach nalezytej starannosci przyjeliSmy regulaminy, polityki oraz procedury regulujgce w okre$lonych obszarach
dziatalno$¢ XTB S.A. oraz Grupy XTB, ktdre zostaty opisane w rozdziatach w ktérych znajdujg zastosowanie.

W 2023 roku nie zostaly natozone na spotki z Grupy XTB sankcje zwigzane z naruszeniami przepisow
w obszarze $rodowiska, praw cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, incydentéw korupcyjnych, dziatan
antykonkurencyjnych czy poufnosci danych. W 2023 roku w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. odnotowano zawarcie
jednej ugody w ramach postepowania z zakresu prawa pracy.

Szczegétowe informacje nt. istotnych lub potencjalnie istotnych postepowan sadowych oraz postepowan przed
organami administracji zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki.
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6.2. Etyka dziatalnosci

Kodeks Etyki

[G.4.] Doktadamy nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze prowadzone dziatania sg zgodne

OOO z prawem, regulacjami wewnetrznymi, standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania

(ﬂ) zgodnos$cig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spétkach

! ! notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi praktykami rynkowymi i zasadami uczciwej konkurencji,

a wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci Grupy XTB podejmowane sg w odpowiednim trybie,
na podstawie rzetelnych danych i w sposéb minimalizujgcy ryzyko wystapienia konfliktu intereséw.

[S.8.] Zobowigzujemy sie do poszanowania i przestrzegania wszystkich praw cztowieka oraz do realizowania
odpowiednich proceséw nalezytej starannosci w stosunku do naszych Partneréw biznesowych. Wyrazamy stanowczy
sprzeciw wobec nieuczciwych praktyk rynkowych, zachowan nieetycznych, pracy przymusowej, pracy dzieci.
Nie akceptujemy i nie dajemy przyzwolenia na wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu.

[G.4.1.] Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania
i wartosci, ktérych powinni przestrzega¢ Pracownicy oraz osoby wspétpracujace.

Jako Pracownicy Grupy XTB jeste$my zobowigzani do odpowiedzialnego i etycznego zachowania, przestrzegania zasad
wynikajgcych z Kodeksu Etyki, jak rowniez uczciwego postepowania we wszystkich dziataniach i kontaktach miedzy
pracowniczych i zawodowych.

Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszgce sie do:
e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczacych upominkéw i lojalnosci wobec Kontrahentéw, Partneréw biznesowych
i Klientéw detalicznych;

Analogiczne rozwigzania sg stosowane przez spétki zalezne poprzez zwyczajowe stosowanie wypracowanych zasad
postepowania oraz korporacyjnych relacji w ramach Grupy XTB.

[G.4.2.]1[G.4.3.]1[G.4.4.][G.4.7.]1 [S.7.3.] W 2023 roku nie zrealizowaliémy audytéw etycznych u dostawcéw oraz
nie zawieraliSmy klauzul etycznych lub odnoszacych sie do praw cztowieka w umowach. Ze wzgledu na charakter
dziatalnosci Spotki oraz wielokrotnie diugoletnig wspotprace z partnerami nie identyfikujemy ryzyka zwigzanego
z naruszeniem standardéw etycznych. Nawigzujgc wspétprace z kontrahentami zwracamy uwage na dostepne opinie
o podmiocie, wiarygodnos$¢ i reputacje potencjalnego partnera. W 2023 roku nie zgtoszono zgdania przeprowadzenia
audytéw etycznych w ramach Grupy XTB.

[G.4.6.] zagadnienia etyki stanowig istotny element szkolenia wdrozeniowego dla kazdego nowozatrudnionego
Pracownika. Wszyscy nowi Pracownicy zapoznajg sie z wewnetrznymi procedurami i regulaminami, w tym
takze z Kodeksem Etyki i zobowigzujg sie do przestrzegania jego zapiséw.

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajduje sie w Regulaminie Pracy oraz w Kodeksie
Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatarh z aspektami dotyczagcymi ochrony praw cziowieka,
zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

[G.4.5.] W 2023 roku nie mialy miejsca zgtoszenia oraz skargi dotyczace potencjalnych naruszer standardéw
etycznych.

Grupa XTB S.A. w sposéb ciggty monitoruje dziatalno$¢ spodtek Grupy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etycznymi
zawartymi w Kodeksie Etyki Grupy XTB.
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6.3. Przeciwdziatanie korupcji

[S.10.1.] W XTB nie zostata przyjeta formalna polityka antykorupcyjna. Niemniej charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz wymagania regulacyjne dotyczgce spétek z Grupy XTB jako podmiotéw rynku finansowego (w szczegdlnosci
regulacje odnoszace sie do obszaru przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) naktadaja
na Pracownikéw liczne ograniczania ksztattujgce Swiadomos¢ poszczegblnych komoérek organizacyjnych w zakresie etyki
postepowania oraz ograniczen prawnych w relacjach z partnerami oraz sankcjami zwigzanymi z ich naruszeniem.

W ramach Grupy XTB przyjeliSmy Polityke zarzqdzania zachetami oraz Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. w Polsce) realizowane s3g zgodnie z dedykowang Procedurq zakupu débr
i ustug.

[S.10.2.] [S.10.3.] W ramach Grupy XTB w 2023 roku nie odnotowano zgtoszonych/ potwierdzonych przypadkow
korupgji.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

XTB jest tzw. podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami, w XTB przyjeta zostata tzw. Procedura AML
okre$lajgca szczegbtowe rozwigzania, w tym obowigzki Pracownikéw poszczegbélinych dziatbw w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Procedura AML okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z obszarem przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu dla Pracownikéw odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia
Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu Wspotpracy z Partnerami Zewnetrznymi
oraz Dziatu Rozwoju IT.

W 2023 roku nie zostaty zidentyfikowane nieprawidtowosci z udziatem pracownikéw Grupy XTB w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

6.4. Zgtaszanie naruszen

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania
przez Pracownikéw anonimowych zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen
przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych
i standardéw etycznych. Naruszenia zgtaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajacym
anonimowos$¢. Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
Zarzadu lub poszczegblnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorcza. Jednocze$nie
w przypadku, gdy lokalne przepisy lub regulacje sg bardziej rygorystyczne niz zasady okre$lone w powyzszej procedurze
nalezy stosowac te bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy sg zobowigzani wewnetrznymi regulacjami, m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki,
aby reagowac na wszelkie nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny
i chroniacy jg przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania zgodnie z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane z nalezytg
powagg, rzetelnie, sprawiedliwie i w petnej dyskrecji.

Weryfikowanie zgtoszen odbywa sie przez upowaznionych do tego Pracownikdédw, co pozwala na rzetelne
i bezstronne wyjasnianie zastrzezen.

6.5. Pomoc publiczna

[S.1.1.] W 2023 r. XTB byto beneficientem $rodkéw przyznawanych na szkolenia dla Pracownikéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach pomocy de minimis. W obszarze podnoszenia kwalifikacji
Pracownikdéw zrealizowane zostaty w 2023 r. kursy:

e ,Obstuga klienta” dla 7 oséb oraz
e ,Miedzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej (MSR, MSSF)" dla 5 os6b.

Kwota dofinansowania szkoleh z KFS wyniosta 14.872,00 zt co stanowito 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, 20%
kosztow ksztatcenia ustawicznego poniosto XTB S.A., jako wktad wiasny.
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6.6. Ochrona danych

W celu ochrony prywatnosci oraz danych osobowych w XTB wprowadzone zostaty nastepujgce procedury wewnetrzne:
e Regulamin ochrony przeplywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowq w XTB;
e Polityka bezpieczeristwa ochrony danych osobowych w XTB;
e Polityka bezpieczeristwa IT.

[S.13.1.] [S.13.2.] UODO rozpatruje skarge z dnia 1 kwietnia 2023 roku dot. przetwarzania danych osobowych
Skarzgcego zawartych w korespondencji e-mailowej prowadzonej ze Spoétkg bez podstawy prawnej.
Dnia 12 czerwca 2023 r. XTB udzielita pisemnej odpowiedzi UODO na pismo z dnia 1 czerwca 2023 r. Spoétka oczekuje
na dalszy rozwoj zdarzen.

W 2023 roku w Grupie XTB miaty miejsce pojedyncze incydenty zwigzane z wyciekiem, kradziezg lub utratg informacji
nt. Klientéw/ Pracownikéw/ Wspétpracownikéw. Zostaty podjete srodki stosowne do poziomu zdefiniowanego ryzyka.
W szczegblnosci wdrozono i monitorowano $rodki naprawcze, poinformowano PUODO oraz informowano
poszkodowanych.

[S.13.3.] W 2023 roku nie natozono na Spétke kar finansowych za niezgodno$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

6.7. System Zarzadzania Ryzykiem

Celem Systemu Zarzadzania Ryzykiem XTB jest zapewnienie $wiadomego i kontrolowanego
podejmowania ryzyka w ramach Grupy Kapitatowej. Polityki zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane
w celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze jego mitygacji i ustalania odpowiednich
limitéw ograniczajacych skale narazenia na te ryzyka.

Oprécz dedykowanego dla tego obszaru Dziatu Kontroli Ryzyka, ktéry podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu
ds. Ryzyka, w ramach struktury organizacyjnej XTB S.A. zostat wydzielony réwniez Dziat Audytu Wewnetrznego. Kierujacy
nim Audytor Wewnetrzny raportuje bezposrednio do Zarzadu oraz Komitetu Audytu zgodnie z zasadami
przewidzianymi w Regulaminie Audytu Wewnetrznego.

Do zadan Dziatu Audytu Wewnetrznego nalezy badanie oraz ocena prawidtowosci i skutecznosci systeméw,
regulaminéw i procedur wewnetrznych w XTB, w prowadzonej dziatalnosci maklerskiej, w tym w szczegdlnosci systemu
kontroli wewnetrznej. Oprécz powyzszego petni réwniez role doradczg na rzecz innych jednostek organizacyjnych,
w tym komérki odpowiedzialnej za ESG i raportowanie.

W ramach Rady Nadzorczej XTB S.A. funkcjonuje réwniez Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg
cztonkowie Rady. Szczegbtowe informacje nt. zarzadzania ryzykiem w Grupie XTB znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy i Spétki za 2023 rok.

6.8. Ryzyko dotyczace zagadnien niefinansowych

[G.3.1.]1[G.3.2.] Ryzyko zwigzane z zagadnieniami niefinansowymi

Majac na uwadze specyfike dziatalnosci Grupy XTB i jej model biznesowy kluczowymi aspektami niefinansowymi
z punktu widzenia istotnosci dla dziatalnosci Grupy sa obszary: pracowniczy, praw cztowieka i etyki oraz przeciwdziatania
korupcji.

Ryzyko zwigzane z obszarem pracowniczym

W ramach Grupy XTB funkcjonuje Procedura zarzqdzania ryzykiem kadrowym okreslajgca zasady i tryb zarzadzania
ryzykiem pracowniczym w ramach Polityki zarzqdzania ryzykiem operacyjnym.

Identyfikacja i ocena ryzyka oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywane sg przez Dziat Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi na biezaco.
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W3réd zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka obszaru pracowniczego wymieniamy:
e rotacje Pracownikéw na kluczowych stanowiskach,

e czynniki psychospoteczne, tj. stres w miejscu pracy nasilony przez izolacje spowodowang pandemig
i pracg zdalna,

e dtugotrwata absencje chorobowsa,

e wysoka rotacje Pracownikéw,

e niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
e oszustwa, defraudacje, nieetyczne praktyki.

Okreslenie wptywu ryzyka kadrowego polega na ustaleniu przewidywanych skutkéw jakie wptyng na realizacje zadan
oraz osigganie celéw organizacji. Natomiast szczegotowy opis zarzadzania ryzykiem jest uwzgledniony w przywotanej
procedurze.

Ryzyko w obszarze poszanowania etyki i praw cztowieka

Konsekwencje naruszen zobowigzah i norm etycznych oraz zobowigzan zwigzanych z prawami cziowieka, poza
ewentualnymi konsekwencjami finansowymi skutkowatoby pogorszeniem wizerunku Grupy, co mogtoby wptynac
na przyszte relacje z Klientami oraz potencjalnymi Klientami.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na relacje spoteczne w nastepujgcych obszarach:
e dziatania edukacyjne;
e poszanowanie praw cztowieka.

Grupa XTB zarzadza powyzszymi relacjami poprzez podejmowanie dziatlan w obszarze rzetelnej komunikacji,
stosowanie postanowien Kodeksu Etyki, przejrzystych warunkéw wspotpracy oraz zapewniania zgodnosci
w obszarze compliance.

Ryzyko zwigzane z przeciwdziataniem korupcji

Wiarygodnos$¢ Grupy XTB oraz transparentnos¢ w dziataniach jest kluczowa dla wizerunku Grupy XTB jako zaufanego
dostawcy rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi.

Wystagpienie incydentu korupcyjnego mogtoby mie¢ negatywne skutki wizerunkowe dla Grupy XTB, mogace utrudniaé
w przysztosci kontakty biznesowe jak réwniez naruszy¢ reputacje Grupy XTB jako wiarygodnego oraz rzetelnego
partnera biznesowego. Dziatania zwigzane z zarzgdzeniem ryzykiem korupcji dotycza w szczegblnosci stosowania
Kodeksu Etyki oraz opisanych we wcze$niejszej czesci sprawozdania polityki, procedury i regulaminu.
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7. O Sprawozdaniu

7.1. Podstawy prawne

Niniejsze Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej:

~Grupa Kapitatowa XTB", ,,Grupa”, ,Grupa XTB") zostato sporzagdzone zgodnie z art. 55 ust. 2b-2c oraz art.
49b Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994. Sprawozdanie to obejmuje informacje nt. spoétek

wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej XTB S.A. za rok 2023 i zostalo przygotowane w oparciu
o Standard Informacji Niefinansowych (SIN) opracowany przez Fundacje Standardéw Raportowania.

Sprawozdanie nie zostato poddane weryfikacji zewnetrznej. Wszystkie informacje zawarte w niniejszym raporcie
dotyczg Grupy Kapitatowej XTB S.A. oraz jej jednostki dominujgcej XTB S.A., chyba ze wskazano inaczej.

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych co do zasady jest zgodne ze standardem SIN,
z zastrzezeniem niekompatybilnosci sektoréw ujetych w SIN z dziatalnoscig prowadzong przez Grupe Kapitatowg XTB
S.A., jak réwniez istotnie ograniczong dziatalnoscig operacyjng spotek zaleznych funkcjonujgcych w ramach Grupy XTB,
co wptywa na brak celowosci przypisania niektérych sposrod wskaznikéw SIN do dziatalnosci konkretnej spotki zaleznej.

7.2. Istotnosé
Istotne zagadnienia

W toku dziatalnosci biznesowej oraz proceséw zarzgdczych identyfikujemy nastepujace obszary, w ktérych wystepuja
relacje o istotnym znaczeniu. W toku prac zwigzanych z przygotowaniem niniejszego Sprawozdania dokonano
przegladu ww. obszaréw w efekcie ktérego nie zidentyfikowano rozbieznosci w poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Tabela nr 19. Wytonione obszary oraz przyktady wptywu.
Obszar relacji Przyktady wptywu

e dostarczanie niezawodnego oprogramowania
Relacje z Klientami e komunikacja marketingowa

e dziatania edukacyjne i szkoleniowe

e zapewnienia dobrych warunkéw pracy
Relacje z Pracownikami e rozwdj kompetencji pracownikéow
e dziatania edukacyjne

e zapewnienie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z lokalnymi
oo N lacjami

Relacje z instytucjami regulacjami
regulacyjnymi e zapobieganie naruszeniom obowigzujgcych regulacji

e prewencja zachowan nieetycznych

Bezpieczenstwo i higiena pracy e zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

e zuzycie energii
Wptyw na srodowisko
e edukacja w obszarze Srodowiskowym

www.xtb.com 227



XTB S.A.

JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY ZA 2023 ROK

Identyfikacja Interesariuszy

Majac na uwadze charakter dziatalnosci prowadzonej przez Grupe XTB na potrzeby realizowanych proceséw
zarzadczych zidentyfikowane zostaty nastepujace kluczowe grupy Interesariuszy:

e Pracownicy Grupy Kapitatowej XTB S.A.

e Klienci detaliczni oraz instytucjonalni

e Potencjalni Klienci - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych
e Dostawcy

e Instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze

e Przedstawiciele mediow

e Akcjonariusze, Analitycy oraz potencjalni Inwestorzy.

Informacje nt. poszczegblnych grup Interesariuszy Grupy Kapitatowej XTB S.A. zostaly zamieszczone w punkcie
4.1 Relacje z Interesariuszami.

Potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych sg systematycznie rozpoznawane miedzy innymi poprzez identyfikacje
wymagan przepiséw prawnych oraz informacje zwrotne uzyskiwane od poszczegélnych grup Interesariuszy.

W toku prac nad przygotowaniem niniejszego Sprawozdania niefinansowego przeanalizowano liste zidentyfikowanych
Interesariuszy i nie wprowadzano zmian w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Obrét
ze
zréwnowazonej

Srodowiskowo N/E
0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL L N N N N N N T 0%

dziatalnosci
(zgodnej
z systematyka)

(A.1)

W tym wspomagajaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N T 0% E

W tym na rzecz przejscia 0 0% 0%

N N N N N N T 0% T

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL | N/EL | N/EL N/EL(f) | N/EL(f) | N/E

] ] ] L)
Obrét z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujgcej sie
do systematyki,

ale
niezrbwnowazone 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
j Srodowiskowo
(dziatalnosci
niezgodnej
z systematyka)
(A2)
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A. Obrot z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujacej sie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
do systematyki
(A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

Obroét z tytutu 1588305 100%
dziatalnosci
niekwalifikujacej
sie
do systematyki

OGOLEM 1588 305 100%
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Tabela nr 21. Wskaznik naktadow inwestycyjnych.

Kategoria Dziatalno$¢ na
rzecz przejscia (20)

Kategoria Dziatalno$¢
wspomagajaca (19)

Udziat dziatalnosci zgodnej z
systematyka (A.1.) lub
kwalifikujgcej sie do
systematyki (A.2.) Naktady
inwestycyjne, rok N-1 (18)

%

Minimalne gwarancje (17)

T/N

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyh powaznych
szkod”) (h)

Bioréznorodnosc (16)

T/N

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (15)

T/N

Zanieczyszczenie (14)

T/N

Zasoby wodne i morskie (13)

T/N

Adaptacja do zmian klimatu
(12)

T/N

tagodzenie zmian klimatu

(amn

T/N

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Bioréznorodnosc (10)

(b)
()

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (9)

TN;

N/EL
(b) (0)

Zanieczyszczenie (8)

TN;

N/EL
(b)(9)

Zasoby wodne i morskie (7)

TN;

N/EL
(b) ()

Adaptacja do zmian klimatu

(6)

TN;
N/EL

(O]

tagodzenie zmian klimatu
5)

TN;
N/EL

(b)
()

Rok

Odsetek naktadéw
inwestycyjnych, rok 2023 (4)

Naktady inwestycyjne (w tys.
PLN) (3)

Waluta

Kod lub kody (a) (2)

2023

Dziatalnos¢ gospodarcza

M

Tekst

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodnej z systematyka)

$ci zrbwnowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno!
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Naktady
inwestycyjne
z tytutu
dziatalnosci N/
. A ) 0 0% N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL
zréwnowazonej EL
Srodowiskowo
(zgodnej z
systematyka) (A.1)

N T 0%

W tym wspomagajaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N T 0% E

W tym na rzecz przejscia 0 0%

0%

T 0%

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL | N/EL N/EL (f) | N/EL(f) | N/

Naktady

inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale
niezréwnowazonej 0 0% 0%
Srodowiskowo

(dziatalnosci

niezgodnej
z systematyka) (A.2)

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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A. Naktady
inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
do systematyki
(A1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

Naktady 25121,8 100%
inwestycyjne

z tytutu dziatalnosci

niekwalifikujgcej sie
do systematyki

OGOLEM 25121.8 100%

www.xth.com
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Tabela nr 22. Wskaznik wydatkéw operacyjnych.

Kategoria Dziatalno$¢ na
rzecz przejscia (20)

Kategoria Dziatalno$¢
wspomagajaca (19)

Udziat dziatalnosci zgodnej z
systematyka (A.1.) lub
kwalifikujgcej sie do
systematyki (A.2.) Wydatki
operacyjne, rok N-1 (18)

%

Minimalne gwarancje (17)

T/N

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyh powaznych
szkod”) (h)

Bioréznorodnosc (16)

T/N

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (15)

T/N

Zanieczyszczenie (14)

T/N

Zasoby wodne i morskie (13)

T/N

Adaptacja do zmian klimatu
(12)

T/N

tagodzenie zmian klimatu

amn

T/N

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Bioréznorodnosc (10)

(b)
()

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (9)

TN;

N/EL
(b) (0)

Zanieczyszczenie (8)

TN;

N/EL
(b)(9)

Zasoby wodne i morskie (7)

TN;

N/EL
(b) ()

Adaptacja do zmian klimatu

(6)

TN;
N/EL

(O]

tagodzenie zmian klimatu
5)

TN;

N/EL

(b)
()

Rok

Odsetek wydatkéw
operacyjnych, rok 2023 (4)

Wydatki operacyjne (w tys.
PLN) (3)

Waluta

Kod lub kody (a) (2)

2023

Dziatalnos¢ gospodarcza

M

Tekst

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodnej z systematyka)

$ci zrbwnowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno!
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Wydatki
operacyjne
z tytutu
dziatalnosci N/
. A ) 0 0% N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N T 0%
zréwnowazonej EL

Srodowiskowo
(zgodnej z
systematyka) (A.1)

W tym wspomagaijaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N T 0%

W tym na rzecz przejscia 0 0% 0%

T 0% T

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL N/EL N/EL (f) | N/EL (f) N/

Wydatki operacyjne

z tytutu dziatalnosci

kwalifikujgcej sie

do systematyki,
ale

o o 0 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0%

niezréwnowazonej

Srodowiskowo

(dziatalnosci

niezgodnej

z systematyka) (A.2)

www.xth.com
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A. Wydatki
operacyjne z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujacej sie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
do systematyki
(A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
NO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne 897925 100%

z tytutu dziatalnosci

niekwalifikujgcej sie
do systematyki

OGOLEM 89792,5 100%
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Tabela nr 23. Podsumowanie kluczowych wskaznikéw wynikéw, ktére majg by¢ ujawniane przez firmy inwestycyjne.

wskaznik wynikéw
(na potrzeby ustug
i dziatalnosci innych)

wynikéw dotyczacy
dochodéw

Aktywa
Ak . , . .
, tywa .zrownowa’zone %rownoyvazone B KP! - naktady % pokrycia
Srodowiskowo ogdétem - $rodowiskowo KPI - wskaznik obrotu inwestycyjne (CAPEX) (w aktywach ogétem)
wskaznik obrotu ogo6tem - naktady yo] g
inwestycyjne (CAPEX)
Gtéwny kluczowy Wskaznik zielonych 0 0 0% 0% 0%
wskaznik wynikow aktywoéw
(na potrzeby zawierania
transakcji na wtasny
rachunek)
Przychody z dziatalnosci Przychody KPI - wskaznik obrotu KPI - naktady % pokrycia
i ustug zréwnowazonych | z dziatalnosci i ustug inwestycyjne (CAPEX) (w przychodach ogétem)
Srodowiskowo ogétem - | zréwnowazonych
wskaznik obrotu $rodowiskowo
ogo6tem -naktady
inwestycyjne (CAPEX)
Gtoéwny kluczowy Kluczowy wskaznik 0 0 0% 0% 0%

www.xth.com
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Tabela nr 24. Kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych: ustugi zawierania transakcji na wtasny rachunek.

a b C | d | e | f g | h | i | j k | | | m n
Ogétem | W tym objete
(min kluczowymi
EUR) wskaznikami | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian klimatu Ogotem
wynikow
(min EUR) W tym aktywa objete systematyka UE (%) (kwalifikujace W tym aktywa objete systematykg UE (%) W tym aktywa objete systematykg UE (%)
sie do systematyki) (kwalifikujgce sie do systematyki) (kwalifikujgce sie do systematyki)
W tym dziatalno$¢ zgodna z systematyka (%) W tym dziatalno$¢ zgodna W tym dziatalno$¢ zgodna
z systematyka (%) z systematyka (%)
W tym W tym wspomagajaca W tym W tym W tym W tym
narzecz (%) narzecz wspomagajaca narzecz wspomagajaca
przejscia przejscia | (%) przejscia | (%)
(%) (%) (%)
Aktywa ogdtem
zainwestowane w
ramach
dziatalnosci firm
inwestycyjnych
1. 115,45 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dotyczacych
zawierania
transakgji
na wtasny
rachunek*
w tym:
2. we whasnym 115,45 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
imieniu
w tym:
3. w imieniu 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Klientéw

* z wytaczeniem obligacji skarbowych
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Tabela nr 25. Tabela wynikéw - kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych - inne ustugi.

Ogote W tym

m (min objete
EUR) kluczow | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian klimatu (CCA) Ogotem (CCM+CCA)
ymi

wskazni | W tym przychody (optaty, prowizje i inne korzysci pieniezne) W tym przychody (optaty, prowizje i inne korzysci | W tym przychody (optaty, prowizje i inne

kami z tytutu ustug i dziatalnosci na rzecz sektoréw objetych pieniezne) z tytutu ustug i dziatalnosci na rzecz korzysci pieniezne) z tytutu ustug i dziatalnosci
wynikd systematyke UE (%) (kwalifikujgce sie do systematyki) sektoréw objetych systematyke UE (%) na rzecz sektoréw objetych systematyke UE
w (min (kwalifikujgce sie do systematyki) (%) (kwalifikujace sie do systematyki)
EUR)
W tym z tytutu dziatalnosci i ustug zwigzanych W tym z tytutu dziatalnosci i ustug W tym z tytutu dziatalnosci i ustug
z dziatalnoscig zgodna z systematyka (%) zwigzanych z dziatalnosciag zgodna zwigzanych z dziatalnoscia zgodna
z systematyka (%) z systematyka (%)
W tym W tym W tym W tym Wtymna | Wtym
narzecz wspomagajgca (%) narzecz wspomagajaca rzecz wspomagajgca
przejscia przejscia | (%) przejscia | (%)
(%) (%) (%)

Przychody (tj. optaty,
prowizje, i inne korzysci
pieniezne) z tytutu

1. inwestycji oraz 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dziatalnosci i ustug
innych niz zawieranie
transakcji na wiasny
rachunek

Przyjmowanie oraz

2. | Pprzekazywanie zlecer 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
w zwigzku

z instrumentem
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finansowym lub wiekszg
ich liczba

Wykonywania zleceh
3. T 2,44 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
w imieniu klienta

4. | Zarzadzanie portfelem 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5. Doradztwo inwestycyjne 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Gwarantowanie emisji
instrumentéw
finansowych lub

6. o ) 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
subemisja instrumentéw
finansowych z gwarancja

przejecia emisji

Subemisja
instrumentéw
7. finansowych bez 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
gwarancji przejecia
emisji

Prowadzenie
8. | wielostronnych platform 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obrotu

Prowadzenie
9. zorganizowanych 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

platform obrotu

Przychody z tytutu prowizji dotycza: optat statych od partneréw instytucjonalnych, prowizje regulaminowe (czyli np. za wyptate ponizej kwoty progowej, wystawienie PIT, etc.),
opfaty za nieaktywnos¢, za transfer papieréw klientéw z/do innego domu maklerskiego, optata za przechowywanie papieréw Klientow.
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Tabele zamieszczone ponizej dotycza wskaZnika aktywéw ogétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych
zawierania transakcji na wiasny rachunek oraz wskaznika przychodéw zwigzanych z wykonywania zleceh w imieniu Klienta.

Tabela nr 26. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - zakres dziatalnosci.

Dziatalnos$¢ zwiazana z energiag jadrowa

1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach nie
’ proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
2. na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem nie
najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
3. systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jagdrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje nie
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢

4. ) . nie
lub ma na nig ekspozycje.
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej nie
' z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplna/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych nie

paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Tabela nr 27. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jagdrowga i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA Ltagodzenie zmian klimatu Adaptacja do zmian
(CCM) klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
1. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
2. zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
3. zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
4, zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
5. zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
6. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0% 0 0% 0 0% 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0% 0 0% 0 0%
wskaznika wynikow.

8. Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw. 0 0% 0 0% 0 0%
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Tabela nr 28. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik).

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA tagodzenie zmian Klimatu (CCM) Adaptacja d(c():z:‘l)lan klimatu
Kwota % Kwota % Kwota %
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
1. o ktoérej mowa w sekcji 4.26 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0% 0 0% 0 0%

2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
5 w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktdérej mowa
3 w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktoérej mowa
4 w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
5 w sekgcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
6. w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0% 0 0% 0 0% 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7 niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie 0 0% 0 0% 0 0%
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej

0, 0, 0,
z systematyka w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow. 0 0% 0 0% 0 0%
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Tabela nr 29. Dziatalnos$¢ zwigzana z energig jagdrowga i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

(CCM)

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian klimatu

(CCA)

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw 1 i I
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgcji 4.28 zatgcznik 6w | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznik éw I i I
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgcji 4.30 zatacznik
6w | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.31 zatgcznik
6w | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnodci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

0%

0%

0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykg w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%
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Tabela nr 30. Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki - dane dla wskaznika aktywéw ogétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych
dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek.

Kwota
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (min EUR) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
1. niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
2. niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikédw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
3. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
4. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
5. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
6. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych

. . . . ; . L s 115,45 100%
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

. . . . L. o 115,45 100%
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Tabela nr 31. Dziatalnos$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dane dla wskaznika wynikéw firm inwestycyjnych - inne ustugi. Prowizje i optaty dotyczace
wykonywania zleceh w imieniu Klienta.

. . . - . Kwota
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (min EUR) %
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1,
1 ktéra jest dziatalnoscia gospodarczag niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.26 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1,
5 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.27 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1,
3 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 544 100%
’ z sekcjg 4.28 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1,
4 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.29 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1,
5 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.30 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1,
6 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 544 100%
’ z sekcjg 4.31 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej —sie
7. do systematyki, niewymienionych w wierszach1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie 2,44 100%
kluczowego wskaznika wynikéw.
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
8. systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw. 2,44 100%
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7.4. Tabela zgodnosci

Odpowiadajgc na wymagania Ustawy o Rachunkowosci dotyczace raportowania zréwnowazonego rozwoju
w Sprawozdaniu Grupy XTB ujeliSmy nastepujace informacje:

Tabela nr 32. Tabela zgodnosci z Ustawg o Rachunkowosci.

Zagadnienie Numery rozdziatéw
1.  Model biznesowy Rozdziaty nr: 1.2,2,4.2,4.3
2. Kluczowe wskazniki efektywnosci Rozdziaty nr: 2.1,3.4,3.5,3.6, 5.3, 5.5
3. Opis ryzyk i zarzadzania ryzykami Rozdziaty nr: 6.7, 6.8

4. Gtéwne polityki, procedury oraz istotne dokumenty

Rozdziaty nr: 3, 6.1
regulujace dziatalnos¢ Grupy XTB ozaziaty nr

5. Wptyw wdrozonych polityk w obszarach niefinansowych:

5.1. Zagadnienia pracownicze Rozdziat nr: 3

5.2. Zagadnienia spoteczne Rozdziaty nr: 3, 4, 4.5, 4.6
5.3. Zagadnienia $rodowiskowe Rozdziat nr: 5

5.4. Poszanowanie praw cztowieka Rozdziaty nr: 6.2, 6.4

5.5. Przeciwdziatanie korupcji Rozdziat nr: 6.3
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7.5. Zatwierdzenie do publikacji cztonkéw Zarzadu XTB S.A.

Niniejsze Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok zostato zatwierdzone
do publikacji przez Zarzad XTB S.A. w dniu 27 marca 2024 roku w Warszawie.

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu

Filip Kaczmarzyk Pawet Szejko

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Oswiadczenie i ocena Rady Nadzorczej
Oswiadczenie Rady Nadzorczej XTB S.A. w sprawie Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu
Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkoéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagarn odnosnie do posiadania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Ponadto Rada Nadzorcza oswiadcza, ze Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu
przewidziane w obowigzujacych przepisach.

Ocena Rady Nadzorczej XTB S.A. dotyczaca rocznego skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Sp6tki

Rada Nadzorcza XTB S.A. dokonata oceny przedtozonego przez Zarzad:
e jednostkowego sprawozdania finansowego XTB S.A. za 2023 rok,

e skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok,

e sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za 2023 rok,

e sprawozdania zrébwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok,

zwanymi dalej ,Sprawozdaniami”.
W wyniku przeprowadzonej oceny, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Sprawozdania przedstawiajg rzetelnie i jasno
wszystkie informacje niezbedne i istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spétki oraz Grupy Kapitatowej, jak
tez sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.
Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny Sprawozdan na podstawie:

e tresci Sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spotki,

e sprawozdan niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2023 a takze sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu sporzgdzonego zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
oraz Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku,

e spotkan z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym kluczowym bieglym rewidentem,
e spotkan z Zarzadem Spéiki,

e wynikéw innych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach finansowych i operacyjnych.

Warszawa, dnia 27.03.2024 r.

z upowaznienia Rady
Nadzorczej
Grzegorz Grabowicz
Cztonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania
Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej XTB S.A.

Sprawozdanie z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

Nasza opinia
Naszym zdaniem, zatgczone roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe:

»  przedstawia rzetelny i jasny obraz jednostkowej sytuacji majatkowe;j i finansowej XTB
S.A.(,Spotka”) na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz jednostkowego wyniku finansowego i
jednostkowych przeptywéw pienieznych Spdéiki za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z
majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

» jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem;

«  zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie
z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (,Ustawa
o rachunkowosci”).

Niniejsza opinia jest spdjna z naszym sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktére
wydali$my z dniem niniejszego sprawozdania.

Przedmiot naszego badania

Przeprowadzilismy badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego XTB S.A., ktére
Zzawiera:

» jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 r.;
oraz sporzgdzone za rok obrotowy zakonczony tego dnia:

* jednostkowe sprawozdanie z dochodéw catkowitych;

* jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym;

» jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych, oraz

* noty objasniajgce, zawierajgce opis istotnych przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadzilismy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania przyjetymi uchwatg
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw oraz uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
(,KSB”),a takze stosownie do postanowien ustawy z dn.11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach”) a takze
Rozporzgdzenia UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego
(,Rozporzadzenie UE” ). Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z KSB zostata dalej opisana w sekcji
Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢
podstawe dla naszej opinii.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp. k., ul. Polna 11, 00-633 Warszawa, Polska; T: +48 (22) 746
4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.pl

PricewaterhouseCoopers Polska spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Audyt sp. k., wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spoétki jest Warszawa,
ul. Polna 11.
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Niezaleznos¢

Jestesmy niezalezni od Spotki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (“Kodeks IESBA”) przyjetym uchwatg
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw oraz z innymi wymogami etycznymi, ktére majg zastosowanie do
naszego badania jednostkowych sprawozdan finansowych w Polsce. Wypetnilismy nasze inne
obowigzki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA. W trakcie przeprowadzania badania
kluczowy biegly rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spotki zgodnie z wymogami
niezaleznosci okreslonymi w Ustawie o biegtych rewidentach oraz w Rozporzgdzeniu UE.

Nasze podejscie do badania

Podsumowanie

+ Istotno$¢ ogdlna przyjeta do badania zostata
okreslona na poziomie 47.800 tys. zt, co
stanowi okoto 5% zysku przed
opodatkowaniem.

Istotnosc¢

*  Wszystkie istotne pozycje ujete w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym
zostaty objete naszymi procedurami
audytowymi.

Zakres
badania

Kluczowe
sprawy
badania

*  Wycena aktywdw i zobowigzan finansowych
oraz rozpoznawanie wyniku z operacji
finansowych.

Zaprojektowali§my nasze badanie ustalajgc istotnosc¢ i oceniajgc ryzyko istotnego znieksztatcenia
jednostkowego sprawozdania finansowego. W szczegdlnosci rozwazylismy, gdzie Zarzad Spétki
dokonat subiektywnych osgdoéw; na przyktad w odniesieniu do znaczacych szacunkéw ksiegowych,
ktére wymagaly przyjecia zatozen oraz rozwazenia wystgpienia przysztych zdarzen, ktére z natury sg
niepewne. OdniesliSmy sie réwniez do ryzyka obejscia przez Zarzad kontroli wewnetrznej, w tym —
wsrod innych spraw — rozwazylismy, czy wystgpity dowody na stronniczo$¢ Zarzadu, ktéra
stanowitaby ryzyko istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem.
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Istotnosé

Na zakres naszego badania miat wptyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostato w
celu uzyskania racjonalnej pewnosci, czy jednostkowe sprawozdanie finansowe jako catosc¢ nie
zawiera istotnego znieksztatcenia. Znieksztatcenia mogg powstac na skutek oszustwa lub btedu.
Znieksztalcenia sg uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub fgcznie
mogtyby wptyng¢ na decyzje ekonomiczne uzytkownikdw podjete na podstawie jednostkowego
sprawozdania finansowego.

Na podstawie naszego zawodowego osgdu ustalilismy progi ilosciowe dla istotnosci, w tym ogdlng
istotnos¢ w odniesieniu do jednostkowego sprawozdania finansowego jako catosci, ktérag
przedstawiamy ponizej. Progi te, wraz z czynnikami jakosciowymi, umozliwity nam okreslenie zakresu
naszego badania oraz rodzaj, czas i zasieg procedur badania, a takze ocene wptywu znieksztatcen,
zarowno indywidualnie, jak i tagcznie na jednostkowe sprawozdanie finansowe jako cato$c.

Ogolna istotnosé 47.800 tys. zt (46.400 tys. zt w 2022 roku)

Podstawa ustalenia okoto 5% zysku przed opodatkowaniem

Uzasadnienie przyjetej Przyjelismy zysk przed opodatkowaniem jako podstawe okreslenia
podstawy istotnosci, poniewaz naszym zdaniem miernik ten jest powszechnie

uzywany do oceny dziatalnosci Spotki przez uzytkownikéw
sprawozdan finansowych oraz jest ogdlnie przyjetym wskaznikiem
odniesienia.

Istotnos¢ przyjeliSmy na poziomie 5%, poniewaz na podstawie
naszego profesjonalnego osgdu jest on spdjny z poziomem istotnos$ci
iloSciowej wykorzystywanej przy badaniu podmiotéw zorientowanych
na osigganie zysku w branzy maklerskiej.

Uzgodnilismy z Komitetem Audytu Spoétki, ze poinformujemy o zidentyfikowanych podczas badania
znieksztatceniach jednostkowego sprawozdania finansowego o wartosci wiekszej niz 2.390 tys. zt., a
takze znieksztatceniach ponizej tej kwoty, jezeli w naszej ocenie bytoby to uzasadnione ze wzgledu na
czynniki jakosciowe.

Kluczowe sprawy badania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktére wedtug naszego zawodowego osgdu byty najbardziej
znaczgce podczas naszego badania jednostkowego sprawozdania finansowego za biezacy okres.
Obejmujg one najbardziej znaczgce ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym
ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. Do spraw tych
odnieslismy sie w kontekscie naszego badania jednostkowego sprawozdania finansowego jako
catosci oraz przy formutowaniu naszej opinii. Nie wyrazamy osobnej opinii na temat tych spraw.
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Kluczowa sprawa badania

Jak nasze badanie odniosto sie do tej
sprawy

Wycena aktywow i zobowigzan finansowych
oraz rozpoznawanie wyniku z operacji
finansowych

Wynik z operacji na instrumentach
finansowych za rok zakorniczony dnia 31
grudnia 2023 roku wyniost 1.450.072 tys. zt i
stanowit najistotniejszg pozycje w
jednostkowym sprawozdaniu z dochodow
catkowitych Spétki. Wartos¢ aktywow
finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy i
zobowigzan finansowych przeznaczonych
do obrotu na dzien 31 grudnia 2023 roku
wyniosta odpowiednio 852.787 tys. zt. oraz
68.017 tys. zt.

Na wynik z operacji na instrumentach
finansowych sktadaty sie zrealizowane i
niezrealizowane przychody i koszty
zwigzane z obrotem instrumentami
finansowymi.

Proces zawierania transakcji z klientami
oraz przeprowadzania wyceny pochodnych
instrumentéw finansowych jest masowy i
uwzglednia duze ilosci danych rynkowych
niezbednych do wyceny.

Z uwagi na powyzsze, obszar ten wymaga
istotnych naktadéw pracy, wiedzy
eksperckiej z zakresu instrumentéw
finansowych oraz wykorzystania systemow
informatycznych, dlatego tez uznalismy go
za kluczowg sprawe badania.

Informacje w zakresie polityk
rachunkowosci, a takze ujawnienia o
charakterze ilosciowym dotyczgce wyniku z
operacji na instrumentach finansowych,
aktywow finansowych wycenianych w
wartosci godziwej przez wynik finansowy i

W ramach procedur badania przeprowadzilismy
aktualizacje naszego zrozumienia polityk oraz
procedur Spoétki dotyczgcych zawierania
transakcji oraz wyceny instrumentéw
finansowych i rozpoznawania wyniku z tego
tytutu.

Przeanalizowali$my zaprojektowanie
mechanizmow kontrolnych wdrozonych przez
Spotke w tym obszarze, miedzy innymi proces
zawierania transakcji z klientami, proces
wyceny, a takze proces zarzadzania ryzykiem,
w tym limitami dotyczgcymi otwartej pozyciji.

W odniesieniu do systemow informatycznych,
za pomocg ktérych zawierane sg transakcje i
wyceniane sg instrumenty finansowe
zaktualizowali$my nasze zrozumienie i ocene
mechanizmow kontroli wewnetrznej obejmujacej
obszar zarzgdzania zmianami i kontroli dostepu
do systeméw przetwarzajgcych dane dotyczgce
transakcji klientow.

Na wybranych populacjach transakcji
dokonalismy niezaleznej wyceny instrumentéw
finansowych i weryfikacji prawidtowosci
rozpoznania wyceny w ksiegach rachunkowych
na date bilansowg. Ponadto, w zakresie wyniku
na instrumentach finansowych
przeprowadzilismy testy szczegotowe,
obejmujgce niezalezne przeliczenie wyniku na
bazie préby, a takze uzgodnienia wybranych
transakcji do dokumentac;ji Zzrédtowej oraz testy
raportéw systemowych dotyczacych transakcji
na instrumentach finansowych. Dodatkowo
przeprowadzili§my analize skarg i reklamaciji
klientow.

Ponadto dokonalismy oceny adekwatnosci i
kompletnosci ujawnien dotyczgcych wyniku z
operacji na instrumentach finansowych,
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zobowigzan finansowych przeznaczonych aktywdéw finansowych wycenianych w wartosci
do obrotu zostaty opisane odpowiednio w godziwej przez wynik finansowy oraz

notach 4.3, 4.11, 5.1, 15 oraz 22 zobowigzan finansowych przeznaczonych do
jednostkowego sprawozdania finansowego. obrotu w jednostkowym sprawozdaniu

finansowym zgodnie z obowigzujgcymi Spotke
standardami rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej za jednostkowe sprawozdanie
finansowe

Zarzad Spdiki jest odpowiedzialny za sporzadzenie, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych, rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego, ktére przedstawia rzetelny i
jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej i wyniku finansowego Spétki zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska, przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz z obowigzujgcymi Spotke przepisami
prawa i statutem, a takze za kontrole wewnetrzna, ktérg Zarzad uwaza za niezbedna, aby umozliwic¢
sporzgdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego niezawierajgcego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem.

Sporzadzajgc jednostkowe sprawozdanie finansowe Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za ocene
zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw
zwigzanych z kontynuacjg dziatalnosci oraz za przyjecie zasady kontynuacji dziatalnosci jako
podstawy rachunkowosci, z wyjatkiem sytuacji kiedy Zarzad albo zamierza dokona¢ likwidacji Spofki,
albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci albo nie ma zadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub
zaniechania dziatalnosci.

Zarzad Spéiki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby jednostkowe
sprawozdanie finansowe spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci. Cztonkowie
Rady Nadzorczej sg odpowiedzialni za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;.

Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta za badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego

Naszymi celami sg uzyskanie racjonalnej pewnosci czy jednostkowe sprawozdanie finansowe jako
catos¢ nie zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem oraz wydanie
sprawozdania z badania zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem
pewnosci, ale nie gwarantuje, ze badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejgce
istotne znieksztatcenie. Znieksztatcenia mogg powstawac na skutek oszustwa lub btedu i sg uwazane
za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogtyby wptyng¢ na decyzje
ekonomiczne uzytkownikdw podjete na podstawie jednostkowego sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownos$ci Spotki ani efektywnosci lub
skutecznosci prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spotki obecnie lub w przysziosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm,
a takze:

» identyfikujemy i szacujemy ryzyka istotnego znieksztatcenia jednostkowego sprawozdania
finansowego spowodowanego oszustwem lub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury
badania odpowiadajgce tym ryzykom i uzyskujemy dowody badania, ktére sg wystarczajgce
i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego
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znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa jest wieksze niz tego wynikajgcego z btedu, poniewaz
oszustwo moze dotyczy¢é zmowy, fatszerstwa, celowych pominieé, wprowadzenia w btad lub
obejécia kontroli wewnetrznej;

* uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania
procedur badania, ktoére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia
opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej Spoétki;

* oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnosé
szacunkéw ksiegowych oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spofki;

* wyciggamy wniosek na temat odpowiednio$ci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady
kontynuaciji dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych dowodow
badania, czy istnieje istotna niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniami lub warunkami, ktére mogg
poddawac w znaczacag watpliwos¢ zdolnosé Spotki do kontynuacji dziatalnosci. Jezeli dochodzimy
do wniosku, ze istnieje istotna niepewnos¢, wymagane jest od nas zwrécenie uwagi w
sprawozdaniu biegtego rewidenta na powigzane ujawnienia w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne, modyfikujemy naszg opinie. Nasze
whnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia sprawozdania
biegtego rewidenta, jednakze przyszie zdarzenia lub warunki moga spowodowac, ze Spotka
zaprzestanie kontynuaciji dziatalnosci;

* oceniamy ogolng prezentacje, strukture i zawarto$¢ jednostkowego sprawozdania finansowego, w
tym ujawnienia, oraz czy jednostkowe sprawozdanie finansowe przedstawia bedgce ich podstawg
transakcje i zdarzenia w sposéb zapewniajgcy rzetelng prezentacje;

Komunikujemy sie z Komitetem Audytu odnosnie, miedzy innymi, do planowanego zakresu i czasu
przeprowadzenia badania oraz znaczacych ustalen badania, w tym wszelkich znaczacych stabosci
kontroli wewnetrznej, ktére zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Komitetowi Audytu oswiadczenie, ze przestrzegaliSmy stosownych wymogow etycznych
dotyczacych niezaleznosci oraz komunikujemy wszystkie powigzania i inne sprawy, ktére mogtyby by¢
racjonalnie uznane za stanowigce zagrozenie dla naszej niezaleznosci, a tam gdzie ma to
zastosowanie, informujemy o dziataniach podjetych w celu wyeliminowania tych zagrozen oraz
zastosowanych zabezpieczeniach.

Sposréd spraw komunikowanych Komitetowi Audytu ustalilismy te sprawy, ktore byty najbardziej
znaczgce podczas badania jednostkowego sprawozdania finansowego za biezgcy okres i dlatego
uznalismy je za kluczowe sprawy badania. Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego
rewidenta, chyba Ze przepisy prawa lub regulacje zabraniajg publicznego ujawnienia na ich temat lub
gdy, w wyjatkowych okolicznosciach, ustalimy, ze kwestia nie powinna by¢ komunikowana w naszym
sprawozdaniu, poniewaz mozna bytoby racjonalnie oczekiwac¢, ze negatywne konsekwencje
przewazylyby korzysci dla interesu publicznego takiego ujawnienia.

Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci
Inne informacje
Na inne informacje skfada sie:

»  Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023
r. (,Sprawozdanie z dziatalno$ci”) wraz z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego wraz
z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére jest wyodrebniong czescia tego
Sprawozdania z dziatalnosci,
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* odrebne sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych,

» inne dokumenty sktadajgce sie na Raport Roczny za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 r.
(,Raport roczny”),

(razem ,Inne informacje”).

Inne informacje nie obejmujg jednostkowego sprawozdania finansowego i sprawozdania biegtego
rewidenta na jego temat.

Raport roczny uzyskali$my przed datg niniejszego sprawozdania z badania, za wyjgtkiem Oswiadczen
Rady Nadzorczej:

a) w zakresie powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 70 ust 1 pkt
8 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (,Rozporzadzenie o informacjach biezacych”)

oraz

b) w zakresie oceny wraz z uzasadnieniem, dotyczgcej sprawozdania z dziatalnosci emitenta i
sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym o ktérym mowa w art 70 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia o informacjach biezgcych,

ktére bedg dostepne po tej dacie.
Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za sporzgdzenie Innych informacji zgodnie z przepisami prawa.

Zarzad Spéiki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby Sprawozdanie z
dziatalnosci Spétki wraz z wyodrebnionymi czesciami a takze odrebne sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych spetniaty wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta
Nasza opinia z badania jednostkowego sprawozdania finansowego nie obejmuje Innych informacji.

W zwigzku z badaniem jednostkowego sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem wynikajgcym
z KSB jest przeczytanie Innych informacji, i czynigc to, rozwazenie czy sg one istotnie niespéjne z
jednostkowym sprawozdaniem finansowym, z naszg wiedzg uzyskang w trakcie badania lub w inny
sposéb wydajg sie by¢ istotnie znieksztatcone. Jezeli, na podstawie wykonanej pracy stwierdzimy
istotne znieksztatcenie Innych informaciji, jesteSmy zobowigzani poinformowac o tym w naszym
sprawozdaniu z badania. Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach
jest réwniez wydanie opinii, czy Sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzgdzone zgodnie z
przepisami oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym jednostkowym sprawozdaniu
finansowym.

Ponadto jestesmy zobowigzani do wydania opinii, czy Spétka w oswiadczeniu o stosowaniu tadu
korporacyjnego zawarta wymagane informacje oraz do poinformowania czy Spotka sporzadzita
odrebne sprawozdanie na temat informacji niefinansowych.

Ponadto jesteSmy zobowigzani do zbadania informacji finansowych zawartych w Sprawozdaniu z
dziatalnosci zgodnie z zakresem opisanym w niniejszym sprawozdaniu z badania oraz wymogami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o obrocie”).

Oswiadczenie na temat Innych informacji

Oswiadczamy, ze w Swietle wiedzy o Spoétce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania nie
stwierdziliSmy w Sprawozdaniu z dziatalnosci Spoétki oraz pozostatych Innych informacjach ktére
uzyskalismy przed datg niniejszego sprawozdania z badania istotnych znieksztatcen.



e
pwec

Opinia o Sprawozdaniu z dziatalnosci

Na podstawie wykonanej pracy w trakcie badania, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci

Spoiki:

«  zostato sporzgdzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafu 70
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim (,Rozporzgdzenie o informacjach biezgcych”) art. 110w ust. 1 Ustawy o
obrocie;

» jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu finansowym.
Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Spétka zawarta informacje
okreslone w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzgdzenia o informacjach biezacych. Ponadto, naszym
zdaniem, informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz i tego Rozporzgdzenia
zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg zgodne z majgcymi zastosowanie
przepisami oraz informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu finansowym.

Informacja na temat informacji niefinansowych

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach potwierdzamy, ze Spétka zamiescita w
Sprawozdaniu z dziatalnosci informacje o sporzgdzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 Ustawy o rachunkowosci oraz ze Spétka sporzadzita
takie odrebne sprawozdanie.

Nie wykonalismy zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego sprawozdania na temat
informacji niefinansowych i nie wyrazamy jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat.

Sprawozdanie na temat innych wymogoéw prawa i regulacji
Informacja o przestrzeganiu regulacji ostroznosciowych

Zarzad Spdiki jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci za prawidiowe ustalenie wspoétczynnikdw
kapitatowych.

taczny wspotczynnik kapitatowy IFR na dzien 31 grudnia 2023 r. zostat przedstawiony w nocie 36
jednostkowego sprawozdania finansowego.

Naszym obowigzkiem jest poinformowanie w sprawozdaniu z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego czy Spotka przestrzega obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegdlnosci czy Spétka prawidtowo ustalita wspétczynniki kapitatowe. Dla
potrzeb niniejszej informacji za odrebne przepisy rozumiemy Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogéw
ostrozno$ciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE)
nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (“IFR”) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatlu wewnetrznego i aktywow ptynnych,
systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu
maklerskim oraz matym domu maklerskim.

Celem jednostkowego badania sprawozdania finansowego nie jest przedstawienie opinii 0
przestrzeganiu obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych okreslonych w odrebnych przepisach
wymienionych powyzej, w szczegdlnosci o prawidtowym ustaleniu wspotczynnikéw kapitatowych i
opinii takiej nie formutujemy.
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W oparciu o wykonang przez nas prace informujemy, ze nie stwierdziliSmy:

»  przypadkow nieprzestrzegania przez Spoétke w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
obowigzujgcych regulacji ostroznosciowych, okreslonych w odrebnych przepisach wymienionych
powyzej;

* nieprawidtowosci w zakresie ustalenia przez Spoétke na dzien 31 grudnia 2023 r. wspétczynnikow
kapitatowych zgodnie z odrebnymi przepisami wymienionymi powyzej,

ktére miatyby istotny wptyw na jednostkowe sprawozdanie finansowe.

Oswiadczenie na temat $wiadczenia ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego

Zgodnie z nasza najlepszg wiedzg i przekonaniem o$swiadczamy, ze ustugi niebedgce badaniem
sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Spoiki, jej jednostki dominujgcej i jednostek
przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej sg zgodne z prawem i przepisami
obowigzujgcymi w Polsce oraz ze nie swiadczyliSmy ustug niebedgcych badaniem, ktére sg zakazane
na mocy art. 5 ust.1 Rozporzadzenia UE oraz art.136 Ustawy o biegtych rewidentach.

Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Spditki i jednostek
przez nig kontrolowanych w badanym okresie zostaty wymienione w nocie 31 jednostkowego
sprawozdania finansowego.

Wybér firmy audytorskiej

Zostalismy wybrani po raz pierwszy do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki uchwatg
Rady Nadzorczej 45/2018 z dnia 7 listopada 2018 r. oraz ponownie uchwatg z dnia 4 maja 2021 r.
Sprawozdanie finansowe Spétki badamy nieprzerwanie poczgwszy od roku obrotowego
zakonczonego 31 grudnia 2019 r., tj. przez pie¢ lata.

Kluczowym bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers
Polska spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., spotki wpisanej na liste firm
audytorskich pod numerem 144, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie niezaleznego
biegtego rewidenta, jest Agnieszka Accordi.

Agnieszka Accordi
Kluczowy Biegty Rewident
Numer w rejestrze 11665

Warszawa, 27 marca 2024 r.
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