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RAPORT BIE2ACY NR 17/2024
Warszawa, 25 kwietnia 2024 r.

Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia XTB S.A.

Zarzad XTB S.A. (,Spotka”) przekazuje w zatgczeniu projekty uchwat, ktére bedg przedmiotem obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 23 maja 2024 r.

Jednoczes$nie w zatgczeniu Spotka przekazuije:

— Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki za 2023 rok, ktérego rozpatrzenie
i zatwierdzenie przewidywane jest w ramach punktu 10 planowanego porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

- Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2023, dla ktérego wyrazenie opinii przewidziane jest
w ramach punktu 12 planowanego porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
raport niezaleznego biegtego rewidenta z ustugi atestacyjnej dotyczacej oceny sprawozdania

0 wynagrodzeniach za rok 2023.

Podstawa prawna.

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje bieZzace i okresowe.
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Projekty uchwal, ktore maja by¢ przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTB S.A.
zwolanego na dzien 23 maja 2024 r.

do pkt 2 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB S.A.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie ....

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (,KSH”) oraz § 9 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia XTB S.A. obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybrany przez
akcjonariuszy spos$rod osob uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Zatem podjgcie
uchwaty w tym przedmiocie jest niezb¢dnym elementem prawidtowo przeprowadzonego Walnego
Zgromadzenia.

do pkt 4 porzqdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2)  Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat;

4)  Przyjecie porzadku obrad,;

5) Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2023
oraz Sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej XTB za 2023 rok;
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6) Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2023;

7)  Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy kapitatowej XTB S.A. za rok 2023;

8) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku;

9) Podjecie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowiazkow w roku 2023;

10) Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023;

11) Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku 2023;

12) Podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania
0 wynagrodzeniach za rok 2023;

13) Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 KSH
w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaly. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaty jest
niezbedne dla prawidlowego przeprowadzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy i Spotki
za rok 2023 oraz Sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitalowej XTB za 2023
rok

§1
Zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy i Spotki w 2023 roku oraz Sprawozdania zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatlowej XTB za 2023 rok zatwierdza sprawozdanie zarzagdu XTB S.A. z dziatalnosci Grupy
1 Spotki za rok 2023 oraz sprawozdanie zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej XTB za 2023
rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
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Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki i
Sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci grupy kapitatlowej Spotki.

do pkt 6 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki za rok 2023

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego XTB S.A. za rok 2023, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok
2023 sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej, na
ktére sktadajg sie:

sprawozdanie z catkowitych dochoddéw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 r. wykazujace zysk netto w kwocie 787 136 tys. zl,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023, ktére po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje sumg 4 498 167 tys. zi,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 wykazujace wzrost kapitatu wlasnego o kwote 229 567 tys. zi,

sprawozdanie z przeptywow pienigznych wykazujace zwigkszenie Srodkow pienieznych
w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku o kwote 150 887 tys. zl,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowos$ci oraz inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy kapitatowe;.
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do pkt 7 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitalowe;j

XTB S.A. zarok 2023

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej XTB S.A. za rok 2023, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej XTB S.A. za rok 2023 sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, na ktore sktadajg sie:

sprawozdanie z catkowitych dochodéw sporzadzone za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 r. wykazujace zysk netto w kwocie 791 173 tys. zl,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023, ktore po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 4 688 658 tys. zi,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 wykazujace wzrost kapitatu wlasnego o kwote 228 594 tys. zl,

sprawozdanie z przeptywdw pienigznych wykazujace zwigkszenie S$rodkow pienigznych
w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku o kwote 191 670 tys. zl,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

82

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy kapitatowe;.

do pkt 8 porzqdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie podzialu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu wyplaty dywidendy

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, postanawia o wyptacie dywidendy z zysku

netto Spotki za rok 2023, ktory wyniost 787 135 881,94 zt (siedemset osiemdziesigt siedem
milionOw sto trzydziesci pigé tysiecy osiemset osiemdziesigt jeden ztotych i dziewiecdziesiat
cztery grosze), w kwocie 590 197 640,02 zt (pigéset dziewiecdziesigt milionow sto
dziewigcdziesiagt siedem tysiecy szeséset czterdzieSci ztotych i dwa grosze), tj. 5,02 zt (pigé
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ztotych i dwa grosze) na jedng akcje. Pozostalg cz¢s$¢ zysku w kwocie 196 938 241,92 zt (sto
dziewiecdziesigt szes¢ miliondw dziewigéset trzydziesci osiem tysigcy dwiescie czterdziesci
jeden zlotych i dziewig¢cdziesiagt dwa grosze) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
postanawia zatrzymac do dyspozycji Spotki przeznaczajac ja na kapital rezerwowy.

2. Dzien 5 czerwca 2024 r. ustala si¢ jako dzien, wedtlug ktérego ustala si¢ liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy (dzien dywidendy).

3. Wyptata dywidendy nastapi w dniu 20 czerwca 2024 r. (dzien wyptaty dywidendy).
4. Dywidendg objete sg wszystkie akcje wyemitowane przez Spotke.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty. Rekomendacja Rady Nadzorczej Spoiki,
zgodna z wczedniejsza rekomendacja Zarzadu Spolki jest zgodna z polityka dywidendowa XTB,
ktora zaktada rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy na poziomie 50 — 100%
jednostkowego zysku netto Spoitki za dany rok obrotowy przy uwzglednieniu czynnikoéw takich jak
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wspolczynnikéw adekwatnosci kapitatowej
Spotki oraz kapitatu niezb¢dnego do rozwoju Grupy, jak rowniez majac na uwadze wytyczne KNF.

do pkt 9 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki panu Omarowi Arnaout

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Omarowi Arnaout absolutorium
z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powzigcia
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Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spélki panu Pawlowi Szejko

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Pawlowi Szejko absolutorium
z wykonania obowigzkoéw Czlonka Zarzagdu za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki panu Filipowi Kaczmarzykowi

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Filipowi Kaczmarzykowi
absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do
dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila powzigcia

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spoélki panu Jakubowi Kubackiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Jakubowi Kubackiemu absolutorium
z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia
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Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spélki panu Andrzejowi
Przybylskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Andrzejowi Przybylskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do
dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektdéw uchwat:

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie Czlonkom organéw Spoiki tj. Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkow w poprzednim roku.

do pkt 10 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spolki
za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej
z jej dziatalno$ci w roku 2023, zatwierdza Sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej XTB S.A.
za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy kapitalowej oraz Sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a zdaniem Spotki,
réwniez Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za ubiegly rok.
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do pkt 11 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spolki panu Janowi
Byrskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Janowi Byrskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki panu Jakubowi
Leonkiewiczowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Jakubowi Leonkiewiczowi
absolutorium z wykonania obowiazkoéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki panu Lukaszowi
Baszczynskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Lukaszowi Baszczynskiemu
absolutorium z wykonania obowiagzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



xtb

online trading

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki panu Bartoszowi
Zablockiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Bartoszowi Zabtockiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki panu Grzegorzowi
Grabowiczowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Grzegorzowi Grabowiczowi

absolutorium z wykonania obowiazkoéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie Cztonkom organdéw Spotki tj. Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w poprzednim roku.
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do pkt 12 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
(projekt)
z dnia 23 maja 2024 r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach za rok 2023 sporzadzone przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Na podstawie art. 90g. ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Rada Nadzorcza
Spotki sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen. Walne
zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwala ma
charakter doradczy.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki XTB S.A.
(dalej ,Spotka”, ,XTB"”) w roku 2023

1. Skiad Rady Nadzorczej i jej komitetow

W roku 2023 nie miaty miejsca zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki. Przez caty 2023 rok Rada
obradowata w nastepujgcym sktadzie:

a) Pan Jan Byrski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

b) Pan Jakub Leonkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej, od 28 czerwca 2023 r. Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

c) Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

d) Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej

e) Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

II. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg Komitet Wynagrodzen oraz Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem. Funkcje
powyzej wymienionych komitetéw wykonujg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposob kolegialny na mocy
uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza. W Spotce zostat powotany Komitet Audytu, ktory funkcjonuje jako odrebny
komitet.

III. Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci oraz wiedzy z zakresu
rachunkowosci i rewizji finansowej.

Zgodnie ze Statutem, przynajmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
Spotki i podmiotdw majgcych znaczace powigzania ze Spotkg okreslone w § 20 ust. 1 Statutu. Ponadto, zgodnie ze
Statutem, tak dtugo, jak Spdtka jest jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o Biegtych
Rewidentach, przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (§ 20 ust. 2 Statutu). Ten sam cztonek Rady Nadzorczej moze
spetnia¢ kryteria przewidziane w § 20 ust. 1 i § 20 ust. 2 Statutu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny zwigzkdéw i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na spetnienie przez Cztonkdw Rady
Nadzorczej kryteriow niezaleznosci. W ramach oceny ustalono, ze Jan Byrski, Grzegorz Grabowicz oraz Jakub
Leonkiewicz spetniali kryteria okreslone w § 20 ust. 1 Statutu.

Ustalono takze, ze Grzegorz Grabowicz, Bartosz Zabtocki oraz Jakub Leonkiewicz posiadajg wiedze i umiejetnosci

w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i tym samym spetniajg kryteria okreslone
w § 20 ust. 2 Statutu.
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Podstawowe zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata w 2023 roku, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zgodnie

Z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spotek Handlowych ("KSH”) oraz Regulaminem Rady Nadzorczej,

czynnosci nadzorczo—kontrolne, do ktdrych moga naleze¢ w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spotki za ubiegty rok obrotowy co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz

wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat;

b) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny, o ktdrej mowa w
pkt. a);

c) ustalanie warunkdow wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkdw Zarzadu;

d) zatwierdzanie rocznych budzetéw, w sktad, ktorych wchodzity budzety: Spétki, Spotek Zaleznych oraz budzet

skonsolidowany grupy kapitatowej Spotki;

e) powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spotki oraz Spotek Zaleznych;

f)  realizowanie zadan Komitetu Wynagrodzen, do ktdrych nalezy m.in.:

wspieranie Zarzadu w przygotowaniu rozwigzan dotyczacych Wynagrodzen zgodnych z Polityka
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen (,Polityka wynagrodzen”);

opiniowanie Polityki wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikéw wynagrodzen;

dokonywanie przegladu Polityki wynagrodzen;

nadzorowanie wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska majgce
istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej;

ustalanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, z uwzglednieniem zasad opisanych

w Polityce wynagrodzen.

g) realizowanie zadan Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem, do ktérego zadan nalezy m.in.:

opracowanie projektu dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;

opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem;
wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie
zarzadzania ryzykiem przez zarzad;

weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen
do ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa

i terminéw uzyskiwania dochoddw;

h) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osdb kierujgcych komoérkami audytu wewnetrznego oraz

zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;

i)  rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

j)  inne sprawy formalnoprawne zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej.

V.

Czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorcza
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Czynnosci podejmowane przez Rade miaty na celu usprawnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania Spdtka,
zarowno w obszarze finansowym, jak i zgodnosci jej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz decyzjami,
rekomendacjami i zaleceniami wydanymi przez odpowiednie organy nadzoru. Podejmowane i analizowane przez
Rade dziatania miaty na celu maksymalizacje osigganych przez nig wynikéw finansowych, wzrostu jej wartosci,
zapewnienie dtugofalowego rozwoju i stabilnej pozycji na rynku oraz zapewnienia skutecznego wewnetrznego

systemu monitoringu potencjalnych zagrozen oraz ewentualne zapobieganie powstawaniu tych zagrozen.

W roku 2023 Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen, Komitet ds. Wynagrodzen odbyt 5 posiedzen oraz Komitet ds.
Zarzadzania Ryzykiem 2 posiedzenia.

Posiedzenia odbywaty sie w nastepujgcych datach:

1. 22 marca 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

2. 31 marca 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.
Wynagrodzen

Posiedzenie Komitetu ds.
Zarzadzania Ryzykiem

3. 24 maja 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

4, 31 maja 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.

Wynagrodzen
5. 28 czerwca 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
6. 26 lipca 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
7. 16 sierpnia 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.

Wynagrodzen
8. 30 sierpnia 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
9. 27 wrzesnia 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.
Zarzadzania Ryzykiem

strona 3z 10



xtb

online trading

10. 23 pazdziernika 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.
Wynagrodzen

11. 7 grudnia 2023 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu ds.
Wynagrodzen

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w trakcie roku kalendarzowego powinny sie odby¢ co najmniej cztery
posiedzenia Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza w roku 2023 r. obradowata na posiedzeniach

w sposob zgodny z wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Spotce.

W 2023 r. na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podjete zostaty 64 uchwaty. Wazniejsze
z podjetych uchwat dotyczyty:

1. Dokonania oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2022,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2022 oraz sprawozdania Grupy Kapitatowej
XTB S.A. na temat informacji niefinansowych za 2022 rok, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu dotyczacych podziatu zysku za rok 2022;

2. Przyjecia zmian do Regulaminu Zarzadu;

3. Wyrazenia opinii w przedmiocie projektu uchwat, ktére zostaty wniesione przez Zarzad do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

4, Przyjecia tekstéw jednolitych Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu;

5. Uchylenia Regulaminu Premiowania Pracownikéw zajmujgcych stanowiska o statusie Material Risk Takers
z dnia 17 lutego 2022 r. oraz Zatozen realizacji Polityki Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen na rok 2022
w zwigzku z wprowadzeniem w Spdtce nowego Programu Motywacyjnego, przyjetego Uchwatg Walnego
Zgromadzenia nr 4 z dnia 31 lipca 2023 r.;

6. Dokonania wyboru biegtych rewidentéw do badania sprawozdan finansowych spotek zaleznych;

7. Omowienia Raportéw z Systemu Nadzoru Zgodnosci z Prawem (SLC), Systemu Kontroli Wewnetrznej (SIC),
Raportu z dziatania Systemu Zarzadzania Ryzykiem i Raportu z funkcjonowania Systemu Audytu
Wewnetrznego za II pétrocze 2022 r oraz I pdtrocze 2023 r.;

Wyrazenia zgody na nabycie udziatdw w spotce z siedzibg w Indonezji;

Zatwierdzenia budzetu Spétki oraz grupy kapitatowej Spotki na rok 2024.

Jednoczesnie na wybranych posiedzeniach Rady Nadzorczej omawiane byty nastepujgce kwestie dotyczace:
a) wynikéw finansowych osigganych przez Spotke, w szczegdinosci w zakresie ptynnosci finansowej Spotki,
poziomu kapitatéw nadzorowanych, kapitatu wewnetrznego oraz wspdétczynnika adekwatnosci kapitatowej;

b) wynikéw finansowych Spétki w podziale na poszczegdlne kraje w relacji do przyjetego budzetu;
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c) funkcjonowania Obszaréw Technologii Informacyjnej i Bezpieczenstwa Srodowiska Teleinformatycznego

w Spotce.

VI. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy i Spotki w roku obrotowym 2023,
sprawozdania finansowego za rok 2023 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za
rok 2023

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z wynikdw oceny nastepujgcych sprawozdan i wnioskdw Spotki za rok
obrotowy 2023:

VII. Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe XTB za 2023 rok.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z opinig i raportem audytora z przebiegu i rezultatow badania sprawozdan
finansowych Spoétki za 2023 rok oraz po dokonaniu oceny tych sprawozdan przychyla sie do opinii audytora
stwierdza, ze sprawozdania finansowe Spdtki za rok obrotowy 2023 zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksiag rachunkowych, s3 zgodne co do formy i treSci z obowigzujgcymi przepisami prawa
i przedstawiajg wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego w badanym okresie,
jak tez sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego XTB za
rok obrotowy 2023.

VIII. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki za rok 2023 oraz sprawozdanie
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok.

Rada Nadzorcza, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki w roku 2023 oraz
sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok, stwierdza ze sg one zgodne
z ksiegami i dokumentami Spétki. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza przyjmuje przedstawione sprawozdania
i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich zatwierdzenie.

Jednoczes$nie po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spétki za rok 2023 Rada Nadzorcza
wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie Prezesowi Zarzadu — Panu Omarowi Arnaout oraz Cztonkom
Zarzadu: Panu Pawtowi Szejko, Panu Filipowi Kaczmarzykowi, Panu Jakubowi Kubackiemu oraz Panu Andrzejowi

Przybylskiemu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023.
IX. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spétki za rok 2023.

Po zapoznaniu sie z jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym XTB S.A. oraz propozycja
Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2023, a takze w oparciu o przeprowadzong dyskusje dotyczacg wptywu
zaproponowanego przez Zarzad podziatu zysku, Rada Nadzorcza przychylita sie do rekomendacji Zarzadu z dnia 23
kwietnia 2024 r., w sprawie podziatu zysku, ktory wynidst 787 135 881,94 ztotych, poprzez wyptate akcjonariuszom
dywidendy w kwocie 590 197 640,02 zt, co odpowiada 5,02 zt dywidendy na jedng akcje oraz przeznaczenie
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pozostatej czesci wypracowanego zysku, tj. kwote szacowang na 196 938 241,92 zilotych do zatrzymania do
dyspozycji Spotki przeznaczajagc jg na kapitat rezerwowy. Rekomendacja Zarzadu jest zgodna
z polityka dywidendowg Spoétki. Ponadto, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia propozycje wyznaczenia 5 czerwca
2024 r. jako dnia dywidendy oraz 20 czerwca 2024 r. jako dnia wyptaty dywidendy.

X. Ocena wykonywania przez Zarzad obowigzkow informacyjnych wzgledem rady nadzorczej
oraz o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego.

Rada Nadzorcza poprawnie ocenia wykonywanie przez Zarzad Spotki obowigzkow informacyjnych wzgledem Rady
Nadzorczej. Zarzad wykonywat wspomniane obowigzki informacyjne okreslone przez stosowne przepisy KSH
w zgodzie z przepisami KSH oraz sposobem ustalonym przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza nie napotkata

trudnosci z dostepem do informacji i dokumentéw zadanych od Spétki.

W 2023 r. Rada Nadzorcza nie korzystata z uprawnienia do zlecenia badan w trybie art. 382(1) KSH w zwigzku

z czym Spdtka nie poniosta kosztdw z tego tytutu.

XI.  Ocena sytuacji Spotki, w tym ocena skutecznosci funkcjonowania systemow: zarzadzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci z prawem, kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego

Dynamiczny wzrost operacyjny XTB przy korzystnych uwarunkowaniach rynkowych przetozyt sie w 2023 r.
na rekordowe wyniki finansowe. Skonsolidowany zysk netto wynidst 791,2 min zt wobec 766,1 min zt rok wczesniej.
Skonsolidowane przychody osiggnety warto$¢ 1 588,3 min zt (2022 r.: 1 444,2 min zt) przy kosztach dziatalnosci
operacyjnej na poziomie 694,2 min zt (2022 r.: 558,6 min zt).

W 2023 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 93% catosci przychoddw operacyjnych Grupy,
a segment dziatalnosci instytucjonalnej — okoto 7%.

XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosnacej bazy klientow i liczby aktywnych klientéw. W 2023 r. Grupa
odnotowata kolejny rekord w tym obszarze pozyskujgc 311 971 nowych klientdw wobec 196 864 rok wczesniej,
co daje wzrost o 58,5%. Analogicznie do liczby nowych klientéw rekordowa byta takze liczba aktywnych klientow.
Wzrosta ona z 270 560 do 408 528, tj. 0 51,0% r/r.

W 2023 r. XTB odnotowato rekordowy wzrost przychodéw z 1 444,2 min zt do 1 588,3 min zI, tj. 0 10,0% r/r.
Istotnymi czynnikami determinujgcymi ich poziom byty wysoka zmienno$¢ na rynkach finansowych i towarowych
oraz stale rosnaca liczba aktywnych klientéw (wzrost o 51,0% r/r), potaczona z ich duzg aktywnoscig transakcyjna
wyrazong m.in. w liczbie zawartych kontraktéw CFD w lotach (wzrost o 16,5% r/r). W konsekwencji obrét
instrumentami pochodnymi wynidst 7 416,5 tys. lotow (2022: 6 365,6 tys. lotéw), a rentownos¢ na lota osiggneta
wartos¢ 214 zt (2022: 227 zt).
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Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2023 r. uksztattowaty sie na poziomie 694 231 tys. zt i byty o 135 664 tys. zt
wyzsze od tych rok wczesniej (2022: 558 567 tys. zt). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

e  kosztach wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, wzrost o 67 113 tys. zt gtdwnie za sprawg wzrostu

zatrudnienia oraz wyzszych rezerw na zmienne skfadniki wynagrodzen (bonusy);

e  kosztach marketingowych, wzrost o 41 555 tys. zt wynikajgcy gtownie z wyzszych naktaddéw na kampanie

marketingowe online;

e  pozostatych ustugach obcych, wzrost o 14 174 tys. zt w nastepstwie poniesienia gtdwnie wyzszych
naktaddw na: (i) systemy IT i licencje (wzrost o 7 809 tys. zt r/r); (ii) ustugi prawne i doradcze (wzrost

0 3 404 tys. zt r/r) oraz (iii) ustugi wsparcia informatycznego (wzrost o 2 015 tys. zt r/r);

e  kosztach prowizji, wzrost o 7 451 tys. zt wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug

ptatniczych za posrednictwem ktdrych klienci deponujg swoje $rodki na rachunkach transakcyjnych.

Rada Nadzorcza poprawnie ocenia sytuacje Grupy i podkresla, ze dziatalnos¢ jest prowadzona w sposob adekwatny

i efektywny, a osiagniete wyniki finansowe plasuja Grupe na zadowalajgcym poziomie.

Stosownie do wymogu okreslonego w §10 pkt. a) Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki XTB S.A. z dnia 30 czerwca
2023 roku oraz Dobrych Praktyk GPW, ponizej prezentujemy ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkciji:

zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
1. System zarzadzania ryzykiem

Rada sprawuje staty nadzor nad poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zatwierdza wewnetrzne procedury zwigzane
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz regularnie zapoznaje sie z okresowymi raportami Systemu
Zarzadzania Ryzkiem przedktadanymi przez Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem, od 1 maja 2019 r. petnigcego
rowniez funkcje Cztonka Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem. Dotychczas otrzymane raporty pozwalaja twierdzi¢, ze
system zarzadzania ryzykiem funkcjonuje efektywnie. Réwniez biezgca wspdtpraca z Dyrektorem ds. Zarzadzania
Ryzykiem pozwalajg poprawnie oceni¢ funkcjonowanie Dziatu Kontroli Ryzyka, a w dalszej konsekwencji przyjetego
w Spotce modelu Systemu Zarzadzania Ryzykiem. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie

systemu zarzadzania ryzykiem w Spotce jako adekwatne i efektywne.
2. System nadzoru zgodnosci z prawem

Za system zgodnosci z prawem w Spotce odpowiedzialny jest Zespdt Nadzoru Zgodnosci z Prawem wyodrebniony
w ramach Dziatu Prawnego i Compliance oraz podlegty Cztonkowi Zarzadu ds. Prawnych, ktérym kieruje Inspektor
Nadzoru. Rada Nadzorcza regularnie otrzymuje raporty dotyczace Systemu Zgodnosci z Prawem oraz zatwierdza
zmiany procedur wewnetrznych regulujgcych funkcjonowania komdrki compliance w Spdétce. Réwniez biezaca

wspotpraca z Inspektorem Nadzoru pozwalajg poprawnie oceni¢ funkcjonowanie przyjetego w Spodtce systemu
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compliance. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu nadzoru zgodnosci z prawem

w Spotce jako adekwatne i efektywne.
3. System kontroli wewnetrznej

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Spotce odpowiada Zespdt Kontroli Wewnetrznej
wyodrebniony w ramach Dziatu Prawnego i Compliance.

Na podstawie otrzymanych raportdw Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
w Spotce jako adekwatne i efektywne.

4. System audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktdry organizacyjnie podlega
Prezesowi Zarzadu, funkcjonalnie za$ podlega Radzie Nadzorczej. Za funkcjonowanie Dziatu odpowiada Audytor
Wewnetrzny. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad kwestiami audytu wewnetrznego, zatwierdza Plan
i Program Audytu, oraz regularnie otrzymuje raporty Systemu Audytu Wewnetrznego. W zwigzku z powyzszym,

Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie systemu audytu wewnetrznego w Spdtce jako adekwatne i efektywne.

XII. Ocena sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych

Zwazywszy na zobowigzanie Spétki do wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego wynikajgcych z Regulaminu Gietdy oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 lutego 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim, Rada Nadzorcza przedstawia walnemu zgromadzeniu ocene Spétki z wywigzania sie

z przedmiotowego obowigzku.

Na stronie internetowej XTB S.A., w sekcji Relacji Inwestorskich, zamieszczona jest Informacja na temat stanu
stosowania przez spdtke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
2016 oraz Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

W 2023 roku Spotka przestrzegata zasad wyrazonych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021,
z wytaczeniem trzech zasad: 2.1., 2.2.i 2.11.6.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

"2.1. Spdtka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjetg odpowiednio

przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in.
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w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zr6znicowania pod wzgledem pici
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki jest udziat mniejszoéci w danym organie na poziomie nie

nizszym niz 30%."”

W Spotce wdrozona jest “Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw zarzadu XTB S.A.” przyjeta przez Rade
Nadzorczg, jednak nie przewiduje ona udziatu mniejszosci w organie na poziomie nie nizszym niz 30%. Spotka nie
posiada polityki réznorodnosci wobec rady nadzorczej przyjetej przez walne zgromadzenie. Warto podkreslic, ze
cztonkowie wiadz Spotki sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane do$wiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcjg. Spdtka ktadzie nacisk na zatrudnianie pracownikéw
w oparciu o wielorako$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia, dosSwiadczenia zawodowego
i umiejetnosci dobieranej kadry managerskiej celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania

powierzonych jej zadan.

W odniesieniu do zasady szczegétowej w brzmieniu: “2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow
zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnic¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdr do ich skiadu
0s0b zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreSlonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreSlonymi w przyjetej polityce

roznorodnosci, o ktdrej mowa w zasadzie 2.1.”

Skfad osobowy Rady Nadzorczej Spotki jest wynikiem decyzji podejmowanych przez Walne Zgromadzenie, za$
ustalanie sktadu osobowego Zarzadu Spotki nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Przy wyborze cztonkdw
zarzadu lub rady nadzorczej Spotki osoby decydujace kierujg sie biezgcymi potrzebami przedsiebiorstwa, stosujgc
kryteria merytoryczne oraz uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia wszechstronnosci tych organdw poprzez wybor do
ich sktadu osdb zapewniajgcych réznorodnos¢. Warunkiem niezbednym stawianym wszystkim kandydatom jest ich
merytoryczne przygotowanie do petnienia danej funkcji, odpowiednie doswiadczenie zawodowe i dobdr kompetencji
oraz wyksztatcenie. Indywidualne kompetencje cztonkéw wiadz Spotki uzupetniajg sie w taki sposdb, aby umozliwic

zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania w organizacji.

W odniesieniu do zasady szczegétowej w brzmieniu: “2.11. Poza czynno$ciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktdrym mowa powyzej, zawiera co najmniej: 2.11.6. informacje na temat stopnia
realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa

w zasadzie 2.1.” Zasada nie jest stosowana, z uwagi na niestosowanie zasady 2.1.
Poza wymienionymi wyzej wyjatkami Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek

Notowanych na GPW 2021”. W nastepstwie tego poprawnie ocenia sposéb wypetniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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XIII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoring
W 2023 r. Spétka nie prowadzita istotnej dziatalnosci sponsoringowej lub charytatywnej.
XIV. Samoocena Pracy Rady Nadzorczej

W roku 2023 Rada Nadzorcza Spotki odbyta jedenascie posiedzen, na ktérych dokonywano oceny biezacych dziatan

Zarzadu Spoiki i dziatalnosci finansowej Spotki.

Wszystkie zwotane posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly sie w sktadzie umozliwiajgcym podejmowanie waznych
uchwat. W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajace z postanowien KSH, innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, jak rowniez z potrzeb biezgcej dziatalnosci Spotki.

W omawianym okresie, Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem na biezgco analizujac
i konsultujgc istotne aspekty dziatalnosci Spotki, jak rowniez sukcesywnie oceniajgc sytuacje Spotki, formutowata

na biezaco stosowne wnioski czy uwagi.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspdtpraca z Zarzadem Spotki przebiegata prawidtowo. Dodatkowo, Zarzad zapewnit
$rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce Radzie Nadzorczej prawidtowe wykonywanie jej zadan, wywigzywat

sie z obowigzkdw sprawozdawczych, a przedktadane informacje byty sporzadzane w sposob rzetelny i kompletny.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku 2023 wykonata swoje obowigzki w sposdb efektywny.

Z upowaznienia Rady Nadzorczej:

Jan Byrski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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1. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajagcymi z art. 90g Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) z pézniejszymi zmianami oraz pkt 7 Polityki
Przyznawania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej XTB S.A. przyjetej przez Walne
Zgromadzenie XTB S.A. uchwatg nr 4 w dniu 31 lipca 2023 r. (,Polityka wynagrodzen”).

Niniejsze Sprawozdanie zawiera kompleksowe informacje o wynagrodzeniach otrzymanych oraz naleznych
poszczegblnym Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej XTB S.A. (,Spétka”, ,.XTB"). Wynagrodzenia zostaty przyznane
zgodnie z Politykg Przyznawania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej XTB S.A., Polityka
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego dalej tacznie jako ,Polityka
wynagrodzen”.

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r. zostaty wyptacone
oraz przyznane w spos6b przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spoétce Politykg wynagrodzen. Przy ustalaniu zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty wziete pod uwage zasady wynagradzania
wszystkich pracownikéw Spotki, a takze analiza sytuacji na rynku pracy oraz wynagrodzenia rynkowe w spoétkach
o podobnej skali i specyfice lub prowadzacych podobny do Spétki przedmiot dziatalnosci. W przypadku ustalania
wysokosci wynagrodzenia Cztonkédw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona réwniez analiza
zakresu odpowiedzialnosci, potencjalnego ryzyka oraz specyfiki nadzorowanego przez danego Cztonka Zarzadu lub
Cztonka Rady Nadzorczej obszaru.

2.1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu XTB S.A. obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz
Swiadczenia niepieniezne. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade
Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie umow o prace na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie state, bedgce czescia wynagrodzenia catkowitego Cztonkow Zarzadu, odpowiada rodzajowi
wykonywanej przez poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej wykonywania, jak
réowniez uwzglednia ilo$¢, ocene oraz jakos¢ Swiadczonej pracy. Istotnym czynnikiem branym pod uwage jest takze
zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej danego Cztonka Zarzadu. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego
Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, w taki sposob, aby poziom
wynagrodzenia nie zachecat Cztonkéw Zarzadu do podejmowania nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu stanowi premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych.
Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw osigganych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu, jak réwniez wynikow osigganych przez Spoétke i Grupe.

Cztonkowie Zarzadu informowani sg o stawianych celach oraz zasadach oceny, od ktérych uzaleznione jest przyznanie
oraz wysokos$¢ zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione s min. od
efektéw pracy danej osoby, uwzgledniajac ryzyko dziatalnosci Spétki.

Stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 200%
w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu, za$ w przypadku Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za Ryzyko, stosunek
ten nie moze przekracza¢ 100%.

Wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen rozktadana jest na transze, przy czym uwzglednia sie dtugoterminowe
interesy Spotki. Catos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzen przyznana zostata w akcjach wiasnych XTB.
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Co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptacanych w formie instrumentéw finansowych jest rozliczane
i wyptacane w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego,
charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw danej osoby. Jezeli zmienne wynagrodzenie nie
przekracza rownowartosci w ztotych 50 000 euro oraz % catkowitego rocznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, nie
podlega odroczeniu.

W przypadku, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekracza
réownowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro, odroczenie ma zastosowanie do 60% zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.
Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie, ktére obejmuje:
a) Program emerytalno - rentowy (PPK);
b) Dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe, w tym min. prywatna opieka medyczna, karta Multisport, ubezpieczenia.

c¢) Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputeréw, telefonéw, a takze
dostep do literatury i prasy branzowej.

d) Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach.
Wynagrodzenie w postaci Swiadczenh niepienieznych dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikéw Spotki.

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu za 2023 r. oraz 2022 r.
w podziale na state oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze ze wskazaniem $wiadczen niepienieznych. W tabeli
zostaty wskazane réwniez wzajemne proporcje miedzy poszczegélnymi sktadnikami wynagrodzenia.
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2.2 Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty wskazane w Polityce Przyznawania Wynagrodzenia Statego
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu stosunku
powotania. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki obejmuje wytgcznie wynagrodzenie state oraz
wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych. Zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej, odpowiada rodzajowi wykonywanej przez poszczegélnych Cztonkéw
Rady Nadzorczej pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej wykonywania, jak réwniez uwzglednia ilo$¢, oceneg oraz
jakos$¢ Swiadczonej pracy. Istotnym czynnikiem branym pod uwage jest takze zakres odpowiedzialnosci danego Cztonka
Rady Nadzorczej. Wysokos$¢ i zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej zostaty ustalone przez Walne
Zgromadzenie w uchwale nr 22 dnia 30 czerwca 2023 r.

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Spotce Politykg wynagrodzen dzieli
sie na trzy progi:

a) wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b) wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktorzy sprawujg rownoczesnie funkcje Cztonka w co najmniej jednym
komitecie w ramach Rady Nadzorczej;

€) wynagrodzenie pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktorzy nie sprawujg funkcji w komitecie w ramach Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie przyznawane przez Spotke Cztonkom Rady Nadzorczej odzwierciedla tym samym tgcznie petnienie
funkcji nadzorczych oraz prace w komitetach. W 2023 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawowali funkcje
w nastepujacych komitetach:

e Pan Jan Byrski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen oraz
Przewodniczacy Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.

e Pan Jakub Leonkiewicz- Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczgcy
Komitetu Wynagrodzen oraz Wiceprzewodniczgcy Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

e Pan Grzegorz Grabowicz - Przewodniczacy Komitetu Audytu, Cztonek Komitetu Wynagrodzen oraz Cztonek
Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.
Pan tukasz Baszczynski - Cztonek Komitetu Wynagrodzen oraz Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.
Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu Audytu, Cztonek Komitetu Wynagrodzen oraz Cztonek Komitetu
ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Swiadczenia niepieniezne Czlonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie w postaci Swiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzgdu to wynagrodzenie, ktére obejmuje:
a) Program emerytalno - rentowy - PPK;
b) Dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe, w tym min. prywatna opieka medyczna, karta Multisport, ubezpieczenie;

¢) Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputeréw, telefonéw, a takze
dostep do literatury i prasy branzowej;

d) Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Wynagrodzenie w postaci S$wiadczen niepienieznych dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikéw Spotki.
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Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2023 r.,
z uwzglednieniem statych sktadnikéw wynagrodzen oraz Swiadczen niepienieznych.

Jan Byrski
Przewodniczacy
Rady - 63 1 1 - 57 -

Jakub
Leonkiewicz
Cztonek Rady - 58 - 1 - 48 -

tukasz
Baszczynski
Cztonek Rady - 58 1 1 - 48 -

Grzegorz
Grabowicz
Cztonek Rady - 58 - 1 - 48 -

Bartosz
Zabtocki
Cztonek Rady - 58 1 1 - 48 -

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
z Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spétce Polityka
wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych celéw i wynikow Spotki, jak rowniez zréwnowazonego
rozwoju Spétki i Grupy. Pracownicy Spoétki sg adekwatnie wynagradzani za swoja prace oraz motywowani do osiggania
jak najlepszych wynikéw, jak rowniez celéw strategicznych Spotki.

Zgodnie z przyjeta w Spotce Politykg wynagrodzen, podstawg okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 r. byta ocena efektdéw pracy danej osoby i danej jednostki organizacyjnej
w odniesieniu do ogdInych wynikéw Spétki. Ponadto, wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady
Nadzorczej uwzgledniaty biezgcg sytuacje Spétki. Przy przyznaniu i wyptacie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
uwzgledniona zostata wielko$¢ Spotki, jej wyniki finansowe, ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Spoétki, wewnetrzna
organizacja, jak réwniez zakres istopien ztozonosci dziatalnosci prowadzone] przez Spétke. Strategia biznesowa
prowadzenia dziatalnosci przez Spétke i grupe kapitatowa Spétki (,Grupa”) dostepna jest na stronie internetowej Spotki
w sekgji ,Relacje inwestorskie”. Strategia Spotki i Grupy opiera sie na nastepujacych obszarach rozwoju:

(i) rozwdj dziatalnoéci na rynkach, na ktérych Grupa jest obecna w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz
Europie Zachodniej;

(i) rozszerzanie miedzynarodowej obecnosci Grupy poprzez ekspansje na nowe rynki, w tym na rynki
w Ameryce tacinskiej, Afryce i Azji;

(iii) rozwdj instytucjonalnego segmentu dziatalnosci (X Open Hub);

(iv) rozszerzanie oferty produktéw i ustug Grupy oraz rozwijanie nowych technologii;

(v) rozw6j poprzez atrakcyjne dla Grupy potgczenia i przejecia innych podmiotéw, jak i wspélne

przedsiewziecia (joint ventures).
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Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 r. uwzgledniato cele okreslone w Polityce
wynagrodzen. Przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzen wzieto pod uwage realizacje strategii biznesowej prowadzenia
dziatalnosci przyjetej przez Spétke, dtugoterminowe interesy zaktadane przez Spotke oraz zachowanie stabilnosci Spotki.
Cele okreslone w Polityce wynagrodzen realizowane byty poprzez:

(i) ustalenie oraz przyjecie jasnych, stabilnych i przewidywalnych regut dotyczacych nawigzywania stosunkéw
prawnych z Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Rady Nadzorczej, jak réwniez zasad wynagradzania
Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ich przestrzeganie;

(i) uzaleznienie wysokosci zmiennych skfadnikéw wynagrodzen od wynikéw osigganych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i wynikéw osigganych przez Spétke i Grupe, a tym samym
zmotywowanie do realizacji strategii Spétki;

(iii) sprawowanie nadzoru nad realizacjg Polityki wynagrodzen przez Rade Nadzorczg oraz uczestnictwo
Walnego Zgromadzenia w procesie uchwalania oraz kontroli realizacji zasad okreslonych w Polityce
wynagrodzen.

4. Kryteria dotyczgce wynikow

Zgodnie z obowigzujacg w Spotce Politykg wynagrodzen, Cztonkowie Zarzgdu objeci Politykg wynagrodzen otrzymali za
2023 r. wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych. W przypadku kazdego
Cztonka Zarzadu wynagrodzenie to byto indywidualnie uzaleznione od wynikéw osigganych przez poszczegélnych
Cztonkéw Zarzadu, jak rowniez wynikéw osigganych przez Spotke.

Wysokos¢ docelowego wynagrodzenia zmiennego okreslona byta w drodze uchwaty upowaznionej do tej czynnosci
Rady Nadzorczej. Stosowna informacja o stawianych przed poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu celach oraz zasadach
oceny wypetnienia celéw zostata przekazana poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu do konca | kwartatu 2023 r.

Przy ocenie wynikéw indywidualnych Cztonkéw Zarzadu pod uwage wziete zostaly kryteria finansowe oraz kryteria
niefinansowe. Kryteriami finansowymi, ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw indywidualnych, byly miedzy
innymi:

(i) wykonanie budzetu Spoétki oraz Grupy na poziomie skonsolidowanego zysku netto;
(ii) wykonanie budzetu jednostki organizacyjnej, za ktérg dany Cztonek Zarzadu odpowiada;
(iii) wykonanie zadan przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody lub oszczednosci

z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane byto z realizacjg takich zadan;
(iv) powstanie strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec (jako czynnik negatywny oceny).

Kryteriami niefinansowymi, ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw indywidualnych, byty miedzy innymi:

(i) uczestnictwo w dziataniach wptywajacych na reputacje Spoétki;
(ii) spetnienie oczekiwan dotyczgcych kompetencji;
(iii) terminowos¢ realizacji stawianych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu zadan, przy uwzglednieniu

obiektywnych warunkéw ich wykonywania;

(iv) podejscie do ryzyka, w tym czy byty podejmowane dziatania narazajgce XTB na nadmierne lub nadmiernie
skoncentrowane ryzyko;

(v) realizacja strategii w nadzorowanych obszarach.

Ocena wynikéw indywidualnych oparta zostata o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, tak aby faktyczna
wyptata sktadnikdw wynagrodzenia zaleznych od wynikéw Spoétki byta roztozona na okres uwzgledniajgcy cykl
koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig. Dodatkowo struktura i wysokos$¢ zmiennych
sktadnikbw wynagrodzen w stosunku do catkowitego wynagrodzenia nie wptywa zachecajaco do podejmowania
krotkoterminowych i ryzykownych dziatan.
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5. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,
wynikéw Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
w ujeciu rocznym, wynikow Spoétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu
ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (w tys. zt)

Byrski Jan'

Przewodniczacy Rady

Nadzorczej nd nd nd nd nd 12% 65
Baszczynski tukasz?

Cztonek Rady Nadzorczej 47% 95% 2% - 11% 22% 60
Grabowicz Grzegorz?

Cztonek Rady Nadzorczej nd 617% 2% - 11% 20% 59
Leonkiewicz Jakub*

Cztonek Rady Nadzorczej 83% 36% 2% - 7% 20% 59
Zabtocki Bartosz®

Cztonek Rady Nadzorczej 22% 95% 2% - 11% 22% 60
Jasik Jarostaw®

Cztonek Rady Nadzorczej 22% 95% 2% -9% nd nd nd
Strugata Marek’

Cztonek Rady nd - nd nd nd nd nd

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu (w tys. zt)
Arnaout Omar®

Prezes Zarzadu 26% -12% 136% -31% 81% - 2183
Kaczmarzyk Filip®
Cztonek Zarzadu 24% -13% 83% -31% 86% - 1529
Kubacki Jakub'®
Cztonek Zarzadu nd 171% 76% -26% 65% -1% 898
Przybylski Andrzej"
Cztonek Zarzadu nd nd 44% - 21% 15% 754
Szejko Pawet'?
Cztonek Zarzadu 27% -11% 65% -30% 74% - 1095
Franczak Pawet'®
Cztonek Zarzadu -58% nd nd nd nd nd nd
Wyniki firmy (w tys. zt)
Przychody ogétem 7% -22% 255% -23% 139% 5% 1462 315
Koszty ogétem 10% -3% 63% 24% 57% 24% -572 345
Odpisy netto z tytutu utraty
wartosci 0% 0% -6% -54% -28% -83% -125
Zysk przed
opodatkowaniem 9% -44% 693% -44% 224% 3% 955816
Zysk netto nalezny
udziatowcom XTB S.A. 4% -40% 672% -44% 224% 3% 787 136
Srednie wynagrodzenie (w tys. z})
Pracownicy* 8% 0% 10% 16% 4% 3% 190
1. Pan Jan Byrski petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej od dnia 22 listopada 2021 r.
2. Pan tukasz Baszczynski zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 8 pazdziernika 2010 r.
3. Pan Grzegorz Grabowicz zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 10 listopada 2018 r.
4. Pan Jakub Leonkiewicz petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej do dnia 10 listopada 2021 r., w dniu 19 listopada 2021 r. zostat powotany na funkcje Cztonka

Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

5 Pan Bartosz Zabtocki zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej w dniu 6 listopada 2015 r
6. Pan Jarostaw Jasik petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 10 listopada 2021 r.
7. Pan Marek Strugata zostat powotany w dniu 07 marca 2018 r. na Kadencja uptyneta w dniu 9 listopada 2018 r.
8. Pan Omar Arnaout w dniu 23 marca 2017 r. zostat powotany na Prezesa Zarzadu.
9. Pan Filip Kaczmarzyk w dniu 10 stycznia 2017 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu.
10.  Pan Jakub Kubacki w dniu 10 lipca 2018 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu.
11.  Pan Andrzej Przybylski w dniu 1 maja 2019 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu.
12.  Pan Pawet Szejko w dniu 28 stycznia 2015 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu.
13.  Pan Pawet Fraiczak w dniu 25 kwietnia 2018 r. ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

* Wyliczenia $redniego wynagrodzenia pracownikéw dokonano z wykorzystaniem sredniej wazonej liczby pracownikéw.

www.xth.com 9



XTB S.A.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA ROK 2023

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2023 r. nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do grupy kapitatowej Spotki.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

Ponizsza tabela uwzglednia informacje w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznanych lub zaoferowanych
Cztonkom Zarzadu za 2023 r., tj. liczby instrumentéw finansowych przyznanych lub zaoferowanych Cztonkom Zarzadu
za 2023 r. oraz gtdwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, tj. cene i date wykonania oraz zmiany
instrumentow.

Premia za rok 2020 5 666 - - - 100 - - -
Arnout Omar Premia za rok 2021 3845 2 564 - - 69 47 - -
Prezes Zarzagdu Premia za rok 2022* 4539 4539 3026 - 180 180 120 -

Premia za rok 2023* - - - - 635 159 159 106
Kaczmarzyk Premia za rok 2020 3966 - - - 70 - - -
Filip Premia za rok 2021 2692 1794 - - 48 33 - -
Cztonek Premia za rok 2022* 3177 3177 2118 - 126 126 84 -
Zarzadu Premia za rok 2023* - - - - 445 111 111 74
Kubacki Jakub Prem!a za rok 2020 2040 - - - 36 - - -
Cronek Prem!a za rok 2021 - - - - - - - -
Zarzadu Premia za rok 2022* 1664 1664 1110 - 66 66 44 -

Premia za rok 2023* - - - - 233 58 58 39
Przybylski Premia za rok 2020 - - - - - - - -
Andrzej Premia za rok 2021 - - - - - - - -
Czlonek Premia za rok 2022* 832 832 554 - 33 33 22 -
Zarzadu Premia za rok 2023* - - - - 152 38 38 25
Szejko Pawe Premia za rok 2020 2833 - - - 50 - - -
Cronek Premia za rok 2021 1923 1282 - - 35 23 - -
Zarzadu Premia za rok 2022* 2270 2270 1512 - 90 90 60 -

Premia za rok 2023* - - - - 318 79 79 53

* za rok 2022 i 2023 wynagrodzenie zmienne przyznawane jest w akcjach witasnych Spétki.

Cena akdji za 2022 r. wynosi 39,655 i zostata obliczona jako $rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji Spétki z okresu od dnia odciecia dywidendy (tj. 7 lipca 2023 r.) do dnia
roboczego poprzedzajgcego Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (tj. 28 lipca 2023).

llos¢ akeji za 2023 zostanie okreslona w dniu ich przyznania, ktéry bedzie miat miejsce po dniu publikacji rocznego raportu na GPW zawierajgcego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy, za ktéry przyznana jest Wynagrodzenie Zmienne.

W 2023 roku Spotka zmienita zasady Polityki wynagrodzen. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto zmieniong
Polityke Przyznawania Zmiennych Skfadnikéw Wynagrodzen oraz Regulamin Programu Motywacyjnego w dniu 31 lipca
2023 roku. Jednakze nowe zasady maja zastosowanie do wynagrodzen zmiennych wyptacanych od 2022 roku. Na koniec
2022 roku program ten nie obowigzywat, a rezerwa na bonusy zawigzana byta na zasadach stosowanych przez Spotke
w latach wczedniejszych. Od momentu uchwalenia zmienionej Polityki, wynagrodzenie zmienne przyznawane jest
w akcjach wiasnych Spoétki. Przyznane akcje podlegajg ograniczeniom co do ich zbywania. Rozporzadzanie 40%
wynagrodzenia zmiennego jest ograniczone przez 3 kolejne lata. Mozliwo$¢ swobodnego rozporzadzania kolejnymi
transzami przyznanych akcji nastgpuje po dniu publikacji rocznego raportu na GPW zawierajgcego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe w kolejnych latach obrotowych, nastepujgcych po roku, za ktory przyznawane jest
wynagrodzenie zmienne.

Cztonek Zarzadu, ktéremu w ramach zmiennych sktadnikow wynagrodzen przyznane zostaty prawa majatkowe, zgodnie
z Polityka wynagrodzen obowigzujaca przed dokonaniem zmian z 31 lipca 2023 r. (zamiany opisane ponizej)
wykonywane przez rozliczenie pieniezne (akcje syntetyczne) moze ztozy¢ Spotce pierwsze wezwanie do spetnienia
Swiadczenia pienieznego po dniu przyznania, tj. po dniu podpisania umowy o realizacje pochodnego instrumentu
finansowego. Kolejne wezwanie moze zosta¢ ztozone po uplywie 12 miesiecy, za$ trzecie wezwanie po uplywie
24 miesiecy od dnia zawarcia umowy pochodnego instrumentu finansowego. Kolejne wezwania mogg by¢ sktadane po
uptywie 36 miesiecy od zawarcia umowy pochodnego instrumentu finansowego.
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Wartos¢ kazdej akdji syntetycznej jest réwna cenie akcji Spotki z momentu zamknigcia sesji na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, z 7. dnia po dniu publikacji raportu zawierajgcego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Spotki za poprzedzajacy rok obrotowy, a w przypadku braku takiej ceny w tym dniu, jest rowna pierwszej
cenie zamkniecia opublikowanej przez GPW po tym dniu. Warto$¢ kazdej akcji syntetycznej jest niezmienna w czasie.

8. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢
przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej domu maklerskiego, a w sytuacji, gdy jest to
uzasadnione - z uwzglednieniem wynikéw finansowych domu maklerskiego lub wynikéw osigganych przez jednostke
organizacyjna, w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje. Jednocze$nie dom maklerski moze ograniczyg,
wstrzymac lub odmoéwi¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, gdy dom
maklerski wykazuje strate.

Zgodnie z zasadami dotyczacymi zmiennych sktadnikow wynagrodzen obowigzujgcymi w Spoétce, Cztonek Zarzadu
uprawniony do zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze ztozy¢ wezwania do wykupu instrumentow finansowych
w danym roku obrotowym, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spoétki za bezposrednio poprzedni rok
obrotowy wykazato strate na poziomie skonsolidowanym. W wypadku zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, ztozenie wezwania nie jest mozliwe do czasu, kiedy warto$¢ straty poniesionej przez Spétke, powiekszonej
o ewentualne kolejne straty, nie zostanie pokryta kapitatem rezerwowym pochodzacym z zatrzymanych zyskéw z lat
ubiegtych lub zréwnowazona wartoscia pézniejszych zyskéw Spotki.

W 2023 r. Spoétka nie ztozyta zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznanych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu.

9. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W 2023 r. Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

10. Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach i ocena biegtego rewidenta

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2023 uchwatg nr 16/RN/2024 z dnia
27.03.2024 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie. Podmiotem, ktéremu zlecono ocene sprawozdania jest firma
PricewaterhouseCoopers Polska spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie udostepnione na stronie internetowej Spotki.

Warszawa, dnia 27.03.2024 roku

Podpis jest praayidtowy
Dokument pglpi: przez
GRZEGORZ OWICZ
Data: 2024.03.2Y 17:21:51 CET

z upowaznienia Rady Nadzorczej

Grzegorz Grabowicz

Cztonek Rady Nadzorczej
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Raport niezaleznego bieglego rewidenta z ustugi atestacyjnej
dotyczacej oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach

Do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzgdu XTB S.A.

Wstep

Zarzad XTB S.A. (,Spétka”) zaangazowat nas do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej dajgcej
racjonalng pewnosc¢ polegajgcej na weryfikacji kompletnosci oraz zgodnosci z majgcymi zastosowanie
wymogami informacji zawartych w zatgczonym sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok zakonczony
31 grudnia 2023 r. (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”).

Opis przedmiotu zlecenia i majace zastosowanie kryteria

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej, warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(,Ustawa o ofercie publicznej”). Majgce zastosowanie wymogi dotyczace Sprawozdania o
wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publiczne;.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$lajg podstawe sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach (“Podstawa Sporzadzenia”) i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust.10 Ustawy o ofercie publicznej, Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g, ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tych wymogéw.

Przez ocene biegtego rewidenta, o kitérej mowa powyzej, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach zakres informacji zaprezentowanych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny i zostat ujawniony ze szczegétowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej.
Dodatkowo nasza ocena obejmuje weryfikacje czy informacje zaprezentowane w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach sg zgodne, we wszystkich istotnych aspektach, ze stanem faktycznym, nie pomijajg
znaczacych faktow oraz nie zawierajg istotnych znieksztatcen.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej

Za sporzadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w
szczegoblnosci za jego kompletnos¢é odpowiedzialni sg cztonkowie Rady Nadzorczej. Do
odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej nalezy wybér i zastosowanie odpowiednich metod przygotowania
danych finansowych i informacji niefinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie
systeméw i proceséw kontroli wewnetrznej zapewniajgcych sporzgdzenie Sprawozdania o
wynagrodzeniach, ktére nie zawiera istotnych znieksztatcern spowodowanych btedem lub oszustwem i
spetnia majgce zastosowanie wymogi.

PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k., ul. Polna 11, 00-633 Warszawa,
Polska; T: +48 (22) 746 4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spotki jest Warszawa, ul. Polna 11.
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Nasza odpowiedzialno$é

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci i zgodnosci z majgcymi zastosowanie wymogami
informacji zamieszczonych w zatgczonym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach oraz wyrazenie na
podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajgcej
racjonalng pewnos$¢.

Nasze prace atestacyjne przeprowadzilismy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady historycznych
informaciji finansowych” (,KSUA 3000 (Z)"). . Standard ten wymaga, aby$my przestrzegali wymogoéw
etycznych oraz zaplanowali i przeprowadzili nasze prace w taki sposéb, aby uzyska¢ racjonalng
pewnos$c¢, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie (istotng
niezgodno$é z wymogami).

Wymogi zarzadzania jakos$cig i etyka zawodowa

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéow Badania i Ustug Atestacyjnych i
przyjetego uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas
zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk i procedur
dotyczgcych zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi.

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu
Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci) wydanego
przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych i przyjetego uchwatg Krajowe;j
Rady Biegtych Rewidentoéw, ktéry jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetenciji i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury miaty na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci,
ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach,
kompletnie i zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami i nie zawiera istotnych znieksztatcen lub nie
pomija znaczgcych informacji. Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegélnosci:

° zapoznanie sie z tresScig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogéw;
° zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki dotyczacymi polityki

wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegé6tawiajgcymi je uchwatami
Rady Nadzorczej oraz tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne z innymi dokumentami
regulujgcymi kwestie wynagrodzen objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach;
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° zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorczg w celu sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej w stopniu w
jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen lub pominiecia
znaczacych informaciji;

° ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy os6b odnosnie do ktérych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o
wynagrodzeniach, a tam gdzie uznaliSmy to za stosowne réwniez bezposrednio z osobami
ktérych dotyczy wymodg zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane
kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

° tam gdzie uznalismy to za stosowne dla oceny zgodno$ci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majacymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach
przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spétki lub do
wiasciwych dokumentéw Zrédtowych;

° tam gdzie uznalismy za stosowne dla oceny kompletnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majgcymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami Zzrédtowymi, czy
informacje niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
znajdujg poparcie w tych dokumentach zrédtowych i nie pomijajg istotnych faktéw.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych, nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
historycznych informacji finansowych wykorzystanych do sporzgdzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku (oceny).

Whiosek (ocena)

Naszym zdaniem, Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne i zgodne, we wszystkich istotnych
aspektach, z majgcymi zastosowanie wymogami zawartymi w Podstawie Sporzgdzenia.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i
Zarzadu Spotki i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci Opis przedmiotu zlecenia i
majgce zastosowanie kryteria. Nie mozna go wykorzystywa¢ w zadnym innym celu.

PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do podmiotéw innych niz Spoétka. Powyzsze nie zwalnia
nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za zamieszczenie Sprawozdania o wynagrodzeniach na stronie
internetowej Spdtki i za udostepnienie go bezptatnie przez co najmniej 10 lat od daty Walnego
Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach oraz za
rzetelno$¢ informacji na stronie internetowej Spétki. Zakres wykonanej przez nas pracy nie obejmuje
oceny tych kwestii. W zwigzku z tym nie ponosimy zadnej odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek zmiany,
ktéore mogly zosta¢é wprowadzone do informacji bedacych przedmiotem naszej oceny lub za
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jakiekolwiek roéznice, jezeli takie sa, miedzy informacjami objetymi wydanym przez nas raportem, a
informacjami przedstawionymi na stronie internetowej Spétki.

Dziatajgcy w imieniu PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp. k., spotki wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 144:

Podpis jest prawidtowy
Dokument podpisan% Agnieszka Accordi
Data: 2024.03.27 21:4¥237 CET

Agnieszka Accordi

Biegly Rewident
Numer Ewidencyjny 11665

Warszawa, 27 marca 2024 r.
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