xtb

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spoétki XTB S.A.
(dalej ,Spoétka”, .XTB") w roku 2025

. Sktad Rady Nadzorczejijej komitetow

W roku 2025 Rada obradowata w nastepujgcym sktadzie:
a) wokresie od1stycznia 2025r. do 15 stycznia 2025r.
= Pan Jan Byrski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
= PaniKatarzyna Dabrowska — Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pani Ewa Stefaniak — Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

b)  w okresie od 16 stycznia 2025r.r. do 13 maja 2025 r.:
=  Pan Aleksander Chtopecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
= PaniKatarzyna Dgbrowska - Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pani Ewa Stefaniak- Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

c) wokresie od 14 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025t
=  Pan Aleksander Chtopecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
= PaniKatarzyna Dgbrowska - Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pani Ewa Stefaniak- Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Jakub Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

Uchwata nr 38/RN/2025 z dnia 27 maja 2025 r. pan Jakub Zabtocki zostat delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych w zakresie
nadzoru nad funkcjonowaniem obszaru IT w Spdtce do korica dnia 31 grudnia 2025 r. Nastepnie uchwatg nr 67/RN/2025 z dnia 30 grudnia 2025 .
delegacja, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, zostata przedtuzona do 31 grudnia 2026 r. Po koricu kazdego kwartatu pan Jakub Zabtocki przekazuje
Radzie Nadzorczej informacije o podejmowanych przez siebie czynnosciach nadzorczych.

W 2025 r. sktad Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem oraz Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzili wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Sktad Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem:

a) W okresie od 1stycznia 2025r. do 15 stycznia 2025 r. Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem miat nastepujacy sktad:
=  Pan Jan Byrski — Przewodniczacy Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem
=  PaniKatarzyna Dgbrowska - Cztonek Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem
= Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem
= Pani Ewa Stefaniak — Cztonek Komitetu ds. Zarzagdzania Ryzykiem
= Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem
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W okresie od 16 stycznia 2025 r. do 13 maja 2025 r. Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem miat nastepujacy sktad:

Pan Aleksander Chtopecki — Przewodniczacy Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem
Pani Katarzyna Dabrowska - Cztonek Komitetu ds. Zarzagdzania Ryzykiem

Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu ds. Zarzagdzania Ryzykiem

Pani Ewa Stefaniak - Cztonek Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

W okresie od 14 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem miat nastepujacy sktad:

Pan Aleksander Chtopecki — Przewodniczacy Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem
Pani Katarzyna Dabrowska - Cztonek Komitetu ds. Zarzagdzania Ryzykiem

Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu ds. Zarzagdzania Ryzykiem

Pani Ewa Stefaniak- Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem

Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem

Pan Jakub Zabtocki - Cztonek Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

Sktad Komitetu Wynagrodzen:

a)

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 15 stycznia 2025 r. Komitet Wynagrodzen miat nastepujacy sktad:

Pan Jan Byrski — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
Pani Katarzyna Dabrowska- Cztonek Komitetu Wynagrodzen
Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
Pani Ewa Stefaniak - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Bartosz Zabtocki - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

W okresie od 16 stycznia 2025 r. do 13 maja 2025 r. Komitet Wynagrodzen miat nastepujacy sktad:

Pan Aleksander Chtopecki i — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
Pani Katarzyna Dabrowska - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pani Ewa Stefaniak - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Bartosz Zabtocki — Cztonek Komitetu Wynagrodzen

W okresie od 14 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Wynagrodzen miat nastepujacy sktad:

Pan Aleksander Chtopecki — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
Pani Katarzyna Dabrowska - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Grzegorz Grabowicz - Cztonek Komitetu Wynagrodzenr

Pani Ewa Stefaniak - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Bartosz Zabtocki — Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Pan Jakub Zabtocki - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Skiad Komitetu Audytu:

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Audytu miat nastepujacy sktad:

Pan Grzegorz Grabowicz - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Ewa Stefaniak - Cztonek Komitetu Audytu

Pan Bartosz Zabtocki — Cztonek Komitetu Audytu
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Il. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg Komitet Wynagrodzen oraz Komitet ds. Zarzagdzania Ryzykiem. Funkcje powyzej wymienionych komitetéw
wykonuja wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposob kolegialny na mocy uchwaty podjetej przez Rade Nadzorczg. W Spodtce zostat powotany
Komitet Audytu, ktory funkcjonuje jako odrebny komitet.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci oraz wiedzy z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej.

Zgodnie ze Statutem, przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spétki i podmiotdw majacych znaczace
powigzania ze Spodtkg okreslone w § 20 ust. 1 Statutu. Ponadto, zgodnie ze Statutem, tak dtugo, jak Spdtka jest jednostka zainteresowania publicznego w
rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach, przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (8§ 20 ust. 2 Statutu). Ten sam cztonek Rady Nadzorczej moze spetniac kryteria przewidziane w § 20
ust. 1i 8§ 20 ust. 2 Statutu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny zwigzkdw i okolicznosci mogacych miec wptyw na spetnienie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
W ramach oceny ustalono, ze Jan Byrski (petnigcy funkcje do 15 stycznia 2025 r.), Grzegorz Grabowicz, Ewa Stefaniak , Katarzyna Dabrowska oraz
Aleksander Chtopecki (w kadenciji rozpoczynajgcej sie w dniu 16 stycznia 2025r.) spetniajg kryteria okreslone w § 20 ust. 1 Statutu.

Ustalono takze, ze Grzegorz Grabowicz, Bartosz Zabtocki, Ewa Stefaniak, Katarzyna Dabrowska oraz Aleksander Chtopecki (w kadencji rozpoczynajacej
sie w dniu 16 stycznia 2025 r.) posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i tym samym spetniaja
kryteria okreslone w § 20 ust. 2 Statutu.

Iv. Podstawowe zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata w 2025 roku, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000

roku Kodeks Spotek Handlowych ("KSH") oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, czynnosci nadzorczo-kontrolne, do ktérych moga nalezec¢

w szczegolnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za ubiegty rok obrotowy
co do ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat;

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt. a);

c) ustalanie warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkdw Zarzaduy;

d) zatwierdzanie rocznych budzetéw, w sktad, ktérych wchodzity budzety: Spdtki, Spdtek Zaleznych oraz budzet skonsolidowany grupy kapitatowej
Spotki;

e) powotanie niezaleznego zewnetrznego biegtego rewidenta dla Spoétki oraz Spétek Zaleznych;

f) realizowanie zadarh Komitetu Wynagrodzen, do ktérych nalezy m.in.:

- wspieranie Zarzadu w przygotowaniu rozwigzan dotyczacych Wynagrodzen zgodnych z Polityka przyznawania wynagrodzeri zmiennych
(,Polityka wynagrodzen”),

- opiniowanie Polityki wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikow wynagrodzen,
- dokonywanie przegladu Polityki wynagrodzen,

- nadzorowanie wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska majace istotny wptyw na profil ryzyka firmy
inwestycyjnej,

- ustalanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu, z uwzglednieniem zasad opisanych w Polityce wynagrodzer,
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g) realizowanie zadarh Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem, do ktérego zadar nalezy m.in.:

- opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko domu maklerskiego,
- opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem,
- wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem przez Zarzad,

- weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do ryzyka, na jakie jest narazony dom

maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i termindw uzyskiwania dochoddw,
- omawianie oraz zatwierdzanie Deklaracji Akceptowalnego Poziomu Ryzyka,

- omawianie oraz zatwierdzanie raportu ICAAP;
h) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osoéb kierujgcych komdrkami audytu wewnetrznego oraz zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z prawem;
i) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

j) inne sprawy formalnoprawne zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej.

Podstawowe zadania Komitetu Audytu:

a) nadzér nad komadrka organizacyjna zajmujgca sie audytem wewnetrznym;

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

c) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, compliance oraz zarzadzania ryzykiem;

d) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j;

e) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w tym w wypadku $wiadczenia
na rzecz Spaotki innych niz rewizja finansowa ustug;

f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych Ilub atestacji sprawozdawczosci

zrdbwnowazonego rozwoju do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.
V. Czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorcza

Czynnosci podejmowane przez Rade miaty na celu usprawnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania Spdtka, zarbwno w obszarze finansowym, jak i
zgodnosci jej dziatalnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz decyzjami, rekomendacjami i zaleceniami wydanymi przez odpowiednie organy
nadzoru. Podejmowane i analizowane przez Rade dziatania miaty na celu maksymalizacje osigganych przez nig wynikdéw finansowych, wzrostu jej wartosci,
zapewnienie dtugofalowego rozwoju i stabilnej pozycji na rynku oraz zapewnienia skutecznego wewnetrznego systemu monitoringu potencjalnych

zagrozen oraz ewentualne zapobieganie powstawaniu tych zagrozen.

W roku 2025 Rada Nadzorcza odbyta 12 posiedzen, Komitet Audytu 10 posiedzen, Komitet ds. Wynagrodzer odbyt 4 posiedzenia oraz Komitet

ds. Zarzadzania Ryzykiem 5 posiedzen.

Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz komitetéw odbywaty sie w nastepujgcych datach:

1. 29 stycznia 2025r. Posiedzenie Komitetu Audytu

2. 28 lutego 2025 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem

17 marca 2025r. Posiedzenie Komitetu Audytu

20 marca 2025r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
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Posiedzenie Komitetu Audytu
Posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

14 kwietnia 2025 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu Audytu

Posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem
Posiedzenie Komitetu Wynagrodzen

27 maja 2025r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

25 czerwca 2025r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Posiedzenie Komitetu Audytu

Posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem
Posiedzenie Komitetu Wynagrodzen

29 lipca 2025+. Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu Audytu
Posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

26 sierpnia 2025r. Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu Audytu

10.

30 wrzesnia 2025 . Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu Audytu
Posiedzenie Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

.

28 pazdziernika 2025 r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

12.

25 listopada 2025 . Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu Audytu

13.

9 grudnia 2025 . Posiedzenie Rady Nadzorczej
Posiedzenie Komitetu Audytu
Posiedzenie Komitetu Wynagrodzen

14.

30 grudnia 2025r. Posiedzenie Rady Nadzorczej

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w trakcie roku kalendarzowego powinny sie odby¢ co najmniej cztery posiedzenia Rady Nadzorczej, w zwigzku

z czym Rada Nadzorcza w roku 2025 r. obradowata na posiedzeniach w sposéb zgodny z wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Spodtce.

W 2025 r. na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podjetych zostato 67 uchwat. Wazniejsze z podjetych uchwat dotyczyty:

1.
2.

Prezentaciji i oméwienie funkcjonowania systeméw AML, SIC i SLC, Audytu Wewnetrznego oraz Systemu Zarzadzania Ryzykiem;

Przyjecia Oswiadczenia Rady Nadzorczej dotyczacego Komitetu Audytu oraz Oceny Rady Nadzorczej dotyczacej jednostkowego sprawozdania
finansowego XTB S.A. za rok 2024, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej XTB za 2024 rok oraz Sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB i Spdtki XTB S.A. za 2024 rok, ktérego integralng czes¢ stanowi O$wiadczenie o zréwnowazonym rozwoju
Grupy Kapitatowej XTB S.A;

Przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej za 2024 rok;
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4, Dokonanie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego XTB S.A. za rok 2024, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej XTB za 2024 rok oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. za 2024 rok, ktérego integralng czese
stanowi Oswiadczenie o zrbwnowazonym rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A,, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wniosku Zarzadu dotyczacych podziatu zysku za rok 2024,

5 Wyrazenia opinii w przedmiocie projektu uchwat, ktére zostang wniesione przez Zarzad do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

6 Delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych;

7. Ustanowienia nowej kadenciji Zarzadu oraz powotania Cztonkdéw Zarzadu nowej kadenciji, w tym dokonanie oceny odpowiedniosci;

8 Dokonania wyboru biegtych rewidentdw do badania sprawozdan finansowych spdtek zaleznych;

9 Wyrazenia zgody na podniesienie kapitatdéw zaktadowych spétek zaleznych;

10.  Ustalenia statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzady; oraz

11. Zatwierdzenia budzetu Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki na rok 2026.

Jednoczesnie na wybranych posiedzeniach Rady Nadzorczej omawiane byty nastepujace kwestie dotyczace:

a) wynikéw finansowych osigganych przez Spodtke, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowej Spotki, poziomu kapitatdw nadzorowanych,
kapitatu wewnetrznego oraz wspdtczynnika adekwatnosci kapitatowej;

b) wynikéw finansowych Spdétki w podziale na poszczegdlne kraje w relacji do przyjetego budzety;

c) funkcjonowania Obszaréw Technologii Informacyjnej i Bezpieczenstwa Srodowiska Teleinformatycznego w Spoétce;

d) omdwienia dziatart ESG w Spdtce oraz badania Podwdjnej istotnosci.

VL Ocena sprawozdania Zarzadv z dziatalnosci Grupy i Spotki w roku obrotowym 2025, sprawozdania finansowego za rok 2025 oraz wniosku

Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2025
Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z wynikdw oceny nastepujacych sprawozdan i wnioskdw Spdtki za rok obrotowy 2025:
VIL. Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe XTB za 2025 rok.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z opinig i raportem audytora z przebiegu i rezultatéw badania sprawozdan finansowych Spdtki za 2025 rok oraz po
dokonaniu oceny tych sprawozdan przychyla sie do opinii audytora stwierdza, ze sprawozdania finansowe Spodtki za rok obrotowy 2025 zostaty
sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, sa zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi przepisami prawa i
przedstawiajg wszystkie informacije istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego w badanym okresie, jak tez sytuacji majgtkowej i finansowej
Spotki oraz Grupy. W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego XTB za rok obrotowy 2025.

VIIL. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. w 2025 roku, ktérego integralna czesé stanowi Oswiadczenie
o0 Zrownowazonym Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok.

Rada Nadzorcza, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. w roku 2025, ktérego
integralng czes¢ stanowi Oswiadczenie o Zrdwnowazonym Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok, stwierdza ze sg one zgodne z ksiegami
i dokumentami Spdtki. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza przyjmuje przedstawione sprawozdania i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia

o ich zatwierdzenie.
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Jednoczesnie po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. w 2025 roku Rada Nadzorcza wnioskuje
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie Prezesowi Zarzadu — Panu Omarowi Arnaout oraz Cztonkom Zarzadu: Panu Pawtowi Szejko, Panu Filipowi
Kaczmarzykowi, Panu Jakubowi Kubackiemu, Panu Andrzejowi Przybylskiemu oraz Panu Bartoszowi Osiriskiemu absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkdw w roku obrotowym 2025.
IX. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spétki za rok 2025.

Po zapoznaniu sig z jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym XTB S.A. oraz propozycjg Zarzagdu w sprawie podziatu zysku za rok
2025, a takze w oparciu o przeprowadzong dyskusje dotyczgca wptywu zaproponowanego przez Zarzad podziatu zysku, Rada Nadzorcza przychylita sie
do rekomendaciji Zarzadu z dnia 26 marca 2026 r., w sprawie podziatu zysku, ktéry wynidst 638 894 000,32 ztotych, poprzez wyptate akcjonariuszom
dywidendy w kwocie 478 506 851,57 zt, co odpowiada 4,07 zt dywidendy na jedna akcje oraz przeznaczenie pozostatej czesci wypracowanego zysku,
tj. kwote szacowang na 160 387 148,75 ztotych do zatrzymania do dyspozycji Spoétki przeznaczajac ja na kapitat rezerwowy. Rekomendacja Zarzadu jest
zgodna z polityka dywidendowa Spodtki. Ponadto, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia propozycje wyznaczenia 15 czerwca 2026 r. jako dnia dywidendy
oraz 24 czerwca 2026 r. jako dnia wyptaty dywidendy.

X. Ocena wykonywania przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wzgledem rady nadzorczej oraz o tacznym wynagrodzeniv naleznym
od spoftki z tytutu wszystkich badan zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie wykonywanie przez Zarzad Spétki obowigzkéw informacyjnych wzgledem Rady Nadzorczej. Zarzad wykonywat
wspomniane obowiagzki informacyjne okreslone przez stosowne przepisy KSH w zgodzie z przepisami KSH oraz sposobem ustalonym przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza nie napotkata trudnosci z dostepem do informacji i dokumentéw zadanych od Spotki.

W 2025 r. Rada Nadzorcza nie korzystata z uprawnienia do zlecenia badan w trybie art. 382(1) KSH w zwiagzku z czym Spdtka nie poniosta kosztéw z tego
tytutu.

XI. Ocena sytuaciji Spoétki, w tym ocena skutecznosci funkcjonowania systemow: zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci z prawem i kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego

W 2025 roku XTB konsekwentnie realizowato przyjeta strategie budowania marki globalnej, istotnie rozbudowujac baze klientdw i poszerzajac oferte
produktowa. W konsekwencji w 2025 r. liczba klientéw wzrosta o 864 tys. (wzrost 0 63,5% r/r) z 1,36 min klientéw do ponad 2,16 min klientdw. Istotny wzrost
odnotowany zostat takze w liczbie aktywnych klientow, ktora w 2025 r. zwiekszyta sie do poziomu blisko 1,19 min, co daje wzrost 0 69,7% r/r.
W 2025 r. skonsolidowany zysk netto wynidst 644,2 min zt wobec 856,9 min zt rok wczesniej (spadek o 24,8% r/r). Skonsolidowane przychody operacyjne
osiggnety wartosc 2 146,1 min zt (2024 r.. 1 873,4 min zt) przy kosztach dziatalnosci operacyjnej na poziomie 1313,7 min zt (2024 r.. 886,7 min zt).
W 2025 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 98% catosci przychoddw operacyjnych Grupy, a segment dziatalnosci instytucjonalnej —
okoto 2%.
W 2025 r. XTB wypracowato rekordowy poziom przychoddw wynoszacy 2 146,1 min zt (wzrost o 14,6% r/r). Istotnymi czynnikami determinujacymiich poziom
byta konsekwentnie powiekszana liczba aktywnych klientow (wzrost o 69,7% t/r), potgczona z ich duza aktywnoscig transakcyjng wyrazonag m.in. w liczbie
zawartych kontraktow CFD w lotach (wzrost o 41,3% r/r) oraz spadek rentownosci lota do poziomu 215 zt (2024 r.: 275 zt).
Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2025 r. uksztattowaty sie na poziomie 1 3137 min zt i byty o 4270 min zt wyzsze od tych rok wczesniej
(2024 r.: 886,7 min zt). Najistotniejsze zmiany wystapity w:

= kosztach marketingowych — wzrost 0 240,1 min zt r/r, wynikajacy gtownie z wyzszych naktaddw na kampanie marketingowe online oraz offline;

= kosztach wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych — wzrost 0 101,4 min zt r/r, gtéwnie za sprawa wzrostu zatrudnienia;
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=  pozostatych ustugach obcych — wzrost o0 53,6 min zt r/r w nastepstwie poniesienia gtownie wyzszych naktadéw na
- systemy IT i licencje (wzrost o 33,7 min zt r/r);
- ustugi wsparcia informatycznego (wzrost o 7,2 min zt r/r) oraz
- dostarczanie danych rynkowych (wzrost o 4,5 min zt);
= kosztach prowizji — wzrost o 10,1 min zt r/r, wynikajacy z wiekszych kwot zaptaconych dostawcom ustug ptatniczych, za posrednictwem ktérych
klienci deponuja swoje srodki na rachunkach transakcyjnych.

XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosnacej bazy oraz liczby aktywnych klientéw. W 2025 r. Grupa odnotowata kolejny rekord w tym obszarze
pozyskujgc 864 286 nowych klientdéw wobec 498 438 rok wczesniej, co daje wzrost o 73,4%. Analogicznie do liczby nowych klientéw, rekordowa byta takze
liczba aktywnych klientdw i wzrosta ona z 701 089 do 1189 422, tj. 0 69,7% r/r.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie sytuacje Grupy i podkresla, ze dziatalnos¢ jest prowadzona w sposéb adekwatny i efektywny, a osiggniete wyniki

finansowe plasujg Grupe na zadowalajgcym poziomie.

Stosownie do wymogu okreslonego w 810 pkt. a) Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki XTB S.A. z dnia 30 czerwca 2023 roku oraz Dobrych Praktyk GPW,
ponizej prezentujemy ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkgiji: zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, kontroli

wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
1. System zarzadzania ryzykiem

Rada sprawuije staty nadzér nad poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zatwierdza wewnetrzne procedury zwigzane z funkcjonowaniem Systemu zarzadzania
ryzykiem oraz regularnie zapoznaje sie z okresowymi raportami Systemu zarzadzania ryzkiem przedktadanymi przez Dyrektora ds. Zarzadzania Ryzykiem,
od 1 maja 2019 r. petnigcego réowniez funkcje Cztonka Zarzadu ds. Zarzgdzania Ryzykiem. Dotychczas otrzymane raporty pozwalajg twierdzi¢, ze System
zarzgdzania ryzykiem funkcjonuje efektywnie. Réwniez biezgca wspdtpraca z Dyrektorem ds. Zarzadzania Ryzykiem pozwalajg na pozytywna ocene
funkcjonowania Dziatu Kontroli Ryzyka, a w dalszej konsekwenciji przyjetego w Spdtce modelu Systemu zarzadzania ryzykiem. W zwigzku z powyzszym,
Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie Systemu zarzadzania ryzykiem w Spétce jako adekwatne i efektywne.

2. System nadzoru zgodnosci z prawem (Compliance) i kontroli wewnetrznej

System nadzoru zgodnosci z prawem i kontroli wewnetrznej w Spdtce funkcjonuje w ramach Zespotu Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem
wyodrebniony w ramach Dziatu Prawnego i Compliance. Zespotem kieruje Inspektor Nadzoru, ktéry podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Prawnych. Na kazdy
rok Inspektor Nadzoru, na podstawie matrycy oceny ryzyka, przygotowuje plan monitorowania (plan kontroli), ktéry jest zatwierdzany uchwata Zarzadu.
Funkcja Compliance monitoruje, rowniez kontrole 1 stopnia wykonywane w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ operacyjna.

Rada Nadzorcza regularnie (raz na pét roku) otrzymuje raporty dotyczace funkcjonowania Systemu zgodnosci z prawem i Systemu kontroli wewnetrzne;j.
Réwniez biezgca wspodtpraca z Inspektorem Nadzoru pozwala na pozytywna ocene funkcjonowania przyjetego w Spdtce systemu Compliance. W
zwiagzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie Systemu nadzoru zgodnosci z prawem i Systemu kontroli wewnetrznej w Spdtce jako

adekwatne i efektywne.

strona8z12



xtb

3. System audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktéry organizacyjnie podlega Prezesowi Zarzadu, funkcjonalnie zas
podlega Radzie Nadzorczej. Za funkcjonowanie Dziatu odpowiada Audytor Wewnetrzny. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad kwestiami audytu
wewnetrznego, zapoznaje sie z zatwierdzonym przez Komitet Audytu programem audytu wewnetrznego oraz regularnie otrzymuje raporty Systemu
audytu wewnetrznego. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie Systemu audytu wewnetrznego w Spédtce jako adekwatne

i efektywne.

XIl. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw
wartosciowych

Zwazywszy ha zobowigzanie Spdtki do wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajacych
z Regulaminu Gietdy oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim, Rada Nadzorcza przedstawia walnemu zgromadzeniu ocene Spotki z wywigzania sie z przedmiotowego obowigzku.

Na stronie internetowej Relacji Inwestorskich: www.ir.xtb.com, w sekcji tad korporacyjny, zamieszczona jest Informacja na temat stanu stosowania przez
spotke rekomendaciji | zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 oraz Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021.

W 2025 roku Spdtka przestrzegata zasad wyrazonych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021, z wytgczeniem trzech zasad: 2.1, 2.2.i 2.11.6.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

“2.1. Spdtka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celdw. W zakresie zréznicowania pod

wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spdtki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%."

W Spodtce wdrozona jest polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw zarzadu XTB S.A, przyjeta przez Rade Nadzorczg, jednak nie przewiduje ona
udziatu mniejszosci w organie na poziomie nie nizszym niz 30%. Spdtka nie posiada polityki réznorodnosci wobec rady nadzorczej przyjetej przez walne
zgromadzenie. Warto podkresli¢, ze cztonkowie wtadz Spodtki sa specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywana funkcja. Spdtka ktadzie nacisk na zatrudnianie pracownikéw w oparciu o wielorakos¢ kwalifikaciji i
kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry managerskiej celem zapewnienia
kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:
“2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych organéow
poprzez wybdér do ich sktadu osdb zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajagc m.in. osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu

mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1
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Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spdtki jest wynikiem decyzji podejmowanych przez Walne Zgromadzenie, za$ ustalanie sktadu osobowego Zarzadu
Spdtki nalezy do kompetenciji Rady Nadzorczej. Przy wyborze cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej Spétki osoby decydujgce kierujg sie biezgcymi
potrzebami przedsiebiorstwa, stosujgc kryteria merytoryczne oraz uwzgledniajac potrzebe zapewnienia wszechstronnosci tych organdw poprzez wybor
do ich skfadu osdéb zapewniajacych réznorodnose. Warunkiem niezbednym stawianym wszystkim kandydatom jest ich merytoryczne przygotowanie do
petnienia danej funkcji, odpowiednie doswiadczenie zawodowe i dobdr kompetenciji oraz wyksztatcenie. Indywidualne kompetencje cztonkdéw wtadz

Spdtki uzupetniaja sie w taki sposdb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania w organizaciji.

W odniesieniu do zasady szczegdtowej w brzmieniu:

"2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej: 2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1." Zasada nie jest stosowana, z uwagi na
niestosowanie zasady 2.1.

Poza wymienionymi wyzej wyjgtkami Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszer zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021". W nastepstwie
tego ocenia pozytywnie sposdb wypetniania przez Spdtke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

XIiL. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki sponsoringowej

W 2025 r. Spétka samodzielnie nie prowadzita istotnej dziatalnosci sponsoringowej lub charytatywnej. Aktywnos¢ w tym zakresie byta realizowana przez
Fundacje XTB.

W 2025 roku Fundacja prowadzita i byta zaangazowana w projekty:

Akademia jutra. Finanse z klasa. W lutym 2025 r. zakonczono pierwszg edycje projektu, ktéra rozpoczeta sie w pazdzierniku 2024 roku. Projekt objat 2588
uczniow ze szkdt srednich z woj. mazowieckiego. Przeprowadzono 6 sesji pytan i odpowiedzi z ekspertami XTB. Uczestnicy mieli za zadanie okresli¢ swdj
cel finansowy i zaproponowac plan swiadomego zarzgdzania finansami na najblizsze 10 lat. W dniu 21 lutego br. odbyt sie finat na GPW, podczas ktérego
ogtoszono zwyciezcdw i wreczono nagrodly.

Akademia Gietdowa organizowana przez Klub Inwestora dziatajgcy przy SGH. Fundacja XTB byta Partnerem strategicznym i w ramach wspdtpracy ekspert
XTB wygtosit wyktad dotyczacy analizy technicznej, a Cztonek Zarzadu- pan Filip Kaczmarzyk wziat udziat w debacie tematycznej. Druga edycja projektu
rozpoczeta sie we wrzesniu 2025 r. i objeta 5 tys. ucznidw polskich szkdt srednich. Nabor szkdt do programu zamknat sie w 2 tygodnie.

Konkurs Mtody Inwestor Gietdowy organizowany przez Politechnike Koszalinska. Fundacja XTB byta Partnerem strategicznym i Sponsorem gtéwnym. W
konkursie wzieto udziat ponad 600 ucznidw z catej Polski. W ostatnim etapie konkursu uczniowie mieli za zadanie na platformie demo xStation5 zrealizowac
10 transakciji inwestycyjnych za okreslong kwote i uzyskac z nich mozliwie najlepszy wynik.

Wspétpraca z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym (PTE). Fundacija XTB jest Partnerem strategicznym i sponsorem Ogadlnopolskiej Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej organizowanej przez PTE. Na poczatku kwietnia 2025 r. odbyt sie ostatni etap Olimpiady, ktéry wytonit 5 zwyciezcow. We wrzesniu
reprezentowali oni Polske na Olimpiadzie Miedzynarodowej Wiedzy Ekonomicznej w Grecji, zdobywajac 4 medale (3 srebrne, 1 brgzowy). Fundacja XTB
drugi rok z rzedu byta partnerem strategicznym reprezentacji. Drugim projektem realizowanym wspdlnie z PTE byty Klasy patronackie, w ramach ktérego
zorganizowano warsztaty dla nauczycieli przedmiotu Biznes i Zarzadzanie (BiZ) z edukacji ekonomicznej. Tylko 30% nauczycieli BiZ ukonczyto studia
ekonomiczne i pokrewne dlatego w ramach spotkar organizowanych w 5 miastach w Polsce przeprowadzono catodniowe warsztaty, podczas ktérych

mogli oni uzupetni¢ wiedze.
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Projekt Kariera w Fundaciji Avalon. Na prosbe Fundacji Avalon opiekujgcej sie osobami z niepetnosprawnosciami w kwietniu 2025 r. przeprowadzono dwa

dwugodzinne warsztaty dla podopiecznych Fundaciji z zarzgdzania finansami i podstaw inwestowania.

Pocztéwki z powodzi i Biznes Restart. Projekt zainicjowany przez agencje AWX, ktérego celem byta pomoc przedsiebiorcom z Dolnego Slaska z branzy
turystycznej, ktérzy ucierpieli podczas zesztorocznej powodzi. Partnerzy programu zaoferowali pomoc prawng, logistyczna, marketingowag, informatyczna,

szkoleniows i finansowa. Fundacja XTB przekazata granty finansowe w wysokosci 40 tys. zt na innowacje zwigzane ze zrdbwnowazonym rozwojem.

Inne dziatania charytatywne
Fundacja XTB wsparta finansowo Fundacje Komandosi Zycia, ktéra organizuje obozy sportowe "Pod skrzydtami mistrzéow" dla dzieci z placéwek
opiekunczo - wychowawczych, z ktérymi wspdtpracuje byta ambasadorka XTB Joanna Jedrzejczyk.

Oprécz powyzszych aktywnosci, Fundacja wspierata organizacje przedsiewzie¢ pracowniczych: zaje¢ sportowych, udziatu w otwartych imprezach
sportowych jak maratony miejskie, przeprowadzania badan profilaktycznych USG. Organizowano takze wolontariat, w maju 2025 r. pracownicy XTB wzieli
udziat w ogdlnopolskiej akcji sprzatania brzegdéw polskich rzek. Ponad 30 wolontariuszy XTB w okolicy Mirnska Mazowieckiego uprzatneto brzeg Narwi,
zbierajgc ponad tone smieci. XTB i jego pracownicy po raz kolejny wzieli udziat w akcji Szlachetna Paczka, kompletujac niezbedne dary dla wybranej
rodziny objetej projektem.

W 2025 roku Grupa XTB przekazata darowizny:

*  nacele charytatywne: ponad 4,7 tys. zt
*  nacele edukacyjne: 19 tys. zt
* nadziatalnos¢ statutowa Fundacji XTB: 850 tys. zt.

Dla poréwnania, w 2024 roku, Grupa XTB przekazata darowizne na dziatalnos¢ statutowa Fundacji w wysokosci 185 tys. zt.

Jednoczesnie, w 2025 r. Fundacja XTB przekazata srodki:
*  nacele statutowe z zakresu edukacji finansowej: 372,1 tys. zt;
= nacele charytatywne i sponsoringowe: ok 257 tys. zt.

Dla poréwnania, w 2024 r. Fundacja XTB przekazata srodki:
. na cele statutowe z zakresu edukacji finansowej: ok 1417 tys. zt
=  nacele charytatywne i sponsoringowe: ok. 10,7 tys. zt.

XIV. Samoocena Pracy Rady Nadzorczej

W roku 2025 Rada Nadzorcza Spétki odbyta 12 posiedzen, na ktérych dokonywano oceny biezacych dziatarh Zarzadu Spétki i dziatalnosci finansowej
Spofki.

Wszystkie zwotane posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie w sktadzie umozliwiajagcym podejmowanie waznych uchwat. W trakcie posiedzery Rada

Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajace z postanowien KSH, innych przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa, jak réwniez z potrzeb biezacej

dziatalnosci Spoéfki.
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W omawianym okresie, Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem na biezgco analizujac i konsultujac istotne aspekty dziatalnosci

Spotki, jak rowniez sukcesywnie oceniajac sytuacje Spotki, formutowata na biezaco stosowne wnioski czy uwagi.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzagdem Spotki przebiegata prawidtowo. Dodatkowo, Zarzad zapewnit srodki techniczne i organizacyjne
umozliwiajace Radzie Nadzorczej prawidtowe wykonywanie jej zadan, wywigzywat sie z obowigzkdw sprawozdawczych, a przedktadane informacije byty

sporzadzane w sposdb rzetelny i kompletny.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku 2025 wykonata swoje obowiagzki w sposdb efektywny.

Z upowaznienia Rady Nadzorczej:

Aleksander Chtopecki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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