xtb

Projekty uchwal, ktére maja by¢é przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTB S.A.

zwotanego na dzien 8 maja 2026 r.

Aktualizacja w zwigzku z raportami biezgcymi nr 9/2026 w sprawie aktualizacji projektu uchwaty na Zwyczajne
Walne Zgromadzenie XTB S.A. oraz 10/2026 w sprawie rozszerzenia na wniosek Akcjonariusza porzgdku

obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTB S.A.

do pkt 2 porzadku obrad

Uchwalta Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
(projekt)
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB S.A.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia w osobie ....

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu Spodtek Handlowych (,KSH”) oraz § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
XTB S.A. obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczgcy wybrany przez akcjonariuszy sposrod
oséb uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Zatem podjecie uchwaty w tym przedmiocie jest

niezbednym elementem prawidtowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.
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do pkt 4 porzadku obrad

Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujgcy porzgdek obrad:

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB
i Spotki XTB S.A. za 2025 rok;

Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego XTB
S.A. za rok 2025;

Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej XTB za rok 2025;

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku;

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spotki
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2025;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za rok 2025;
Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Spofki
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2025;

Podjecie uchwaly w  przedmiocie @ wyrazenia  opinii  dotyczgcej  Sprawozdania
0 wynagrodzeniach za rok 2025;

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych oraz w sprawie
utworzenia kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wikasnych Spofki;

Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia nowego programu motywacyjnego dla najlepszych
pracownikow Spoiki, jej oddziatdw i spotek zaleznych;

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, a takze
uchylenia Regulaminu Programu Motywacyjnego dla oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
XTB;

Zmiana Statutu Spdéiki;

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 KSH
w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia
uchwaty. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaty jest niezbedne dla prawidtowego

przeprowadzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzadku obrad

Uchwala Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej XTB i Spétki XTB S.A. za 2025 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzgadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. za 2025 rok, ktérego integralng cze$é stanowi Oswiadczenie
o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok niniejszym zatwierdza Sprawozdanie
Zarzadu dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB i Spotki XTB S.A. za rok 2025, ktérego integralng czes¢ stanowi
Oswiadczenie o Zrownowazonym Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzgdu Spofki z dziatalnosci Spétki i Sprawozdania Zarzgdu
Spotki z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki.
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do pkt 6 porzagdku obrad

Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego XTB S.A. za rok 2025

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego

XTB S.A. za rok 2025, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2025 sporzgdzone

zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, na ktére sktadajg sie:

sprawozdanie z dochodow catkowitych sporzadzone za okres od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025
r. wykazujgce zysk netto w kwocie 638 894 tys. zi,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2025, ktére po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 8 733 280 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wkasnego o kwote 2 168 tys. zi,

sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujace zwigkszenie $rodkéw pienieznych
w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku o kwote 368 623 tys. zt,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie

i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spéiki, jak réwniez skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy kapitatowe;.
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do pkt 7 porzadku obrad
Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej XTB
za rok 2025

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej XTB za rok 2025, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej XTB za rok 2025 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci

Finansowej, na ktére skifadajg sie:

- sprawozdanie z dochodoéw catkowitych sporzadzone za okres od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia
2025 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 644 199 tys. zi,

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025, ktére po stronie aktywéw
i pasywow wykazuje sume 9 086 667 tys. zi,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 3 144 tys. zi,

- sprawozdanie z przeplywdéw pienieznych wykazujace zwiekszenie $rodkéw pienieznych
w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku o kwote 374 201 tys. zi,

- informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢é rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spéiki, jak rowniez skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy kapitatowe;j.
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do pkt 8 porzadku obrad
Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)

w sprawie podziatu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, postanawia o wyptacie dywidendy z zysku netto Spotki
za rok 2025, ktéry wyniést 638 894 000,32 zt (szeséset trzydzieSci osiem milionédw osiemset
dziewiecCdziesiagt cztery ztote i trzydziesci dwa grosze), w kwocie 478 506 851,57 zt (czterysta
siedemdziesigt osiem milionédw piecset szesS¢ tysiecy osiemset piecdziesigt jeden ziotych
i piecdziesiagt siedem groszy), 1j. 4,07 zt (cztery ztote i siedem groszy) na jedng akcje. Pozostatg czesé
zysku w kwocie 160 387 148,75 zt (sto szesédziesigt milionow trzysta osiemdziesigt siedem tysiecy sto
czterdziesci osiem ztotych i siedemdziesiat pie¢ groszy) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
postanawia zatrzymaé do dyspozycji Spotki przeznaczajgc jg na kapitat rezerwowy.

2. Dzien 15 czerwca 2026 r. ustala sie jako dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy (dzier dywidendy).

3. Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 24 czerwca 2026 r. (dzieh wypfaty dywidendy).

4. Dywidendg objete sg wszystkie akcje wyemitowane przez Spotke.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ powziecie
uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty. Rekomendacja Rady Nadzorczej Spotki, zgodna z
wczedniejszg rekomendacjg Zarzadu Spéiki jest zgodna z politykg dywidendowg XTB, ktora zaktada
rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy na poziomie 50 — 100% jednostkowego zysku
netto Spdtki za dany rok obrotowy przy uwzglednieniu czynnikéw takich jak koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu wspoétczynnikow adekwatnosci kapitatowej Spotki oraz kapitatu niezbednego do

rozwoju Grupy, jak réwniez majgc na uwadze wytyczne KNF.
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do pkt 9 porzadku obrad
Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki panu Omarowi Arnaout

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Omarowi Arnaout absolutorium z wykonania

obowigzkéw Prezesa Zarzgdu za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwala Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spoétki panu Pawlowi Szejko

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Pawlowi Szejko absolutorium z wykonania

obowigzkéw Cztonka Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spoétki panu Filipowi Kaczmarzykowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Filipowi Kaczmarzykowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzgdu za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025

roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Spétki panu Jakubowi Kubackiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Jakubowi Kubackiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Czionka Zarzgdu za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwala Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spoétki panu Andrzejowi Przybylskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Andrzejowi Przybylskiemu absolutorium

z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzgdu za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 1 lipca 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Spétki panu Bartoszowi Osinskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Bartoszowi Osinskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu za okres od dnia 1 grudnia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uzasadnienie do projektéw uchwat:

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
udzielenie Cztonkom organéw Spotki tj. Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w poprzednim roku.

do pkt 10 porzadku obrad
Uchwalta Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2025

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej
z jej dziatalnosci w roku 2025, zatwierdza Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTB S.A.
za rok 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
kapitatowej oraz Sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spotki, a zdaniem Spotki, réwniez Sprawozdania

z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok.

do pkt 11 porzadku obrad
Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki

panu Janowi Byrskiemu
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Janowi Byrskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
15 stycznia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki

panu Aleksandrowi Chlopeckiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Aleksandrowi Chiopeckiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za okres od dnia 16 stycznia 2025 roku do
dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

panu Bartoszowi Zabtockiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Bartoszowi Zabtockiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

10
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Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

panu Grzegorzowi Grabowiczowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Grzegorzowi Grabowiczowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

pani Katarzynie Dabrowskiej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela pani Katarzynie Dabrowskiej absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

n
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Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.

(projekt)

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki pani Ewie Stefaniak

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela pani Ewie Stefaniak absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 8 maja 2026 r.
(projekt)
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoftki

panu Jakubowi Zabtockiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela panu Jakubowi Zabtockiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 14 maja 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
udzielenie Cztonkom organéw Spoétki tj. Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w poprzednim roku.

12
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do pkt 12 porzadku obrad
Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spétka Akcyjna
(projekt)
z dnia 8 maja 2026 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2025

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie

0 wynagrodzeniach za rok 2025 sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spdiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Na podstawie art. 90g. ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Rada Nadzorcza Spoétki sporzgdza corocznie
Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Politykg wynagrodzen. Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o

wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Do punktu 13 porzadku obrad:
Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
(projekt)
z dnia 8 maja 2026 r.
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych oraz w sprawie utworzenia

kapitalu rezerwowego na nabycie akcji wtasnych Spétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1 pkt 8 oraz art. 396
§ 5 KSH, niniejszym upowaznia Zarzgd Spoétki do nabywania w petni pokrytych akcji Spétki notowanych na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW o warto$ci nominalnej 0,05 (stownie: pie¢ groszy) PLN kazda
i oznaczonych kodem ISIN PLXTRDMO00011 (,Akcje Wtasne”) na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale,
w ramach programu motywacyjnego dla pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Spofki

(,Program Motywacyjny MRT”) na potrzeby rozliczenia roku 2025.
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§2

Nabywanie Akcji Wiasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT odbywac sie bedzie na
nastepujgcych zasadach: 1. 2. 3. Spdtka moze nabyé nie wiecej niz 80 000 (stownie: osiemdziesigt
tysiecy) Akcji Wiasnych, tj. Akcje Wtasne reprezentujace nie wigcej niz 0,06805 % kapitatu

zakladowego Spdtki na dzien podjecia niniejszej Uchwalty;

Spotka moze nabywac¢ Akcje Wiasne w dowolny sposéb z zastrzezeniem majgcych zastosowanie
przepisdow prawa, w szczegoélnosci poprzez bezposrednie nabywanie Akcji Wtasnych przez Spétke,
nabywanie Akcji Wiasnych za posrednictwem firmy inwestycyjnej czy tez w inny sposob, zarbwno w
ramach transakcji zawieranych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw

Warto$ciowych w Warszawie S.A. jak i w ramach transakcji zawieranych poza rynkiem regulowanym;

Cena nabycia Akcji Wtasnych nie moze byc¢ nizsza niz 50,00 (stownie: pie¢dziesigt) PLN za jedng Akcje
Wiasng oraz nie moze by¢ wyzsza niz 140,00 (stownie: sto czterdziesci) PLN za jedng Akcje Wtasna,
przy czym jezeli nabycie Akcji Wtasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT realizowane bedzie
z uwzglednieniem odpowiednich przepisdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyc¢
na rynku) oraz uchylajgcego Dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i Dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzgdzenie MAR”) oraz Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajgcego Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczacych warunkéw majgcych zastosowanie do programoéw odkupu i Srodkow
stabilizacji (,Rozporzadzenie Delegowane”) lub innych regulacji, ktoére zastgpig lub zmienig
Rozporzgdzenie MAR lub Rozporzgdzenie Delegowane, cena nabywania Akcji Wtasnych bedzie
uwzglednia¢ odpowiednie przepisy Rozporzadzenia MAR oraz Rozporzgdzenia Delegowanego lub

regulacji, ktére zastgpig lub zmienig Rozporzadzenie MAR lub Rozporzgdzenie Delegowane;

Akcje Wiasne zostang nabyte odptatnie, za cene nabycia wyptacang przez Spoétke z kapitatu
rezerwowego, o ktérym mowa w §3 ponizej, utworzonego w tym celu z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348
§ 1 KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, tj. taczna maksymalna cena
nabycia wszystkich Akcji Wtasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT, powiekszona o koszty

ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz 11 200 000,00 (stownie: jedenascie milionéw dwiescie tysiecy) PLN;

Upowaznienie Zarzadu Spotki do nabywania Akcji Wtasnych obowigzuje do dnia 30 wrzednia 2026
roku, nie dtuzej jednak niz do wyczerpania kwoty $rodkéw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych
wskazanej powyzej (,Okres Upowaznienia”), przy czym nabywanie Akcji Wiasnych w ramach Programu
Motywacyjnego MRT moze by¢ realizowane dowolnie w Okresie Upowaznienia, w tym etapami lub

transzami;

Zarzad Spotki, wedle wtasnego uznania, kierujgc sie interesem Spétki, moze zakonczy¢ nabywanie
Akcji Wtasnych przed uptywem Okresu Upowaznienia lub przed wyczerpaniem kwoty Srodkow
przeznaczonych na nabycie Akcji Wtasnych lub zrezygnowaé z nabycia Akcji Wtasnych w catosci lub w

czesci lub odstgpi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej Uchwaty;
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7. Akcje Wiasne nabyte przez Spotke w ramach Programu Motywacyjnego MRT zostang zaoferowane

Osobom Uprawnionym w tym programie.

§3

1. W celu sfinansowania nabywania Akcji Wtasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT, stosownie
do postanowien art. 362 § 2 pkt 3 w zwigzku z art. 348 § 1 KSH, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego na potrzeby sfinansowania nabycia Akcji Wiasnych

przez Spoétke w ramach Programu Motywacyjnego MRT.

2. Na potrzeby zasilenia kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przenosi sie
kwote 11 200 000,00 (stownie: jedenascie milionéw dwiescie tysiecy) PLN ze srodkéw pochodzgcych
z zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty
przeniesione z utworzonych z zysku kapitatdw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢
przeznaczone na wyptate dywidendy oraz pomniejszonego o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o
kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy
na kapitat rezerwowy utworzony na podstawie niniejszej Uchwaty na potrzeby realizacji Programu
Motywacyjnego MRT, a kapitat rezerwowy pochodzacy z zysku ulega odpowiedniemu zmniejszeniu o
kwote kapitalu rezerwowego utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaly, z uwzglednieniem

wymogoéw wskazanych w art. 363 § 6 KSH.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia niniejszym, ze po uptywie Okresu Upowaznienia albo w
przypadkach okreslonych w § 2 ust. 6 powyzej srodki zgromadzone w ramach kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaly, ktére nie zostang wykorzystane w celu nabywania Akcji
Wiasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT, zostang przeniesione na kapitaty/fundusze, z
ktérych zostaly przeniesione w celu zasilenia kapitatu rezerwowego utworzonego na podstawie
niniejszej Uchwaly, a kapitat rezerwowy utworzony na podstawie niniejszej Uchwaty, o ktérym mowa w
niniejszym §3, ulegnie rozwigzaniu bez koniecznosci podejmowania przez Walne Zgromadzenie

odrebnej uchwaty.

§4

W celu nabycia przez Spotke Akcji Wiasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT na potrzeby wydania
ich Osobom Uprawnionym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Spétki (oraz Rade
Nadzorczg, gdy odpowiednie przepisy wymagajg réwniez dziatania Rady Nadzorczej) do nabywania Akcji
Wiasnych na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz do podjecia wszelkich czynnosci prawnych
i faktycznych niezbednych do nabycia Akcji Wtasnych, w szczegdlnosci do okreslenia szczegdtowych zasad
nabywania Akcji Wtasnych w zakresie nieokreslonym niniejszg Uchwatg, w tym okreslenia trybu nabywania
Akcji Wrasnych, oraz zawarcia z wybrang firmg inwestycyjng umowy dotyczgcej posrednictwa w nabywaniu

Akcji Whasnych, jak rowniez oferowania Akcji Wtasnych Osobom Uprawnionym.
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§5

Nabywanie Akcji Wtasnych w ramach Programu Motywacyjnego MRT jest dopuszczalne pod warunkiem

uprzedniego uzyskania przez Spotke zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, o ktéorym mowa w art. 77

oraz 78 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)

nr 648/2012 obejmujgcego takie nabycie Akcji Wiasnych.

§6

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

1.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzgdu
do nabycia akcji wtasnych oraz w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wkasnych
Spotki.

Spotka nabedzie Akcje Wiasne w celu ich zaoferowania Osobom Uprawnionym w ramach
prowadzonego przez Spdtke Programu Motywacyjnego MRT na potrzeby rozliczenia roku 2025.
Przeprowadzenie odkupu Akcji Wiasnych nie spowoduje rozwodnienia akcjonariuszy, poniewaz nabyte

akcje zostang nastepnie przekazane Osobom Uprawnionym.

Zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8 KSH, spotka akcyjna moze nabywaé akcje wlasne na podstawie i w
granicach upowaznienia udzielonego przez walne zgromadzenie. Upowaznienie musi okresla¢ warunki
nabycia, w tym maksymalng liczbe akcji do nabycia, okres upowaznienia, ktéry nie moze przekraczac

pieciu lat, oraz maksymalng i minimalng wysoko$¢ zapftaty za nabywane akcje.

Wobec powyzszego, do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wprowadzono projekt uchwaty dot.
upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania przez Spétke akcji wkasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego na potrzeby programu nabywania akcji wlasnych. Projekt uchwaty wskazuje liczbe i
warto$¢ nominalng tych akcji, ich udziat w kapitale zaktadowym, a takze wartosci Swiadczenia

spetnionego w zamian za nabyte akcje.
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Do punktu 14 porzadku obrad:
Uchwatla Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
(projekt)
z dnia 8 maja 2026 r.
w sprawie utworzenia programu motywacyjnego dla najlepszych pracownikéw Spoéftki,

jej oddziatow i spotek zaleznych

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym ustanawia program motywacyjny dla
najlepszych pracownikdéw Spotki, jej oddziatdow oraz najlepszych pracownikéw jej spotek zaleznych
(,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny zaktada przyznanie dodatkowej premii w akcjach wtasnych Spdtki 25%
pracownikow, ktérzy osiggng najwyzszg sSrednig roczng ocene wynikow. Warunkiem
do przyznania premii jest osiggniecie przez Spétke minimalnego progu celu skonsolidowanego zysku
netto firmy, ktory jest ustalony na poziomie 70%. Dla pracownikéw w oddziatach i spotkach zaleznych,
oddziat lub spoétka zalezna musi osiggna¢ wskaznik realizacji celu oddziatu/spotki zaleznej na
poziomie 70%.

3. Przyznane akcje wilasne Spétki bedg przekazywane pracownikom w 3 Kkolejnych latach
od momentu przyznania. Warunkiem otrzymania kolejnych transz akcji przez osobe uprawniong

bedzie pozostawanie w stosunku zatrudnienia ze Spo6tka, oddziatem Spoiki lub spétkg zalezna.

4. Spotka bedzie nabywata akcje wlasne na potrzeby Programu Motywacyjnego w kolejnych latach.
Nabycie akcji wiasnych jest dopuszczalne pod warunkiem uprzedniego uzyskania przez Spotke
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, o ktérym mowa w art. 77 oraz 78 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
obejmujgcego takie nabycie akcji wiasnych, o ktére spotka bedzie wystepowata kazdego roku,
za ktory bedzie chciata przyzna¢ akcje wtasne swoim pracownikom. Do nabycia akcji wlasnych
konieczne jest réwniez upowaznienie do nabycia akcji wtasnych przez Spotke przyjete przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére bedzie obejmowato kazdorazowo konkretny rok, za ktéry Spétka

bedzie chciata przyznaé akcje uprawnionym pracownikom.

5. Program Motywacyjny jest utworzony zgodnie z art. 24 pkt. 11 oraz 11b Ustawy z dnia 26 lipca 1991

r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

6. Program Motywacyjny bedzie funkcjonowat obok Programu Motywacyjnego MRT, ustanowionym na
podstawie art. 110v Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi dla oséb
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Spétki. Zasady dla Programu Motywacyjnego MRT sa

okre$lone w odrebnej uchwale.
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§2
Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Zarzad Spotki do okreslenia szczegdtowych zasad
Programu Motywacyjnego dla najlepszych pracownikéw Spotki, jej oddziatdw i spoétek zaleznych,
ti. w szczegdlnosci przejecia szczegdtowego regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajgcego
m.in. zasady oceny pracownikdéw oraz sposobu przekazania akciji.

§3

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Spotka wprowadza Program Motywacyjny dla wszystkich jej pracownikow oraz pracownikow Spotek
zaleznych.

Program Motywacyjny polegat bedzie na tym, Zze po zakonczeniu danego roku obrotowego
i dokonaniu oceny wynikdéw pracy uczestnikow, Spotka bedzie przyznawata uprawnionym osobom prawo do
premii. Premia przyznawana bedzie w postaci okre$lonej liczby akcji XTB. Liczba akcji przyznanych danemu
pracownikowi bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Programu Motywacyjnego
okreslonym przez Zarzad, z uwzglednieniem m.in. poziomu oceny rocznej, petnionej funkcji oraz okresu
wspotpracy ze Spotka.

Z kazdym uczestnikiem Programu Spétka podpisze umowe uczestnictwa, szczegétowo regulujgcg zasady
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Przyznane w ramach premii akcje bedg nabywane przez
uczestnikdw programu w trzech transzach. Uczestnik bedzie nabywat akcje kazdej kolejnej transzy po
spetnieniu  warunkéw przewidzianych w Programie Motywacyjnym, w szczegdolnosci po uptywie
odpowiedniego okresu odroczenia i pod warunkiem, ze uczestnik programu na moment wydania akcji bedzie
pozostawat w stosunku prawnym ze Spotkg. Wydane nastgpi poprzez zapis danej transzy akcji na rachunku
instrumentéw finansowych uczestnika. Dopiero z tym momentem uczestnik stanie sie wiascicielem prawnym
wydanych mu akcji. Co do zasady 1/3 przyznanych akcji uczestnikowi programu bedzie wydawana po uptywie
pierwszego roku od zakonczenia roku, za ktéry przyznano premie; kolejna 1/3 po uptywie drugiego roku;
ostatnia 1/3 po uptywie trzeciego roku. Taka konstrukcja Programu, w ktérej nabycie uprawnien nastepuje po
uptywie pewnego okresu od ich przyznania zgodna jest z praktykg rynkowg. Konstrukcja taka pozwala
w wiekszym stopniu realizowaé cele programu (nagradza¢ dziatania, ktore przyczynity sie do dtugoterminowej
poprawy wynikow Spofki). Przed wydaniem poszczegdlnych transz akcji uczestnik nie bedzie mégt swobodnie
rozporzgdza¢ akcjami. Uczestnik bedzie nabywat petnie praw do danej transzy dopiero po spetnieniu
warunkow wydania danej transzy, z chwilg jej zapisania na jego rachunku instrumentéw finansowych.

Celem Programu Motywacyjnego bedzie diugoterminowe zwigzanie uczestnikéw ze Spoétkg, premiowanie
ponadprzecietnych wynikow oraz zwigkszenie motywacji do dalszej wspotpracy.

Przyjecie Programu Motywacyjnego jest uzasadnione koniecznoscig dtugoterminowego powigzania interesow
kluczowych pracownikéw z celami Spétki oraz zwiekszenia koncentracji zespotu na trwatym wzroscie wartosci
XTB. Program stanowi skuteczne narzedzie motywacyjne, ktére sprzyja realizacji strategicznych projektéw
o odroczonych korzysciach, zmniejsza ryzyko krotkoterminowych decyzji kosztem rozwoju i wzmacnia kulture

wiascicielskg, co bezposrednio przektada sie na wieksze zaangazowanie i proaktywnos$¢ pracownikow.
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Jako element polityki zatrudnienia poprawia konkurencyjno$¢ oferty rekrutacyjnej i zwigksza retencje
kluczowych talentéw, co obniza koszty rotacji i wspiera stabilno$¢ kadrowg w okresach intensywnego rozwoju.
Spoétka spodziewa sie korzySci z wprowadzenia Programu Motywacyjnego, przede wszystkim dzieki

wiekszemu zaangazowaniu pracownikow i wzroscie ich efektywnosci.

Do punktu 15 porzadku obrad:
Uchwalta Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
(projekt)
z dnia 8 maja 2026 r.
w sprawie zmian Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Stalego oraz Polityki Przyznawania
Wynagrodzen Zmiennych, a takze uchylenia Regulaminu Programu Motywacyjnego

dla os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka XTB

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé¢ zmiany obowigzujgcej w Spoitce Polityki Przyznawania
Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, zgodnie z Zatgcznikiem 1 do Uchwaty.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé¢ zmiany obowigzujgcej w Spotce Polityki Przyznawania
Wynagrodzen Zmiennych w XTB S.A., zgodnie z Zatgcznikiem 2 do Uchwaty.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ obowigzujgcy w Spéice Regulaminu Program
Motywacyjnego dla oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka XTB S.A. z dnia 12 kwietnia 2024 r.

§4

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zmiany we wskazanych politykach i regulaminie dotyczg doprecyzowania i ustrukturyzowania
obowigzujgcego w Spoétce Programu Motywacyjnego MRT. Zaproponowane zmiany majg na celu réwniez
uproszczenie obowigzujgcych regulacji. Spoétka zdecydowata o uchyleniu Regulaminu Programu
Motywacyjnego dla osdb majgcych istotny wplyw na profil ryzyka XTB, poniewaz przeniosta jego
postanowienia do Polityki Przyznawania Wynagrodzeh Zmiennych, w celu uproszczenia i ujednolicenia
dokumentaciji. Dodatkowo wprowadzono zmiany majgce na celu dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw
prawa.
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Do punktu 16 porzadku obrad:
Uchwata Nr .../2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTB SA
z dnia 8 maja 2026
(projekt)

w sprawie zmian w Statucie spoétki XTB S.A.

§ 1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia zmienic statut Spotki w ten sposdéb, ze § 22 statutu Spétki o dotychczasowym
brzmieniu: ,Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji,
z zastrzezeniem, ze do podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu
w zakresie § 15 ust. 3, 4, 5i 6 wymagana jest obecnos$¢ akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
2/3 ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.” otrzymuje nastepujgce nowe brzmienie:
.Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa,

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.”

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki

uwzgledniajgcego zmiany wynikajgce z niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiana statutu Spoétki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej

uchwaty wchodzi w zycie z chwilg jej rejestracji w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Proponowana zmiana Statutu Spotki zmierza do urealnienia i dostosowania wymogow dotyczgcych kworum
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy do aktualnej struktury akcjonariatu Spotki. Zmiana ta stanowi
konieczny i logicznie uzasadniony krok w realizacji dlugoterminowej strategii wiascicielskiej Akcjonariusza,
ukierunkowanej na zapewnienie trwatej, stabilnej i efektywnej struktury nadzoru korporacyjnego nad Spétka.
Obowigzujgce brzmienie § 22 Statutu Spoétki przewiduje wymog kwalifikowanego kworum tj. obecnosci
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 2/3 ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w przypadku
podejmowania uchwat w przedmiocie zmiany Statutu w zakresie § 15 ust. 3, 4, 5 i 6. W pozostatych
przypadkach Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji,
o ile obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej. Wskazane postanowienia § 15 ust. 3, 4, 5i 6 Statutu regulujg
uprawnienia osobiste pana Jakuba Zabftockiego, zatozyciela Spotki i osoby sprawujgcej kontrole nad
Akcjonariuszem. W szczegolnosci § 15 ust. 3 pkt (a) Statutu przyznaje panu Jakubowi Zabtockiemu — tak
dtugo jak posiada on (wraz z podmiotami przez siebie kontrolowanymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci) akcje reprezentujgce co najmniej 33% ogdlnej liczby gtoséw 1 — uprawnienie
do powotywania i odwotywania jednego czionka Rady Nadzorczej Spoétki petnigcego funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pozostate ustepy § 15 okreslajg techniczne zasady wykonywania tego
uprawnienia, w tym obowigzek dokumentacyjny (ust. 4), skutki zaniechania jego wykonania (ust. 5) oraz
konsekwencje zejscia ponizej progu 33% ogdlinej liczby gtoséw (ust. 6). Proponowane nowe brzmienie § 22
Statutu eliminuje wymaog kwalifikowanego kworum, zastrzegajac jedynie przypadki wynikajgce z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
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