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th Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg Grupy Kapitatowej XTB S.A.
na dzien 31 grudnia 2025 roku

1. Wstep

Niniejszy Raport wynika z postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych (dalej: ,Rozporzadzenie IFR”,"IFR”)
w zakresie jakim dotyczg podmiotow niekwalifikujgcych sig jako mate i niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslone
w art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia IFR.

Szczegotowy zakres i zasady ogtaszania powyzszych informacji okresla ,Polityka Informacyjna w XTB S.A.”, ktéra zostata
opublikowana na stronie internetowej www.xtb.pl. Raport zawiera informacje wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2025 roku.
Wszystkie wartosci prezentowane sg w PLN.

Dane prezentowane sg zgodnie z wzorami okre$lonymi w nastepujgcych regulacjach:
= Rozporzgdzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/2284 z dnia 10 grudnia 2021 r. Ustanawiajgce wykonawcze
standardy techniczne do celdéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033
w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz ujawniania informacji przez firmy

inwestycyjne.

Grupa Kapitalowa XTB S.A. (,"XTB”, ,Grupa”) podlega zasadom wyliczania wymogoéw ostroznosciowych oraz funduszy

wiasnych okreslonych w Rozporzadzeniu IFR.

XTB S.A. (,Jednostka dominujgca”), jako unijna instytucja dominujaca, upowszechnia informacje na dzien 31 grudnia 2025
roku na podstawie danych w ujeciu skonsolidowanym, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia IFR. Raport przygotowany jest w
oparciu o zaudytowane dane ksiegowe. Niniejszy raport nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta. XTB stosuje

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

Jednostka dominujgca jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000217580. XTB S.A. posiada kod LEI
259400AVUPSABLEXNT19.

Pelne sprawozdanie finansowe XTB zostato opublikowane na stronie internetowej https://ir.xtb.com/raporty/raporty-

okresowe/

2. Celei strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem
Profil ryzyka powiazany ze strategiag dziatalnosci

Strategia dziatalno$ci XTB polega na aktywnym wzmacnianiu jej pozycji jako miedzynarodowego dostawcy technologicznie
zaawansowanych produktow, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi. Model biznesowy stosowany
przez XTB taczy w sobie cechy modelu agencyjnego (ang. agency model) oraz modelu market making (ang. market making,
principal model), w ktérym grupa jest strong transakcji zawieranej i inicjowanej przez klienta. Grupa nie angazuje sie, sensu
stricto, w transakcje realizowane na wiasny rachunek w oczekiwaniu na zmiany cen lub wartosci instrumentéw bazowych

(ang. proprietary trading).

Przyjety model biznesowy sprawia, ze XTB wystepuje co do zasady jako druga strona transakcji swoich klientéw. Tym samym
gtéwnym ryzykiem, z jakim wigze sie prowadzona przez XTB dziatalnos¢, jest ryzyko rynkowe (Ryzyko dla Rynku) oraz ryzyko
kredytowe kontrahenta (Ryzyko dla Firmy). Ponadto, bedgc dostawcg infrastruktury transakcyjnej dla Klientéw, XTB narazone

jest na ryzyko operacyjne (Ryzyko dla Firmy), gtéwnie w zakresie rozwigzan IT.

Rodzaje i poziom ryzyka jakie XTB jest sktonne podjgé, w ramach posiadanej zdolnosci do podejmowania ryzyka, w celu
osiggniecia strategicznych celéw i planéw biznesowych okreslane jest w dokumencie Deklaracja akceptowalnego poziomu
ryzyka XTB S.A. Deklaracja przygotowywana jest przez Zarzad XTB w uzgodnieniu z Rade Nadzorczg (,Rada”) oraz
Komitetem ds. Ryzyka (,Komitet”), a nastepnie zatwierdzana jest przez Rade Nadzorczg w formie jednolitego dokumentu

okreslajgcego w sposéb jakosciowo-ilosciowy sktonnos$é XTB do podejmowania ryzyka.
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Celem zarzgdzania ryzykiem jest zapewnienie, iz XTB bedzie podejmowato ryzyko w sposéb $wiadomy i kontrolowany. Polityki
i procedury zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane w celu identyfikacji, pomiaru i kontrolowania podejmowanego ryzyka,

a takze dla regularnego ustalania odpowiednich limitéw ograniczajacych skale narazenia na te ryzyka.

Na poziomie strategicznym, za ustalenie i monitorowanie polityki zarzgdzania ryzykami odpowiada Zarzad. Wszystkie rodzaje
ryzyka sg monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowosci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu kapitatu

niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa operacji z punktu widzenia wymogoéw kapitatowych oraz ptynnosciowych.

Proces zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka jest realizowany w modelu trzech linii obrony:
= Pierwsza linia obrony wystepuje we wszystkich jednostkach XTB, podejmujgcych decyzje zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig. Jednostki te monitorujg i kontrolujg poziom ryzyk zwigzanych z ich zakresem odpowiedzialno$ci,
podejmujgc jednoczesnie dziatania zwigzane z koniecznoscig dostosowania sposobu zarzgdzania ryzykami

do zmieniajgcej sie sytuacji, w tym, w szczegdlnosci, pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka.

= Drugg linie obrony stanowig mechanizmy kontrolne, niezalezne od pierwszej linii obrony, realizowane
w szczegolnosci przez Dziat Kontroli Ryzyka. W ramach tej linii sg projektowane, wdrazane i stosowane

mechanizmy zapewniajgce niezalezng i rzetelng informacje na temat poziomu ryzyk, na ktére narazona jest Spotka.

= Trzecig linie obrony stanowi system audytu wewnetrznego, ktérego jednym z zadan jest badanie odpowiednio$ci

i skutecznosci mechanizmow zarzadzania ryzykiem.

W Jednostce dominujgcej zostat powotany Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktory spetnia przede wszystkim funkcje
kontrolne, konsultacyjne oraz doradcze na rzecz organow statutowych Grupy w zakresie strategii zarzadzania kapitatem,
polityki zarzgdzania ryzykiem, metodyk pomiaru ryzyk, planéw kapitatowych i oceny adekwatnosci kapitatowej i aktywow
ptynnych Grupy. W szczegdlnosci, Komitet wspiera Dziat Kontroli Ryzyka w zakresie identyfikacji istotnych ryzyk w Grupie
XTB oraz budowy katalogu ryzyk, zatwierdza polityki i procedury zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami i procesem ICARAP,
weryfikuje i zatwierdza analizy przeprowadzone przez wiascicieli poszczegdlnych ryzyk oraz Dziat Kontroli Ryzyka w ramach
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz procesu ICARAP w Grupie. W 2025 roku odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Zarzgdzania
Ryzykiem, oraz 12 posiedzen Rady Nadzorczej, ktérej wszyscy czionkowie sg czionkami Komitetu ds. Zarzgdzania

Ryzykiem.

Informacje Zarzadu na temat profilu ryzyka, w tym opis zasad zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zostaty
przedstawione w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci XTB S.A. za rok obrotowy 2025. Dodatkowe informacje dotyczgce
zarzadzania ryzykiem w Grupie znajdujg sie w opublikowanym Skonsolidowanym Raporcie Rocznym oraz pozostatych
biezgcych raportach na stronie internetowej https://ir.xtb.com/raporty/raporty-okresowe/?rok=2025

Zarzadzanie poszczegdélnymi rodzajami ryzyka
Ryzyko dla Klienta

W dziatalnosci XTB Ryzyko dla Klienta objawia sie gtéwnie poprzez zdeponowanie srodkoéw pienieznych Klientéw na
rachunkach bankowych. Strategia zarzadzania tym ryzykiem, ze wzgledu na skale zdeponowanych $rodkéw na rachunkach

bankowych, zaktada jego akceptacje i monitorowanie.

W ramach zarzadzania tym ryzykiem XTB wdrozyt dwa rodzaje limitéw, okreslajgcych:
= minimalna jakos$¢ kredytowa bankow, w ktérych zdeponowane sg srodki pieniezne;

= maksymalna wartos¢ srodkéw pienieznych zdeponowana w bankach nalezacych do jednej grupy kapitatowe;j;

Celem wdrozenia limitu minimalnej jakosci kredytowej bankéw, w ktérych zdeponowane sg srodki pieniezne, jest wybor
bankéw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez miedzynarodowe agencje ratingowe. Natomiast celem
wdrozenia maksymalnej wartosci sSrodkow pienieznych zdeponowanych w bankach nalezacych do jednej grupy kapitatowej

jest dywersyfikacja bankoéw, w ktérych deponowane sg srodki pieniezne Klientow.
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XTB monitoruje zaréwno minimalng jakos¢ kredytowg bankéw, jak rowniez maksymalng wartos¢ srodkéw pienieznych
zdeponowang w bankach nalezgcych do jednej grupy kapitatowej, tak aby w razie przekroczenia limitow podjg¢ niezbedne
dziatania zmierzajgce do ograniczenia Ryzyka dla Klienta. Ponadto, srodki pieniezne Klientéw sg wykorzystywane jedynie
do celéw rozliczania zawartych przez nich transakcji oraz innych zlecen. Tym samym, XTB nie wykorzystuje Srodkéw

pienieznych Klientéw do celdw innych, niz zwigzanych z obstugg operacji Klientéw.
Ryzyko dla Rynku

Podstawowym rodzajem ryzyka w dziatalnosci XTB jest Ryzyko dla Rynku. Wynika ono przede wszystkim z przyjetego
modelu biznesowego, w ktérym XTB wystepuje, co do zasady, jako druga strona transakcji swoich klientow dziatajgc na
wiasny rachunek jako tzw. market maker. Apetyt XTB na Ryzyko dla Rynku jest wysoki, a strategia zarzgdzania tym ryzykiem
zaktada jego ograniczanie woéwczas, gdy jego warto$¢ moze powodowac przekroczenie zadeklarowanego apetytu na

ryzyko.

Wysoki apetyt na Ryzyko dla Rynku wynika z wieloletniego do$wiadczenia XTB w zarzadzaniu tym ryzykiem oraz
wdrozonych zaawansowany system limitdw na ktore sktadajg sie:

= |imity transakcji z poszczegdlinymi klientami;

= limity transakcji na poszczegdlnych instrumentach finansowych;

= limit warto$ci pojedynczego zlecenia;

= limity ekspozycji walutowych.

Po przekroczeniu tych limitéw transakcje sg wysytane i zabezpieczane z dostawcami ptynnosci podobnie jak ma to miejsce
w modelu agencyjnym. Dziat Kontroli Ryzyka regularnie sprawdza wykorzystanie limitbw oraz zasadnos¢ wykonania

ewentualnych transakcji zabezpieczajacych.

Poza systemem limitow transakcyjnych, XTB rozwingt wewnetrzng metodologie kalkulacji wartosci zagrozonej (VaR), ktéra
pozwala okreslic maksymalng oczekiwang wielko$¢ straty, w okreslonym przedziale czasowym i z zadanym
prawdopodobienstwem. Ponadto systematycznie przeprowadzane sg testy warunkéw skrajnych zaktadajgce rézne
scenariusze rynkowe (hipotetyczne i historyczne) oraz analize wrazliwosci. Tak rozbudowany system zarzgdzania Ryzykiem

dla Rynku sprawia, ze ryzyko to jest skrupulatnie monitorowane i efektywnie zarzgdzane.

Ryzyko dla Firmy

Model biznesowy, w ktérym XTB wystepuje, co do zasady, jako druga strona transakcji swoich klientéw, naraza dom maklerski
na istotne ryzyko kredytowe kontrahentéw. Ryzyko to objawia sie poprzez mozliwo$c¢ niewywigzania sig klientow z zobowigzan
wynikajgcych z zawartych transakcji. Strategia zarzadzania tym ryzykiem zaktada pobieranie od klientéw zabezpieczenia
otwartych pozycji. Ponadto, jezeli saldo biezgce rejestru operacyjnego klienta w systemie transakcyjnym jest réwne lub nizsze
niz 50% kwoty wptaconego zabezpieczenia zablokowanego w systemie, pozycja generujgca najwickszg strate dla Klienta
zamykana jest automatycznie po aktualnej cenie rynkowej (mechanizm stop-out). Dodatkowo, w celu zmniejszenia ryzyka
kredytowego Kontrahenta, XTB moze przeprowadzi¢ Kompresje portfela. XTB monitoruje réwniez prawdopodobienstwa
niewyptacalnosci kontrahentow. Tak wdrozony system zarzadzania pozwala efektywnie monitorowac¢ i zarzgdzac ryzykiem

kredytowym kontrahenta.

Istotnym Ryzykiem dla Firmy jest réwniez ryzyko zwigzane z wykonaniem oraz przekazywaniem zlecen klientow. XTB,
dziatajgc jako miedzynarodowy dostawcy technologicznie zaawansowanych produktow, ustug i rozwigzan w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, wdrozyt szereg rozwigzan i zabezpieczen technologicznych majgcych na celu identyfikacje,
pomiar, monitoring oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z wykonaniem oraz przekazywaniem zlecen klientéw. Ponadto XTB
posiada opracowane plany zachowania ciggtosci dziatania oraz plany awaryjne (w tym zaakceptowany przez Komisje Nadzoru
Finansowego - Plan Naprawy) na wypadek wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen zakidcajgcych prawidtowe

funkcjonowanie domu maklerskiego — w tym wykonanie oraz przekazywanie zlecen klientéw.
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Ryzyko koncentracji

Przyjety przez XTB model biznesowy, w ktérym wystepuje, co do zasady, jako druga strona transakcji swoich klientéw
dziatajgc na wiasny rachunek jako tzw. market maker, powoduje, iz ryzyko koncentracji jest istotne w prowadzonej dziatalnosci
z uwagi na istotng wielko$¢ portfela handlowego. Z tego tez wzgledu XTB, w ramach zarzadzania tym ryzykiem, posiada
wdrozone mechanizmy monitorowania ryzyka koncentracji wobec klientéw oraz grupy powigzanych klientéw. Limity
koncentracji ustalane sg decyzjg Zarzagdu XTB, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu. Zarzagd XTB ustala takze poziomy

ostrzegawcze na poziomie ostrozniejszym niz odpowiednie limity koncentraciji.

Poza monitorowaniem ryzyka koncentracji wynikajgcego z rozporzgdzenia IFR, Zarzad XTB, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komitetu, moze przyjgé wewnetrzne limity koncentracji, odnoszace sie do aktywow XTB. Wewnetrzne limity koncentracji maja
na celu ograniczenie koncentracji aktywoéw XTB wobec kontrahentdéw lub grupy powigzanych kontrahentéw poprzez okreslenie
maksymalnej ekspozycji. Obecnie gtéwnym aktywem XTB, ktdére wymaga monitorowania i kontroli w zakresie ryzyka
koncentraciji, sg srodki pieniezne zdeponowane na rachunkach bankowych. Tym samym, na dzieh sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania, XTB posiada wdrozone wewnetrzne limity maksymalnej wartosci srodkéw pienieznych zdeponowane

w bankach nalezgcych do jednej grupy kapitatowe;.

Ryzyko ptynnosci

XTB utozsamia ryzyko ptynnosci z ryzykiem utraty ptynnosci ptatniczej, czyli ryzykiem utraty zdolnosci finansowania aktywow
i terminowego wywigzywania si¢ z zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty. W analizie ptynnosci brane sg pod uwage biezgce mozliwosci uzyskiwania

Srodkdéw pltynnych, przyszte i potencjalne potrzeby, scenariusze alternatywne i plany awaryjne w zakresie utrzymania ptynnosci

ptatnicze;j.

Analiza ptynnosci wykazuje, ze XTB posiada znaczng nadptynnos¢ wynikajgca z charakteru prowadzonej dziatalnosci. Tym
samym wymogi ptynnosciowe wynikajgce z rozporzgdzenia IFR, sg kilkukrotnie przewyzszone i sytuacja taka powinna
utrzymac sie w kolejnych okresach. Niemniej XTB w sposob aktywny zarzadza ryzykiem ptynnosci, kiérego celem jest
utrzymanie na wiasciwych rachunkach bankowych takiej ilosci srodkdw pienieznych, ktdra zapewni pokrycie wszystkich
operacji koniecznych do przeprowadzenia na tych rachunkach z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
potrzeb mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego. Ponadto, w ramach zarzadzania ryzykiem przyjete
zostaty wewnetrzne limity ryzyka, ktére okreslajg maksymalng wartos¢ srodkéw pienieznych zdeponowanych w bankach
nalezacych do jednej grupy kapitatowej, zmniejszajgc tym samym ryzyko utraty biezgcej ptynnosci w sytuacji probleméw
technicznych ktoregokolwiek z bankéw, w ktorym zdeponowane sg $rodki finansowe. Tak kompleksowe podejscie do ryzyka

ptynnosci zapewnia jego prawidtowy monitoring oraz zarzgdzanie.
Zasady zarzadzania

Tabela 1 - Stanowiska dyrektorskie

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez
Spotka cztonkéw organu zarzadzajacego

XTB SA. 4
XTB Limited (UK)

XTB Limited (CY)

XTB MENA Ltd.

XTB FINANCIAL SERVICES L.L.C

PT XTB INDONESIA BERJANGKA

NN = DNDN

Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzadzajgcego

Polityka rekrutacji dotyczgca wyboru czionkéw organu zarzadzajgcego w XTB S.A. jest $cisle powigzana z wewnetrzng
politykg kadrowg spoétki i ma na celu pozyskiwanie profesjonalnej kadry zarzgdzajgcej, ktéra zapewni realizacje

zaplanowanych przez spoétke dziatan biznesowych na najwyzszym poziomie. Ponadto, w XTB S.A. obowigzuje Polityka
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dotyczaca weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikéw.
W oparciu o wspomniany dokument, spotka przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do Cztonkéw Zarzadu, Cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikéw oraz w sposéb kolegialny ocene Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.
Podstawowymi kryteriami, ktére brane sg pod uwage przy ocenie odpowiedniosci sa: (i) kwalifikacje zawodowe, (ii) reputacja,
(i) pozostate kryteria dotyczace zarzadzania, (iv) zdolno$¢ poswiecenia Spolce wystarczajgcej ilosci czasu (v) niezaleznosé
osgdu oraz (vi) ograniczenia w zakresie ilosci sprawowanych przez kandydatéw funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
w innych przedsigbiorstwach. Proces polegajacy na naborze potencjalnych kandydatéw do organu zarzadzajagcego jest
podejmowany m.in. poprzez rekrutacje wewnetrzng (awans), rekrutacje zewnetrzng (bezposrednie dziatania na rynku pracy
zmierzajgce do dotarcia do optymalnej liczby kandydatéw o okreslonych kwalifikacjach i potencjale zawodowym) oraz za

pomocg wyspecjalizowanych agencji doradztwa personalnego wspierajgcych dziatania rekrutacyjne w tym zakresie.

Spétka zapewnia réznorodnos$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci dobieranej kadry, w celu zagwarantowania kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan.
Ponadto, w ramach Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu brane sg pod uwage przede wszystkim wiedza
i kwalifikacje kandydatéw, ich doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego

stanowiska/petnionej funkcji i motywacja.

Cztonkowie wiadz Spotki sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zroznicowane doswiadczenie branzowe
korespondujgce z obecnie wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje cztonkéw wiadz Spotki uzupetniajg sie w taki

sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania w XTB S.A.

XTB S.A. zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego, przy ocenie kandydatéw i okresleniu ich adekwatnosci do petnienia funkcji w organie zarzgdzajgcym kieruje sie
ponizszymi czynnikami:
= wiedzg merytoryczng (wyksztatceniem, uzyskanymi uprawnieniami np. licencjami, certyfikatami, kursami,
szkoleniami przebytymi w toku kariery zawodowej),
= doswiadczeniem i umiejetnosciami praktycznymi nabytymi w trakcie pracy na stanowiskach analogicznych do
poszukiwanego,
= reputacjg (nieposzlakowang opinig kandydata, ktéry powinien wyrdznia¢ sie uczciwoscig, rzetelnoscig

obiektywizmem i odpowiedzialnoscig).

W procesie rekrutacji kandydat do organu zarzadzajgcego XTB S.A. jest oceniany pod katem ww. czynnikdw i wybierany tak,
aby jego kompetencje i umiejetnosci menedzerskie zapewnialy efektywne planowanie, kierowanie i kontrolowanie

wyznaczonego obszaru dziatalnosci Spotki.

Dodatkowo w XTB S.A. bierze sie pod uwage jest ograniczenie w zakresie liczby funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;j

petnionych jednoczesnie przez cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej domu maklerskiego, o kiérym mowa w zdaniu kolejnym.

Zasady dotyczgce ograniczenia liczby stanowisk petnionych jednoczesnie w zarzgdach i radach nadzorczych przyjete w XTB
S.A. sg zgodne z regulacjami opisanymi w art. 103 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczgcym skfadu zarzadu

i rady nadzorczej domu maklerskiego.

Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu zarzgdzajacego, jego celéw
i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tej polityce oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly

zrealizowane

XTB S.A. stosuje polityke roznorodnosci oraz polityke rownego traktowania wobec wszystkich pracownikéw spétki, w tym
cztonkéw organu zarzadzajgcego i kluczowych managerdéw, z uwagi na gtebokie przekonanie o fakcie, iz réznorodnosc¢ jako
fundamentalna warto$¢ wspoétczesnego spoteczenstwa istotnie wptywa na rozwaj, konkurencyjnosé i innowacyjnos¢ naszej

organizaciji.
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Realizacja polityki réznorodnosci przejawia sie m. in. w zatrudnianiu pracownikéw zréznicowanych pod katem pici, wieku,
wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania,
bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia,
miejsca zamieszkania, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia oraz zapewnienia wszystkim pracownikom szacunku, toleranciji
i rbwnego traktowania w miejscu pracy, a takze tworzenia Srodowiska pracy sprzyjajgcego wykorzystaniu ww. réznic na rzecz

organizacji.

Polityka réznorodno$ci realizowana w XTB S.A. ma na celu petne wykorzystanie potencjatu naszych pracownikéw, ich

umiejetnosci, talentoéw, pasji, wiedzy i kwalifikacji.

XTB tworzy kulture organizacyjng nastawiong na osigganie celow spétki poprzez budowanie réznorodnych pod wzgledem
ptci, wieku oraz kwalifikacji zespotdw wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwigzywanie problemow, lepszg
atmosfere pracy, wyzszg kreatywnos¢ zespotéw projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedzg.

W zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego XTB S.A. zapewnia, zgodnie z zasadami
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanymi przez KNF, wielorakos$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego

wykonania powierzonych jej zadan.

W ramach Polityki réznorodnosci podczas rekrutacji do wtadz Spoétki w XTB S.A. brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe,
reputacja, doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska czy

petnionej funkciji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztalcenia.

Cztonkowie organu zarzadzajgcego sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane do$wiadczenie
branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje cztonkéw organu zarzgdzajgcego

uzupetniajg sie w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania w XTB S.A.

Przeplyw informacji na temat ryzyka, kierowanych do Zarzadu

W zakresie zarzgdzania ryzykiem w XTB funkcjonuje System Informacji Zarzgdczej, ktory zapewnia Radzie Nadzorczej,
Zarzadowi oraz osobom sprawujacym funkcje kierownicze rzetelne, doktadne i regularne informacje na temat profilu ryzyka.
System Informacji Zarzadczej zapewnia dostarczanie Zarzgdowi niezwtocznej informacji o przekroczeniu limitéw, umozliwia
analize danych pod katem warunkéw skrajnych i zdarzeh przyszltych oraz dostarcza dane moggce by¢ podstawg

podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci XTB.

Zarzad otrzymuje w szczegodlnosci okresowe pisemne sprawozdania z funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem,
zawierajgce w szczegolnosci wskazanie srodkéw podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem. Sprawozdanie

przygotowuje Dziat Kontroli Ryzyka.

3. Zakres stosowania wymogéw IFR

Jednostkowym sprawozdaniem finansowym zostaty objete wszystkie oddziaty zagraniczne:
1. XTB S.A., organizacni slozka — oddziat Czechy,

XTB S.A., Sucursal en Espana — oddziat Hiszpania,

XTB S.A., organiza¢na zlozka - oddziat Stowacja,

XTB S.A. Varsovia Sucursala Bucuresti - oddziat Rumunia,

XTB S.A. German Branch — oddziat Niemcy,

XTB S.A.Succursale Frangaise — oddziat Francja,

N o g kw0

XTB S.A., Sucursal em Portugal — oddziat Portugalia.

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym zostaty objete konsolidacjg petng wszystkie podmioty zalezne:
1. XTB Limited (UK) z siedzibg w Wielkiej Brytanii,
2. X Open Hub Sp. z 0. 0., z siedzibg w Polsce,
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XTB Limited (CY) z siedzibg na Cyprze,

Tasfiye Halinde XTB Yo6netim Danismanligi A.S. z siedzibg w Turcji,

XTB International Limited z siedzibg w Belize,

XTB Agente de Valores SpA z siedzibg w Chile,

XTB Services Limited z siedzibg na Cyprze,

XTB Africa (PTY) Ltd z siedzibg w Republice Potudniowej Afryki,

XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,

XTB S. C. Limited z siedzibg na Seszelach,

XTB Financial Services L.L.C z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,

PT XTB Indonesia Berjangka z siedzibg w Indonez;ji.

Zakresem konsolidacji ostroznosciowej zgodnie z IFR obejmowana jest jednostka dominujaca, tj. XTB S.A. oraz nastepujgce

spotki zalezne, bedace instytucjami i instytucjami finansowymi:

1.

© o N oo kR 0N

XTB Limited (UK) z siedzibg w Wielkiej Brytanii,

XTB Limited (CY) z siedzibg na Cyprze,

XTB International Limited z siedzibg w Belize,

XTB Africa (PTY) Ltd z siedzibg w Republice Potudniowej Afryki,

XTB MENA Limited z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,

XTB S. C. Limited z siedzibag na Seszelach,

XTB Financial Services L.L.C z siedzibg w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,
PT XTB Indonesia Berjangka z siedzibg w Indonezji,

XTB Agente de Valores SpA z siedzibg w Chile.

Fundusze Wiasne

Zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR, Fundusze Witasne tworzg nastepujgce sktadniki:

1.

Kapitat podstawowy Tier | — ztozony m.in. z instrumentéw kapitatowych i powigzanego z nimi azio emisyjnego, zyskéw
zatrzymanych, skumulowanych innych catkowitych dochodow oraz kapitatu rezerwowego, oraz pomniejszony
o wymagane korekty, odliczenia i wytgczenia,

Kapitat dodatkowy Tier |,

Kapitat Tier II.

XTB posiada kapitaty najwyzszej jakosci - catos¢ Funduszy Wtasnych tworzona jest z Kapitatu podstawowego Tier I. Obecna

struktura kapitatu XTB opiera si¢ w 100% na kapitatach wlasnych wypracowanych w ramach prowadzonej dziatalnosci

i wniesionych przez Akcjonariuszy. Kapitat akcyjny wykazany jest wedtug wartosci nominalnej, w wysokosci zgodnej z

wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami o réwnej wartosci nominalnej, w petni

optaconymi, dajgcymi réowne prawa gtosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie wystepujg

uprzywilejowania zwigzane z jakgkolwiek serig akc;ji.

Warto$¢ Funduszy Wiasnych podlegajg korekcie o majgce zastosowanie odliczenia i filtry ostroznosciowe zgodnie

z Rozporzagdzeniem IFR i CRR. W szczegélnosci odliczeniu podlegaja:

1.
2.

wartos¢ wyemitowanych akcji, ktérych nabycie wtasnosci byto finansowane bezposrednio lub posrednio przez XTB,
wartos¢ wyemitowanych akcji nowej serii do czasu uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na
podstawie art. 26 ust. 3 CRR,

wartosci niematerialne i prawne,

aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci, w stosownych przypadkach
pomniejszone o odpowiednie wartosci powigzanych z nimi rezerw, w rozbiciu na aktywa wynikajgce z réznic
przejsciowych oraz niewynikajgce z roznic przejsciowych,

inwestycje w instrumenty kapitatowe podmiotéw sektora finansowego, w tym w zakresie inwestycji w jednostki

zalezne nieobjete konsolidacjg ostroznosciows,
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6. ujemny kapitat z aktualizacji wyceny oraz ujemne réznice kursowe z przeliczenia sprawozdan finansowych jednostek
podporzadkowanych; oraz

7. dodatkowe korekty wartosci z tytutu ostroznej wyceny portfela handlowego na podstawie art. 34 CRRi art. 105 CRR.

Suma Funduszy Wiasnych w ujeciu skonsolidowanym na dzien 31 grudnia 2025 roku, okreslonych zgodnie
z Rozporzadzeniem IFR, wyniosta tacznie 1 320 980 tys. PLN. Poszczegodlne sktadniki Funduszy Wtasnych przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 2 - Fundusze Wlasne EU IF CC1.01 — stan na 31 grudnia 2025 roku
(a) (b)

Zrédto w oparciu o liczby
odniesienia w bilansie w

Kwota (w tys. PLN) zbadanym sprawozdaniu
finansowym - EU | CC2

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i rezerwy

1 FUNDUSZE WLASNE 1320 980

2 KAPITALTIERI 1320 980

3 KAPITAL PODSTAWOWY TIER| 1320 980

4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 5 869 Kapitat Wiasny - 1
5 Azio emisyjne 69 651 Kapitat Wtasny - 2
6  Zyski zatrzymane 1261378 Kapitat Wiasny — 3, 4 i 6
7  Skumulowane inne catkowite dochody (8 892) Kapitat Wtasny - 5
8 Kapitat rezerwowy -

9  Udziat mniejszos$ci uznany w kapitale podstawowym Tier | -

10  Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostrozno$ciowych (1274) Kapitat Wiasny - 8
11 Inne fundusze -

12 (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | (5752)

13 (-) Instrumenty wtasne w kapitale podstawowym Tier | -

14 (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym

Tier | -
15 (-) Posrednie udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | -
(-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier | -

17 (-) Straty za biezgcy rok obrachunkowy

16

18 (-) Wartos¢ firmy

19  (-) Inne wartosci niematerialne i prawne (1397) Aktywa - 1
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej

20 rentownosci i niewynikajace z réznic przejéciowych po odliczeniu powigzanych

rezerw z tytutu podatku dochodowego

(-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15 %

funduszy wtasnych

(-) kaczna wartosé znacznych pakietéw akcji w przedsigbiorstwach innych

niz podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60 % funduszy wtasnych -

(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora

finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty -

(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,

jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

21

23

24

25  (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami

26 (-) Inne odliczenia’ (4 355) Aktywa - 3
27 Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty

28 KAPITAL DODATKOWY TIERI

29 W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe _
30 AZio emisyjne

31 (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER |
32 (-) Instrumenty wtasne w kapitale dodatkowym Tier |

(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym
Tier | -
34 (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | -

33

35 (-) Syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | -

3% (-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty -

" Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i wynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw
Z tytutu podatku dochodowego.
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45
46
47

48

49

50
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(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

(-) Inne odliczenia

Kapitat dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty
KAPITALTIER Il

W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe
Azio emisyjne

(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIERII

(-) Instrumenty wtasne w kapitale Tier Il

(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il
(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il

(-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier |l

(-) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

(-) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

Kapitat Tier Il: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty

Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Wyjatki dopuszczone w okresie przejsciowym zgodnie z Rozporzadzeniem IFR nie miaty zastosowania do XTB na poziomie

skonsolidowanym.

Na koniec 2025 roku XTB nie byt zobowigzany do utrzymywania buforéw.

Gtéwne cechy skfadnikéw instrumentéw kapitatowych przedstawia ponizsza tabela.

XTB dokonat emisji nowych akgji serii B oferowanych w ramach subskrypcji prywatnej w zwigzku z programem motywacyjnym

w ramach zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Na dzien 31 grudnia 2025 roku akcje tej emisji nie spetniaty warunkow

zaliczenia do Funduszy Wiasnych (brak zezwolenia z at. 26 ust. 3 CRR, czesciowe finansowanie przez XTB).

Tabela 3 - Giéwne cechy instrumentéw kapitatowych zaliczonych do Funduszy Wiasnych — EU | CCA

Gtowne cechy instrumentéw kapitalowych — akcje serii A

1 Emitent
2 N_iepovgtarzalny identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku
niepublicznym)
3 Emisja publiczna lub niepubliczna
4 Prawo lub prawa wtasciwe, ktérym podlega instrument
5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system prawny)
6 quta uznanaw kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na ostatni sprawozdawczy dzien
odniesienia)
7 Warto$¢ nominalna instrumentu
8a Cena emisyjna (rzeczywista cena przy nominale z dnia emisji rownym 18.25 PLN)
8a’ Cena emisyjna (cepa'prze!icz_on_a przy nominale réwnym 0.05 PLN wedtug stanu na ostatni
sprawozdawczy dzien odniesienia)
9 Cena wykupu
10 Klasyfikacja ksiegowa
1 Pierwotna data emis;ji
12 Wieczyste czy terminowe
13 Pierwotny termin zapadalnosci
14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajgca wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota wykupu
16 Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy
Kupony / dywidendy
17 Stata lub zmienna dywidenda /staty lub zmienny kupon
18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik
19 Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy
20 W petni uznaniowe, cze$ciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem terminu)
21 W petni uznaniowe, cze$ciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)
22 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do wykupu
23 Nieskumulowane czy skumulowane
24 Zamienne czy niezamienne
25 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce zamiang
26 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo
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PLXTRDMO00011
Publiczna
Prawo polskie
Akcje zwykte
5.9 min PLN

0.05 PLN
10.00 PLN

0.03 PLN

Nie dotyczy
Kapitat wlasny
2 wrzesnia 2004 r.
Wieczyste
Brak terminu zapadalnosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Dywidendy

Stopa zmienna
nie dotyczy
TAK
Czesciowo uznaniowe; Przyczyny:
wptyw polityki dywidendowej Komisji
Nadzoru Finansowego i ewentualnych
innych ograniczen prawnych
W petni uznaniowe
Nie dotyczy
Nieskumulowane

Niezamienne

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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27
28
29
30
31

32

33

35

36
37

38

na dzien 31 grudnia 2025 roku

Jezeli zamienne, wskaznik konwersji

Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna

Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry mozna dokona¢ zamiany

Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktory dokonuje sie zamiany

Odpisy obnizajgce wartos¢

W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgcy
wartos$¢

W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, w peti czy czesciowo

W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, trwale czy tymczasowo

W przypadku tymczasowego odpisu obnizajgcego warto$¢, opis mechanizmu odpisu obnizajacego
warto$¢
Niezgodne cechy przejsciowe

Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy

Link do petnej tresci warunkéw dotyczacych danego instrumentu (link)
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy
Prospekt emisyjny dostepny jest w
siedzibie XTB.
Opis instrumentéw ujetych w kapitatach
wiasnych XTB znajduje sie rowniez w
Raporcie Rocznym opublikowanym na
stronie
https://ir xtb.com/raporty/raporty-okresowe/
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Raport ujawnien informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg Grupy Kapitatowej XTB S.A.
na dzien 31 grudnia 2025 roku

Tabela 4 - Uzgodnienie pozycji Funduszy Wiasnych do bilansu w zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym — stan na 31 grudnia 2024 roku (Kwoty w tys. PLN)

Wartosé Wytaczenia
. spotek zaleznych Wartos¢ bilansowa wptywajaca na "
. . bilansowa w . . . . X Wiers
Pozycja ze zbadanego bilansu zbadanym niepodlegajacych Inne Podstawa innych wytaczen - Fundusze Wiasne zgodnie z 2EUIF
skonsolidowanego ym konsolidacji wylaczenia Rozporzadzenie IFR/CRR regulacyjnym zakresem konsolidacji
sprawozdaniu s . cc1
ostroznosciowej
Aktywa - Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym/zbadanym sprawozdaniu finansowym
1 Wartosci niematerialne i prawne 1398 1 - 1397 19
2 Instrumgnty finansowe dostgpne do 13 13 } } 24
sprzedazy
Art. 38 CRR- Aktywa z tytutu odroczonego
Aktywa z tytutu odroczonego podatku podatku dochodowego oparte na przysziej
3 dochodowego 64 492 - 58 136 rentownosci znetowane z rezerwami; art. 9 ust. 2 4 356 26
lit. a) IFR
4 Aktywa Ogotem 63 903 14 58 136 5753
Kapitat Wiasny
i i 5869
1 Kapitat podstawowy 5878 - 9 Iznesglsjr g rg)';\évymagajace zezwolenia z art. 4
Kapitat zapasowy. w tym:
2 a) Ze spr’zgdazy.akql powyzej ich 69 551 ) ) 69 551 5
warto$ci nominalnej
3 b)  Utworzony ustawowo z zysku 1956 - - 1956 8
4 Pozostale kapitaly rezerwowe 1274 458 139 14 898 L“sﬁ"ﬁrl‘i"tegt)y g;’;pe"“'ame warunkow z art. 28 1250 422 8
Art. 35 CRR- Wylgczenie niezrealizowanych
5 Réznice kursowe z przeliczenia (11 788) (5 538) 2641 zyskéw wycenionych (8 892) 7
wedtug wartosci godziwej
5725 653 759 ﬁlr('lr.eii ust 2 CRR - Wytgczenie zysku z biezgcego B 6
6 Zyski zatrzymane 659 484 . X .
- - Pomniejszenie o strate z lat ubiegtych - -
7 Kapitat Wtasny Ogotem 1999 640 326 671 308 1328 007
8 Inne korekty | wylaczenia (1 274) gr‘t’dfg‘sm’cvggme“y wartosci z tytutu art 34 CRRi (1 274) 10
9 Kapitat Wtasny z pomniejszeniami 1320 980
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Wymogi kapitalowe

Zgodnie z art. 11 ust. 1 Rozporzadzenia IFR, XTB wylicza i monitoruje:
1. Wymag kapitatowy dotyczacy statych kosztow posrednich
2. Staty minimalny wymag kapitatowy
3.  Wymog kapitatowy dotyczgcy wspotczynnika K w zakresie:
a) Ryzyka dla klienta
b) Ryzyka dla rynku
¢) Ryzyka dla firmy

Tabela 5 — wymogi K-faktor

Rodzaju wymogu Kwota (w tys. PLN)

Staty minimalny wymég kapitatowy 26 311
Wymog kapitatowy dotyczacy stalych kosztéw posrednich 202 765
Wymog kapitatowy dotyczacy wspétczynnika K, w tym: 710 384
Ryzyko dla klienta, w tym: 27 825
K-AUM -
K-CMH 20 203
K-ASA 7 622
K-COH -
Ryzyko dla rynku, w tym: 490 784
K-NPR 490 784
K-CMG -
Ryzyko dla firmy, w tym: 191775
K-TCD 187 037
K-DTF 4738
K-CON -

Adekwatnos$¢ kapitatowa

XTB spetnia wymaog, natozony przez Ustawe o obrocie instrumentami finansowymi, ktéry obliguje domy maklerskie
do utrzymywania Funduszy Wtasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastgpujgcych wartosci:
a. catkowity wymog kapitatowy wyznaczony przez dom maklerski zgodnie z obowigzujgcymi zasadami (najwieksza
z wartosci z art. 11 Rozporzadzenia IFR),
b. oszacowana przez dom maklerski zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kwota, niezbgedna do pokrycia wszystkich
istotnych zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka wystepujacych w ramach prowadzonej przez ten dom maklerski
dziatalnosci oraz innych istotnych rodzajow ryzyka moggcych potencjalnie w tej dziatalno$ci wystapic w przysztosci,

zwana kapitatem wewnetrznym.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku stosunek Funduszy Wtasnych do catkowitego wymogu kapitatowego Grupy wynidst 185,95%.

Szacowanie kapitatlu wewnetrznego

Zarzad XTB zapewnia przygotowanie i wdrozenie procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, na ktoéry sktadajg sie
w szczegolnosci:

= identyfikacja istotnych rodzajow ryzyka;

= pomiar ryzyka;

= testy warunkow skrajnych;

= wyznaczanie i utrzymywanie kapitatu wewnetrznego;

= ocena adekwatno$ci modelu szacowania kapitatu wewnetrznego do dziatalnosci XTB;

=  zarzadzanie i planowanie kapitatowe.
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W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego XTB ustala sie miedzy innymi:
= kryteria uznawania poszczegdlnych rodzajow ryzyka za istotne;
=  polityki oraz procedury identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku wystepujgcym w dziatalnosci XTB;
= zasady uwzgledniania w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego wynikow testow warunkéw skrajnych;
= procedury wyznaczania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;
= zalozenia oraz zasady planowania kapitatowego, cele kapitatowe w zakresie adekwatnosci kapitatowej (docelowy
poziom kapitatu) oraz preferowang strukture kapitatowa;

= awaryjne plany kapitatowe.

Zgodnie z metodykg ICARAP (proces szacowania kapitatu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitatowej i aktywow
ptynnych) XTB dokonuje szacowania kapitalu wewnetrznego w wysokosci zapewniajgcej pokrycie zidentyfikowanych
istotnych rodzajéw ryzyk wystepujacych w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz innych rodzajoéw ryzyk moggcych wystapi¢
w przysztosci. Proces ICARAP stanowi integralng cze$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem i jest na biezgco dostosowywany do
zmian w dziatalnosci prowadzonej przez XTB, w tym w szczegdlnosci w sytuacji pojawienia sie howych rodzajéw ryzyka,

znaczacych zmian w strategii i planach dziatania.

Dziat Kontroli Ryzyka wspomaga Zarzad w ksztattowaniu, przeglgdaniu i aktualizacji zasad ICARAP w sytuacji pojawienia
sie nowych rodzajow ryzyka, znaczgcych zmian w strategii i planach dziatania. Dziat ten monitoruje takze odpowiedniosc i
skutecznos¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikuje, monitoruje oraz kontroluje ryzyka inwestycji wtasnych
Grupy, wyznacza catkowity wymaog kapitatowy oraz szacuje kapitat wewnetrzny. Dziat Kontroli Ryzyka jest kierowany przez

Cztonka Zarzadu, sprawujgcego staty nadzoér nad systemem zarzgdzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza Jednostki dominujgcej zatwierdza System Zarzadzania Ryzykiem, w tym procedury dotyczgce proceséw

szacowania kapitatu wewnetrznego.

Jednostka dominujgca oblicza kapitat wewnetrzny z tytutu:

= ryzyka rynkowego;

= ryzyka kredytowego,

= ryzyka operacyjnego i pozostatych ryzyk zidentyfikowanych jako ryzyka istotne. Kapitat wewnetrzny obliczany jest
nastepujgcymi metodami:

= dlaryzyka rynkowego — metoda wartosci zagrozonej (VaR) lub, w zakresie instrumentéw niespetniajgcych zatozen
modelowych, metody standardowe z rozporzadzeniem CRR w wersji obowigzujacej XTB dzien przed wejsciem w
zycie rozporzadzenia IFR

= dla ryzyka kredytowego — metoda Expected Loss z wykorzystaniem prawdopodobienstw niewyptacalnosci
wyznaczonych z niezaleznych zrddet lub, w przypadku niedostepnosci prawdopodobienstwa niewyptacalnoéci dla
danego kontrahenta, metoda mnoznikéw kapitatowych na wymogi kapitatowe z Filaru | wyznaczone zgodnie z
rozporzadzeniem CRR w wersji obowigzujgcej XTB dzien przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia IFR,

= dla pozostatych ryzyk zidentyfikowanych jako ryzyka istothne — metoda mnoznikéw kapitatowych na wymogi
kapitatowe z Filaru | na ryzyko operacyjne wyznaczone zgodnie z rozporzgdzeniem CRR w wersji obowigzujgce;j
XTB dzien przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia IFR z uwzglednieniem wynikow testéw warunkow skrajnych na
ryzyko operacyjne.

= Catkowity kapitat wewnetrzny stanowi sume kapitatdw wewnetrznych obliczonych dla poszczegdlnych ryzyk. XTB
utrzymuje odpowiednio wysokg relacje funduszy witasnych do kapitatu wewnetrznego, okreslong w Deklaracji

akceptowalnego poziomu ryzyka.

Jednostki zalezne obliczajg kapitat wewnetrzny zgodnie z wewnetrznymi regulacjami z uwzglednieniem specyfiki lokalnych

przepisow. Wyniki procesu ICARAP wysytajg regularnie oraz na zgdanie do jednostki dominujgce;.
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Proces szacowania kapitatlu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitatowej i aktywow ptynnych podlega regularnym
przegladom w okresach rocznych, po zakorniczeniu weryfikacji istotnych ryzyk. Przeglad procesu ICARAP ma zapewni¢, ze
ryzyka sg wiadciwie uwzglednione w procesie oceny adekwatnosci kapitatowej.

Za cafo$¢ procesdw zarzadzania kapitatem wewnetrznym, szacowania i utrzymywania kapitatu, w tym takze za procesy
zwigzane z oceng adekwatnosci tego kapitatu w réznych warunkach ekonomicznych, tagcznie z oceng wynikéw testéw

warunkdw skrajnych i ich wptywu na poziom kapitatu wewnetrznego odpowiada Zarzad XTB.

Ryzyko stopy procentowej w zakresie portfela niehandlowego

Zasadniczo zmiana wysokosci rynkowych stop procentowych w zakresie portfela niehandlowego nie ma znaczgcego wptywu
na sytuacje finansowg domu maklerskiego. Wystgpienie niekorzystnego dla XTB niedopasowania stop procentowych jest

minimalne, dlatego ryzyko stopy procentowej w zakresie portfela niehandlowego uznane zostato za nieistotne.

Bufory kapitalowe

Na dzieh 31 grudnia 2025 roku Grupa nie byta zobowigzana do utrzymywania buforow.

Polityka inwestycyjna

Na dzien 31 grudnia 2025 roku XTB nie posiadato bezposrednich lub posrednich inwestycji w akcje spotek dopuszczonych
do obrotu na rynkach regulowanych z przypisanymi im prawami gtosu przekraczajgcymi prog 5%. Zatem zgodnie z art. 52

ust. 2 rozporzadzenia IFR XTB nie jest zobowigzane do ujawnienia informacji dotyczacych polityki inwestycyjnej.

Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i z zakresu tadu korporacyjnego

Zgodnie z art. 53 rozporzadzenia IFR Grupa jest zobowigzana do ujawnienia informaciji dotyczacych ryzyk srodowiskowych,
spotecznych i z zakresu tadu korporacyjnego, w tym ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia zdefiniowanych w sprawozdaniu,
o ktorym mowa w art. 35 dyrektywy (UE) 2019/2034. Na dzien 31 grudnia 2025 roku Grupa uwzgledniata ryzyka

srodowiskowe, spoteczne i z zakresu fadu korporacyjnego w wewnetrznym procesie zarzgdzania ryzykiem.

W 2021 roku Grupa przyjela strategie ESG, ktéra wraz z rocznymi sprawozdaniami na temat informagiji

niefinansowych(“Raport ESG”) jest publikowana na stronie htips://ir.xtb.com/esg/. W ramach sprawozdania na temat

informacji niefinansowych ujawniane sg m.in. opis polityk stosowanych w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, a takze opis
rezultatéw stosowania tych polityk, jak réwniez opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig XTB mogacych wywierac
niekorzystny wptyw na te zagadnienia. Raport ESG uwzglednia réwniez ujawnienia wymagane przez Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 oraz Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgcego Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, przez

sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej.

4. Polityka wynagrodzen w XTB S.A.

Model wynagradzania oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka XTB, w tym Cztonkéw Zarzadu
obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia niepieniezne. Model wynagradzania Cztonkéw
Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state, w tym Swiadczenia niepieniezne. Statymi sktadnikami wynagrodzen sg
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne $wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Wynagrodzeniem w postaci $wiadczen niepienieznych jest wynagrodzenie dostepne dla pozostatych pracownikéw Spoiki,
do ktérych zalicza sie miedzy innymi: (a) Program emerytalno — rentowy (PPK); (b) Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe,
w tym min. Prywatna opieka medyczna, karta Multisport, ubezpieczenia; (c) Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputeréw, telefondw, a takze dostep do literatury i prasy branzowej; (d) Mozliwos$¢ uczestnictwa

w szkoleniach.
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Informacje o zmiennych skladnikach wynagrodzen

XTB S.A. wprowadzit Polityke dotyczgca zmiennych skfadnikédw wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma

istotny wptyw na profil ryzyka XTB oraz Regulamin Programu Motywacyjnego, realizowang przez dom maklerski, zwanych

dalej tgcznie ,Polityka”. Obecnie obowigzujgca Polityka zostata przyjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

12 kwietnia 2024 r. Ponadto w XTB obowigzuje rowniez Polityka Przyznawania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej, przyjeta 31 lipca 2023 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dalej tacznie jako “Polityka

Wynagrodzen”.

Opracowanie, zatwierdzenie, wdrozenie i aktualizacja Polityki

1.
2.

Zarzad XTB jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki.

Polityka stanowi uzupetnienie systemu zarzgdzania ryzykiem w domu maklerskim, strategii przyjetej przez XTB
oraz systemu zapobiegania konfliktom interesow.

Rada Nadzorcza XTB, po uzyskaniu opinii Komitetu Wynagrodzen zatwierdza Polityke i sprawuje nadzor nad jej
wykonaniem.

Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Przeglad dokonywany jest przez Audytora
Wewnetrznego.

Na podstawie przegladu, o ktérym mowa w ust. 4, podmiot dokonujgcy przegladu sporzadza pisemny raport

okreslajgcy stan realizacji Polityki. Raport jest przedstawiany Komitetowi Wynagrodzen oraz Radzie Nadzorcze;.

Opracowanie, zatwierdzenie, wdrozenie i aktualizacja Polityki Wynagrodzen

1.

Polityka Przyznawania Wynagrodzen zostata sporzgdzona zgodnie z przepisami Rozdziatu IVA Ustawy o Ofercie
Publicznej i okresla zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom
Zarzadu.
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonkéw Zarzadu sg okreslone w Polityce Przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego opracowanej na podstawie art. 110v oraz Rozporzadzenia wydanego na podstawie
110x pkt. 4 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi.
Zgodnie z art. 90c ust. 2 pkt. 3) Ustawy o Ofercie Publicznej w zakresie uregulowanym przepisami Ustawy o Obrocie
Instrumentami Finansowymi oraz Rozporzgdzenia Spoétka nie stosuje przepisow Rozdziatu IVA Ustawy o Ofercie
Publicznej.
Przyznawania Wynagrodzenia Statego zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie Publiczne;.
Rada Nadzorcza co roku dokonuje przeglgdu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz przygotowuje Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.
Walne Zgromadzenie dokonuje przegladu Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Statego nie rzadziej niz co cztery
lata i podejmuje uchwate dotyczgca uchwalenia nowej Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Statego Iub
pozostawienia aktualnej.
Celem Polityki wynagrodzen jest:
a) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko;
b) realizacja celdw strategicznych, z uwzglednieniem diugoterminowych skutkéw dziatann podejmowanych przez
Spotke;
c) zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw, zachecanie do odpowiedniego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz promowanie swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka;
d) zapewnienie osobom objetym Politykg wynagrodzen przejrzystych i rownych zasad wynagradzania za petnienie
obowigzkow, z uwzglednieniem przepisdw powszechnie obowigzujgcych, oraz przyjetych dobrych praktyk

majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu, w tym ze wzgledu na pte¢.
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Skiad i zakres zadan Komitetu Wynagrodzen

1.

W XTB dziata Komitet Wynagrodzen, ktdérego zadania zostaty powierzone Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
sktada sie z 6 czionkéw. Jakubowi Zabtockiemu przystuguje prawo do powotywania i odwotywania 1 (jednego)
czlonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej doreczonego Spotce. Uprawnienie
osobiste, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Jakubowi Zabtockiemu tak dtugo, jak bedzie on
posiada¢ akcje Spotki reprezentujgce co najmniej 33% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. W
pozostatym zakresie cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy XTB

S.A. Komitet Wynagrodzen wykonuje nastepujgce zadania:

a) wspieranie Zarzadu w przygotowaniu rozwigzan dotyczgcych Wynagrodzen zgodnych z Polityka.

b) opiniuje Polityke, w tym wysokos¢ i sktadniki wynagrodzen;

c) dokonuje przegladu Polityki;

d) nadzoruje wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska majgce istotny wplyw

na profil ryzyka firmy inwestycyjnej;
e) ustala zmienne sktadniki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem zasad opisanych w Polityce.

Kryteria i sposoéb ksztaltowania zmiennych skitadnikéw wynagrodzen

1.

Zarzad lub Rada Nadzorcza wyptacajac lub przyznajgc zmienne skfadniki wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ XTB,
ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci
prowadzonej przez dom maklerski.

Zarzad przedstawia Komitetowi Wynagrodzen oraz Radzie Nadzorczej na poczatku kazdego roku obrotowego
planowang wysokos¢ i sktadniki wynagrodzen osaéb ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
XTB, za dany rok obrotowy, z uwzglednieniem zasad opisanych w Polityce.

Rada Nadzorcza, kazdorazowo po zatwierdzeniu budzetu na kolejny rok obrotowy, zatwierdza wysokos¢ premii na
nastepny rok dla Zarzadu.

Wysokos¢ oraz wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen wyptacanych oséb majacych istotny wplyw na profil
ryzyka domu maklerskiego uzalezniona jest od procentu wykonania budzetu XTB za dany okres oraz wykonania
zadan im powierzonych na podstawie wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych, uwzgledniajgc wyjatki
wskazane w pkt. 7.

Ocena wynikéw oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych
krécej niz trzy lata - o dane od momentu nawigzania stosunku pracy, tak aby faktyczna wypftata sktadnikow
wynagrodzenia zaleznych od wynikbw domu maklerskiego byta roziozona na okres uwzgledniajgcy cykl
koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez dom maklerski dziatalno$cia.

Podstawg okreslenia fgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektdw pracy danej osoby i danej jednostki
organizacyjnej w odniesieniu do ogélnych wynikéw domu maklerskiego- przy ocenie indywidualnych efektéw pracy
bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.

Zmienne sktadniki wynagrodzen wyptacane osobom wykonujgcym czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, audytu wewnetrznego oraz osoby realizujgce funkcje zarzgdzania
ryzykiem sg wynagradzane za osigganie celdw wynikajgcych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikow
osigganych w ramach dziatalnosci, ktdérg te osoby kontroluja.

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia niepodlegajgce odpowiednim przepisom majg charakter
wyjgtkowy, mogg by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy i ograniczajg sie do pierwszego
roku zatrudnienia.

W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state sktadniki powinny stanowi¢ na
tyle duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub ich realizaciji.
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10. Stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych skfadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac
200%, zas w przypadku osob petnigcych funkcje wskazane w pkt. 7, stosunek ten nie moze przekracza¢ 100%.
Wysokos¢ przyznawanych zmiennych skfadnikow wynagrodzen nie moze ogranicza¢ zdolnosci XTB do
zwiekszania jego bazy kapitatowe;.

11. Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ wyniki osiggnigte przez te
osobe za okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w XTB, a w przypadku oséb sprawujgcych
funkcje krocej niz trzy lata - za okres od momentu objecia tego stanowiska. Sposob okreslenia swiadczen
przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy powinien by¢ okreslany tak, by zapobiegat wynagradzaniu ztych
wynikow oraz zawiera¢ zastrzezenie mozliwosci wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takim przypadku.

12. Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg w akcjach wtasnych XTB lub $Srodkach pienieznych. Zmienne
sktadniki wynagrodzen przyznawane w akcjach stanowigc co najmniej 50% zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.

13. Czes¢ zmiennego skfadnika wynagrodzenia bedzie rozliczana i wyptacana w okresie od trzech do pieciu lat, przy
czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci
oraz obowigzkow tej osoby. W przypadku zas, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku
obrotowym przekroczyta réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro ustalonej wedtug kursu $redniego
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma
zastosowanie do 60% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

14. Zmienne skfadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy odpowiadajg sytuacji finansowe;j
domu maklerskiego oraz sg uzasadnione wynikami tego domu maklerskiego, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba byta zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymywana, gdy dom maklerski wykazuje trwatg strate
bilansowa.

15. Osoby podlegajace Polityce sg zobowigzane do niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub
ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka
w majagcym do nich zastosowanie systemie wynagradzania.

16. Wyniki finansowe domu maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skfadnikobw wynagrodzen
powinny uwzgledniaé poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i koniecznosci utrzymania wiasciwego

poziomu ptynnosci.

Kategoria i liczba os6b uprawnionych - kadra kierownicza wyzszego szczebla (10 os6b uprawnionych) (w
tys. PLN)?

State sktadniki wynagrodzenia wyptacone w 2025 roku (10 oséb uprawnionych) 4932
Zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezne za 2025 r. (5 os6b uprawnionych), w tym: 1902
Zmienne skladniki wynagrodzenia w srodkach pienieznych za 2025 r. Brak
(nieodroczone)

Zmienne sktadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2025 r. (5 oséb 1141
uprawnionych) (nieodroczone)

Zmienne skladniki wynagrodzenia w srodkach pienieznych za 2025 r. (odroczone) Brak
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2025 r. (5 oséb 761
uprawnionych) (odroczone)

Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznana w danym roku Brak
obrachunkowym, wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki

Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy

wykonywania pracy, kwota przystugujagca w danym roku obrachunkowym (2025) (4 osoby 1920

uprawnione)

2 Dane zaprezentowane w ujeciu konsolidacji ostroznosciowej w zakresie objetym wymogami polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, kadra kierownicza
wyzszego szczebla stanowi podkategorie 0séb zatrudnionych, ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej, przy czym dane
w tabelach zostaly zaprezentowane roztgcznie.
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Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy

wykonywania pracy, kwota przystugujaca w nastepnych latach 868
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz Brak
liczba beneficjentow takich wyptat

Ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym Brak
roku obrachunkowym

Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z

podziatem na pfatnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentéw takich ptatnosci Brak
oraz wysokos$c¢ najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby

Suma skfadnikéw wyptaconych i przyznanych za 2025 r. i lata poprzednie 8 922

Kategoria i liczba oséb uprawnionych — osoby zatrudnione, ktérych dziatania maja istotny wptyw na profil ryzyka firmy
inwestycyjnej (29 os6b uprawnionych) (w tys. PLN)23

State sktadniki wynagrodzenia wyptacone w 2025 roku (29 oséb uprawnionych) 15077
Zmienne skfadniki wynagrodzenia nalezne za 2025 r. (29 oséb uprawnionych), w tym: 55623
Zmienne skladniki wynagrodzenia w sSrodkach pienieznych za 2025 r. (7 oséb 448
uprawnionych) (nieodroczone)

Zmienne skladniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2025 r. 3004
(nieodroczone)

Zmienne sktadniki wynagrodzenia w srodkach pienieznych za 2025 r. (odroczone) Brak
Zmienne sktadniki wynagrodzenia w instrumentach finansowych za 2025 r. (odroczone) 1981
Wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy 1612
wykonywania pracy, kwota przystugujgca w danym roku obrachunkowym (tj. 2025)

Wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy

wykonywania pracy, kwota przystugujgca w nastepnych latach 1402
Wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznana w danym roku obrachunkowym, .
wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba Brak
beneficjentéw takich wyptat

Ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku

obrachunkowym Brak
Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na

ptatnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentéw takich ptatnosci oraz wysoko$¢ najwyzszej Brak
takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby

Suma sktadnikéw wyptaconych i przyznanych za 2025 r. i lata poprzednie 22 212

Dla Jednostki dominujgcej stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przyznanych za 2025 dla obu grup tgcznie: 254,45%, natomiast w ujeciu konsolidacji ostroznosciowej 269,48%.
Poszczegdlne spotki zalezne podlegajg lokalnym regulacjom w zakresie relacji zmiennych i stalych sktadnikow
wynagrodzen, w szczegdlnosci nie wszystkie spotki zalezne podlegajg wymogom natozonym na podstawie art. 30 ust. 2
dyrektywy (UE) 2019/2034.

3 Dane zaprezentowane w ujeciu konsolidacji ostroznos$ciowej w zakresie objetym wymogami polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, kadra kierownicza
wyzszego szczebla stanowi podkategorie 0séb zatrudnionych, ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej, przy czym dane
w tabelach zostaly zaprezentowane roztgcznie.
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State skladniki wynagrodzenia w catosci sg wyptacane w srodkach pienieznych.

Za 2025 r. zmienne sktadniki wynagrodzenia dla pracownikéw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w XTB S.A. zostaty
przyznane co do zasady w akcjach wtasnych Spoiki, z czego dla niektorych oséb 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
zostato odroczonych, a rozliczenie nastgpi w okresie trzech lat. Zgodnie z Regulaminem programu motywacyjnego dla oséb
majacych istotny wptyw na profil ryzyka XTB S.A., pracownicy mogli zawnioskowa¢ o wyptacenie czesci wynagrodzenia
zmiennego w $rodkach pienieznych, w zwigzku z powyzszym 50% wynagrodzenia zmiennego jednej osoby zostato
przyznanych w srodkach pienieznych, na wniosek tej osoby. Jezeli zmienne wynagrodzenie nie przekracza réwnowartosci
w ztotych 50 000 euro oraz V. catkowitego rocznego wynagrodzenia, nie podlega odroczeniu. W zwigzku z czym Spoétka
korzysta z odstepstwa wskazanego w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034. W pozostatym zakresie w stosunku do

tych oséb majg zastosowanie te same zasady wynagradzania opisane powyzej.

XTB S.A. nie korzysta z odstepstwa wskazanego w art. 32 ust. 4 lit a) dyrektywy (UE) 2019/2034. Jedna spétka zalezna

korzysta z tego odstepstwa.

Tabela 6 - odstepstwa z art. 32 ust. 4 lit a) dyrektywy (UE) 2019/2034 stosowane przez 1 spotke zalezng

Liczba osob korzystajacych z odstepstwa 7
taczne wynagrodzenie tych osob (w tys PLN) 717
w tym stafe 622

XTB S. A. Nie przyznat w 2025 roku zadnemu ze swoich pracownikdw wynagrodzenia catkowitego, ktérego kwota
przekroczytaby 1 min euro.

Spétka korzysta z odstepstwa wskazanego w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034. Spétka stosuje takie same
zasady dotyczgce wynagrodzen réwniez dla osob korzystajgcych z odstepstwa, z wyjatkiem, iz wskazane osoby nie majg

odroczonej zadnej czesci wynagrodzenia zgodnie z przepisem.

Tabela 7 - odstepstwa z art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034

Liczba o0sdb korzystajgcych z odstepstwa 3

t gczne wynagrodzenie tych oséb (w tys PLN) 904
w tym state 781
w tym zmienne sktadniki wynagrodzen 123

Podanie bardziej szczegdtowych informacji dotyczacych polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen oraz wynagrodzen
przyznanych lub wyptaconych, zdaniem Zarzgdu, mogtoby mie¢ niekorzystny wptyw na pozycje XTB S.A. na rynku
lub mogtoby ztamac¢ tajemnice prawnie chroniona.

5. Wsparcie finansowe w ramach Grupy

Zgodnie z art. 110zy Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, XTB S.A. o$wiadcza iz nie jest strong umowy dotyczacej

wsparcia finansowego w ramach grupy.
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6. Oswiadczenia Zarzadu

Niniejszym Zarzad XTB S.A. oswiadcza iz ustalenia dotyczgce zarzgdzania ryzykiem w XTB oraz stosowane systemy

zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii XTB.

Warszawa, dnia 21 marca 2025

Omar Arnaout — Prezes Zarzgdu
Filip Kaczmarzyk — Cztonek Zarzadu
Pawet Szejko — Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki — Cztonek Zarzadu

Bartosz Osinski — Cztonek Zarzgdu
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